1. MAREK LUSZTYN

Od 17 lat zwigzany z Grupg Banku Pekao S.A. Do czerwca 2017 r. w Unicredit SpA (w
Mediolanie) na stanowisku Senior Vice President, obejmujgcym globalng odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie ryzykiem rynkowym i ryzykiem kredytowym portfela handlowego Grupy Unicredit
oraz cztonek Komitetu Wykonawczego Pionu Rynkéw Bankowosci Korporacyjnej i
Inwestycyjnej Grupy Unicredit, odpowiedzialny za zarzgdzanie ryzykiem.

W latach 2010-2013 pracowat w Unicredit Bank AG (dawniej Hypovereinsbank) w Monachium,
nadzorujac obszar zarzadzania ryzykiem rynkowym, ryzykiem kredytowym kontrahenta oraz
ryzykiem operacyjnym. W latach 2008-2010 pracowat w Unicredit SpA w Londynie, gdzie
odpowiadat za metodologie i infrastrukture ryzyka rynkowego na catg Grupe Unicredit.

Wczesniej (2000-2008) Dyrektor Wydziatu Ryzyka Rynkowego a pdzniej Dyrektor Zarzgdzajacy
Departamentem Ryzyka Finansowego w Banku Pekao S.A.

Przez 8 lat byt réwniez Cztonkiem i Sekretarzem Rady Nadzorczej Centralnego Domu
Maklerskiego Pekao S.A. Kariere zawodowg zaczynat w 1996 r., w Departamencie Gospodarki
Pienieznej Banku Handlowego w Warszawie S.A., jako dealer.

Doktor nauk ekonomicznych (Szkota Gtéwna Handlowa), jest takze absolwentem University of
Illinois (Executive MBA) oraz INSEAD. W 2014 r. zostat uhonorowany tytutem Future Leader in
Global Finance przez Institute of International Finance.

2. TOMASZ KUBIAK

Od 16 lat zwigzany zawodowo z Bankiem Pekao SA. Rozpoczat kariere w kontrolingu w pionie
finansowym. Przez ostatnie lata zajmowat stanowisko Dyrektora Zarzgdzajgcego
Departamentem Alokacji Kapitatu i Zarzgdzania Aktywami i Pasywami, odpowiedzialnego za
zarzadzanie bilansem, ptynnoscig i kapitatem Banku.

Cztonek Rady Nadzorczej Pekao Banku Hipotecznego SA w latach 2011- 2015.

Absolwent Politechniki Warszawskiej, Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane;j.
Posiada certyfikaty CFA, PRM (Profesional Risk Manager), zostat uhonorowany Award of Merit
przez miedzynarodowq organizacje PRMIA, zrzeszajgcg osoby zarzadzajace ryzykiem.



3. MAREK TOMCZUK

Posiada 17- letnie doswiadczenie w sektorze bankowym. Od 10 lat zarzadza sieciami dystrybucji
w obszarach bankowosci przedsiebiorstw i detalicznym.

Ukonczyt studia na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

Kariere rozpoczynat w Banku Handlowym w obszarze Bankowosci Przedsiebiorstw, gdzie
zajmowat sie sprzedazg produktéw finansowych a takie kierowat zespotami sprzedazy.
Nastepnie objat stanowisko Dyrektora Sprzedazy MSP w Banku DNB Nord.

Jako Dyrektor Departamentu Sieci MSP w Kredyt Banku byt odpowiedzialny za kompleksowe
zarzadzanie siecig sprzedazy. Przyczynito sie to w znacznym stopniu do wzmocnienia wizerunku
Kredyt Banku oraz Swiadomosci marki na rynku. Jednoczesnie aktywnie uczestniczyt w pracach
Zarzadu Banku w tworzeniu diugoterminowe;j strategii.

Dodatkowo uczestniczyt w pracach przygotowujgcych potgczenie Kredyt Banku z Bankiem
Zachodnim WBK gdzie po fuzji objat stanowisko Dyrektora Makroregionu Detalicznego. W
ramach Makroregionu zarzadzat siecig oddziatéw detalicznych.

W Raiffeisen Polbank jako Dyrektor Nadzorujacy ds. Sieci Sprzedazy bankowosci detalicznej z
duzymi sukcesami zarzadza podlegtym obszarem. Odpowiada za Departament Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy oraz Departament Sieci Franczyzowej i Brokerskiej. Jednoczesnie petni funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej Raiffeisen TFl oraz Prezesa Zarzadu spotki Raiffeisen Financial Services
Polska Sp. Z 0.0.

4. TOMASZ STYCZYNSKI
Od 2001 roku zwigzany z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A.

Byt Dyrektorem ds. Bankowosci Przedsiebiorstw odpowiedzialnym za zarzadzanie strukturg
sprzedazowg i oddziatowa. Byt takze Dyrektorem ds. Relacji z Klientami Departamentu Duzych
Przedsiebiorstw oraz Dyrektorem Departamentu Rozwoju i Akwizycji Bankowosci
Przedsiebiorstw.

Kreowat strategie rozwojowe, zarzadzat procesem akwizycji, byt takze odpowiedzialny za
adekwatno$¢ oferty banku w obszarze przedsiebiorstw. Koordynowat projekty
efektywnosciowe i optymalizacyjne. Wczesniej zajmowat stanowisko Dyrektora Centrum
Korporacyjnego.

Dodatkowo byt Dyrektorem w Programie Rozwoju Kadry Zarzadzajacej w Citibank N.A. London,
gdzie odpowiadat za wdrozenie International Desk w krajach CEEME. W 2016 roku zostat
powotany na cztonka Rady Nadzorczej spotki Globe Trade Centre na trzyletnig kadencje.

Absolwent Wydziatu Finanséw i Bankowosci oraz Wydziatu Zarzadzania i Marketingu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Uczestnik kilkudziesieciu krajowych i zagranicznych
szkolen z dziedziny zarzgdzania, bankowosci i finansow.



5. MICHAL LEHMANN

Jest absolwentem Szkoty Gtdwnej Handlowej na kierunku finanse i bankowos¢. Jako wieloletni
pracownik Ministerstwa Skarbu Panstwa, realizowat zadania zwigzane z nadzorem
wiascicielskim oraz komercjalizacjg przedsiebiorstw panstwowych. Jako Dyrektor Nadzoru
Wiascicielskiego i Prywatyzacji odpowiedzialny byt miedzy innymi za realizacje Rzgdowego
Programu dla Elektroenergetyki, ktérego jednym z kluczowych elementéw byta konsolidacja
sektora.

Byt cztonkiem Komitetu Standardow Rachunkowosci, ktory opracowuje krajowe standardy
rachunkowosci w Polsce.

Jako Zastepca Dyrektora Departamentu Zarzadzania Grupa Kapitatowg w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. zajmowat sie restrukturyzacja grupy, brat udziat w tworzeniu linii
biznesowych i przeksztatceniach kapitatowych.

Petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajacego w Prowincji Polskiej Zakonu Szpitalnego Sw. Jana
Bozego, gdzie odpowiadat za przygotowanie i przeprowadzenie procesu przeksztatcen szpitali
prowadzonych przez Prowincje w spétki prawa handlowego, opracowywanie i wdrazanie
modelu biznesowego Prowingcji, a takze tworzenie systemu nadzoru witascicielskiego.

Od stycznia 2016 roku zwigzany z Grupa PZU, gdzie jako Dyrektor Zarzadzajacy ds.
Korporacyjnych odpowiadat za przygotowanie i wdrozenie nowego modelu nadzoru
korporacyjnego i witascicielskiego. Zaangazowany w projekty zwigzane z przejeciem i rozwojem
wspotpracy z Alior Bankiem S.A. oraz Banku Pekao S.A. oraz zwiekszeniem efektywnosci w
obszarach realizujgcych funkcje wsparcia w Grupie. Brat udziat w opracowywaniu i wdrazaniu
Strategii Grupy.



