Wroctaw 21 grudnia 2018 r.

Akcjonariusz:

Arkadiusz Pernal

Cztonkowie Zarzadu
Ten Square Games S.A.
ul. Jana Diugosza 60
51-162 Wroctaw

ZADANIE UMIESZCZENIA SPRAWY W PORZADKU OBRAD NAJBLIZSZEGO NADZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA WRAZ Z UZASADNIENIEM ZADANIA

Jako uprawniony akcjonariusz, posiadajacy 1.365.000 akcji spotki Ten Square Games S.A. (dalej:
Spoétka), co stanowi udziat w kapitale zakiadowym w wysokosci 18,78%, 1. reprezentujgcy ponad jedng
dwudziesta akcji w kapitale zaktadowym, w oparciu o art. 401 § 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
(ti. z dnia 20 lipca 2017 r., Dz.U. z 2017 r. poz. 1577) - Kodeks spotek handlowych, wnoszg
o wprowadzenie do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Ten Square
Games S.A. zwotanego na dzien 14 stycznia 2019 r. punktu dotyczacego:

zmiany uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Ten Square Games S.A.
numer 3 z dnia 15 marca 2018 r. poprzez zmiane warunkéw programu motywacyjnego dla
pracownikéw i wspéipracownikow zawartych w uchwale i zatacznikach do tej uchwaty,
upowaznienie zarzadu do emisji akeji, podwyzszania kapitatu zaktadowego W ramach kapitatu
docelowego przez okres 3 lat, upowaznienie zarzadu do pozbawienia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiang statutu odpowiadajaca powyzszym zmianom
i konieczna dla osiagniecia ich celu, tj. zmiang polegajaca na usunigciu postanowien
dotyczacych warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego i w miejsce warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego - wprowadzeniu postanowien dotyczacych podwyZszenia
kapitatu zakiadowego w drodze utworzenia kapitatu docelowego z udzieleniem zarzadowi
upowaznienia do emisji akcji, podwyzszania kapitalu zaktadowego oraz pozbawiania
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru.

UZASADNIENIE

Zmiana powyzszej uchwaty nr 3 z dnia 15 marca w sprawie ustanowienia w Spoice programu
motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakfadowego Spétki z wytgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisja akcji zwykfych imiennych serii B,
emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych seri A Z wylaczeniem W cafoéci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spotkima na celu modyfikacje modelu
programu motywacyjnego dia pracownikow wdrozonego w Spoéice ww. uchwatg (dalej: Program
motywacyjny, Program), z zachowaniem jego podstawowych zasad i warunkow, ktérymi zostali
dotad objeci pracownicy i wspotpracownicy poprzez.

- wycofanie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego i rezygnacje z emisji warrantow
subskrypcyjnych (w drodze zmiany statutu Spotki),



- W miejsce ww. warunkowego podwyzszenia kapitatu zakfadowego - podwyzszenie kapitatu
zakladowego w drodze utworzenia kapitatu docelowego, tj. udzielenie zarzgdowi upowaznienia do
emisji akcji, podwyzszania kapitatu zaktadowego przez okres 3 lat oraz pozbawiania
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w celu realizacji Programu motywacyjnego
utworzonego uchwatg WZA nr 3 z dnia 15.03.2018 r. — intencja jest oparcie Programu bezposrednio
0 akcje Spotki a nie jak dotychezas o warranty subskrypcyjne,

- zmiang zatgcznikéw do uchwaty WZA nr 3 z dn. 15.03.2018 r. Zwigzang z ww. Zmiana g —

- zwigkszenie ilosci akcji mozliwych do wyemitowania w ramach Programu motywacyjnego (w formie
kapitatu docelowego) o 36.375 akcji w celu zwigkszenia transz akgji przyznawanych-pracownikom
za lata 2019 | 2020, E—

- Zmiang statutu odpowiadajgcg powyzszym zmianom i konieczng dla osiggniecia ich celu (zmiana
§6a Statutu Spotki).

Zmiany motywowane sg przede wszystkim checig uproszczenia procedury realizacji Programu
motywacyjnego wdrozonego w Spéice. Dotychczasowe zasady jego realizacji sg skomplikowane i mogg
by¢ niejasne dla jego uczestnikéw, co znacznie zmniejsza jego walory motywacyjne. Celem Programu
od poczatku bylo przyznanie akeji pracownikom i wspéipracownikom jako wyraz uznania za ich zasfugi
dla Spotki oraz spojenie ich interesow z interesami Spotki na przejrzystych i transparentnych zasadach.

Do tej pory miato prowadzi¢ do tego przyznanie warrantow subskrypcyjnych, ktére nastepnie mogty byé
zamieniane na akcje, jednak ilo&é terminow i dodatkowych obowigzkéw, ktére generowata realizacja
Programu, mogly nie gwarantowac pracownikom i wspoétpracownikom wymagane] przejrzystosci,
Uproszczenie mogtoby wiec polega¢ na skréceniu tej drogi i bezposrednim przyznaniu akgcji tym
pracownikom i wspdtpracownikom, ktorzy dotychczas uzyskali lub uzyskajg status uczestnika

dotychczas przez Walne Zgromadzenie.

W ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, a w ich miejsce przyznaniu akgji
w ramach kapitatu docelowego utworzonego w Spéice.

przyznawanych akgji.

Zmieni¢ ma sie jedynie droga prowadzaca do przyznania pracownikom akcji za ich dokonania, a tym
Samym za przyczynienie sie do rozwoju i wzrostu wartoéci Spétki.

Arkadiusz Pernal



