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1 Dziatalnos¢ Banku i spétek Grupy w | pétroczu 2017 roku

1.1Podsumowanie wynikow Grupy

6,2%" 10,4%’

22,9 mid zt 12,0 mid zt

Suma bilansowa Portfel kredytowy
na dzien 30.06.2017 . na dzien 30.06.2017 r.
144,7%" ™ 41,8%"

109,9 min zt 383,4 min z

Zysk netto Whynik odsetkowy
w | pétroczu 2017 1. w | pétroczu 2017 1.

24,5%

Liczba klientow
posiadajacych ROR
na dzien 30.06.2017 r.

*  Dla wartodci bilansowych dane pordwnawcze na dzieri 31 grudnia 2016 r.
**  Dla wartogci wynikowych dane pordwnawcze na dzief 30 czerwca 2018 r.
*** Wynik znormalizowany (zkorygowany o sprzedaZ GetBack 3.A. oraz dzialalnoét zanischang)
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1.2Istotne wydarzenia w Grupie Kapitalowej Idea Bank S.A. w pierwszym
potroczu 2017 roku

1.2.1 Wzrost dochodoéw z podstawowej dziatalnosci

W pierwszym poétroczu 2017 roku Grupa wypracowata wynik netto na poziomie 109,9 min z, co —
po odniesieniu do wynikéw analogicznego okresu poprzedniego roku skorygowanych o wyniki okresu
poprzedniego, bez uwzglednienia wynikow z dziatalnosci zaniechanej (Grupa GetBack SA. oraz
Debito NS FIZ) oraz wyniku na sprzedazy jednostek zaleznych — stanowi wzrost o 144 % r/r.
Wypracowanie wyzszych dochodow zostato osiggniete przede wszystkim dzieki:
e wysokiemu poziomowi wyniku odsetkowego (383,4 min zt w pierwszym pétroczu 2017 roku,
. 41,8 % wzrost r/r), ktory zostat osiggniety w gtdbwnej mierze dzieki konsekwentnym
dziataniom w obszarze optymalizacji cen depozytéw oraz rosngcym portfelu kredytowym
i leasingowym, ktdry utrzymuje relatywnie wysoki poziom rentownosci odsetkowe;.
e wysokiemu poziomowi wyniku prowizyjnego (187,3 min zt w pierwszym pétroczu 2017 roku,
. 17,5 % wzrost r/r), ktéry przede wszystkim jest pochodng rozwoju ustug faktoringowych
i ustug ksiegowych swiadczonych przez spétki zalezne Banku (tj. odpowiednio 45,1 min z
(. 31,2% wzrost r/r) osiagnietych przychodéw z ustug faktoringowych oraz 20,3 min z
(ti. 21,4 % wazrost r/r) osiggnietych przychodéw z ustug ksiegowych). Ponadto, w okresie
pierwszego potrocza 2017 roku Grupa rozszerzyta oferte dotyczaca produktéw zewnetrznych
oferowanych swoim Kklientom, przede wszystkim w obszarze produktéw inwestycyjno-
ubezpieczeniowych, inwestycyjnych oraz ubezpieczeniowych. Powyzsze dziatania przyczynity
sie do wzrostu w pierwszym potroczu 2017 roku przychodéw z posrednictwa o 2,8 % r/r,
tj. do poziomu 90,2 min zt w pierwszym potroczu 2017 roku.

Jednoczesnie, pierwsze pétrocze 2017 roku to okres w ktérym Grupa odnotowata wzrost kosztow
dziatania 0 6,8 % (tj. do poziomu 290,2 min zt), co wynika przede wszystkim z obcigzenia wigkszg
kwotg podatku od aktywéw (j. 28,7 min co stanowi wzrost 44,5 % r/r) oraz wyzszych obcigzen z tytutu
optat na rzecz nadzoru (przede wszystkim BFG). Poziom pozostatych kosztéw dziatania Grupy nie
ulegt istotnym zmianom (tj. 2,2% r/r) gtéwnie ze wzgledu na fakt, iz pomimo ciggtego rozwoju biznesu
Grupy jednoczesnie podejmowane sg réznego rodzaju dziatania majgce na celu optymalizacje
kosztow dziatania.

Ponadto, w pierwszym poétroczu 2017 roku Grupa osiggneta wyzszy poziom kosztow ryzyka (133,9
min zt, tj. wzrost o 55% r/r), co jest bezposrednig pochodng zachowania sie portfela kredytowego
i leasingowego, w tym przede wszystkim jego dojrzewanie.
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1.2.2 Nagrody i wyréznienia

W pierwszym potroczu 2017 roku Grupa ldea Bank otrzymata liczne nagrody i wyrdznienia. Zostata
doceniona za catoksztatt dziatalnosci, innowacyjnosé, ciekawy i skuteczny marketing.

Ponizsza tabela prezentuje nagrody otrzymane przez Grupe Idea Bank w pierwszych dwdéch
kwartatach 2017 roku:

Nagroda Charakterystyka Logo

Zoto dla leasingu Happy Miles - najlepszy model biznesowy w kategorii Innowacyjny
Biznes . Konkurs organizowany przez Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR.

Innovation AD : . . . '
Nagrody przyznawane sg przez grono ekspertow z branzy reklamowej, marketingowej oraz

komunikacyjnej.

»50 29

najwiekszych Il migjsce dla Idea Banku w kategorii Sprawnos¢ Dziafania Bank éw. Nagroda Miesigcznika RANKING T

bankéww  Finansowego BANK. Przyznawana na podstawie oceny danych finansowych. e

Polsce” 2017

NAJLEPSZY
. I miejsce dla Idea Banku w kategorii Banki komercyjne mafe i $rednie. Nagroda Gazety

»Najlepszy Bank . . £ \ .

2017 Bankowej. O wynikach decydowaty wyniki finansowe bankdw oraz oceny kapituly
konkursowej.

. Wyrdznienie dla Happy Miles w kategorii Transport i Logistyka. Nagroda Gazety Bankowe.

,Hit Roku” . S . . , o .
Laureaci konkursu wybierani sg przez kapitute ztozong z ekspertow branzy logistycznej.
Nagroda dla Idea Leasing. Wyrdznienie przyznawane przez magazyn MyCompany Polska.

»Marka godna . o ) ) g L,

. » Laureaci wytaniani sg na podstawie badania przeprowadzonego wsréd przedsiebiorcow - sg

zaufania 2017 ) ; ) L , ) , X MARKA GODNA
oni proszeni o wskazanie produktow i ustug, do ktérych majg szczegélne zaufanie. ZAUFANIA
Nagroda dla Idea Leasing. Wyréznienie w kategorii ,Najlepsza Firma Leasingowa”, ‘Sf{

+PROSPERITA  przyznawane przez redakcje miesiecznika ekonomicznego ,Home&Market”, doceniajace “"’

2017” ponadprzecietne wyniki uzyskane przez spdtke w 2016 1., jej rozpoznawalnos¢ oraz ’
innowacyjno$¢ produktowa. é

»0rder Nagroda dla produktu Idea Leasing — ,Happy Miles. Leasing na kilometry”. Wyréznienie

Finansowy przyznawane przez redakcje miesigcznika ekonomicznego ,Home&Market” w kategorii

2016” ,Leasing”.

;tl:élslft s;?,a Nagroda dla produktu Idea Leasing — ,Najem na srodki transportu ciezkiego” w kategorii

MSP 2017 ,Leasing’, przyznawane przez Gazete Finansowa.
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2 Sytuacja makroekonomiczna w | pétroczu 2017 roku

2.1Podstawowe trendy w gospodarce

2.1.1 Produkt Krajowy Brutto (,,PKB”)

Wedtug wstepnych analiz Gtéwnego Urzedu Dynamika PKE

Statystycznego w pierwszym kwartale 2017 roku *°* 4,2%
nastgpit wzrost dynamiki PKB o 4 % r/r wobec *** :
2,5% wzrostu r/r w poprzednim kwartale. Na 3%
wzrost 8.0%
w pierwszym kwartale 2017 roku popytu krajowego  *** 2.2%

w skali roku wptyngt wyzszy niz w czwartym 2%

kwartale ubiegtego roku wzrost spozycia ogétem %

(3,9 % wobec 3,1 %) oraz wzrost rzeczowych ** ¢ 202016 502006 402016* 102017
Srodkdw  obrotowych przy, mniejszym NiZ  zsdo szacumicus

w poprzednich kwartatach ubiegtego roku, spadku naktadow brutto na srodki trwate o 0,4 %.
Przyczyng wzrostu gospodarczego byla przede wszystkim wysoka konsumpcja gospodarstw
domowych, ktéra jest pochodng dobrej sytuacji na rynku pracy
i programu "Rodzina 500 Plus", ktére pozytywnie wptywajg na site nabywczg i nastroje gospodarstw
domowych. Dalsze projekcje NBP zaktadajg wzrost PKB w 2017 roku na poziomie 4,0 proc. w 2018
roku na poziomie 3,5 proc., a w 2019 roku na poziomie 3,3 proc. W ocenie ekonomistéw, gtéwnym
czynnikiem wzrostu gospodarczego w 2017 roku bedzie w dalszym ciggu spozycie indywidualne przy
stopniowo rosngcej dynamice naktadéw inwestycyjnych. Ponadto, zakladana rosngca w kolejnych
kwartatach 2017 roku dynamika nakfadéw brutto na Srodki trwate, zaréwno publicznych,
jak i przedsiebiorstw, wynika¢ bedzie z naptywu srodkéw z budzetéw unijnych z nowej perspektywy
finansowej 2014-2020. W kolejnych latach perspektywy wzrostu inwestycji oraz spozycia prywatnego
pozostajg korzystne, jednak transfery kapitatowe z Unii Europejskiej bedg przyrasta¢ coraz wolniej,
a srodki z programu +Rodzina 500 plus+ stopniowo przestang podwyzszaé dynamike popytu
konsumpcyjnego. W rezultacie, oczekiwane jest stopniowe spowolnienie dynamiki PKB.
Ograniczeniem dla szybszego wzrostu gospodarczego jest rowniez prognozowana dla lat 2018-2019
nizsza dynamika wzrostu w strefie euro w poréwnaniu z rokiem 2017. Z kolei korzystnie na popyt
krajowy oddziatywac¢ bedzie niski poziom stop procentowych i zwigzane z nim niskie koszty kredytu.
Jednym z gtéwnych Zrddet niepewnos$ci dla prognozowanego wzrostu PKB jest sytuacja na Swiecie,
w szczegolnosci przyszta kondycja gospodarki amerykanskiej. Ponadto, rekordowo niski poziom stopy
bezrobocia chociaz pozytywnie wpltywa na sytuacje gospodarstw domowych, moze staé
sie dla przedsiebiorstw barierg dla dalszego zwiekszania produkgciji.

3,0% 29

2.1.2 Rynek Pracy

Zatl’udnlenle W p0|SkIeJ gOSpOdarce rOénle Stopa bezrobocia i $rednie wynagrodzenie

« . . 12,0% 4700
od trzech lat. Od drugiej potowy 2016 roku jego
dynamika nieznacznie spowolnita. Od tego 4500
okresu zmniejsza sie rowniez systematycznie % 4300
. , . . o 8,7%
liczba os6b w  wieku  produkcyjnym. = °%* BB Ge g g o 8RR B 4100
Przyspieszenie wzrostu zatrudnienia w sektorze 8% Bl » & B
przedsigbiorstw i znaczny spadek bezrobocia o U B0 D0 B0 0l Ly b see e de T
od poczgtku 2017 roku wskazuje jednak, eo% 3500
, P a ; . : S S N SRR SRR GRS GRS
ze ostabienie popytu na prace bylo oF (P GF o T 0P (PGP P
praWdopOdObnle przeJéC|owe WerSt p*ac, Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

— Stopa bezrobocia

I 7 roho: dane GUS L
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ktéry — mimo systematycznie spadajgcego bezrobocia — nie przyspiesza. Ograniczajgco
na dynamike wynagrodzen nominalnych oddziatuje coraz wiekszy naptyw pracownikow ze wschodniej
Europy, szczegdlnie z Ukrainy. Jednak czynnikiem ograniczajgcym spadek dynamiki wzrostu
wynagrodzen jest przede wszystkim wzrost ptacy minimalnej, ktéra miata miejsce na poczatku 2017
roku. W nastepnych kwartatach mozna oczekiwa¢ dalszego przyspieszenia tempa wzrostu ptac w
ujeciu nominalnym, czemu bedzie sprzyjaé spadek bezrobocia, prognozowane przyspieszenie
wzrostu gospodarczego i wzrost dynamiki cen.

2.1.3 Inflacja

Roczna dynamika cen konsumpcyjnych utrzymuje Stopa inflacii .

. . . N T . 2,5%

sie umiarkowanym poziomie. Jednoczesnie inflacja > o0 .

bazowa pomimo stopniowego wzrostu jest nadal |, v I

niska. W pierwszym pétroczu 2017 roku wahata sie 104
w przedziale 0,8% - 2%. W kolejnych kwartatach  os%
inflacja pozostanie na stabilnym poziomie, czemu  ©00%
bedzie sprzyjac dalsze wygasanie efektow %

. 1,0% Q0 W° N Lo )
wczesniejszego wzrostu cen surowcOw na rynkach N RS R RS I A N S
Swiatowych przy jedynie stopniowym zwiekszaniu  zodo: dane cus
sie wewnetrznej presiji inflacyjnej zwigzanej z poprawa krajowej koniunktury. Przy tych zatozeniach
inflacja powinna osiggng¢ poziom 2,0% r/r w 2018 roku.

0,1%
06% -05%02% 7

2.1.4 Stopy procentowe

Rada Polityki Pienieznej utrzymuje stopy procentowe NBP na niezmienionym poziomie od marca
2015 roku, w tym stope referencyjng na poziomie 1,5%. Wzrost dynamiki cen w ostatnim okresie
przyczynit sie jednak do nieznacznego zwigkszenia oczekiwan uczestnikédw rynku na wzrost stop

procentowych NBP w 2018 roku. Rentownosci polskich obligacji — przede wszystkim
diugoterminowych znaczgco wzrosty. Przyczynit sie do tego gtéwnie spadek cen papierow
skarbowych na rynkach Swiatowych,

w tym przede wszystkim w Stanach Zjednoczonych. W efekcie wzrosta premia terminowa zawarta
w rentownos$ciach krajowych obligacji dtugoterminowych. Na wzrost rentownosci obligacji wptyneto
takze zwiekszenie oczekiwan na wzrost stop procentowych NBP w 2018 roku. W ocenie wigkszo$ci
cztonkéw Rady w nadchodzgcych kwartatach prawdopodobna jest stabilizacja stép procentowych
NBP, ktéra sprzyja utrzymaniu polskiej gospodarki na $ciezce zrbwnowazonego wzrostu oraz pozwala
zachowaé rownowage makroekonomiczng.

2.1.5 Kurs walutowy

Polska waluta w okresie czerwiec 2016 Kurs wymiany zlotego

roku — czerwiec 2017 roku umocnita sie jiz o . o S

wedtug $redniego kursu wobec euro NEEE N& 428

i dolara odpowiednio 0 4,4% oraz 4,3%. .. . T 4 am
Spowodowane byto to naptywem nowych 410 498 YT e
inwestycji, wzrostéw na gietdzie oraz o, *7 e T uso
poprawy sytuacji gospodarczej. ** 8 2% -

Przy zatozeniu roztlozonej w czasie :Z 375
stabilizacji sytuaciji na rynkach J& «W@b %WQ@ q,w"\b &Q@ &Q@ WQ@ &@“ W@“ n,w"\« &@@“ &@“ &@“
finansowych oczekuje sie, ze zmiennosé zmd.o:aneN:p e Ty e eee s c

kursu ztotego

w latach 2017-2018 bedzie ograniczona wzgledem gtéwnego koszyka walut. Ztotego wzmacniaé
moze zwiekszony naptyw transferéw UE sprzyjajgcy utrzymaniu dodatniego salda rachunku

8



o0
seldeaBank
Grupa Kapitatowa Idea Banku S.A.

Sprawozdanie z dziatalnosci za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30.06.2017 roku (dane w tys. zf)

biezgcego i kapitatowego. W przeciwnym kierunku moze oddziatywat malejgcy réznica pomiedzy
stopami procentowymi wynikajgca z braku zmian parametréw polityki pienieznej NBP oraz
stopniowych, cho¢ ograniczonych, podwyzek stop procentowych w krajach rozwinietych.

2.2 Sytuacja sektora bankowego

W pierwszym kwartale 2017 roku wynik finansowy sektora bankowego w Polsce wyniost 2,8 mid zt.
Byt to wynik o 11,1% mniejszy niz w analogicznym okresie 2016 roku. Suma bilansowa wzrosta r/r
0 6,3% i wyniosta 1 729 mid zt. Saldo kredytéw dla sektora niefinansowego jak i saldo depozytow
zwiekszyto sie odpowiednio o0 4,8% oraz o 8% osiagajac wynik 1 015 mid zti 1 008 mld zt.

Wynik dziatalnosci bankowej w pierwszym kwartale 2017 roku zwiekszyt sie, wzgledem analogicznego
okresu 2016 o 3,8% do poziomu 14,7 mld zi. Wynik odsetkowy powigkszyt sie o 10,2 % do 10,1 mlid
zt. Wynik z tytutu optat i prowizji zwiekszyt sie 0 4,4% do 3,3 mid zi. Duzy spadek pojawit sie na
pozycji ,Przychody z tytutu dywidend”. Byly one nizsze w pierwszym kwartale 2017 o 14 % i wyniosty
0,3 mid zt. Koszty catkowite dziatania bankow wzrosty w pierwszym kwartale 2017 o 9,6% wzgledem
pierwszego kwartatu 2016 do poziomu 8,5 mld z. Wynagrodzenia i pozostate koszty pracownicze
stanowity 47,2% wszystkich tych kosztow. Byt to wzrost wobec analogicznego okresu 2016 roku o
1,9%. Koszty ogdlnego zarzadu réwniez sie zwigkszyty do poziomu 4,5 mid zt ( zmiana o 17,6%).
Gtéwnym powodem ich wzrostu byty koszty jakie banki poniosty z tytutu podatku od niektorych
instytucji finansowych oraz z wptat na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

W pierwszym kwartale 2017 tgczny zysk netto w kwocie 3 mld zt osiggneto 605 bankéw. Strate netto
poniosto 17 bankéw w fgcznej wysokosci 0,2 mid zt.

Na koniec pierwszego kwartatu 2017 roku w Polsce prowadzity dziatalno$¢ 622 banki (2 mniej
niz w 2016 roku — oba banki spotdzielcze). Liczba bankéw komercyjnych nie zmienita sie i wyniosta
64. Ponadto funkcjonowato 558 bankéw spétdzielczych.

2.30toczenie regulacyjne

Na sytuacje finansowg i organizacyjng Grupy Kapitatlowej w pierwszym potroczu 2017 roku oraz
w najblizszej przysztodci bedg mialy wptyw przede wszystkim nastepujgce zmiany w otoczeniu
prawnym:

1. Rozporzadzenie MAR (Market Abuse Regulation)

Bank jako emitent instrumentéw finansowych podlega zasadom dotyczacym wykorzystywania
informacji poufnych, bezprawnego ich ujawniania oraz manipulacji na rynku, ktére to zasady zostaty
ustanowione przez Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WEz dnia 16 kwietnia 2014 roku (Dz.Urz.UE.L Nr 173, str. 1).

Rozporzgdzenie MAR uchwalone zostato w dniu 16 kwietnia 2014 roku, a niektére jego przepisy
weszty w zycie w dniu 2 lipca 2014 roku, jednakze w odniesieniu do najbardziej istotnych postanowien
wprowadzono dwuletnie vacatio legis, aby umozliwi¢ emitentom dostosowanie sie do dziatania
w zmienionym otoczeniu regulacyjnym.

Zgodnie z ww. Rozporzadzeniem Bank, w celu poprawy ochrony inwestoréw i zwiekszenia ich
zaufania

do rynku, jest zobowigzany do podjecia sSrodkéw zapobiegajgcych naduzyciom na rynku,
w szczegolnosci do publikowania w raportach biezgcych informacji poufnych, prowadzenia listy oséb
majgcych do nich dostep, a takze informowania o transakcjach dokonanych na instrumentach
finansowych Banku dokonanych przez osoby petnigce obowigzki zarzgdcze i osoby blisko z nimi

9



o0
seldeaBank
Grupa Kapitatowa Idea Banku S.A.

Sprawozdanie z dziatalnosci za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30.06.2017 roku (dane w tys. zf)

zwigzane. Bank jest zobowigzany do prowadzenia listy oséb petnigcych obowigzki zarzadcze i oséb
blisko zwigzanych z osobami petnigcymi obowigzki zarzadcze.

Bank podjgt odpowiednie dziatania majgce na celu takie dostosowanie proceséw oraz regulaciji
wewnetrznych, aby spetni¢ wymogi, ktére naktada Rozporzgdzenie MAR.

2. Rozporzadzenie MiFID (Markets in Financial Instruments Directive)

Od dnia 3 stycznia 2018 roku wchodzg w zycie zmiany w regulacjach dotyczgcych oferowania
instrumentéw finansowych — tzw. MIFID Il (Markets in Financial Instruments Directive), ktére zostaty
wprowadzone przez Parlament Europejski. Celem ww. zmian jest zwiekszenie ochrony inwestorow
poprzez wprowadzenie dodatkowych wymogow informacyjnych i technologicznych, a takze nowych
zasad dotyczacych doradztwa inwestycyjnego.

Bank jest w trakcie prowadzenia wewnetrznych prac majgcych na celu dostosowanie swojej
dziatalnosci do wymogow wynikajgcych z regulacji MiFiD Il, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
zasad premiowania sprzedawcéow oraz zasad rekomendowania klientom okreslonych inwestycji.

3. Dyrektywa regulujgca ustugi ptatnosci (Payment Services Directive) (,,PSD 117)

W 2018 roku planowanie jest przyjecie w Polsce zasad wynikajgcych z dyrektywy PSD Il. Dyrektywa
o ustugach ptatniczych wprowadza do stosowania miedzy innymi dwie nowe ustugi: ustuge dostepu
do danych z rachunku oraz ustuge w zakresie inicjowania ptatnosci w imieniu klienta. Ustugi te bedg
mogty by¢ swiadczone nie tylko przez banki ale réwniez przez nowe podmioty tak zwane TPP (Third
Party Providor), ktére uzyskajg zgode KNF oraz licencje. Dyrektywa naktada réwniez na banki
dodatkowe wymogi bezpieczehstwa w zakresie: bezpiecznego uwierzytelniania klienta, monitorowania
transakcji w trybie online, stosowania odstepstw od zasad bezpieczenstwa. Wymogi oraz mozliwosci,
ktére niesie za sobag Dyrektywa mogg mie¢ wplyw na zmiany w otoczeniu konkurencji Banku. Po
stronie Banku obecnie prowadzona jest analiza w zakresie modelu biznesowego wdrozenia

Dyrektywy.

4. Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (,,RODO”)

W dniu 25 maja 2018 roku, po dwu letnim vacatio legis, zacznie obowigzywa¢ Rozporzgdzenie
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO).

Akt ten stanowi istotny krok na drodze do umacniania praw podstawowych obywateli Unii Europejskiej
(,UE”) w erze cyfrowej i utatwiania dziatalnosci gospodarczej poprzez uproszczenie i ujednolicenie
zasad dla administratoréw rynku wspélnotowego. Rozporzadzenie jest zaprojektowane tak by
zapewni¢ ochrone danych osobowych oséb wewngtrz UE bez wzgledu na miejsce przetwarzania
danych. RODO wprowadza narzedzia ochrony danych osobowych oséb, ktérych informacje te
dotyczg. Nowe regulacje majg zwiekszyé ochrone danych osobowych osob, ktérych dane dotyczg
miedzy innymi poprzez:

e Prawo do bycia zapomnianym — w sytuacji w ktérej osoba, nie chce by jej dane byty
przetwarzane, a brak jest podstawy legitymujgcej takie przetwarzanie.

e tatwiejszy dostep do danych — osoby, ktérych dane dotyczg bedg miaty dostep do szerszego
zakresu informacji o przetwarzaniu ich danych, a informacje te dostepne powinny by¢ w jasnej
i zrozumiatej formie. Ponadto prawo do przenoszenia danych pozwoli€ ma osobom
zainteresowanym na przenoszenie danych miedzy ustugodawcami.

e Obowigzek informowania o naruszeniu danych — administratorzy majg obowigzek
powiadomienia organu nadzorczego i w stosownych przypadkach osoby, ktérej dane dotyczg

0 naruszeniu bezpieczehstwa danych.
O
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e Koniecznos¢ wdrozenia zasady rozliczalnosci. Nakfada na administratorow danych oraz
podmioty przetwarzajgce odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisdw dotyczgcych
przetwarzania danych oraz wymaga, aby podmioty te byty w stanie to wykazac.

e Koniecznos¢ wdrozenia wymogu szacowania ryzyka naruszenia prywatnosci — obowigzek
oszacowania niebezpieczenstwa naruszenia praw i wolnoéci oséb fizycznych w procesie
przetwarzania danych.

e Koniecznos¢ wdrozenia mechanizméw ochrony danych w fazie projektowania oraz domysine;j
ochrony danych — oznacza to dla przyktadu, iz ochrona danych osobowych ma zostaé
uwzgledniona juz na etapie tworzenia ustugi internetowej, a domysine ustawienia ochrony
danych osobowych zapewniajgce minimalizacje przetwarzanych danych powinny zostaé
norma.

e Lepszg egzekucje przestrzegania przepisow — polski organ ochrony danych bedzie
wyposazony w mozliwos¢ naktadania administracyjnych kar pienieznych w wysokosSci
do 20 milionéw euro lub do 4% catkowitego rocznego swiatowego obrotu.

Wejscie w zycie RODO bedzie miato istotny wptyw na catg dziatalnos¢ Banku. Bank jest w trakcie
prowadzenia wewnetrznych prac majgcych na celu dostosowanie swojej dziatalnosci do wymogoéw

wynikajgcych z ww. regulaciji.

3 Perspektywy i czynniki rozwoju Grupy

3.1Rozwdj oferty produktowej

3.1.1 Dziatalnosé¢ kredytowa

Bank nie wprowadzat zadnych istotnych zmian w ofercie produktéw kredytowych w pierwszym
potroczu 2017 roku. Podejmowane w tym obszarze dziatania ze strony Banku skupiaty sie przede
wszystkim

na promowaniu dotychczasowej oferty produktowe;j.

W pierwszym pétroczu 2017 roku warto$¢ udzielonych kredytéw wyniosta 1,13 mid zt wobec 1,25 mid
zt w drugim pétroczu 2016 roku (spadek o 9,6%). Byt to spadek w sprzedazy kredytéw na poziomie
0,13 mid zt.

1P 2017 2P 2016 1P 2016 Zmiana 1P 2017/2P 2016 Zmiana 1P 2017/ 1P 2016

w mid zt w % wmidzt w% wmidzt w% wmidzt w % w mid zt w %
Kredyty, w tym: 1,13 100,0% 1,25 100,0% 1,36 100,0% -0,12 -9,6% -0,23 -16,8%
Inwestycyjne 0,43 38,1% 0,49  39,2% 0,64 46,9% -0,06 -12,2% -0,21 -32,5%
Operacyjne 0,69 61,1% 0,74 59,2% 0,65 47,9% -0,05 -6,8% 0,04 6,2%
Samochodowe 0,01 0,9% 0,02 1,6% 0,07 5,2% -0,01 -50,0% -0,06 -86,0%

Warto$¢ udzielonych kredytéw operacyjnych wzrosta z 0,65 mid zt w pierwszym potroczu 2016 roku
do 0,69 mld zt w analogicznym okresie 2017 roku (6,2% wzrostu r/r). Jednocze$nie znacznie wzrost
udziat tej grupy produktowej w catkowitej strukturze sprzedazy kredytow z 48% do 61%.
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Warto$¢ udzielonych kredytow (w mid zt)
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Zrédio: dane wtasne

3.1.2 Dziatalnos$¢ depozytowa i produkty inwestycyjne

Rachunki biezace i oszczednosciowe

W zakresie produktow podstawowych dla oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg oferowane jest konto : ,Firma to Ja”, ktére mimo odwrotnych tendencji rynkowych
prowadzone jest dla klientdow bezwarunkowo bezptatnie. Nowi klienci Banku, zakfadajacy po raz
pierwszy rachunek majg mozliwos¢ skorzystania dodatkowo z kontynuowanej od 2015 roku Promocji
.,Premiowanie za bankowanie”, ktorej celem jest zwiekszenia aktywnosci klientéw poprzez
promowanie aktywnosci w systemie bankowosci internetowej Idea Cloud. W przypadku klientow
segmentu  detalicznego, Bank udostepnia wiele form oszczedzania na rachunkach
oszczednosciowych typu a'vista. Konta ,Zoska”, ,Zoska Pro”, ,Zyskowne” czy ,Ildea Saver’, dzieki
konkurencyjnym stawkom oprocentowania budujg baze klientéw zwigzanych z Bankiem w
codziennych czynno$ciach wykonywanych na rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowym.

Dzieki atrakcyjnej ofercie w pierwszym potroczu 2017 roku Bank otworzyt blisko 49 tys. nowych
rachunkow, co stanowi wzrost 44% w stosunku do pierwszego potrocza 2016 roku oraz o ok. 22%
w stosunku do drugiego pétrocza 2016 roku. Bank w pierwszym poétroczu 2017 r. sprzedat 63 %
rachunkéw poza oddziatem stacjonarnym (w stosunku do 53 % w pierwszym péitroczu 2016 roku),
zwiekszajgc sprzedaz za posrednictwem telefonu, strony internetowej, bankowosci elektronicznej
klienta. W pierwszym pétroczu 2017 roku te trzy kanaty stanowig o wiekszosci sprzedazy nowych
rachunkéw Banku. Uzupetnieniem kanatow zdalnych i oddziatéw stacjonarnych jest sprzedaz
agencyjna realizowana przez Tax Care S.A., Idea Money S.A., Idea Leasing S.A. praz Getin Leasing
S.A.

W pierwszym poétroczu 2017 roku Bank zanotowat réwniez wzrost w liczbie zaktadanych kont
oszczednosciowych, tj. w ww. okresie klienci Banku otworzyli ponad 12 tys. nowych kont, co stanowi
wzrost 0 196% wzgledem pierwszego poétrocza 2016 roku oraz wzrost o ok. 5% wzgledem drugiego
potrocza 2016 roku. Wzrosto réwniez saldo kont oszczednosciowych, tj. z 626 min zt na koniec
pierwszego potrocza 2016 do 1 836 min zt na koniec pierwszego poétrocza 2017 roku.

Zmiana 1P 2017/ Zmiana 1P 2017/

Sprzedaz 1P 2017 2P 2016 1P 2016 2P 2016 (%) 1P 2016 (%)
Rachunki biezace (liczba nowych uméw w sztukach) 48 926 40 070 33979 22,1% 44,0%
Rachunki biezace (saldo na koniec w min z) 1541 1664 1048 -7,4% 47,0%
Konta oszczednosciowe (liczba nowych uméw w sztukach) 12 129 11594 4 090 4,6% 196,6%
Konta oszczednosciowe (saldo na koniec w min z) 1836 1189 626 54,5% 193,3%

Karty ptatnicze
Bank od poczatku dziatalnosci oferowat klientom karty debetowe, ktére pozwalajg klientom
na korzystanie z rachunku biezgcego wspdlnie z cztonkami rodziny, wspétpracownikami. ldea Bank
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jako jeden z nielicznych bankéw posiada ustuge wydania karty debetowej w oddziatach, ktéra jest w
petni spersonalizowana i funkcjonalna zaraz po wyjsciu z oddziatu. W pierwszym poétroczu wydano
ponad 96 tys. kart pfatniczych ( zaréwno kredytowych jak i debetowych). W Il péiroczu planowane
jest rozszerzenie oferty kart debetowych o karty walutowe prowadzone w EUR, USD i GBP.

Depozyty terminowe

W pierwszym potroczu 2017 roku Bank kontynuowat sprzedaz najbardziej popularnych produktow
depozytowych. Dodatkowo, Bank urozmaicit oferte o depozyty premiujgce klientow, ktérzy posiadajg
badz zatozg Rachunek Oszczednos$ciowo Rozliczeniowy, w postaci Lokaty ,Plus” oraz nowej Lokaty
.Rentierskiej” oferujgc klientom bardziej atrakcyjne oprocentowanie depozytéw. Dzigki tym dziataniom
zwiekszyla sie liczba klientow depozytowych posiadajgcych rachunek biezgcy z 15% do 22%.

W okresie pierwszego pétrocza 2017 roku Bank kontynuowat dziatania majgce na celu biezgca
modyfikacje oferty depozytowej w zaleznosci od zmian na rynku. W zwigzku z tymi dziataniami Bank
odnotowat rekordowo niski poziom kosztu finansowania na poziomie 0,16% powyzej WIBOR3M.

W rezultacie podejmowanych dziatah w obszarze dostosowywania oferty depozytowej do oczekiwan
klientéw wolumen sprzedazy depozytéow terminowych wzrdst w pierwszym potroczu 2017 roku o 10,2
mid zt tj. o 41% wzgledem pierwszego potrocza w 2016 roku oraz 4% wzgledem drugiego poétrocza
2016 roku.

Sprzedaz 1P 2017 2P 2016 1P 2016 Zmiana 1P 2017/ Zmiana 1P 2017/

2P 2016 (%) 1P 2016 (%)
Depozyty terminowe (wolumen w min z) 34 960 33 545 24 748 4,2% 41,3%
Depozyty terminowe ( saldo na koniec w min z) 13182 12 737 12 363 3,5% 6,6%

Lokaty strukturyzowane

Bank oprocz standardowych produktéw oszczednosciowych posiada w swojej ofercie lokaty
strukturyzowane. W pierwszym poétroczu 2017 roku Bank z sukcesem wprowadzit do oferty kolejne
subskrypcje Lokat Strukturyzowanych, w tym oparte o indeks tworzony na bazie notowan
zagranicznych funduszy inwestycyjnych. Nowe produkty stanowig istotne poszerzenie dotychczasowe;j
oferty, opartej gtéwnie o koszyki swiatowych spétek akcyjnych. Lokaty Strukturyzowane oferowane sg
gldwnie przez kanat sprzedazy telefonicznej, dla klientéw poszukujgcych rozwigzan ze 100%
gwarancjg kapitatu.
Od marca 2017 roku klienci mogg skorzysta¢ z oferty nabycia Lokat Strukturyzowanych réwniez
za posrednictwem bankowosci internetowej. W kolejnych kwartatach planowany jest sukcesywny
wzrost wolumendw sprzedazy z wykorzystaniem tego kanatu, poprzez zwigkszong akcje
marketingowg oraz oferowanie produktéw dostosowanych do specyfiki bankowosci internetowe).

W ciggu pierwszego poétrocza 2017 roku pozyskano Produkt Sprzedaz w 2017  Udziat
ponad 581 min 2zt depozytbw w formie lokat : . (wminzi )
trukturyzowanych o $rednim okresie inwestycji kiea Kids I 20 8%
strukturyzowanyc >re _ Y “Momentum Vi 87 15%
rownym 31 miesiecy. Najwigkszym zainteresowaniem “Cyfrowy zysk 174 30%
ze strony klientow cieszyty sie lokaty ,Cyfrowy Zysk” Optimum Funds 133 23%
— 174 min zt, ,Optimum Fuds 140 %” — 141 min zt _Optimum Funds 140% 141 24%

oraz ,Optimum Funds’” — 133 min z. W pierwszej -R8Zem 581  100%

potowie 2017 roku przed terminem zapadalnosci zakonczyto sie kilka Lokat Strukturyzowanych
skonstruowanych na bazie tzw. opcji ‘autocall’, opartych o rézne koszyki akcji Swiatowych spotek, {j.
,US Blue Chips”, ,Liderzy Internetu”, ,Liderzy Internetu II”, ,Liderzy Technologii”, ,Top Giganci’,
,Niemieccy Giganci”, wyptacajac klientom odsetki od 4% do nawet 9% w skali roku (w zaleznosci od
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okresu inwestycji od 1% do nawet 27%). taczny wolumen zakonczonych w ten sposéb Lokat
Strukturyzowanych przekroczyt 350 min ziotych.

Zmiana 1P 2017/ Zmiana 1P 2017/

Sprzedaz 1P 2017 2P 2016 1P 2016 2P 2016 (%) 1P 2016 (%)
Lokaty strukturyzowane (wolumen w min z}) 581 622 687 -6,6% -15,4%
Lokaty strukturyzowane (saldo na koniec w min zt) 2093 2126 2144 -1,6% -2,4%

Ubezpieczeniowe Fundusze Kapitalowe

Bank posiada zroznicowang oferte produktéw z Ubezpieczeniowym Funduszem Kapitatowym,
przygotowywang we wspotpracy z nastepujgcymi Towarzystwami Ubezpieczen na Zycie: Vienna Life,
Open Life, Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Europa.

W pierwszym pétroczu 2017 roku Bank rozszerzyt dystrybucje ww. produktéw z ubezpieczonym
funduszem kapitatowym o nowy kanat — sprzedaz telefoniczng. W okresie pierwszego i drugiego
kwartatu 2017 roku Bank posredniczyt w sprzedazy ponad 543 min zt sktadek (w poréwnaniu do
tacznej sprzedazy w catym 2016 roku na poziomie 458 min zt) dla ponad 5 tysiecy klientéw.

W kolejnych kwartatach Bank planuje dalsze rozwijanie wspotpracy z ubezpieczycielami oraz
rozszerzenie oferty dla klientow.

Mobilny Wptatomat

Bank wykorzystuje swojg przewage innowacyjnosci i aktywnie promuje wsréd swoich klientow
wykorzystywanie Mobilnych Wptatomatow. W pierwszym potroczu 2016 roku flota Mobilnych
Woptatomatéw liczyta 18 aut. W tym okresie udato sie zebra¢ ponad 10 tysiecy wptat klientow Idea
Bank S.A. na tgczng kwote ponad 73 min zt.

W analogicznym okresie 2017 roku, flota Mobilnych Wptatomatéw liczyta 20 aut. W tym okresie udato
sie zebra¢ ponad 34 tysigce wptat klientéw Idea Bank S.A. na tgczng kwote ponad 278 min zt.

Liczba wptat wzrosta w pierwszych dwoch kwartatach 2017 roku o 198% wobec analogicznego okresu
2016 roku. Jednoczes$nie saldo zebranych srodkéw wzrosto o 280% r/r.

Ustuga Mobilnego Wptatomatu w dniu 8 czerwca 2017 roku przekroczyta tgcznie ponad 500 min z
od momentu uruchomienia pierwszego pojazdu.

Bankowos¢ elektroniczna i mobilna

W trakcie 2016 roku Bank starannie reagowat na sugestie klientow na temat funkcji i dziatania
systemu bankowosci elektronicznej, dzieki czemu znaczgco poprawiono szybkos¢ i wydajnosc
platformy transakcyjnej Idea Cloud. Usprawniono funkcjonalnos¢ zaktadania i przediuzania
depozytéw, co pozwolito Bankowi na fatwiejsze pozyskiwanie depozytéw i jednoczesne obnizenie
kosztu finansowania. Wprowadzono kolejne rozwigzania zwiekszajgce bezpieczenstwo uzytkowania
systemow transakcyjnych. W ciggu roku liczba klientéw logujacych sie do systemoéw transakcyjnych
wzrosta o 39%, a liczba zlecanych przez nich przelewéw o 36%.

Bank posiada aplikacje mobilng na systemy Android i iOS. Aplikacja zostata przygotowana zgodnie
z najnowszymi trendami na rynku. Umozliwia tatwe logowanie, prezentacje srodkdéw na koncie
i wykonywanie przelewow bez koniecznosci logowania oraz zatwierdzanie pfatnosci na caty miesiagc
za pomoca jednego klikniecia. Co wigcej za pomoca aplikacji klienci moga w tatwy sposéb skorzystac
z oferty depozytowej, oraz zarzagdzac¢ obecnymi depozytami ulokowanymi w Banku.

W | pétroczu 2017 roku aplikacja mobilna Banku zostata pobrana 14,4 tys. razy.
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3.1.3 Dziatalnos¢ skarbowa

W pierwszym péitroczu 2017 roku, tak samo jak w roku 2016, Bank prowadzit swojg dziatalno$é
skarbowg w nastepujacych obszarach:

e transakcji walutowych;

e zabezpieczenia ryzyka pilynnosci Banku w ramach ustanowionych Ilimitbw — poprzez
zawieranie transakcji na rynku miedzybankowym (swapy walutowe, dwuwalutowe swapy
odsetkowe, depozyty niezabezpieczone, transakcje kupna [/ sprzedazy papieréw
wartosciowych)

e zarzgdzania ryzykiem walutowym oraz stép procentowych Banku poprzez transakcje na rynku
miedzybankowym, w tym m.in. transakcje walutowe spot / forward oraz swapy odsetkowe

e rachunkowos¢ zabezpieczeh — zabezpieczanie ryzyka stéop procentowych wynikajgcego
ze zmiennego lub statego oprocentowania aktywow poprzez zawieranie transakcji IRS w zi
oraz poprzez odpowiednie inwestycje w obligacje Skarbu Panstwa o odpowiednim profilu
wyptaty

e prowadzenia aktywnej polityki inwestycyjnej poprzez lokowanie ptynnych aktywéw Banku
w sposob zapewniajacy kompromis pomiedzy stopg zwrotu, a ryzykiem

Na koniec pierwszego potrocza 2017 roku catkowita warto$¢ nominalna inwestycyjnych aktywoéw
finansowych w zarzadzaniu Departamentu Skarbu i Rynkéw Finansowych wynosita 3 435 min z.
Srodki te zostaty w 100% ulokowane w obligacjach Skarbu Panstwa.

W stosunku do konca 2016 roku, kiedy wartos¢ nominalna tych aktywéw wynosita 3 685 min z,
zanotowano spadek o 6,78%, co zwigzane bylo z potrzebg utrzymania podwyzszonej ptynnosci
na rachunku biezgcym w Narodowym Banku Polskim. W pierwszej potowie 2017 roku w poréwnaniu
z koncem roku 2016 roku zmienita sie struktura aktywow finansowych w zarzgdzaniu — na koniec
2016 roku obligacje Skarbu Panstwa stanowity 86,8%, a bony NBP 13,2%. Udziat bonéw pienieznych
ulegt zatem catkowitemu obnizeniu na rzecz obligacji Skarbu Panstwa poprzez sukcesywne
nabywanie obligacji zmiennokuponowych w trakcie pierwszego pétrocza 2017 roku i podnoszeniu
efektywnosci procesu zarzadzania ptynnoscig biezgcg ldea Banku oraz rentownosci aktywow
powierzonych Departamentowi Skarbu i Rynkéw Finansowych.

Wszystkie inwestycyjne aktywa finansowe zarzgdzane przez Departament Skarbu i Rynkow
Finansowych byty zaklasyfikowane do portfela bankowego.

3.1.4 Dziatalnosé¢ faktoringowa

W Grupie Kapitatowe] spotka, ktora realizuje dziatalno$é faktoringowg jest Idea Money S.A. (,Idea
Money”).

Idea Money w swojej ofercie posiada produkty, ktére mogg byé proponowane zaréwno duzym firmom
jak réwniez matym i srednim firmom oraz mikroprzedsiebiorstwom. Wazny atut stanowi réwniez
wielobranzowos¢ oferty — firma obstuguje zaréwno przedsiebiorstwa produkcyjne, jak i handlowe oraz
ustugowe.

W | pétroczu 2017 roku Idea Money S.A. oferowat gtéwnie produkty z grupy tzw. expressow, kidre
wyrézniajg sie szybkg decyzjg o przyznaniu limitu oraz wydluzonymi dodatkowymi terminami
ptatnosci.

W grupie produktéw express oferowano w szczegdlnosci:

e Idea Ptynnosci (wierzytelnosciowy i diuzny)
e |dea Ptynnosci Light (wierzytelnosciowy)
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e Idea Ptynnosci Abonament (wierzytelnosciowy, pozwalajgcy na finansowanie faktur rowniez
w EUR)

e WNZ Abonament MIX (wierzytelnosciowy, wyrdzniajgcy sie mozliwosciag finansowania faktur
od zagranicznych kontrahentéw; w EUR, USD, GBP)

Ponadto, oferta spdtki obejmowata réwniez produkty standardowe, odpowiadajgce indywidualnym
oczekiwaniom zgtaszanym przez klientow, tj.:

e Faktoring Globalny (produkt dopasowywany indywidualnie do potrzeb Klienta, oparty na cesji
globalnej; umozliwia finansowanie zagranicznych Kontrahentow oraz rozliczanie faktur
w walutach PLN, EUR, GBP, USD)

e Faktoring Pojedynczy (umozliwia finansowanie pojedynczych faktur zgtaszanych przez
Klienta),

e Faktoring Peiny (Faktoring bez regresu do Klienta, z dodatkowym zabezpieczeniem w postaci
polisy ubezpieczeniowej Klienta lub na polisie Idea Money)

e Faktoring Dtuzny (umozliwia finansowanie faktur, ktére otrzymuje Klient; sg to faktury,
w przypadku ktérych oczekuje wydtuzenia terminu ich ptatnosci)

W pierwszej potowie 2017 roku nie dokonywano zadnych istotnych zmian w ofercie produktowej
spotki.

W okresie pierwszego poétrocza 2017 roku obserwujemy w dalszym ciggu wzrost liczby klientow
korzystajgcych z ustug faktoringowych, tj. na koniec drugiego kwartatu 2017 roku Idea Money
obstugiwata 6 973 klientow.

Liczba klientéw Idea Money S.A.
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7 000

6 500

6 000 6828 6973
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5000
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Zrédio: dane w fasne

3.1.5Dziatalnos¢ leasingowa

Oferta Idea Leasing S.A. (,/dea Leasing”) skierowana jest gidwnie do matych i $rednich firm
i ma na celu umozliwienie im finansowania inwestycji juz od pierwszego dnia dziatalnosci. Spétka
zapewnia elastycznos¢ oferty uwzgledniajgcg sezonowosé cykli produkcji, finansuje takze projekty
inwestycyjne z wykorzystaniem srodkéw unijnych. Przedsigbiorcy mogg skorzysta¢ z finansowania
w formie leasingu finansowego i operacyjnego, pozyczki, wynajmu lub najmu dla transportu ciezkiego
oraz szerokiej gamy ubezpieczen i produktéw dodatkowych. Klienci Idea Leasing, dzieki wspdtpracy
w ramach Grupy, majg takze dostep do innych produktéw finansowych i ksiegowych dedykowanych
przedsiebiorcom.

Idea Leasing jako jedna z nielicznych firm z branzy oferuje finansowanie todzi i jachtéw motorowych,
a przedsiebiorcy z sektora transportu, spedycji i logistyki mogg skorzystaé z maksymalnie
uproszczonych procedur i otrzymaé finansowanie po przedstawieniu wytgcznie licencji transportowe;.
Spotka w swojej ofercie posiada réwniez m.in. ,DNA Program” — unikatowy system oznakowania
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mienia mikroczgsteczkami, takze ,BestSELLER” — posrednictwo sprzedazy firmowych pojazdéw
i maszyn, ,Happy Miles” — leasing na kilometry, jak réwniez ,Ochrona Prawna” — ubezpieczenie
na pokrycie kosztow optat prawnych i sgdowych zwigzanych z przedmiotami leasingu .

W | pétroczu 2017 roku najwiekszy udziat w strukturze sprzedazy Idea Leasing stanowit leasing
samochodow ciezarowych. tgczna wartos$¢ sprzedazy dla tej grupy aktywdw wyniosta w tym okresie
861 min zl, tj. 47% tacznej sprzedazy. W analogicznym okresie 2016 roku warto$¢ sprzedazy
samochodéw ciezarowych wynosita 611 min zt (wzrost 0 41% tr/r). Leasing samochodéw osobowych
miat 24% udziat w strukturze sprzedazy i odpowiadat kwocie 611 min zt, wobec 331 min zt w okresie
pierwszego potrocza 2016 roku (wzrost 0 34% r/r). Leasing maszyn i urzadzen stanowit 21% fgczne;j
sprzedazy Idea Leasing S.A. i oznaczat sprzedaz na poziomie 392 min zt w poréwnaniu do
pierwszych 6 miesiecy 2016 roku gdzie sprzedaz wynosita 213 min zt ( wzrost o 84% r/r).

Struktura sprzedazy Idea Leasing S.A. w | pétroczu 2017 roku

WZ%

2%

4%7

B samochody osobowe B samochody ciezarowe
= maszyny budowlane ® maszyny i urzadzenia
medycyna i technologie Inne

Zrodio: dane wiasne

Wartos¢ netto portfela leasingowego wyniosta na koniec pierwszego pétrocza 2017 roku 5 572 min zt
i byta wyzsza o 1 031 min zt (tj. 0 23%) w poréwnaniu do stanu na dzien 30.06.2016 roku oraz o 584
min zt (tj. 12%) wzgledem konca 2016 roku.

Portfel Idea Leasing S.A. (w min zi)

000 5572
4988

000 4541
000
000
000 3714
000

0

30.06.2016 31.12.2016 30.06.2017
M Leasing Pozyczki leasingowe

Zrédlo: dane wtasne
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3.2. Sktad Grupy Kapitatowej

W skfad Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. na dzieh 30.06.2017 roku wchodzity nastepujace spoétki:

Idea Bank S.A.

100% E
Idea Money S.A. Idea Investment
S.ar.l.
100% .
Idea Leasing S.A. IL Intermediary $p. z 0.0.
LC Corp Sky Tower sp. 2.0.0.
100% _ 100%
IdeaSPV sp. z.0.0. IdeaFleetS.A.
78,5% . g ions 100%
" D Solutions
' ' : Development System sp. z.0.0.
100% Twoja inicjatywa Fundacja
Tax Care S.A. . - o o
Wspierania Przedsiebiorczosci
100%

Banfi Polska Sp. z 0.0.

Ponadto na dzien 30 czerwca 2017 roku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Idea Bank S.A. wykazano nastepujace jednostki stowarzyszone:

Open Finance S.A.
Idea Box S.A.
Getin Leasing S.A.
Idea 24/7, Inc.

W okresie od dnia 01.01.2017 roku do dnia 30.06.2017 roku miaty miejsce nastepujgce istotne
wydarzenia w ramach Grupy Kapitatowe;:

W dniu 4 stycznia 2017 roku zostata utworzona spotka IL Intermediary Sp z 0. 0., w 100%
kontrolowana przez Idea Leasing S.A. Zadaniem spdtki jest obstuga nowych produktéw grupy
Idea Leasing S.A.

W dniu 19 stycznia 2017 roku nastgpito umorzenie 24.469 sztuk, tj. wszystkich posiadanych
przez Development Sytems Sp. z o0.0. certyfikatdw inwestycyjnych funduszu Property
Solutions FIZAN stanowigcych 20,5% ogolnej liczby certyfikatow, za kwote 49,9 min zi
Umorzenie nie miato wpltywu na sprawowanie kontroli nad funduszem oraz nie wptywa na
procent konsolidowanych aktywéw oraz wynikéw netto ww. podmiotu.
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e W dniu 31 marca 2017 roku Idea Bank S.A. sprzedat 100% udziatow w spoétce Tax Care S.A.
spéice ldea Money S.A. w celu lepszego dopasowania struktury Grupy do dziatalnosci
prowadzonej przez poszczegolne spoiki.

W okresie od dnia 01.01.2017 roku do dnia 30.06.2017 roku miaty miejsce nastepujgce istotne
wydarzenia w ramach wykazanych jednostek stowarzyszonych:

e W dniu 31 marca 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoiki Idea Box S.A. podjeto
uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki o kwote 5.472.000 zt poprzez
emisje 547.290 akciji serii H o warto$ci nominalnej 10 zt z czego 356.179 akcji objat Idea Bank
S.A., zwiekszajgc swoj udziat w spotce Idea Box S.A. do 48,61%. W dniu 20 czerwca 2017
roku miato miejsce kolejne podwyzszenie kapitatu zaktadowego spétki o kwote 1.042.500 zt
poprzez emisje 104.250 akcji serii | o warto$ci nominalnej 10 zt, z czego catos¢ objeta spdtka
LC Corp BV. Po tej emisji udziat Banku w Idea Box S.A. spadt do 44,87%.

e W dniu 3 kwietnia 2017 roku spétka Idea Investment S.a.r.l. objeta 49,99% udziatow
w nowoutworzonej spotce Idea 24/7, Inc z siedzibg w Stanach Zjednoczonych. Wartosé
objetych udziatéw to 1 155 tys. USD.

3.3 Siec¢ dystrybuciji

Dystrybucja produktéw Grupy odbywa sie za posrednictwem réznych kanatéw dystrybucji, tj. poprzez
kanat internetowy, telefoniczny oraz sie¢ wilasnych oddziatow i placéwek Banku i spétek Grupy
zlokalizowanych w wiekszych miastach na terenie catego kraju,
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Na dzieh 30 czerwca 2017 roku Bank posiada sie¢ placéwek w catym kraju. Najwiecej placowek jest
zlokalizowanych w wojewddztwie mazowieckim gdzie znajduje sie 17 oddziatéw Idea Banku, Idea
Hubu oraz Lion’s Banku. Spowodowane jest to najwiekszymi mozliwosciami biznesowymi — na tym
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terenie najwiecej firm prowadzi swojg dziatalno$¢ badz jest tutaj zarejestrowana. Kolejnymi waznymi
punktami na mapie sg wojewoédztwa $lgskie oraz dolnoslgskie gdzie jest odpowiednio usytuowanych
9 i 8 oddziatéw. W tych 3 wojewddztwach znajduje sie réwniez najwiekszej oddziatow Tax Care
( odpowiednio 8, 7 i 8 oddziatéw).

Idea HUB i Idea Express

Idea Huby to nowatorskie placéwki coworkingowe, ktére Bank bezptatnie udostepnia swoim klientom.
Powstaty z myslg o przedsiebiorcach, ktérzy nie majg wlasnego miejsca do pracy
i organizowania biznesowych spotkan.

Obecnie Huby dostepne sg w Warszawie (3), Krakowie, £odzi, Katowicach, Wroctawiu i Poznaniu.
W pierwszym potroczu 2017 roku odnotowano 9 870 wizyt coworkingowych.

Dodatkowo, w pierwszym pétroczu 2017 roku Bank rozwingt oferte Idea HUB o ustuge Idea HUB
Express. Jeden z wagonéw w pociggach PKP Intercity zostat zaaranzowany na przestrzen
coworkingowg dla podrézujgcych. Byta to pierwsza taka placéwka na torach. Wagon utatwit prace
podrézujacym na trasach Warszawa-Poznan, Warszawa-Krakéw i Warszawa-Wroctaw. Wagon zostat
przystosowany do pracy biurowej. Byt wyposazony w stoét, wygodne krzesta oraz ekran do
wyswietlania prezentacji. Podrézni mieli tez do dyspozycji sprzet biurowy (drukarka, skaner),
kawiarnig, codziennie Swiezg prase oraz ksigzki biznesowe. Z wagonu mogt skorzysta¢ kazdy pasazer
posiadajgcy wazny bilet. Projekt trwat 38 dni, w tym odbyto sie 76 przejazdow.

3.4 Kapitat ludzki

3.4.1 Rekrutacja i dobér pracownikéw

Idea Bank pozyskuje pracownikbw w oparciu o rekrutacie wewnetrzne jak i zewnetrzne,
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi rekrutacji, m.in. poprzez media spotecznosciowe,
specjalistyczne portale internetowe, a takze strone kariery z wyszukiwarkg aktualnych ofert pracy.
Idea Bank w celu pozyskania pracownikdw, wspoipracuje z biurami karier wielu uczelni wyzszych
na terenie catej Polski oraz bierze udziat w targach pracy i dniach kariery organizowanych przez
organizacje zewnetrzne. Aby skuteczniej dociera¢ z ofertami pracy do potencjalnych, réwniez
pasywnych kandydatéw, Idea Bank w 2017 roku rozpoczat dodatkowe dziatania na profesjonalnych
serwisach internetowych, skupiajgcych interesujgcych Bank specjalistow. W efekcie tej wspodtpracy,
firma ma mozliwosé bezposredniego kontaktu z ciekawymi kandydatami, ktérzy w danym momencie
nie sg aktywni na rynku pracy. Dzieki coraz wigkszej sieci kontaktéw, Bank jest w stanie w szybki
i prosty sposoéb zidentyfikowaé specjalistow w danej branzy oraz wzmocni¢ jakos¢ ofert pracy i zasieg
ich dotarcia poprzez mozliwos¢ polecania pracy w Banku przez zarejestrowanych pracownikow.
Ponadto, w trosce o wizerunek Idea Banku jako pracodawcy, Bank wprowadzit rowniez zasady
dotyczace jakosci obstugi kandydata oraz standardy realizacji procesu rekrutacji. Pracownik
odpowiedzialny za rekrutacje prowadzi kandydata przez caty proces rekrutacji. Firma ktadzie réwniez
nacisk na jako$¢ przekazywanych informacji kandydatom oraz udzielanie wyczerpujgcej informac;ji
zwrotnej po kazdym etapie rekrutacji.

Bank zadbat tez o szybki proces wdrozenia nowego pracownika do organizacji. Od czerwca 2017
roku, w ramach programu onboardingu, nowo zatrudnieni pracownicy biorg udziat w realizowanym
cyklicznie szkoleniu wstepnym, podczas ktérego poznajg historie Banku, cele i produkty oraz
kluczowe zasady funkcjonowania w organizacji. Dla nowych pracownikéw oddziatéw Banku
opracowany i wdrozony zostat specjalistyczny program, na ktéry sktada sie dodatkowo staz w
oddziale Banku przed szkoleniem wdrozeniowym oraz praca z opiekunem w oddziale Banku po
szkoleniu.
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3.4.2 Zatrudnienie

Zasoby ludzkie w Banku to specjalisci i eksperci z dobrym wyksztatlceniem oraz wysokimi
kwalifikacjami. W odniesieniu do wyzszej kadry menedzerskiej 98% w gronie tych pracownikow
posiada wyksztalcenie wyzsze. Srednia wieku pracownikéw Banku na dzien 30 czerwca 2017 roku
wyniosta 31 lat i wzrosta
0 rok w poréwnaniu do wartosci na koniec 2016 roku.

Zatrudnieni  Wyzsza kadra

Wskaznik ; .
ogotem menedzerska
Sredni wiek (w latach) 31 38
Udziat pracownikow z wyzszym wy 68% 98%

Zatrudnienie w Banku wyniosto 2 310 oso6b (fj. 1.937 etatdw) na dzien 30 czerwca 2017 roku,
co w porownaniu do stanu na koniec grudnia 2016 roku stanowi wzrost o 3 etaty.

Liczba etatow
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Zrédio: dane wtasne

Dominujgca czes¢ pracownikow zatrudnionych w Banku stanowig kobiety. Na dzien 30 czerwca 2017

roku wséréd zatrudnionych 55% pracownikéw stanowity kobiety. W przypadku wyzszych stanowisk
menedzerskich udziat kobiet rowniez jest przewazajgcy i wynosi 51%.

Zatrudnienie wedtug ptci
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Zrédio: dane wtasne
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3.4.3 Polityka szkoleniowa i rozwdj pracownikéw

W Idea Bank SA w pierwszym potroczu 2017 roku zrealizowano réznorodne dziatania wspierajgce
strategie Banku i kluczowe projekty biznesowe oraz potrzeby rozwojowe pracownikow.
Celem podejmowanych dziatan w szczegoélnosci byty:

e Rozwdj kompetencji pracownikéw niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkow,

o Wazrost wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych z realizacjg celéw sprzedazowych Banku,

o \Wazrost jakosci obstugi Klienta,

e Wzrost kompetencji menedzerskich u menedzeréw na wszystkich szczeblach zarzadzania,

o Wzrost kompetencji specjalistycznych pracownikow Banku.

Dziatania rozwojowe prowadzone sg poprzez: szkolenia e-learningowe, szkolenia online oraz
dziatania stacjonarne, realizowane zaréwno przez firmy zewnetrzne jak i treneréw zatrudnionych w
strukturach Banku. Roéznorodny dobdér form i metod pozwolit na zwiekszenie efektywnosci
podejmowanych dziatan.

W pierwszym poétroczu 2017 roku w szkoleniach wewnetrznych organizowanych przez Idea Bank SA
wzieto udziat ponad 1 348 pracownikow. Realizowane dziatania rozwojowe skupiaty sie na kilku
obszarach:
e Szkoleniach wdrozeniowych dedykowanych zaréwno pracownikom Sieci Sprzedazy
jak i Centrali Banku,
e Warsztatach sprzedazowo - produktowych dedykowanych pracownikom Sieci Sprzedazy,
e Szkoleniach menedzerskich realizowanych w formie studiéw podyplomowych,
e Szkoleniach z kompetencji sprzedazowych i podnoszgcych jakos¢é obstugi klienta,
realizowanych w formie studiéw podyplomowych.
Z kolei w warsztatach specjalistycznych, realizowanych w formie zewnetrznej wzieto udziat ponad 63
pracownikow. Pozyskana wiedza stanowita uzupetnienie kompetencji, miedzy innymi w zakresie:
prawa pracy, bezpieczenstwa, rachunkowosci, IT itp.

Zarowno dla nowych jak i starszych stazem pracownikéw dziatania szkoleniowe wspierane
sg systematycznymi, realizowanymi w cyklach tygodniowych testami z zakresu wiedzy produktowe;.
Testami wiedzy objetymi zostato 100% pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach sprzedazowych
w oddziatach Banku.

Dodatkowo, w pierwszym potroczu 2017 roku szczegdlny nacisk potozony zostat na rozwdj
kompetencji managerskich kadry zarzadzajgcej na wszystkich szczeblach oraz rozwdj kompetenciji
sprzedazowych i zwigzanych z podnoszeniem jakosci obstugi klienta u pracownikédw majgcych
bezposredni kontakt z klientem.

Rozwdj kadry managerskiej Banku stanowi wazny element strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi,
ktéra stawia sobie za cel budowe przyjaznego i angazujgcego srodowiska pracy.

Realizowane dziatania pod szyldem studiéw podyplomowych ,Akademia menedzera” obejmujg
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach managerskich. W tym roku dziatania
te poszerzono o manageréw zatrudnionych w Centrali Banku. Tym samym dziataniami rozwojowymi
w zakresie kompetencji managerskich objetych zostanie okoto 85% wszystkich pracownikéw
zarzgdzajgcych zespotami.

Z kolei dla Top Managementu, w kwietniu 2017 roku uruchomione zostaty studia MBA - Master
of Business Administration realizowane przy wspotpracy z Wyzszg Szkotg Bankowg we Wroctawiu.
Realizowane studia MBA kiadg nacisk zardbwno na rozwoj kompetencji miekkich, takich
jak: przywodztwo, komunikacja, budowanie autorytetu, jak i kompetencji twardych z zakresu:
zarzadzania strategicznego, zarzgdzania zasobami ludzkimi, rachunkowosci finansowej i zarzgdczej,
finansow przedsigbiorstw.
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W trzecim kwartale 2017 roku Bank ma zamiar uruchomi¢ kolejna studia dla pracownikéw Banku, tym
razem ,Zarzgdzanie Projektami” dedykowane pracownikom Departamentéw IT. Studia realizowane
beda przy wspétpracy z Wyzszg Szkotg Informatyki Stosowanej i Zarzgdzania.

Strategia pofgczenia tradycyjnych warsztatow ze studiami podyplomowymi przyniosta organizacji
wymierne efekty. Obserwujemy zaréwno wiekszg che¢ pracownikéw do podnoszenia swoich
kompetenciji, jak i znikomg rotacje wsréd oséb uczestniczacych w studiach. Dodatkowo, wspdlne
studiowanie sprzyja integracji, poznawaniu sie i lepszemu rozumieniu, na czym polega praca
poszczegodlnych zespotéw. Aspekt poznania organizacji, jej struktury i pracujgcych w niej oséb sami
uczestnicy wskazujg, jako jeden z najwazniejszych elementéw studidw.

Oprécz tradycyjnych dziatan rozwojowych, w ramach biezgcych dziatan szkoleniowo-rozwojowych
przeprowadzono szereg szkolen w zakresach wewnetrznych regulacji Banku i wiedzy produktowe;.
Szkolenia te przeprowadzone zostaty za posrednictwem platformy elearningowe;j

Idea Bank poprzez realizowane dziatania rozwojowe wzmacnia swojg pozycje jako organizacji, ktéra
utatwia swoim pracownikom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci. Dziatania rozwojowe przyczyniajg sie
réwniez do integracji pracownikédw z firmg i budowania kultury organizacyjnej opartej na takich
wartosciach jak: wspoipraca, szacunek, pozytywny feedback. Dlatego wszystkie opisane wyzej
dziatania planujemy kontynuowa¢ w drugim poétroczu 2017 roku.

3.4.4 Inne inicjatywy dla pracownikéw

Bank ktadzie réwniez duzy nacisk na wzmacnianie zaangazowania pracownikéw. W tym celu
angazuje sie w realizacje zgtaszanych przez pracownikéw inicjatyw, rowniez z obszaru
pozazawodowego, takich jak np. organizacja sekcji sportowych, udziat w maratonach czy akcjach
charytatywnych. W 2017 roku pracownicy mogli dofgczy¢é do sekcji siatkarskiej, sekcji pitki noznej,
koszykéwki lub biegowej i pod okiem profesjonalnych treneréw uprawia¢ swéj ulubiony sport w grupie
wspotpracownikdw. Bank zapewnia trenujgcym odpowiednie warunki, jak np. dostep do
nowoczesnych obiektéw sportowych. Umozliwia pracownikom réwniez udziat w biznesowych ligach
organizowanych przez firmy zewnetrzne. W b.r. jest tez organizatorem wewnatrzfirmowych rozgrywek
pitki noznej, planowanych na wrzesien 2017. Idea Bank angazuje sie w najwiekszg impreze biegowg
w Polsce - Orlen Warsaw Marathon. Obecnie jest tez organizatorem udziatu pracownikéw w
poétmaratonie — BMW Pétmaraton Praski. Bank dba rowniez o zachowanie balansu miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym pracownikéw. W maju b.r. zachecat do poswiecania rodzinie wigcej czasu,
przytaczajgc sie po raz pierwszy do akcji ,Dwie godziny dla Rodziny”, organizowanej przez Fundacje
Humanites. Z okazji Dnia Rodziny, pracownicy mogli skrocié¢ czas pracy w tym dniu w celu budowania
wiezi rodzinnych. W czerwcu, rowniez po raz pierwszy, byt organizatorem Dnia Dziecka dla dzieci
pracownikéw ldea Banku. W tym dniu, dzieci pracownikéw zwiedzaty siedzibe Banku, otrzymaty
drobne upominki i braty udziat w ré6znych konkursach i zabawach.
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4  Sytuacja finansowa i wyniki Grupy

4.1 Podstawowe wskazniki ekonomiczne

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Grupy Kapitalowej wedlug stanu
na koniec czerwca 2017 i 2016 roku oraz ich zmiane rok do roku:

Wskazniki 30.06.2017 30.06.2016 TR (08)
w tys. zt w tys. zt
Wspotczynnik NIM 4,0% 3, 7% 8,1%
Wspétczynnik wyptacalnosci 14,0% 14,4% -3,2%
Zysk brutto (dziatalno$¢ kontynuowana) 150 748 292 134 -48,4%
Zysk netto (dziatalno$¢ kontynuowana) *) 109 859 44 888 144,7%
ROAE *) 8,7% 4,1% 112,4%
ROAA *) 1,0% 0,5% 98,1%
Koszty / Dochody (C/) *) 52,4% 65,2% -19,6%
Suma bilansowa 22 856 003 19 528 449 17,0%
Naleznosci od klientéw oraz naleznosci z tytutu leasingu finansowego 16 126 750 13511 050 19,4%

Zobowigzania wobec klientéw oraz zobowigzania finansowe wyceniane do
wartosci godziwej przez wynik finansowy
Zatrudnienie (etaty) 3408 3227 5,6%

*) wynik z dziatalno$ci kontynuowanej za okres pierwszego potrocza 2016 roku zostat skorygowany o wynik na sprzedazy GetBack S.A.)

18579 313 15723921 18,2%

W pierwszym pétroczu 2017 roku wspoétczynnik NIM wypracowany przez Grupe utrzymat sie na
wysokim poziomie 4% tak jak miato to miejsce koncem 2016 roku. Jednoczesnie, taki poziom marzy
odsetkowej netto osiggniety w pierwszym pétroczu 2017 roku stanowi wzrost o 0,3 p.p. w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego. Wysoki poziom NIM jest przede wszystkim pochodng
istotnego wzrostu wyniku odsetkowego r/r. Szczegotowe wyjasnienia dotyczace zmian w obszarze
przychodow i kosztéw odsetkowych zaprezentowano ponizej w czedci dotyczgcej rachunkdéw zyskow
i strat. Stabilny poziom wynikéw finansowych Banku i Grupy wptywa na dodatni poziom zwrotu
z aktywow i kapitatu, tj. odpowiednio 1 % oraz 9 % w pierwszym pétroczu 2017 roku.

Na dzien 30 czerwca 2017 roku Grupa zaprezentowata wskazniki wymogow kapitatowych na
poziomach powyzej wymogow nadzorczych. Szczegdtowe informacje dotyczace adekwatnosci
kapitatowej zostaty zaprezentowane w czesci 6.12 niniejszego sprawozdania.

4.2 Rachunek zyskoéw i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2017 roku wraz
z danymi poréwnawczymi:

01.01.2017- 01.01.2016-
Rachunek zyskoéw i strat 30.06.2017 30.06.2016 zmiana (%)
w tys. zt w tys. zt
Wynik z tytulu odsetek 383434 270354 41,8%
Wynik z tytutu prowizji i optat 187 329 159 442 17,5%
Pozostate przychody i koszty* -17 787 236 532 -107,5%
Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych -133 896 -86 320 55,1%
QOgdlne koszty administracyjne -290 219 -271 834 6,8%
Zysk netto (dziatalno$¢ kontynuowana i zaniechana) 109 859 337 799 -67,5%

*Na pozycje pozostate przychody i koszty sktadajg sie wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartosci godziwej, wynik z pozycji wymiany oraz
pozostate przychody i koszty operacyjne. Pozycja obejmuje przychody i koszty zwigzane ze sprzedazg GetBack S.A.

Zysk netto Grupy Kapitatowej Idea Banku za okres pierwszego potrocza 2017 roku wynidst 109,9 min
zt i byt wyzszy od znormalizowanego (ij. skorygowanego o zysk z dziatalnosci zaniechanej — 43,7 min
zt oraz wynik ze sprzedazy GetBack S.A. — 249,2 min zt) wyniku netto osiggnietego w analogicznym
okresie zesztego roku o 64,9 min z, tj. o 145%.
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Wynik z tytutu odsetek

W pierwszym poétroczu 2017 roku wynik z tytutu odsetek uksztattowat sie na poziomie 383,4 min z,
co stanowi wzrost o 42% r/r. Sukcesywny wzrost wyniku odsetkowego Grupy wynika przede
wszystkim z nastepujgcych czynnikow:

e wzrostu przychodu odsetkowego, kitory za pierwsze potrocze 2017 roku uksztattowat sie
na poziomie 569 min zi, tj. wzrost o ponad 23% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2016
roku. W pierwszym pétroczu 2017 roku Grupa kfadta szczegdlny nacisk na dziatania majgce
na celu dalsze budowanie portfela kredytowego oraz leasingowego z jak najwyzszym
poziomem przychodowosci. W rezultacie, w strukturze przychodu odsetkowego w pierwszym
potroczu 2017 roku w dalszym ciggu najwiekszy udziat posiadajg przychody odsetkowe
z portfela kredytowego i pozyczek (1j. 64% ogo6tu przychoddéw odsetkowych). Jednoczesnie,
rosnie udziat przychodu odsetkowego z portfela leasingowego w catosci przychodu
odsetkowego, tj. w pierwszym pétroczu 2017 roku stanowi on 19% przychodow odsetkowych
ogoétem, tj. wzrost o ok 3 p.p. w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego

e obnizenia kosztu odsetkowego, ktéry w pierwszym poétroczu 2017 roku uksztattowat
sie na poziomie 186 min zl, co stanowi spadek o ok. 3% w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2016 roku, przy rosngcym w tym czasie o ponad 2,8 mid zt (. 6 %) saldzie
finansowania
w postaci depozytéw i rachunkéw od klientow (na dzien 30 czerwca 2017 roku saldo
zobowigzan wobec klientéw wyniosto 16 511 min zt). Grupa obnizyta koszt finansowania
na koniec pierwszego poétrocza 2017 roku o 0,38 p.p. ( tj. 0 69%) do poziomu 0,17% powyzej
WIBOR wzgledem analogicznego okresu 2016 roku

W okresie pierwszego potrocza 2017 roku Grupa utrzymata marze odsetkowg na poziomie 4%,
Co stanowi poziom znacznie wyzszy niz srednia w sektorze bankowym.

Wynik z tytutu prowizji i optat

Wynik prowizyjny w pierwszym potroczu 2017 roku wyniost 187,3 min zt i uksztattowat sie na poziomie
0 17% wyzszym w porownaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku (tj. 159,4 min zt). Na
poziom wyniku z tytutu prowizji i optat w okresie pierwszego poétrocza 2017 roku wptyw miaty przede
wszystkim nastepujgce czynniki:

e wzrost przychodu prowizyjnego z tytutu ustug faktoringowych o ok 10,7 min zt (tj. 31 %
r/r).

e wzrost przychodu z tytutu ustug ksiegowych o 3,6 min zt (tj. 21% r/r)

e spadek przychodu prowizyjnego z tytutu udzielonych kredytéw i pozyczek o 8 min (tj.
0 14% r/r), co jest pochodng zmian dokonanych w ofercie produktowej od drugiego
potrocza 2016 roku

e wysoki poziom przychodéw z posrednictwa w szczegdlnosci sprzedazy produktéw
ubezpieczeniowych, inwestycyjnych oraz inwestycyjno-ubezpieczeniowych, tj. osiggniecie
przychodu na poziomie ponad 107,2 min zt w pierwszym potroczu 2017 roku (tj. wzrost
022 % rir)
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Struktura wyniku prowizyjnego za okres | pélrocza 2017 roku

3%

5%
= 7 tytutu udzielonych kredytéw i pozyczek
B 7 tytutu posrednictwa
B Z tytutu leasingu finansowego
= Przychody z tyt. ustug ksiegowych

Przychody z tytutu ustug faktoringowych

Z tytutu obstugi rachunkéw biezgcych i kart ptatniczych
Pozostate

Zrédio: dane wiasne

Pozostate przychody i koszty

W pierwszym potroczu 2017 roku przychody i koszty z pozostatej dziatalnosci uksztattowaty
sie na poziomie -17,8 min zt w poréwnaniu do 236,5 min zt w analogicznym okresie 2016 roku. Wysoki
poziom pozostatych przychodéw i kosztéw netto w poréwnywalnym okresie wynikat z faktu ujecia
zysku ze sprzedazy spotki zaleznej GetBack S.A. w kwocie 249 min zi. Po wylaczeniu ww. wyniku
poziom pozostatych przychoddw i kosztow z pozostatej dziatalnosci w pierwszym pétroczu 2016 roku
uksztattowat sie na poziomie -12,7 min zt. Na saldo przychodow i kosztéw z pozostatej dziatalnosci
w pierwszym potroczu 2017 roku sktadaty sie nastepujace pozycje:
e przychdd z dywidend na poziomie 7,6 min zt, ktéry obejmuje dywidende otrzymang z Biura
Informacji Kredytowej S.A. w kwocie 6,5 min zt oraz dywidende otrzymang od Open TFI
w kwocie 1,1 min z.
e wynik na instrumentach finansowych na poziomie -16 min z, ktéry dotyczy przede wszystkim
wyceny lokat strukturyzowanych do wartosci godziwe;j.
e wynik z pozycji wymiany na poziomie 5,6 min zt, ktéry wzrést o 137% w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego.
e Inne przychody i koszty operacyjne na poziomie -15 min z, co stanowi wzrost 138%
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Wzrost w tej pozycji wynika
przede wszystkim z wyzszych kosztéw windykacyjnych ponoszonych przez Bank.

Ogodlne koszty administracyjne

W pierwszym potroczu 2017 roku catkowite koszty administracyjne Grupy wzrosty o 18 min z,
(. 7% r/r) wobec analogicznego okresu poprzedniego roku. Powyzszy wzrost wynika przede
wszystkim ze wzrostu podatku od aktywow (29 min zt, tj. 44 % r/r) oraz optat na rzecz organéw
nadzorczych

(tj. 18,4 min zt, co stanowi wzrost o ponad 31% r/r).

Podobnie jak w poprzednich okresach najwyzszy udziat w kosztach (55% ogotu kosztow) stanowig
Swiadczenia pracownicze oraz koszty najmu i utrzymania oddziatéw i biur.

Wzrost $wiadczen pracowniczych wyzszy o ok. 5 min zt w pierwszym potroczu 2017 roku r/r jest
zwigzany przede wszystkim z rozwoju sprzedazy leasingowe;.
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Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci i rezerw

Wynik z tytutlu odpiséw aktualizujgcych odzwierciedla wzrost i dojrzewanie portfela kredytowego
i leasingowego. W pierwszym potroczu 2017 roku ww. koszt wyniést 133,9 min zt i byt wyzszy o 47,6
min zt r/r. Szczegoly dotyczace ryzyka kredytowego w pierwszym potroczu 2017 roku zostaty
zaprezentowane w czesci 6.2 niniejszego sprawozdania.

4.3Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzien 30 czerwca 2017 roku i 31 grudnia 2016 roku ksztattowaty
sie nastepujgco:

30.06.2017 31.12.2016 zmiana (%)
w tys. zt w tys. zt
Kasa, srodki w Banku Centralnym 593 436 129719 357,5%
Naleznosci od klientéw 12 015 325 10 886 070 10,4%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 4111425 3710 107 10,8%
Instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy 3458 037 3681015 -6,1%
Wartosci niematerialne 674 902 665 168 1,5%
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 1171 845 38,6%
Suma aktywoéw 22 856 003 21516 726 6,2%
. o . 30.06.2017 31.12.2016 .
Zobowiazania i kapitaty wtasne e i zmiana (%)
Zobowigzania wobec innych bankéw i instytucji finansowych 960 806 409 086 134,9%
Zob_ow_lqzanla finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez 2068 656 2126 240 27%
wynik finansowy
Zobowigzania wobec klientow 16 510 657 15592 328 5,9%
Zobowigzania z tytutlu emisji dluznych papieréw wartosciowych 479 962 482 101 -0,4%
Suma zobowigzan 20 267 992 19 059 349 6,3%
Kapitaly wiasne 2588011 2 457 377 5,3%
Suma zobowigzan i kapitatu wiasnego 22 856 003 21516 726 6,2%

Suma bilansowa Grupy na koniec czerwca 2017 roku ksztattowata sie na poziomie 22,9 miliarda
Ztotych, co stanowito wzrost w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2016 o 6%.
Struktura bilansu Grupy na dzien czerwca 2017 roku jest zblizona do analogicznego okresu 2016

roku, tj.:
e 53% wartosci sumy bilansowej stanowity kredyty i pozyczki udzielone klientom (wzrost
02 p.p. rir),
e 18% wartosci sumy bilansowej stanowity nalezno$ci z tytutu leasingu finansowego ( wzrost
00,8 p.p. r/r)

e 15% wartosci sumy bilansowej stanowity instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy
(spadek 0 2 p.p. r/r)
e pozostate sktadniki aktywoéw stanowig razem 14%

Gtéwng przyczyng wzrostu sumy bilansowej po stronie aktywdéw byt wzrost portfela kredytowego
(wzrost o 10% r/r). Drugim istotnym czynnikiem powodujagcym wzrost sumy bilansowej
byt dynamiczny wzrost portfela leasingowego Grupy (wzrost 11% r/r).

Na koniec czerwca 2017 roku podobnie réwniez jak w analogicznym okresie 2016 gtéwnym zrodiem
finansowania byty $rodki zdeponowane przez klientéw w formie depozytéw oraz na rachunkach,
ktorych saldo wynosito odpowiednio 72% i 73% catych zobowigzanh bilansowych Grupy.
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4.4Zobowiazania warunkowe

Struktura zobowigzan warunkowych na dzieh 30 czerwca 2017 roku i 31 grudnia 2016 roku
uksztattowata sie nastepujgco:

Zobowigzania warunkowe udzielone i pozycje 30.06.2017 31.12.2016 . -
pozabilansowe w tys. zt w tys. zt zmiana (%)

1. Zobowigzania warunkowe udzielone: 448 664 998 121 -55,0%
a) finansowe 446 822 996 283 -55,2%
b) gwarancyjne 1842 1838 0,2%

2. Zobowigzania warunkowe otrzymane: 3 053 3089 -1,2%
a) finansowe 0 0 0,0%
b) gwarancyjne 3053 3089 -1,2%

3. Zobowigzania zwigzane z realizacjg operacji kupna/sprzedazy 0 0 0,0%

4. Pozostale pozycje pozabilansowe 991 452 863 339 14,8%

Zobowigzania warunkowe i pozycje pozabilansowe razem 1443 169 1864 549 -22,6%

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2017 roku stan zobowigzan warunkowych i pozycji
pozabilansowych wynidst ogétem 1 443 min zt i byt wyzszy o 22,6% w poréwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2016 roku.

5 Sytuacja finansowa i wyniki Banku

5.1 Podstawowe wskazniki finansowe

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Idea Banku wedtug stanu na koniec
czerwca 2017 i za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca wraz z danymi porownywalnymi
za 2016 rok oraz ich zmiane rok do roku:

30.06.2017 30.06.2016

Wskazniki zmiana (%)
w tys. zt w tys. zt
Wspétczynnik NIM 3,1% 2,7% 14,7%
Wspétczynnik wyptacalnosci 14,0% 13,7% 2,2%
Zysk brutto 93 159 103 478 -10,0%
Zysk netto 70 058 83 750 -16,3%
ROAE 6,7% 9,0% -25,6%
ROAA 0,6% 0,9% -33,3%
Koszty / Dochody (C/l) 48,3% 49,2% -1,8%
Suma bilansowa 23 018 465 19 641 769 17,2%
Naleznosci od klientow 15 666 906 13570979 15,4%

Zobowaga.nla wqbec? klientow oraz zobowigzania finansowe wyceniane 19388 379 16 212 371 19,6%
do wartosci godziwej przez wynik finansowy
Zatrudnienie (etaty) 1937 1998 -3,0%
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5.2Rachunek zyskoéw i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Banku za okresy zakonczone dnia 30 czerwca 2017 roku oraz dnia
30 czerwca 2016 roku oraz zmiany jego zmiane:

01.01.2017- 01.01.2016-
Rachunek zyskoéw i strat 30.06.2017 30.06.2016 zmiana (%)
w tys. zt w tys. zt
Wynik z tytulu odsetek 290193 211908 36,9%
Wynik z tytutu prowizji i opfat 95 574 92 278 3,6%
Pozostate przychody i koszty* 10 407 37 430 -72,2%
Wynik z tytutu odpisow aktualizujgcych -111 580 -69 973 59,5%
Ogolne koszty administracyjne -191 435 -168 165 13,8%
Zysk netto 70 058 83 750 -16,3%

*Na pozycje pozostate przychody i koszty sktadajg sie: przychody z tytutu dywidend, wynik na instrumentach finansowych, wynik na instrumentach
finansowych wycenianych do wartosci godziwej, wynik z pozycji wymiany oraz pozostate przychody i koszty operacyjne.

Zysk netto Idea Banku w pierwszym potroczu 2017 roku wyniést 70 min zt i byt nizszy od zysku netto
osiggnietego w analogicznym okresie roku ubiegtego o 13,7 min z, tj. o 16%. Po skorygowaniu
wynikéw o przychody z dywidend zysk netto w pierwszym pétroczu 2017 roku osiggnat poziom 43,5
min zt.
W analogicznym okresie 2016 roku skorygowany wynik netto wyniost 43,7 min zt ( tj. spadek
0 0,4% r/r).

5.3Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzien 30 czerwca 2017 roku i na dzien 31 grudnia 2016 roku.
ksztattowaty sie nastepujgco:

30.06.2017 31.12.2016 2miana (%)
w tys. zt w tys. zt
Kasa, $rodki w Banku Centralnym 593 421 129 702 357,5%
Naleznosci od klientéw 15 666 906 14 376 617 9,0%
Instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy 3439 636 3662 623 -6,1%
Wartosci niematerialne 190 352 176 617 7,8%
Suma aktywoéw 23 018 465 21222 976 8,5%
: .. . 30.06.2017 31.12.2016 .
Zobowigzania i kapitaly wiasne s Al Bl zmiana (%)
Zobowigzania wobec innych bankow i instytuciji finansowych 963 909 781 493 23,3%
Zob_ow_lazanla finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez 2068 656 2126 240 27%
wynik finansowy
Zobowigzania wobec klientéw 17 319 723 15 592 427 11,1%
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 469 868 469 335 0,1%
Suma zobowigzan 20985 601 19 285 163 8,8%
Kapitaly wiasne 2 032 864 1937813 4,9%
Suma zobowiagzan i kapitatlu wlasnego 23 018 465 21222976 8,5%

6 Zarzadzanie ryzykiem

6.1Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych Grupy Kapitatowej
i ma na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy zapewnieniu kontroli poziomu
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ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetych przez Grupe tolerancji na ryzyko i systemu limitow,
w zmieniajgcym sie otoczeniu makroekonomicznym i prawnym.

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu 0 wymogi
nadzorcze oraz regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku. Jednostkg integrujgca
zarzgdzanie ryzykiem w ramach Grupy jest Bank.

Regulacje wewnetrzne dotyczgce zarzadzania Ryzykiem w Grupie posiadajg kilku stopniowg
strukture:

e Poziom strategiczny

e Strategia i Biznes Plan Idea Bank S.A. (aktualizowany co roku)
e Poziom strategii i polityki zarzgdzania danym rodzajem ryzyka
o Strategie i polityki zarzadzania ryzykiem

e Poziom przepiséw wewnetrznych

e Zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne regulujgce i delegujgce na poziom
Departamentéw i Biur zasady zarzgdzania danym rodzajem ryzyka w ramach przyjetej
strategii i polityki

W procesie zarzgdzania ryzykiem uczestnicza:
¢ Rada Nadzorcza,
e Zarzad,
o Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami,
e Komitet Kredytowy Banku,
e komorki organizacyjne zarzadzajgce poszczegodlnymi rodzajami ryzyka,

e  komorki kontroli (w tym komoérka audytu wewnetrznego oraz komorka compliance),

wybrane komarki organizacyjne jednostek zaleznych

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem w Grupie. Rada
akceptuje strategie, kluczowe polityki zarzgdzania ryzykiem, wielkos¢ akceptowalnego poziomu
ryzyka. Prowadzi przeglady gtoéwnych obszardéw ryzyka, trybu identyfikacji zagrozen oraz procesu
ustalania

i monitorowania dziatan naprawczych. Dokonuje ponadto oceny czy podejmowane przez Zarzad
dziatania sg skuteczne.

Zarzad Banku odpowiada za wdrozenie efektywnego systemu zarzgdzania ryzykiem, zgodnego
Z wymogami regulacyjnymi oraz przyjetymi zatozeniami strategicznymi. Zakres ten obejmuje takie
czynnosci jak: identyfikacje, pomiar, monitorowanie i kontrole, raportowanie, podejmowanie dziatan
zaradczych, a takze przeglady i weryfikacje procesu zarzgdzania wybranym rodzajem ryzyka. Zarzad
ponadto odpowiada za ustanowienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu
podejmowanego ryzyka, podziat odpowiedzialnosci zapewniajgcy niezaleznosé funkcji pomiaru i
kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, wprowadzenie i aktualizacje strategii zarzgdzania
ryzykiem.

Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami jest organem opiniodawczo-decyzyjnym powotanym w
celu wspierania Zarzgdu i Rady Nadzorczej w zakresie ksztattowania polityki zarzgdzania aktywami
i pasywami, monitorowania oraz zarzgdzania ryzykiem ptynno$ci, ryzykiem rynkowym (w tym ryzykiem
walutowym i stopy procentowej), ryzykiem modeli, ryzykiem kredytowym oraz zarzgdzania ryzykiem
adekwatnosci kapitatowej, oceng istotnosci ponoszonego ryzyka i odzwierciedleniem go w zasadach
tworzenia kapitatu wewnetrznego na poziomie jednostkowym oraz Grupy Kapitatowe;.
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Komitet Kredytowy Banku jest organem opiniodawczym i decyzyjnym w zakresie spraw zwigzanych
z ryzykiem kredytowym. Rolg Komitetu jest wsparcie dziatalnosci Zarzadu Banku w postaci realizaciji
funkcji opiniodawczo-doradczych w procesie podejmowania decyzji kredytowych lub samodzielne
podejmowanie decyzji zgodnie z obowigzujgcym w Banku systemem limitbw kompetencji
decyzyjnych.

Ze wzgledu na szeroki aspekt i przenikanie poszczegdlnych rodzajow ryzyka, kazdy rodzaj ryzyka
posiada komérke wiodaca, ktéra jest odpowiedzialna za koordynacje procesu zarzadzania danym
rodzajem ryzyka. Komorki te odpowiadajg za identyfikacje, pomiar, monitoring i koordynacje dziatan
zaradczych w zakresie poszczegolnych rodzajow ryzyka. Do zadahn komoérek nalezy takze
opracowywanie procedur dotyczgcych realizacji poszczegdlnych etapdéw procesu zarzadzania
ryzykiem.

W Banku funkcjonuje komoérka audytu wewnetrznego, ktorej celem jest badanie i ocena, w sposoéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, procedur
i mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym
skutecznosci zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Banku. W celu zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z odpowiednimi prawami, przepisami oraz standardami, w Banku funkcjonuje takze
wydzielona komérka Compliance, ktérej celem dziatania jest rowniez wtasciwe zarzadzanie ryzykiem
braku zgodnosci.

Efektem prowadzonych dziatann w zakresie identyfikacji i pomiaru poszczegdlnych rodzajéw ryzyka
jest okreslenie, ktdre z nich sg istotne z punktu widzenia Grupy, ich klasyfikacja z punktu widzenia
statej oceny istotnosci (ryzyka trwale istotne i okresowo istotne), a takze z perspektywy celowosci
pokrycia danego ryzyka kapitatem.

6.2Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Grupy. Ryzyko
kredytowe to ryzyko poniesienia straty finansowej wywotanej zaprzestaniem terminowej sptaty
zobowigzania przez klientéw Banku i spétek Grupy. Niewywigzanie sie kontrahenta ze sptaty kredytu
w czesci lub w catosci spowodowane jest na ogdt jego pogarszajagcag sie sytuacjg finansowg, bgdz
jego bankructwem.

Ustalajgc biezacg polityke zarzgdzania ryzykiem kredytowym, Grupa ma przede wszystkim
na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko mierzonego wskaznikiem
udziatu wartosci ekspozycji z rozpoznanej straty do catosci portfela kredytowego i leasingowego
( NLP 90+), kosztu ryzyka i parametru odzysku. Inne istotne czynniki brane pod uwage to utrzymanie
wiasciwego poziomu kapitatu i przestrzeganie limitéw dotyczgcych dziatalnos$ci kredytowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym w Grupie jest zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej
dziatalno$ci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka. Dlatego w procesie
zarzgdzania ryzykiem Grupa Kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

e zarzgdza ryzykiem kredytowym na podstawie sformalizowanych regulacji (polityki, instrukciji
i procedur), w ktérych zostaty okreslone metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania,
limitowania oraz raportowania ryzyka kredytowego

e analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej zgodnie z przyjetymi
metodykami oceny ryzyka kredytowego

e wykorzystuje modele dostosowane do segmentu klienta i produktu do wyceny ryzyka
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limituje poziom ryzyka kredytowego poprzez ustalone wewnetrzne i zewnetrzne limity
dotyczgce ograniczen zaangazowania kredytowego miedzy innymi wobec jednego klienta,
grupy podmiotéw powigzanych kapitatowo i organizacyjnie oraz branz gospodarki wynikajace
odpowiednio z apetytu na ryzyko, Prawa bankowego, rekomendacji KNF i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych

w celu zapewnienia obiektywnosci ocen ryzyka kredytowego wydziela proces sprzedazy
(pozyskiwania klientéw) od procesu oceny i akceptacji ryzyka kredytowego klientéw, oraz
zarzadzania i kontroli tego ryzyka (analiza wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji
kredytowych)

tryb podejmowania decyzji kredytowych zatwierdzany jest przez Zarzgd Banku a kompetencje
kredytowe nadawane sg pracownikom Banku w sposob indywidualny, w zaleznosci od ich
umiejetnosci, doswiadczenia i petnionych funkciji;

podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci
i wiarygodnosci kredytowej przez klienta, do badania ktérych Bank wykorzystuje system
wspierajgcy proces kredytowy, narzedzia scoringowe, zewnetrzne informacje (np. bazy CBD
Dz, CBD BR, BIK, BIG) i wewnetrzne bazy Banku;

kazda transakcja kredytowa jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu,
terminowosci spfat, prawnych zabezpieczeh kredytu, powigzan kapitatowo-organizacyjnych
dtuznika

i biezgcej sytuacji ekonomiczno — finansowej;

okresowo monitoruje zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zalozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych;

w ramach proaktywnego zarzadzania ryzykiem kredytowym i jakoscig portfela kredytowego,
prowadzi dziatania polegajgce na wczesnym wdrazaniu rozwigzan restrukturyzacyjnych
(udogodnien w sptacie kredytéw) w stosunku do klientéw doswiadczajgcych trudnosci
finansowych;

ustala zasady ustanawiania i monitorowania prawnych zabezpieczeh kredytéw oraz proces
windykacji nalezno$ci;

przeprowadza regularnie testy warunkéw skrajnych stuzgce ocenie potencjalnego wptywu
na sytuacje Banku negatywnych zdarzen zachodzgcych w otoczeniu.

Przepisy wewnetrzne dotyczace oceny i monitorowania ryzyka kredytowego klienta oraz weryfikaciji
wartosci prawnych, wewnetrzne limity kredytowe, kompetencje decyzyjne oraz system identyfikaciji,
oceny i raportowania ryzyka kredytowego komitetom, Zarzagdowi Banku i Radzie Nadzorczej Banku,
a takze modele scoringowe oraz narzedzia informatyczne wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem kredytowym podlegajg cyklicznym przegladom i aktualizacji.

W Grupie funkcjonuje system raportowania ryzyk. Zakres i rodzaj raportowania i pomiaru ryzyka
obejmujg miedzy innymi nastepujace elementy:

analizy vintage w tym jakosci i skutecznosci procesow kredytowych ,
wykorzystanie limitéw kredytowych,

wyniki testéw warunkéw skrajnych,
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e analizy back - testéw dla odpiséw aktualizacyjnych,

e aktualizacje wartosci zabezpieczen ekspozycji kredytowych na podstawie analiz rynku
nieruchomosci.

W celu okreslenia poziomu ryzyka kredytowego oraz opfacalnosci portfeli kredytowych Bank
wykorzystuje rézne metody pomiaru i wyceny ryzyka kredytowego.

Bank dokonuje oceny wszystkich bilansowych ekspozycji kredytowych w celu identyfikaciji
obiektywnych przestanek utraty wartosci wedtug najbardziej aktualnych danych w dniu dokonywania
aktualizacji wartosci. ldentyfikacja utraty wartosci dokonywana jest automatycznie w systemie
centralnym Banku na podstawie informacji systemowych (opdznienie w spfacie) lub danych
wprowadzanych przez uzytkownikéw. Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci naleznosci
kredytowych w Banku tworzone sg wedtug zasad MSR/MSSF.

Przy szacowaniu odpisow Bank wykorzystuje wartos¢ przyjetych zabezpieczen z uwzglednieniem
stosowanych ograniczen wartosci zabezpieczen wynikajgcych z analiz odzyskéw. Podstawg szacunku
wartosci zabezpieczenia o charakterze rzeczowym jest jego aktualna wartos$¢ rynkowa.

Jakos¢ portfela

Ryzyko kredytowe w Grupie Kapitatowej wystepuje przede wszystkim w Banku oraz w spotkach
zaleznych Idea Leasing (transakcje leasingowe) i ldea Money (transakcje faktoringowe). Jakosc¢
portfela badana jest przede wszystkim poprzez udziat ekspozycji z zalegtosciami powyzej 90 dni w
produkcji kredytowej/leasingowej/faktoringowe;j.

Na koniec czerwca 2017 r., udziat ekspozycji z zalegtoscig powyzej 90 dni w produkcji kredytowej oraz
leasingowej wynosit 7,40%!.

Udziat salda 90+ w produkgciji ksztattuje sie nastepujaco:

NPL Kredyty

76% 46% 46%
D NPLratio D NPLratio

1104 D NPLcoverage
983 ratio D NPLcoverage

882 238 ratio

NPL Leasing

185

170 174
M NPL (DPD 90+) 167 ( )
431 W NPL (DPD 90+
383
302 343
Odpisy aktualizujace
pisy 13 Odpisy aktualizujace

Q32016 Q42016 Q12017 Q22017 032016  O42016  o12017 Q22007

Zrédio: dane wiasne Zrédio: dane wiasne

6.3Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe jest ryzykiem utraty wartosci aktywéw, wzrostu poziomu zobowigzanh lub negatywnej
zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow rynkowych (cen
na rynku). Podstawowym celem Grupy w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym jest utrzymanie
profilu ryzyka na poziomie nie wyzszym niz akceptowany. Oznacza to ograniczenie negatywnego
wptywu zmian parametréw rynkowych na rynku finansowym na wynik finansowy Banku i jego kapitat,
przy réwnoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty dla klientéw.

1 Wskaznik NPL jest liczony wedtug zaangazowania kapitatowego
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6.4 Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci Grupy jest zarzagdzane na poziomie Banku.

Ryzyko ptynnosci oznacza ryzyko poniesienia straty z tytutu wymuszonej wymiany posiadanych
aktywéw na gotéwke Iub odpowiedniki gotdwki w sytuacji ograniczenia/utraty zdolnosci do
finansowania aktywow i terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan. Celem zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci jest dostosowanie jej rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci, w sposéb zapewniajgcy wykonanie
wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci oraz finansowanie aktywoéw,
bez koniecznosci ponoszenia nadmiernych kosztéw. Podstawowym celem Banku w zakresie
zarzgdzania ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej oraz okres$lenie rozwigzan
umozliwiajgcych jej przetrwanie. Tak przyjety cel, sprowadza zagadnienia ptynnosci do obszaru
stabilno$ci zrédet finansowania Banku oraz mozliwosci likwidacji posiadanych aktywéw w dowolnym
momencie bez istotnej utraty ich wartosci. Podstawg polityki Banku w zakresie ptynnosci jest
utrzymywanie odpowiedniego poziomu nadwyzki ptynnosci poprzez wzrost portfela ptynnych papieréw
wartosciowych oraz stabilnych zrédet finansowania, w szczegolnosci stabilnej bazy depozytowej od
0s6b fizycznych.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank koncentruje sie gtdwnie na:

e utrzymywaniu aktywow ptynnych wyznaczonych zgodnie z przyjetg przez Bank metodyka
na poziomie nie nizszym niz 15% sumy bilansowej

e utrzymywaniu nadzorczych norm ptynnosci na poziomie przewyzszajgcym limity zewnetrzne
w tym zakresie

e pozyskiwaniu stabilnych i zdywersyfikowanych zrédet finansowania,

e podejmowaniu biezagcych dziatan w celu utrzymania ryzyka ptynnosci w ramach przyjetych
w Banku limitow

Bank dokonuje pomiaru oraz zarzadza ryzykiem ptynnosci w oparciu o regulacje nadzorcze, przyjety
apetyt na ryzyko w zakresie ryzyka ptynnosci oraz wewnetrzne procedury, zawierajgce metody
identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka ptynnosci.

Do oceny poziomu ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje miedzy innymi nastepujgce miary ryzyka
ptynnosci oraz analizy:

e nadzorcze normy ptynno$ci

e luki ptynnodci, tj. niedopasowania zapadalnosci aktywéw i wymagalnosci pasywow,
uwzgledniajgca wszystkie pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej oraz pozycje
pozabilansowe wg termindw zapadalnosci/ wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz
urealnionym

e wskazniki ptynnosci w wyznaczonych pasmach czasowych wg terminéw zapadalnosci/
wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz urealnionym

Zarzadzanie ptynnoscig opiera sie na zestawieniu aktywow i zobowigzan Banku wedtug urealnionych
terminéw zapadalnosci/ wymagalnosci (metoda luki). Pozwala ono na analize i kontrole pozycji
ptynnosci w skali catego Banku w ujeciu krétko-, $rednio- i dlugoterminowym, co ma za zadanie
ostrzega¢ z wyprzedzeniem o pojawieniu sie niebezpiecznego dla Banku niedopasowania aktywow
i pasywow.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje wewnetrzne limity ptynnosci natozone na wybrane
miary ptynnosci w zakresie niedopasowanie urealnionych przeptywéw wynikajgcych z aktywéw
i pasywow w poszczegolnych pasmach czasowych.
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Na dzien 30 czerwca 2017 roku wszystkie wskazniki ptynnosci (wewnetrzne i zewnetrzne)
ksztattowaty sie w ramach obowigzujgcych limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci. Ponizsza tabela
prezentuje kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci dla Idea Banku wg stanu na dzien 30 czerwca 2017
roku:

Miary ptynnosci 30.06.2017 31.12.2016 30.06.2016 'V artose
minimalna
M1 Luka ptynnosci krétkoterminowej 1231 534,16 1995659,85 804 111,29 0
M2 Wspdtczynnik ptynnosci krétkoterminowej 1,73 3,07 1,37 1
M3 Wspdtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wtasnymi 1,19 2,57 1,61 1
Wspdtczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywoéw o
M4 ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i Srodkami obcymi 1,19 1,26 1,14 1
stabilnymi

Dodatkowo Bank przeprowadza kwartalnie testy warunkéw skrajnych ptynnosci. Testy warunkéw
skrajnych polegajg na zbadaniu wptywu szokowych zmian okres$lonych przez Bank parametrow
na nadzorcze miary ptynnosci.

Ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych (CVA)

Ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych nie wystepuje w spétkach
Grupy, stad zarzadzane jest wylgcznie na poziomie jednostkowym Banku.

Korekta wyceny kredytowej (CVA - Credit Value Adjustment) to réznica pomiedzy wartoscig portfela
wolnego od ryzyka, a realng wartoscig portfela, obejmujgcg mozliwos¢ braku sptaty zobowigzan przez
kontrahenta.

W ramach zarzadzania ryzykiem CVA, Bank ustala limity zaangazowania na poszczegdlnych
kontrahentow (w tym limity na symetryczne i niesymetryczne transakcje pochodne) oraz stosuje
zaawansowane metody wyceny do wartosci godziwej transakcji pochodnych na stope procentowg
oraz transakcji opcyjnych.

Ryzyko koncentracji oraz ryzyko koncentracji geograficznej i branzowej

Ryzyko koncentracji oraz ryzyko koncentracji geograficznej i branzowej Grupy jest zarzadzane
na poziomie Banku, poniewaz ze wzgledu na specyfike dziatalnosci spotek zaleznych ponoszone
przez nie ryzyko jest nieistotne.

Bank dokonuje biezacej identyfikacji koncentracji w réznych obszarach dziatalnoéci. Bank uznaje
nadmierng koncentracje kazdej pozycji, ktérej towarzyszy ryzyko kredytowe za zjawisko mogace
negatywnie wptywa¢ na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Bank okreslit zasady i organizacje
procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji w sposob pozwalajgcy na wtasciwg identyfikacje ryzyka
koncentracji i jego rzetelng ocene, jak rowniez zapewnienie funkcjonowania wtasciwych
mechanizméw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego sterowania stopniem narazenia na ryzyko
koncentracji,

z uwzglednieniem efektywnego procesu raportowania.

Bank corocznie dokonuje weryfikacji i aktualizacji limitéw ograniczajgcych ryzyko wynikajgce
z koncentracji ekspozycji w szczegdlnosci wobec:

e poszczegodlnych klientdow oraz grup powigzanych klientéw,

e klientow dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki oraz klientéw prowadzacych te samg
dziatalnos$¢ lub dokonujgcych obrotu tymi samymi towarami,

e podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej,
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e poszczegodlnych produktow,
e klientdéw z tego samego regionu geograficznego,

e klientow niepowigzanych ze sobg, ale oferujgcych bankowi ten sam rodzaj zabezpieczenia
lub zabezpieczen oferowanych przez tego samego dostawce zabezpieczenia,

e duzych ekspozycji— limity okreslone w art. 395 ust. 1 CRR,

e ekspozycji udzielonych z czynnikami komfortu lub odstepstwami.

6.5 Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej Grupy jest zarzadzane na poziomie Banku, poniewaz ze wzgledu
na specyfike dziatalnosci spoétek zaleznych ponoszone przez nie ryzyko jest nieistotne.

Podstawowym celem Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej
jest utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych realizacji planu
finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku. W pierwszym poétroczu Bank prowadzit dziatania
majgce na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania aktywami
i pasywami, stosujgc przy tym rachunkowos¢ zabezpieczeh. Bank definiuje ryzyko stopy procentowej
jako ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego Banku oraz jego
kapitatu na niekorzystny wptyw zmian stép procentowych.

Bank dostosowuje zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej do rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci. W Banku ryzyko stopy procentowej wyznacza sie tylko dla ksiegi bankowej. Bank nie
prowadzi dziatalnosci handlowej w tym zakresie.

Rodzaje ryzyka stopy procentowej identyfikowane i zarzgdzane w Banku:

Ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania

Analize wrazliwosci na zmiany rynkowych stop procentowych dokonuje sie w oparciu o metode
zarzgdzania lukg termindw przeszacowan. Aktywa i pasywa dzielone sg na wrazliwe badz
niewrazliwe ze wzgledu na mozliwos¢ zmian stop umownych w okreslonym przysztym okresie.
Wrazliwos¢ dochodu odsetkowego jest miarg okreSlajgcg zmiane dochodu odsetkowego
(w okreslonym horyzoncie czasowym) wynikajgcg ze skokowej zmiany stép procentowych. Miara
ta uwzglednia zréznicowanie termindw przeszacowan poszczegolnych pozycji odsetkowych w kazdym
z wybranych horyzontéw czasowych.

Ryzyko opcji klienta

Instrumenty zawierajgce opcje klienta obejmujg kredyty i pozyczki pieniezne dajgce kredytobiorcy
(pozyczkobiorcy) prawo sptaty przed terminem pozostatej czesci kredytu (pozyczki) oraz niektére
rodzaje depozytéw pozwalajgce deponentom wycofa¢ swoje srodki w dowolnym momencie,
bez Zzadnych sankciji dla klienta. Istota metody analizy ryzyka opcji polega na badaniu wptywu zmian
rynkowych stép procentowych na sktonnos¢ klientéw do wycofywania sie z zawartych przez nich
umow. Badaniem objety jest osobno portfel depozytéw biezgcych, portfel depozytéw terminowych
oraz portfel kredytowy. Analiza opiera sie na metodzie warto$ci zagrozonej VaR.
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Ryzyko bazowe

Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) bazowych stép procentowych
instrumentéw (majacych te same okresy przeszacowania) generujgcych przychody i koszty
odsetkowe. Kiedy stopy procentowe ulegajg zmianie, takie niedopasowanie stép procentowych moze
wywota¢ zmiany w przeptywach srodkéw pienieznych pomiedzy aktywami a pasywami o podobnych
terminach ptatnosci lub czestotliwosci przeszacowania a opartych na ré6znych stopach bazowych.

Ryzyko krzywej dochodowosci

Ryzyko krzywej dochodowosci polega na zmianie relacji pomiedzy stopami procentowymi
odnoszgcymi sie do réznych terminéw, a dotyczgcymi tego samego indeksu lub rynku. Relacja ta
zmienia sie, kiedy ksztatt krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega sptaszczeniu, staje sie
stromy lub ulega odwréceniu, w cyklu stopy procentowej. Metoda analizy ryzyka krzywej
dochodowosci polega na badaniu wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany w relacji pomiedzy
stopami procentowymi dla réznych okreséw. Analiza przeprowadzana jest fgcznie dla wszystkich
walut w oparciu o catkowite luki przeszacowan.

6.6 Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe Grupy jest zarzagdzane na poziomie Banku.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest utrzymanie pozycji wymiany walutowej
w granicach niewigzacych sie z koniecznos$cig utrzymania wymogu kapitatowego w ramach kapitatu
regulacyjnego.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym sprowadza sie do zarzadzania pozycjami
walutowymi Banku poprzez:

e ustalanie oraz przestrzeganie limitu otwartych pozycji walutowych,

e sporzadzanie zestawienia pozycji walutowych Banku w poszczegdélnych walutach oraz pozyciji
catkowitej,

e monitorowanie oraz zabezpieczanie operacji generujacych réznice kursowe.

W ramach prowadzonej dziatalnos¢ operacyjnej Bank dazy do minimalizacji ryzyka walutowego
poprzez utrzymywanie wartosci pozycji walutowej catkowitej na poziomie nizszym od limitu przyjetego
w wewnetrznych regulacjach.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym odbywa sie w Banku na podstawie pisemnych procedur
wewnetrznych, zawierajgcych metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz
raportowania ryzyka walutowego.

Podstawowym narzedziem pomiaru ryzyka walutowego w Banku jest model wartosci zagrozonej
(VaR - Value at Risk), ktory oznacza potencjalng wartos¢ straty na utrzymywanych pozycjach
walutowych zwigzanych ze zmianami kurséw walutowych, przy zachowaniu zatozonego poziomu
ufnosci oraz okresu utrzymania pozycji.

6.7 Ryzyko braku zgodnosci

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Banku realizowane jest zgodnie z zatozeniami ,Polityki
zgodnosci Idea Bank S.A.”. Celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest ksztattowanie i
utrwalenie wizerunku Banku jako instytucji godnej zaufania, dziatajgcej zgodnie z przypisami prawa i
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przyjetymi standardami rynkowymi, w sposob rzetelny i uczciwy oraz przeciwdziatanie wystgpieniu
negatywnych skutkéw, takich jak sankcje prawne, starty finansowe oraz utarta reputacji, w tym
wiarygodnos$ci Banku.

Proces zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje: identyfikacje ryzyka, ocene ryzyka, kontrole
i monitorowanie ryzyka, ograniczanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank prowadzi monitoring zmian w otoczeniu
prawnym i regulacyjnym, dokonuje oceny wptywu zmian na dziatalnos¢ instytucji oraz podejmuje
odpowiednie dziatania dostosowawcze majgce na celu zapewnienie zgodnosci dziatania Banku wobec
nadchodzgcych badz zaistniatych zmian.

W Banku funkcjonuje proces zbierania informacji o wystepujgcych przypadkach braku zgodnosci
i przyczynach ich powstania, umozliwiajgcy dokonanie pomiaru i oceny ryzyka braku zgodnosci.
Ocena ryzyka braku zgodnosci obejmuje oszacowanie potencjalnych negatywnych skutkéw
zidentyfikowanych przypadkéw nieprawidiowosci oraz prawdopodobienstwa zmaterializowania sie
ryzyka braku zgodnosci.

Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci polega na identyfikacji kluczowych, w aspekcie potencjalnie
negatywnych skutkéw ryzyka braku zgodnosci, obszaréw dziatalnosci Banku w celu eliminacji
stwierdzonych niezgodnosci lub minimalizowania skutkéw ryzyka braku zgodnosci, a takze
podejmowania wyprzedzajgcych dziatan zaradczych. Monitoring ryzyka braku zgodnosci obejmuje
réwniez prowadzenie cyklicznych testow zgodnosci majgcych na celu dodatkowg weryfikacje
przestrzegania przez Bank przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Banku.

Ograniczanie ryzyka braku zgodnosci obejmuje dziatania prewencyjne oraz ograniczajace.

Dziatania prewencyjne polegajg w szczegdlnosci na ocenie nowych modeli biznesowych, w tym

warunkow oferty produktowej Banku oraz dziatan reklamowych i marketingowych Banku,
propagowaniu norm i wartosci etycznych, zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen i
wymaganych informacji

w zakresie realizacji polityki zgodnosci. Dziatania ograniczajgce polegajg na cyklicznej weryfikacji
statusu prowadzonych w Banku dziatah majacych na celu ograniczenie ryzyka wobec
zidentyfikowanych przypadkéw braku zgodnosci.

Raportowanie obejmuje wyniki oceny ryzyka braku zgodnosci oraz oceny ryzyka utraty reputacji wraz
ze wskazaniem dziatah podjetych przez Bank w celu ograniczenia ewentualnego ryzyka,
najwazniejsze zmiany otoczenia regulacyjnego wraz z informacja o podjetych dziataniach
dostosowawczych. Odbiorcami raportéw sg Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci Bank uwzglednia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
prowadzonej przez podmioty zalezne wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe;j.

6.8 Ryzyko reputacji

Zgodnie z definicjg przyjetg przez ldea Bank ryzyko utraty reputacji rozumiane jest jako ryzyko
zwigzane z negatywnym obiorem wizerunku Idea Banku przez podmioty zewnetrzne, w szczegdlnosci
klientow, kontrahentéw, inwestoréw, akcjonariuszy oraz opinie publiczna.

Ildea Bank zarzadza ryzykiem utraty reputacji zgodnie z przyjetg ,Politykg okre$lajgcg zasady
zarzgdzania ryzykiem trudno mierzalnym w Idea Bank S.A.”.

Celem zarzadzania ryzykiem utraty reputacji jest ochrona reputacji ldea Banku poprzez
przeciwdziatanie wystepowaniu strat reputacyjnych oraz ograniczanie negatywnego wptywu zdarzen
wizerunkowych na reputacje ldea Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem utraty reputacji obejmuje identyfikacje, pomiar, monitorowanie,
raportowanie oraz dziatania zarzadcze lub ograniczajgce, stuzgce utrzymywaniu pozytywnego
wizerunku ldea Banku oraz stosowaniu zasad wysokiej kultury prowadzenia dziatalnosci biznesowe;.
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Poszczegodlne elementy ww. procesu realizowane sg zaréwno w Idea Banku, jak rowniez na poziomie
Grupy Kapitatowej, na podstawie informacji przekazywanych przez spétki zalezne wchodzace w skiad
ww. Grupy Kapitatowe;j.

6.9 Ryzyko modeli

Proces zarzgdzania Ryzykiem Modeli jest zintegrowany z catoSciowym systemem zarzadzania
ryzykiem w Banku i obejmuje dziatania zwigzane =z identyfikacjg, szacowaniem, kontrolg,
monitorowaniem i raportowaniem ryzyka modeli oraz walidacjg modeli istotnych. Proces zarzadzania
ryzykiem danego modelu dostosowany jest do istotnosci danego modelu a dziatania uzaleznione
sg od narazenia na ryzyko modelu.

W procesie identyfikacji wykorzystywanych modeli Bank analizuje w szczegdlnosci nastepujgce
obszary wykorzystania Modeli:

1) pomiar ryzyka (np. ocena zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej, wyznaczanie poziomu rezerw
i odpisdw aktualizujgcych, obliczanie wymogow kapitatowych, szacowanie kapitatu wewnetrznego,
kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci, przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych, wyznaczanie
wartosci narazonej na ryzyko, detekcja przypadkéw préb wytudzenia kredytéw);

2) wycena (np. wycena instrumentow finansowych, modelowanie cen nieruchomosci, wycena
pozostatych zabezpieczen rzeczowych).

Regulacje dotyczgce zarzgdzania ryzykiem modeli w Banku okreslajg szczegétowo:

e zasady i organizacje procesu zarzadzania ryzykiem modeli w sposéb pozwalajgcy na
wlasciwg identyfikacje ryzyka modeli i jego rzetelng ocene,

e funkcjonowanie wtasciwych mechanizmoéw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego sterowania
stopniem narazenia na ryzyko modeli,

o efektywny proces raportowania.

Bank w 2017 roku wprowadzit bardziej szczegdtowe zasady klasyfikacji modeli do modeli istotnych
i prowadzit prace zwigzane z rozwojem narzedzi do oceny indywidualnej i skonsolidowanej ryzyka
modeli. W potowie 2017 roku zostato takze obsadzone stanowisko Eksperta ds. walidacji modeli
istotnych stanowigce niezalezng komérke ds. walidacji. Tym samym zostat zapewniony skuteczny
mechanizm kontrolny modeli istotnych w Banku.

6.10 Zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spotki zalezne

Nadzor nad spotkami zaleznymi sprawujg Czionkowie Zarzadu Banku zgodnie z podziatem
obowigzkéw zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Ildea Banku. Nadzér dokonywany jest przez
Departament Nadzoru Witascicielskiego i Konsolidacji, podlegty Czionkom Zarzadu |dea Banku,
ktorym powierzono nadzor nad Spotkami Zaleznymi. W ramach zarzgdzania ryzykiem inwestycji jak i
nadzoru Bank szczegétowo okresla zasady wiasne oraz dla podlegtych spotek do przestrzegania
ktérych

je zobowigzuje, w szczegdlnosci:

e zasady sprawowania nadzoru nad spotkami, w ktérych Bank zaangazowany jest kapitatowo,

e zasady zarzadzania ryzkiem w spotkach zaleznych i Grupie Idea Bank, w tym ryzykiem
kredytowym, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym, ryzykiem ptynnosci i ryzykiem
operacyjnym,

e zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w spétkach zaleznych,
e nafozone na spokki zalezne obowigzki w zakresie raportowania,
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e zasady tworzenia i monitorowania budzetu Grupy Idea Bank w oparciu o dane zawarte
w budzetach spoétek zaleznych oraz zasad wewnetrznych rozliczen.

Sprawowanie nadzoru wiascicielskiego w spétce ma na celu zabezpieczenie intereséw Banku przez
zapewnienie realizacji celu, dla ktérego Bank uczestniczy w spofce, w szczegdlnosci przez realizacje
uzgodnionych z Bankiem zatozen w zakresie realizacji planu finansowego spétki. Kontrola ryzyka
inwestycji w spoétce zaleznej stuzy zabezpieczeniu intereséw Banku wynikajgcych z dziatalnosci
biznesowej spotki przez zapewnienie osiggania przez spotke uzgodnionych z Bankiem wartosci
parametréw biznesowych i/lub finansowych.

Za zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spoétki zalezne na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest
Zarzad Banku, ktory dla celéw zarzgdzania operacyjnego, powofat komitety: Komitet Kredytowy,
Komitet Ryzyka Operacyjnego oraz Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami. Komitety
odpowiedzialne sg za zarzadzanie podlegtymi im obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym,
monitorowanie poziomu ryzyka, a takze wytyczanie biezgcej polityki w ramach przyjetej przez Zarzad
Banku strategii w ramach limitbw wewnetrznych i regulacji nadzorczych. Bank monitoruje,
ewidencjonuje i zarzgdza poszczegoélnymi rodzajami ryzyka w ujeciu skonsolidowanym, tj. zaréwno
na poziomie Banku oraz w ujeciu catej Grupy.

6.11 Ryzyko zwigzane z pochodnymi instrumentami finansowymi

Podstawowymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z instrumentami pochodnymi sg ryzyko rynkowe i ryzyko
kredytowe.

W momencie poczatkowego ujecia pochodne instrumenty finansowe zwykle nie posiadajg zadnej
badz posiadajg znikomg wartos¢ rynkowg. Wynika to z tego, ze instrumenty pochodne nie wymagajg
zadnej inwestycji poczagtkowej netto, badz wymagajg tylko niewielkiej poczgtkowej inwestycji netto
w poréwnaniu z innymi rodzajami uméw, ktére w podobny sposdb reagujg na zmiany warunkéw
rynkowych.

Instrumenty pochodne uzyskujg dodatnig lub ujemng warto$¢ wraz ze zmianami okreslonej stopy
procentowej, ceny papieru wartosciowego, ceny towaru, kursu wymiany waluty obcej, indeksu ceny,
klasyfikacji kredytowej lub indeksu kredytowego czy tez innego parametru rynkowego. W wyniku tych
zmian posiadane instrumenty pochodne stajg sie bardziej lub mniej korzystne od instrumentéw o
takim samym rezydualnym okresie zapadalnosci dostepnych w danym momencie na rynku.

Ryzyko kredytowe zwigzane z kontraktami pochodnymi stanowi potencjalny koszt zawarcia nowego
kontraktu na warunkach pierwotnych w przypadku, gdy druga strona uczestniczgca w pierwotnym
kontrakcie nie spetni swojego obowigzku. Aby oceni¢ wielkos¢ potencjalnego kosztu zastgpienia Bank
wykorzystuje takie same metody jak do oceny ponoszonego ryzyka rynkowego. Aby kontrolowac
poziom podejmowanego ryzyka kredytowego, Bank dokonuje oceny pozostatych uczestnikow
kontraktow wykorzystujgc takie same metody, jak przy decyzjach kredytowych.

Bank zawiera transakcje dotyczace instrumentdw pochodnych z bankami krajowymi i zagranicznymi.
Transakcje zawierane sg w ramach limitow kredytowych przyznanych poszczegdlnym instytucjom.

Bank ustala, na podstawie przyjetej procedury oceny sytuacji finansowej bankow, limity
maksymalnego zaangazowania dla bankéw. W ramach tych limitéw ustalone sg granice procentowe
zaangazowania dla poszczegdlnych rodzajow transakcji.
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6.12 Adekwatnos¢ kapitatowa

Szczegoty dotyczgce wymogdw w obszarze adekwatno$ci kapitatowej obowigzujgcej w pierwszym
potroczu 2017 zostaty zaprezentowane w Nocie 6 w poétrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

W zwigzku z nieznaczacq skalg dziatalnosci handlowej wymaog kapitatowy dla Banku z tytutu ryzyka
rynkowego wyniost 0,00 zt. Oznacza to, ze w analizowanym okresie Bank posiadat wymag kapitatowy
wytgcznie z tytutu ryzyka kredytowego, ryzyka operacyjnego oraz ryzyka korekty wyceny kredytowej
(korekta wg. stanu na dzienh 30 czerwca 2017 roku wyniosta 7 201 tys. zt, natomiast wg. stanu na
dzien 30 czerwca 2016 roku wyniosta 4 754 tys. zt).

taczny wspdtczynnik kapitatowy, obliczony zgodnie z obowigzujgcy przepisami CRR/CRD IV wynidst
na koniec czerwca 2017 r. 13,97%. Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 wynosit 11,96%.

Ponizsze tabele przedstawiajg wyliczenia w zakresie funduszy wtasnych oraz szczegoétowe kalkulacje
wielkosci bazowych kapitatu regulacyjnego i wspofczynnikéw kapitatowych wedtug stanu na dzieh
30 czerwca 2017 roku oraz 31 grudnia 2016 rok:

01.01.2017 - 01.01.2016 -
Wspoétczynnik wyptacalnosci skonsolidowany 30.06.2017 30.06.2016
tys. zt tys. zt

Fundusze podstawowe 2676 818 2104 137
Kapitat podstawowy 155 753 155 963
Kapitat zapasowy 2 450 354 1886121
Akcje wiasne (-) 0 0
Zweryfikowany wynik 0 0
Kapitat akcjonariuszy niekontrolujgcych 0 -8 658
Pozostate kapitaty rezerwowe 70711 70 711
Pomniejszenia funduszy podstawowych -1 176 027 -886 308
Korekta o wartosci niematerialne i prawne -659 245 -640 130
Korekta funduszy o niezrealizowane straty na instrumentach 9523 20521
dtuznych zaklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy - 80%
Korekta o udziaty w instytucjach finansowych -303 805 -133 817
Zysk (strata) z lat ubiegtych -203 454 -431
Razem fundusze podstawowe banku (Tier 1) 1500 791 1217 829
Fundusze uzupetniajace 271819 365 521
Zobowigzanie podporzgdkowane za zgodg KNF 271819 365 521
Niezregl_izowane zy_ski na instrumentach dtuznych 0 0
zakwalifikowanych jako DDS (80%)
Kapitat (fundusz) z aktualizaciji wyceny rzeczowych gkgywéw 0 0
trwatych - utworzony na podstawie odrebnych przepiséw
Pomniejszenia funduszy uzupetniajacych -20 132 0
Korekta o udziaty w instytucjach finansowych -20132 0
Razem fundusze uzupetniajgce (Tier 2) 251 687 365 521

1752 478 1583 350

Razem fundusze wlasne banku
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Razem aktywa wazone ryzykiem 11 305 655 10 063 471
Razem zobowigzania pozabilansowe wazone ryzykiem 192 464 125618
Razem aktywa i zobowiazania pozabilansowe wazone ryzykiem 11498118 10 189 089
Wymogi kapitatowe z tytutu:
Ryzyka kredytowego 919 849 815 127
Ryzyka operacyjnego 76 984 59 244
Innych ryzyk 7 201 4 754
13,96% 14,41%

Wspotczynnik wyptacalnosci

Kapitat wewnetrzny (Filar II)

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) stanowi integralng czes$¢ systemu
zarzgdzania ryzykiem. W ramach tego procesu Bank identyfikuje wszystkie ryzyka, ktére wystepujg
oraz ktére potencjalnie mogg wystgpi¢ w jego dziatalnosci. Opracowana w ten sposéb mapa ryzyka
Banku uwzglednia poszczegdlne rodzaje ryzyka wynikajgce z przepisow.

Kluczowym elementem procesu adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest ocena poziomu istotnosci
poszczegoblnego rodzaju ryzyka oraz metodyki wyliczania kapitatu wewnetrznego. Kapitat wewnetrzny
wyliczany jest na podstawie wewnetrznych metodyk zaakceptowanych przez Zarzad Banku oraz
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza. Przy wyznaczaniu kapitalu wewnetrznego Bank stosuje
konserwatywne podejscie w zakresie uwzglednienia efektu dywersyfikacji ryzyka, co oznacza,
ze catkowity kapitat wewnetrzny stanowi sume kapitatow wewnetrznych dla poszczegélnych rodzajow
ryzyka. Bank zaimplementowat ponadto wewnetrzng metodyke oceny istotnosci ryzyka. W wyniku
oceny istotnosci Bank na koniec pierwszego poétrocza 2017 roku zaklasyfikowat nastepujgce ryzyka
jako ryzyka istotne w swojej dziatalnosci:

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko walutowe,

e ryzyko ptynnosci,

e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

e ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych (CVA),
e ryzyko koncentracji zaangazowan,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko koncentracji geograficznej i branzowe;.
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Ponizsza tabela prezentuje kapitat wewnetrzny Banku w relacji do funduszy wiasnych.

Wartos¢ obliczonego wymogu
kapitalowego - ICAAP

Nazwa ryzyka bankowego

30.06.2017 r.
tys. zt

30.06.2016 r.
tys. zt

ryzyko kredytowe 1008 631 815 127
ryzyko operacyjne 9 000 12 478
ryzyko koncentracji zaangazowan 0 0
ryzyko koncentracji geograficznej i branzowej 0 0
ryzyko walutowe 37 22
ryzyko ptynnosci 0 0
ryzyko stopy procentowej 46 605 1300
Lyozgrll(gdn yzCh Eét\L;lAu) korekty wyceny kredytowej instrumentow 7201 4754
ryzyko braku zgodnosci 881 1066
Kapitat wewnetrzny (w zt) 1072 354 834 747
Razem fundusze wtasne Banku 1916 435 1583 350

7 Stanowisko Zarzadu

odnosnie mozliwosci

zrealizowania wczesniej

publikowanych prognoz wynikéw na dany rok

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw na 2017 rok.

8 Informacje o zawarciu przez Bank lub jednostki zalezne istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2017 roku oraz 30 czerwca 2016 roku nie
wystapity istotne transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte przez Bank lub jednostki zalezne na
warunkach innych niz rynkowe.

9 Informacje o istotnych transakcjach nabycia i sprzedazy rzeczowych
aktywow trwatych

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2017 roku oraz 30 czerwca 2016 roku nie
wystapity istotne transakcje nabycia i sprzedazy sktadnikéw rzeczowych aktywow trwatych. Na dzien
30 czerwca 2017 roku oraz 31 grudnia 2016 nie wystepowalty istotne zobowigzania z tytutu dokonania
zakupu rzeczowych aktywow trwatych.

10 Zestawienie zmian w akcjach posiadanych przez osoby zarzadzajace
i nadzorujace

Ponizej przedstawiono strukture akcjonariatu Idea Bank S.A:
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Stan na 30 czerwca 2017 roku:

30.06.2017
Struktura akcjonariatu Liczba akcji Udziat w liczbie glosow
naWz
sztuki %
Getin Holding S.A. 42 677 443 55,04%
LC Corp B.V.* 4834178 6,08%
Leszek Czarnecki (bezposrednio) 7717 725 9,71%
Zarzad Idea Banku S.A.** 4976 880 6,26%
Getin Noble Bank 4 897 297 6,16%
Pozostali akcjonariusze 13 298 458 16,75%
Razem 78 401 981 100%

*podmiot zalezny od dr Leszka Czarneckiego

**w tym réwniez poprzez podmioty zalezne

Stan na 31 grudnia 2016 roku:

31.12.2016
Struktura akcjonariatu Liczba akcji LAURALZ L ) ot
naWz
sztuki %
Getin Holding S.A. 42 677 443 55,04%
LC Corp B.V.* 6342 878 7,98%
Leszek Czarnecki (bezposrednio) 7717 725 9,71%
Zarzad ldea Banku S.A.** 4076 880 5,13%
Pozostali akcjonariusze 17 587 055 22,14%
Razem 78 401 981 100%

*podmiot zalezny od dr Leszka Czarneckiego

**w tym réwniez poprzez podmioty zalezne

Zestawienie posiadanych akcji przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce na dzien 30 czerwca
2017 roku:

Akcje ldea Banku S.A. w Liczba akji Udziat w Liczba gloséw Udziat w Wartosé
posiadaniu cztonkéw Zarzadu catkowitej catkowitej nominalna akcji
30.06.2017 sztuki % sztuki % zt.
Yarus Investments Ltd.* 3379 696 4,31% 3379 696 4,25% 6 759 392
Dariusz Makosz 798 592 1,02% 798 592 1,01% 1597 184
Dominik Fajbusiewicz 798 592 1,02% 798 592 1,01% 1597184

*podmiot zalezny od Prezesa Jarostawa Augustyniaka

Zestawienie posiadanych akcji przez osoby zarzgadzajgce i nadzorujgce na dzien 31 grudnia
2016 roku:

Akcje ldea Banku S.A. w Liczba akeji Udziat w Liczba gloséw Udziat w Wartosé
posiadaniu cztonkéw Zarzadu catkowitej catkowitej nominalna akcji
31.12.2016 . sztuki % sztuki % zh
Yarus Investments Ltd.* 2479 696 3,16% 2479 696 3,12% 4 959 392
Dariusz Makosz 798 592 1,02% 798 592 1,01% 1597184
Dominik Fajbusiewicz 798 592 1,02% 798 592 1,01% 1597 184

*podmiot zalezny od Prezesa Jarostawa Augustyniaka

11 Wynagrodzenia os6b zarzadzajgcych i nadzorujacych Bank

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym czionkom

Zarzadu Banku w pierwszym pétroczu 2017 roku prezentuje ponizsza tabela:
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Wynagrodzenie Zarzadu

Wynagrodzenie state

Pozostale Swiadczenia*

01.01.2017 - 30.06.2017 w tys. zt w tys. zt

Augustyniak Jarostaw 450 707
Bury Tobiasz 362 3
Fajbusiewicz Dominik 423 1369
Frankowicz Jaromir 45 0
Makosz Dariusz 425 1369
Skrodzka-Ksigzek Aneta 288 229
Sycinski Marcin 250 917
Szturmowicz Matgorzata 510 340
Razem 2753 4 935
* W skiad pozostaly ch $wiadczert wehodza gtéwnie premie wy nikajace z Polity ki Zmienny ch ikow Wy f oraz $wi ia w naturze.

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym

cztonkom

Zarzadu Banku w pierwszym pétroczu 2016 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Zarzadu

Wynagrodzenie state

Pozostate swiadczenia*

01.01.2017 - 30.06.2017 w tys. zt w tys. zt

Jarostaw Augustyniak 360 741
Dominik Fajbusiewicz 240 1299
Dariusz Makosz 240 1299
Aneta Skrodzka-Ksigzek* 288 382
Marcin Sycinski 300 860
Matgorzata Szturmowicz 300 369
Razem 1728 4 950
* W skiad pozostaly ch $wiadczen wchodza gtéwnie premie wy nikajace z Polity ki Zmienny ch ikow Wy " oraz $wi ia w naturze.

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutdw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdélnym czionkom
Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2017 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state

Pozostale Swiadczenia*

01.01.2017 - 30.06.2017 w tys. zt w tys. zt
Balinski Remigiusz 38 72
Bielecki Krzysztof 79
Czarnecki Leszek 38 288
Gabor Artur 79
Kaminski Piotr 99
Krawczyk Dariusz 79
Lubczynska lzabela 156
Razem 360

569

* Pozostale $wiadczenia obejmuijg roczne wy

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym

zmienne i i Wi

zacego Rady

cztonkom

Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2016 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state

Pozostate swiadczenia*

01.01.2017 - 30.06.2017

w tys. zt

w tys. zt

Leszek Czarnecki 288
Remigiusz Balinski 72
Krzysztof Bielecki 39
Artur Gabor 39
Marek Grzegorzewicz 1
Piotr Kaminski 38
Dariusz Krawczyk 38
Izabela Lubczynska 39
Jakub Malski 1
Razem 360

* Pozostate $wiadczenia obejmujg roczne wy

195

ie zmienne i i Wi i Rady
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Czlonkowie Zarzadu Banku, za wyjatkiem Prezesa Zarzadu, majg zawarte umowy o prace. Prezes
Zarzadu Banku wspotpracuje z Bankiem na podstawie kontraktu menedzerskiego. Powyzsze umowy
mogg zosta¢ rozwigzane z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Ponadto Bank
nie zawierat uméw z Czionkami Zarzgdu, przewidujgcych rekompensate w przypadku ich rezygnacii
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia Banku przez przejecie.

Zmiany w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej

e W pierwszym potroczu 2017 roku skiad Zarzgdu Spoétki poszerzyt sie o dwéch Czionkdéw
Zarzadu: p. Tobiasza Burego (od dnia 1 stycznia 2017 roku a od dnia 9 czerwca 2017 roku —
jako Wiceprezes) oraz p. Jaromira Frankowicza (od dnia 1 czerwca 2017 roku).

e W dniu 28 lutego 2017 roku p. Matgorzata Szturmowicz zostata powofana na kolejng
kadencje.

e W dniu 25 czerwca 2017 roku wygast wskutek $mierci mandat Czlonka Zarzadu p. Marcina
Sycinskiego.

12 Informacje o0 toczacych sie postepowaniach sadowych dotyczacych
zobowigzan lub wierzytelnosci Grupy oraz istotnych rozliczeniach z tytutu
spraw sgdowych

W Grupie Kapitatowej Idea Bank nie wystepuje zadne pojedyncze postepowanie dotyczgce
zobowigzan lub wierzytelnosci Banku lub jednostki zaleznej, ktérego wartos¢ stanowi co najmniej 10%
kapitatow wtasnych Banku.

Nie wystepujg rowniez postepowania w zakresie zobowigzan i wierzytelnosci Banku i jednostek
zaleznych, ktérych fgczna wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatdéw wlasnych Banku.

13 Informacje o udzieleniu poreczen kredytu lub pozyczki lub udzieleniu
gwarancji o wartosci co najmniej 10% kapitaléow witasnych Banku

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2017 roku Idea Bank S.A. oraz w okresie
od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia 2016 nie udzielit poreczen kredytu, pozyczki lub gwarancji
o wartosci co najmniej 10% kapitatdéw wlasnych Banku.

14 Inne informacje, ktére zdaniem Banku sg istotne dla oceny jego sytuacji
kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz
informacje, ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan
przez Bank

W okresie 6 miesiecy zakoczonym dnia 30 czerwca 2017 roku, nie wystapity inne zdarzenia istotne
dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz zdarzenia,
ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Grupe.
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15 Oswiadczenia zarzadu

Zarzad Idea Bank S.A. os$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy wedtug stanu na 30 czerwca
2017 roku :

e polroczne skréocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzgdzone zostaty zgodnie 2z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg Grupy
Kapitatowej Idea Bank S.A. oraz jej wynik finansowy,

e poitroczne sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad ldea Bank S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy przegladu skréoconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 1 stycznia
2017 roku do 30 czerwca 2017 roku , zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot
ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy tego przegladu spetniajg warunki do wydania bezstronnego
i niezaleznego raportu z przeglgdu poétrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Jarostaw Augustyniak Tobiasz Bury

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu
Matgorzata Szturmowicz Dominik Fajbusiewicz
Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Dariusz Makosz Aneta Skrodzka-Ksigzek
Cztonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Jaromir Frankowicz
Czlonek Zarzadu

Warszawa, 3 sierpnia 2017 roku
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