Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Ten Square Games S.A. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 14.01.2019r.

Wroctaw, dnia 9 stycznia 2019 r.

OPINIA
Zarzadu Ten Square Games Spoétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu

uzasadniajq’ca upowaznienie Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci prawa poboru w odniesieniu do akcji zwykiych na okaziciela serii B
emitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz do ustalenia ich ceny emisyjnej

Zarzad spotki pod firmg Ten Square Games Spatka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (adres: 51-
162 Wroctaw, ul. Jana Diugosza 60, REGON: 021744780, NIP: 898-21-96-752), zarejestrowanej
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000704863 (,Spétka”), w zwigzku z zamiarem odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki, ktérego przedmiotem bedzie m.in. podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty
numer 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 marca 2018 r., poprzez zmiane
warunkéw programu motywacyjnego dla pracownikow i wspotpracownikdw, upowaznienie Zarzadu do
emisji akcji, podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitaiu docelowego przez okres 3 lat,
upowaznienie Zarzadu do pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiang statutu
odpowiadajacg powyzszym zmianom i konieczng dla osiggnigcia ich celu (,Uchwata”), dziatajgc na
podstawie art. 447 § 2 w zw. z art. 433 § 2 zd. 4 Kodeksu Spétek Handlowych (tj. z dnia 20 lipca 2017 r.
Dz. U. z 2017 r., poz. 1577 z pézn. zm., dalej: ,KSH"), przedkiada Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki pisemng opinig¢ uzasadniajgcg powody upowaznienia Zarzadu do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy w cato$ci prawa poboru nie wiecej niz 101.850 (stu jeden tysigcy
o$miuset piecdziesieciu) akcji zwyktych na okaziciela serii B (,Akcje") emitowanych w ramach kapitatu
docelowego oraz uzasadniajgcg proponowang cene emisyjng Akgji.

I. Upowaznienie Zarzadu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catos$ci prawa
poboru

Celem podjecia Uchwaly jest ustanowienie w Spéice programu motywacyjnego (,Program
Motywacyjny”), ktérego uczestnikami bgdg czionkowie zarzadéw Spotki lub podmiotow wehodzacych
w sktad grupy kapitatowej Spétki (facznie ,Grupa”), kluczowi menedzerowie podmiotéw z Grupy, a takze
inne osoby uznane za kluczowe dla dziatalnosci podmiotéw z Grupy, ktére sg strong zawartej
z podmiotami z Grupy umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej $wiadcza
ustugi na rzecz podmiotu z Grupy, za wyjatkiem Macieja Popowicza (PESEL 84040105075) oraz
Arkadiusza Pernala (PESEL 84072008959) (tacznie ,Uczestnicy Programu”).

Zarzad Spodtki uznaje, iz wylgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy co do Akciji,
emitowanych w ramach kapitalu docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego, lezy
w interesie Spotki, gdyz Program Motywacyjny ma za zadanie (i) zapewni¢ kluczowym dla rozwoju
Grupy osobom partycypacje w oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy oraz (i) trwale zwigza¢ z Grupg
Uczestnikow Programu. Celem Programu Motywacyjnego jest ponadto stworzenie mechanizmoéw, ktére
zacheca i zmotywuja wykwalifikowane osoby, kluczowe dla realizacji strategii Grupy, do dziatania
w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy poprzez umozliwienie im nabycia Akcji Spdtki.

Powierzenie Zarzadowi kompetenciji do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa
poboru jest uzasadnione potrzeba efektywnej realizacji Programu Motywacyjnego. Wdrozenie
Programu Motywacyjnego w formie podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego umozliwia Walnemu Zgromadzeniu decydowanie 0 wdrozeniu Programu Motywacyjnego
i warunkach jego funkcjonowania, jednocze$nie pozostawiajac kwestie techniczno-formalne po stronie
Zarzadu, w celu ich efektywnej realizacji.

Na mocy uchwaly Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Zarzad do podwyzszania kapitatu

zakiadowego w granicach ustalonych przez Walne Zgromadzenie. Akcje emitowane w ramach kapitatu
docelowego majg byé przyznawane pracownikom i wspoipracownikom Spétki oraz podmiotow z Grupy

Strona1z2

/\ N



Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Ten Square Games S.A. z siedziba we Wroctawiu z dnia 14.01.2019r.

w celu realizacji Programu Motywacyjnego. Zdjecie z Walnego Zgromadzenia obowigzkéw zwigzanych
z faktyczng obstugg Programu Motywacyjnego, tj. np. kazdorazowym podwyzszaniem kapitatu
zaktadowego w celu przyznania Akcji uczestnikom Programu Motywacyjnego czy tez kazdorazowym
decydowaniem o pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, umozliwia jego sprawne
przeprowadzenie, znika bowiem m.in. potrzeba formalnego zwotywania WZA, co znacznie wydiuzatoby
czas realizacji Programu Motywacyjnego. Skoro to Zarzad bedzie uprawniony do formalnego
podwyzszenia kapitatu, uzasadnione jest takze przekazanie Zarzadowi dodatkowej kompetencii,
bezposrednio z tym zwigzanej, tj. uprawnienia do pozbawienia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

Nalezy wskaza¢, ze nadanie ww. uprawnienia Zarzadowi nie bedzie generowato istotnych ryzyk czy
pola do naduzy¢, poniewaz jego realizacja bedzie $cisle wynikata z zasad Programu Motywacyjnego,
ktorego warunki ustala Walne Zgromadzenie. Nie ma tu wiec miejsca na uznaniowe decyzje Zarzadu,
bedzie to jedynie techniczne wykonanie krokéw zaplanowanych wczeséniej przez Walne Zgromadzenie.

W ocenie Zarzgdu nadanie powyzszego uprawnienia Zarzadowi jest uzasadnione potrzeba sprawne;
realizacji Programu Motywacyjnego dla pracownikéw i wspotpracownikéw Spétki oraz podmiotow z
Grupy i niewatpliwie lezy w interesie Spotki.

Il. Ustalenie ceny emisyjnej Akcji

Proponowana przez Zarzad jednostkowa cena emisyjna, po ktérej obejmowane majg byé Akcje, wynosi
0,10 PLN (dziesigC groszy) i odpowiada warto$ci nominalnej Akgji.

Zdaniem Zarzadu Spoétki taka formuta ustalania ceny emisyjnej jest zgodna z zatozeniami Programu
Motywacyjnego, majgcego na celu realizacje funkcji diugotrwatego motywowania uczestnikow
Programu Motywacyjnego i tym samym zapewnienia statego wzrostu wartosci Spétki oraz Grupy.

Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spétki w granicach kapitatu docelowego nie jest w pierwszej
kolejnosci ukierunkowane na pozyskanie funduszy wlasnych przez Spotke dla finansowania rozwoju jej
dziatalnosci, ma natomiast umozliwi¢ wdrozenie i wykonanie Programu Motywacyjnego, co w efekcie
przyczyni si¢ bezposrednio do wzrostu wartosci Spétki dla ogdiu akcjonariuszy.

Z uwagi na powyzsze, zaproponowana przez Zarzad cena emisyjna Akcji jest w petni uzasadniona.

y Macrej Popowicz
Prezes Zarzadu
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Arkadiusz Pernal
Wiceprezes Zarzadu
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Cztonek Zarzadu
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