Zatqcznik nr 1
do Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Labo Print S.A. za rok obrotowy 2018

Spoétka podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego, ktéry zawarty jest w dokumencie
»Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016" stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady
Gietdy nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku i dostepny na stronie internetowej
Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spbdtek
notowanych.

Na podstawie §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w
dniu 2 stycznia 2016 roku Spodtka przekazata do wiadomosci publicznej raport EBI 1/2016,
dotyczgcy zakresu stosowania przez Labo Print S.A. "Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na
GPW 2016".

W roku obrotowym 2018 oraz do czasu publikacji Raportu rocznego Labo Print S.A. nie
zmieniata swoich deklaracji co do przestrzegania tych zasad, jak réwniez nie miaty miejsce
incydentalne naruszenia dobrych praktyk.

Wedtug stanu stosowania Dobrych Praktyk aktualnego na dzieh 31 grudnia 2018 roku oraz na
dzien publikacji Raportu rocznego, Spdtka nie stosuje pieciu rekomendaciji: ILR.2, lIl.R.1, IV.R.2,
VI.R.1, VL.R.2 oraz jedenastu zasad szczegdtowych: 1.2.1.20, I.Z.1, I.Z.2, N.2.3, II.Z.4, 1.Z.5, lI.Z.6,
V.L.6, VI.LZ.1,VI.L.2, VI.L.4 z tego zbioru.

Szczegdtowe wyjasnienia dotyczgce niestosowania wskazanych zasad tadu korporacyjnego
oraz o$wiadczenie o stanie stosowania pozostatych zasad dobrych praktyk stanowi Zatgcznik
nr 2 do Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Labo Print S.A. za rok obrotowy 2018.

Oéwiadczenie Labo Print S.A. dotyczqgce stosowania DPSN 2016 znajduje sie réwniez na
stronie internetowej Spotki, w zaktadce relacje inwestorskie.

W Labo Print S.A. za system konftroli wewnetrznej w Spdtce oraz jego skutecznosé w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych jest odpowiedzialny Zarzgd
Spoétki. Nadzdér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i
raportdw okresowych Emitenta sprawuje bezposrednio Zarzgd w osobie Prezesa Zarzgdu.

Zarzad odpowiedzialny jest réwniez bezposrednio za organizacje prac zwigzanych ze
sporzgdzaniem wymaganych przez przepisy sprawozdan finansowych. W roku 2018 ksiegi
Spoiki prowadzone byty przez podmiot zewnetrzny SWGK Ksiegowosc¢
Sp. z 0.0., odpowiedzialny za obstuge ksiegowqg Spodtki, prowadzenie ksigg rachunkowych i
raportowanie na potrzeby Zarzadu Spodtki, w tym sporzgdzenie okresowych sprawozdan
finansowych.

Dane finansowe bedgce podstawq sprawozdan finansowych pochodzq z systemu ksiegowo-
finansowego, w ktérym transakcje rejestrowane sg zgodnie z politykg rachunkowosci Spofki,
opartg o przepisy Ustawy o rachunkowosci.

Cztonkowie Zarzgdu zapoznajg sie na biezgco z danymi ekonomicznymi i sprawami
zamieszczanymi w przekazywanych danych oraz zgtaszajg ewentualne kwestie, ktére nalezy
uwzgledni¢ przy sporzgdzaniu sprawozdania. Sporzgdzone sprawozdanie finansowe Spofki



przekazywane jest Zarzgdowi do ostatecznej weryfikacji. Po sporzgdzeniu sprawozdania
finansowego podtrocznego przekazywane jest ono do przeglgdu, a w przypadku
sprawozdania rocznego do badania przez biegtego rewidenta, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Sprawozdania kwartalne nie podlegajg ani przeglgdowi, ani badaniu. Caty
Zarzgd sygnuje sprawozdanie przed otrzymaniem przez Spdtke opinii z badania sprawozdania
przez audytora.

Badanie lub przeglad sprawozdania finansowego przeprowadzane jest przez podmiof
uprawniony do badania sprawozdan finansowych wybrany przez Rade Nadzorczg Spotki,
poczagwszy od badania za rok 2019 — w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, z grona
firm audytorskich gwarantujgcych wysokg jako$¢ Swiadczonych ustug oraz wymagang
niezaleznosc.

Wyniki badania sprawozdania przez biegtego rewidenta przekazywane sq Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej, a opinia i raport z badania sprawozdania rocznego - takze Walnemu
Zgromadzeniu.

Ostateczne sprawozdanie finansowe po ewentualnych uzgodnionych korektach wniesionych
przez biegtego rewidenta lub ktérgkolwiek z oséb sporzgdzajgcych to sprawozdanie lub
zarzqdzajgcych jest ponownie czytane przez osoby sporzgdzajgce i zarzgdzajgce i
podpisywane przez te osoby.

Sprawozdania finansowe przyjete przez Zarzqd, zaopiniowane przez Komitet Audytu,
przekazywane sg Radzie Nadzorczej w celu podjecia czynnosci przewidzianych przepisami
Kodeksu spdtek handlowych, tj. dokonania jego oceny. Rada Nadzorcza corocznie dokonuje
oceny zbadanych sprawozdan finansowych Spdtki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w
swoim sprawozdaniu rocznym. Powotany przez Rade Nadzorczg Komitet Audytu w Spodtce
sprawuje nadzér nad skutecznoscig systemodw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;,
monitoruje wykonanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzanie przez
firme audytorskg przeglgdu oraz badania, a takze kontroluje i monitoruje niezaleznosé
biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Ponadto Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg
o przebiegu i wynikach przeglgdu lub badania sprawozdania finansowego, jak réwniez
omawia i opiniuje sprawozdania finansowe z organami Spofki.

Zarzgdzanie ryzykiem Spdtki w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych
odbywa sie poprzez identyfikacje i ocene obszardw ryzyka wraz z jednoczesnym
definiowaniem dziatan niezbednych do jego ograniczenia lub eliminacii.

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych powyzej 5% gtosdw w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Labo Print S.A. na dzieh 31 grudnia 2018 r. oraz na dzieh sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco.



Udziat Udziat

Akcjonariusz Liczba akciji w kapitale LICZt,)CI w ogdlnej liczbie
gtosow ,
zaktiadowym gtosow na WZ
Krzysztof Fryc 1.655.497 45,8% 2.977.497 47,6%
Wiestaw Niedzielski 1.655.497 45,8% 2.977.497 47,6%
Wszystkie 3.617.600 6.261.600

Zgodnie ze Statutem Emitenta, akcje serii A sq uprzywilejowane co do prawa gtosu w taki
sposdb, ze kazda akcja daje prawo do dwdch gtosdw.

Krzysztof Fryc i Wiestaw Niedzielski, bedgcy cztonkami Zarzgdu i znaczgcymi akcjonariuszami,
posiadajg wszystkie uprzywilejowane akcje Spodtki serii A. Kazdy z nich posiada po 1.322.000
akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu serii A o warto$ci nominalnej 1,00 zt kazda,
dajgcych prawo do 2.644.000 gtosdw na walnym zgromadzeniu.

Zgodnie ze Statutem w przypadku zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela
przystugujgce tym akcjom uprzywilejowanie co do gtosu wygasa, natomiast w przypadku
Zbycia akcji imiennych serii A, przystugujgce tym akcjom uprzywilejowanie co do gtosu
pozostaje w mocy.

Poza powyzszym Spdtka nie wyemitowata papierdw warto$ciowych, ktére przyznajg inne
specjalne uprawnienia kontrolne ktéremukolwiek z jej akcjonariuszy.

Zgodnie ze Statutem Spodtki nie wystepujg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu, takie
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosdw. Nie wystepujq réwniez ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papierdw wartosciowych.

Statut przewiduje ograniczenie w rozporzqdzaniu akcjami imiennymi serii A. Zgodnie z
brzmieniem § 10 Statutu, zbycie akcji imiennych serii A wymaga zgody Rady Nadzorczej
Spoétki, w formie pisemnej uchwaty, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw. Ponadto
akcjonariuszom zatozycielom, wskazanym w § 3 Statutu przystuguje prawo pierwszenstwa
nabycia akcji serii A.

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych ograniczeh w rozporzgdzaniu akcjami na okaziciela
Spotki.

Zarzgd Labo Print S.A. jest organem zarzgdzajgcym i wykonawczym Spoétki i jako taki prowadszi
sprawy Spotki oraz kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzgdza przedsiebiorstwem



prowadzonym przez Spdtke oraz jq reprezentuje. Zarzqd Spodtki dziata na podstawie Kodeksu
spdtek handlowych, postanowien Statutu Spdtki oraz Regulaminu Zarzgdu.

Zgodnie ze Statutem Zarzgd Labo Print S.A. sktada sie z od jednego do trzech cztonkdw
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, na okres trzyletniej wspdlnej
kadenciji.

W sktadzie Zarzgdu rozréznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezeséw oraz Cztonkdw Zarzgdu.
Poszczegdine funkcje okre$la Rada Nadzorcza.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajqg:
a) z chwilg odwotania cztonka Zarzgdu ze sktadu Zarzgdu;

b) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzgdu;

c) z chwilg jego $mierci;
d) z chwilg ztozenia przez niego rezygnaciji;

e) z dniem skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 18 § 2
Kodeksu spdétek handlowych;

f) z dniem prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji w zarzgdach spdtek na
podstawie przepisdw Prawa upadtosciowego i naprawczego.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne
kadencije.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone ustawqg lub Statutem do
wytqcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzgdu.

Wszyscy cztonkowie Zarzqdu sg zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia spraw Spodfki.
Zgodnie z wewnetrznym podziatem obowigzkdw i odpowiedzialnos$ci Prezes Zarzgdu -
Krzysztof Fryc odpowiada za obszary: dostawcy, produkcja, finanse oraz rozwdj nowych
technologii i nowych obszaréw biznesowych, natomiast Wiceprezes Zarzgdu - Wiestaw
Niedzielski jest odpowiedzialny za obszary: sprzedaz, promocja i marketing. Obaj cztonkowie
Zarzgdu sg wspdtodpowiedzialni za obszary kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance i funkcje audytu wewnetrznego. Cztonkowie Zarzgdu powinni doktadac
nalezytej starannosci, aby ich dziatania spetniaty wymogi zasad tadu korporacyjnego.

Zarzgd obowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Spdtki ze starannosciq wymagang
w obrocie gospodarczym, zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz przepisami prawa.

Zarzgd, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtdwne cele dziatania Spdtki, dba
o przejrzystosc i efektywnose systemu zarzgdzania Spdtkg oraz o prowadzenie spraw Spotki
zgodnie z przepisami prawa i Dobrymi Praktykami.

Przy dokonywaniu tfransakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy
wptywajg na interes Spdtki, Zarzad powinien dziataé¢ ze szczegding starannoscig, aby
fransakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Co do zasady, Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych
przez Prezesa Zarzgdu z jego inicjatywy badz na wniosek Cztonka Zarzgdu lub na wniosek
Rady Nadzorczej. Jezeli Zarzgd spdiki jest wieloosobowy, uchwaty Zarzadu mogq by¢ réwniez
podejmowane poza posiedzeniem Zarzgdu w irybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzqgdzi¢ Prezes Zarzqgdu z wtasnej inicjatywy
badz na wniosek ktéregokolwiek z pozostatych cztonkdw Zarzgdu. Uchwaty Zarzgdu
zapadajqg bezwzgledng wiekszosciq gtosdw, z tym ze w razie robwnosci gtoséw decyduje gtos



Prezesa Zarzgdu. Cztonek Zarzgdu informuje Zarzgd o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z
petnionqg funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu
w dyskusji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesdw.

W zakresie reprezentacii Spotki Statut stanowi, iz w przypadku Zarzgdu wieloosobowego do
sktadania os$wiadczeh w imieniu Spdtki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkédw
Zarzgdu lub cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Szczegdbdtowe zasady organizacji i sposobu dziatania przez Zarzgd zostaty okreSlone w
Regulaminie Zarzqgdu, uchwalonym przez Zarzgd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg w
dniu 3 wrzesnia 2013 r., opublikowanym na stronie internetowej Spdtki w zaktadce relacje
inwestorskie.

Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 maja 2018 roku Zarzgd zostat
upowazniony do dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego o 600 tys. akcji o tqcznej wartosci nominalnej 600 tys. zt. Zmiana Statutu
obejmujgca utworzenie kapitatu docelowego zostata zarejestrowana przez KRS w dniu 8
sierpnia 2018 roku. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do
emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem trzech lat od
dnia wpisania do KRS zmiany Stafutu przewidujqcej kapitat docelowy, a zatem z dniem
8 sierpnia 2021 roku. Do dnia sporzgdzenia niniejszego raportu nie zostata jednak podjeta
jakakolwiek decyzja dot. emisji akcji w ramach kapitatu docelowego.

Poza powyzszym Zarzgdowi Labo Print S.A. nie przystugujg uprawnienia do podejmowania
samodzielnej decyzji w sprawie emisji akcji. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Statutem
Spotki prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetenciji Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i wpisu do rejestru.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
w ktérego porzgdku obrad przewidziano zmiane Statutu, nalezy powota¢ dotychczas
obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieral projekt
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien
Statutu.

Uchwata dotyczgca zmiany Statutu, zapada kwalifikowang wiekszoscig trzech czwartych
gtoséw, jednakze uchwata dotyczgca zmiany Statutu zwiekszajgca Swiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdinym akcjonariuszom
wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

W 2018 r. Statut Spdtki obowigzywat w brzmieniu ustalonym w 2013 roku, ze zmianami
uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca 2015 r. oraz w dniu 22 maja 2018
r.

Tre$¢ tekstu jednolitego Statutu uchwalonego przez Rade Nadzorczg w dniu 4 wrze$nia 2018 r.
Spotka opublikowata w raporcie biezgcym nr 26/2018, ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Spodtki w zaktadce relacje Inwestorskie.

Walne ZIgromadzenie jest najwyzszym organem Spodtki. Do jego kompetencji nalezy
podejmowanie decyzji dotyczgcych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania Spotki, z



zastrzezeniem przypadkdw okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych (Ksh) i Statucie.

Postanowienia dotyczgce Walnych Zgromadzeh uregulowane zostaty w §13-17 Statutu a
takze w Regulaminie Walnego Zgromadzenia z dnia 5 wrzesnia 2013 r., opublikowanych na
stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje Inwestorskie. W zakresie nieuregulowanym w
Statucie bgdz Regulaminie zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy Ksh.

Statut Spdtki przewiduje, iz Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zarzgd Emitenta. Jezeli Zarzgd nie zwota
go przed uptywem pigtego miesigca nastepujgcego po zakohczeniu roku obrotowego albo
zwotd je na dzieh przypadajgcy po terminie okre$lonym w przepisach prawa lub Statucie -
Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Jezeli stosownie
do postanowien wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym zwotane zostang dwa Zwyczajne
Walne Zgromadzenia (jedno przez Zarzgd, a drugie przez Rade Nadzorczq), jako Zwyczajne
Walne Zgromadzenie winno odbyc¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktdére zwotane zostato
na termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania
uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno sie odby¢ tylko wdwczas,
jezeli porzgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony przez organ, ktéry je zwotat,
zawiera punkty nieobjete porzgdkiem obrad odbytego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

e zwotuje Zarzad Spodtki z wtasnej inicjatywy, na zgdanie Rady Nadzorczej lub na
zqgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Zgdanie powinno by¢ uzasadnione. Zarzgd obowigzany jest w terminie dwdch
tygodni od dnia przedstawienia mu zgdania akcjonariuszy, o ktérym mowa wyzej,
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie;

e moze zwota¢ Rada Nadzorcza, jezeli uzna to za wskazane,

e mogg zwotac¢ akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosdw w spdtce; akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Emitenta, Poznaniu lub w Warszawie. Miejsce
Walnego Zgromadzenia kazdorazowo zostanie okre$lone w zaproszeniu lub ogtoszeniu.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych (art. 402(1) — 402(3)) zwotanie Walnego
Zgromadzenia nastepuje przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w
sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych (w formie raportu biezgcego).
Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzie$cia szeS¢ dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad i jest on zawarty w ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Rada Nadzorcza albo inny podmiot uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia na
podstawie odrebnych przepisdéw prawa ustala porzgdek obrad tylko w  przypadku
niezwotania albo nieustalenia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia przez Zarzqgd. Rada
Nadzorcza jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestqg kapitatu zaktadowego mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku
obrad najblizszego walnego zgromadzenia.

W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestnikdw nie
zgtosi sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty.

Uchwata o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o charakterze
porzgdkowym mogq by¢ podijete, mimo ze nie byty umieszczone w porzgdku obrad.

Zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wynikajg bezposrednio z przepisdw Kodeksu
spotek handlowych.

Zgodnie z brzmieniem art. 406(1) — 406(3) Ksh prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spdtki na szesnascie dni przed
datg walnego zgromadzenia (tzw. dzien rejestraciji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).
Natomiast uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Na zgdanie uprawnionego z akcji zdematerializowanych zgtoszone nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym
dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu podmiot
prowadzqgcy rachunek papierdw wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Na mocy art. 412 — 412(2) Ksh kazdy akcjonariusz moze uczestniczyé w walnym zgromadzeniu
oraz wykonywacé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje
wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z
treSci petnomocnictwa. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu wymaga formy pisemnej lub udzielenia w postaci elekironicznej.

W 2018 r. odbyto sie ZIwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki zwotane na
dzieh 22 maja 2018 r. z porzgdkiem obrad obejmujgcym m.in. rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci Spdtki oraz rocznego sprawozdania finansowego za
2017 rok, przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za 2017 rok, podziat
zysku Spotki za 2017 r., udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej, a
ponadto podjecie uchwat w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztonkédw Komitetu
Audytu oraz w sprawie zmiany § é Statutu Spdtki, zmiany Statutu Spdtki przez udzielenie
Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego a takze w sprawie sporzgdzania sprawozdan finansowych Labo Print S.A.
zgodnie z MSR/ MSSF.

Tre$¢ uchwat zostata opublikowana raportem biezgcym ESPI nr 14/2018 i jest dostepna na
stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje Inwestorskie.

Zarzgd Spotki jest dwuosobowy. Zardwno przez caty rok 2018, jak i do dnia sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania, w sktad Zarzgdu wchodzili:



e Prezes Zarzqdu - Krzysztof Fryc,
*  Wiceprezes Zarzqdu — Wiestaw Niedzielski.

Zarzgd jest powotywany na okres trzyletniej wspdlnej kadenciji. Obecna kadencja Zarzgdu
rozpoczeta sie 22 maja 2018 roku i uptynie w dniu 22 maja 2021 r. Mandaty obecnych
cztonkdéw Zarzgdu wygasng z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2020.

Opis dziatania Zarzgdu, zasady jego powotywania i odwotywania oraz kompetencje Zarzgdu
zostaty opisane powyzej w pkt 7 niniejszego sprawozdania.

Rada Nadzorcza Spétki jest piecioosobowa. Na dzienh 31 grudnia 2018 oraz na dzieh
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

¢ tukasz Motata — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
* Michat Jordan — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
+ Stawomir Zawierucha — Sekretarz Rady Nadzorczej
o Krzysztof Jordan — Cztonek Rady Nadzorczej
* Rafat Konski — Cztonek Rady Nadzorczej
Kadencja cztonkédw Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspding.

Obecna kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie dnia 13 czerwca 2016 roku i uptynie w
dniu 13 czerwca 2019 r a mandaty cztonkdw Rady Nadzorcze] wygasng z dniem
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok 2018.

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spdtki. Rada Nadzorcza dziata na podstawie
Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu Spdtki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze;.

Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza Spétki jako organ spdtki publicznej sktada sie z od
pieciu do siedmiu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres trzyletniej wspdinej kadenciji. Mandaty
cztonkédw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Igromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostafni petny rok obrotowy petnienia funkciji
cztonkédw Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogqg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, jednego lub dwdch
Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczgcy Rady moze petnic
jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady. Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz
mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Rady Nadzorczej z petnienia funkciji, co nie
powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej albo, w razie niemoznosci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczgcego, przez Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza Rady Nadzorcze).

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej trzy razy w roku obrotowym.
Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzgdek obrad
powinien uwzgledniac sprawy wskazane przez wnioskodawce.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powziete, jedli wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze|.



Cztonek Rady powinien przede wszystkim mieé¢ na wzgledzie interes Spdtki oraz dbaé o
niezalezno$¢ opinii i sqddw Rady. Cztonek Rady Nadzorczej powinien doktadad nalezytej
starannosci, aby jego dziatania, spetniaty wymogi zasad tadu korporacyjnego, a w
szczegdlnosci Dobrych Praktyk.

Cztonek Rady powinien posiada¢ nalezytqg wiedze i doswiadczenie oraz by&é w stanie
poswieci¢ niezbednq ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki, a takze wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku
albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu,

e CoOrocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny,

e rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych by¢é przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia,

e reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzgdu,

e ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu, powotywanie, odwotywanie cztonkdw Zarzgdu
oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

e zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdw Zarzqgdu oraz delegowanie cztonkédw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu, ktérzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowad
swoich czynnosci,

e zatwierdzanie rocznych plandw finansowych (budzetéw przedtozonych przez Zarzgd,
e wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,

e uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

e zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoéfki,

e wybdr oraz zmiana biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spdfki,
w tym ocena jego niezaleznosci zgodnie z przepisami,

e udzielenie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzgd nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu wieczystym,

e wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spodtke i podmioty
powigzane ze Spdtkg na rzecz cztonkdw Zarzqdu,

e wyrazanie zgody na zawarcie przez Spodtke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzqgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi, za
wyjatkiem transakcii typowych, zawieranych na warunkach

e rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w ktérym
Spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.

Szczegdtowe zasady organizacji i tryb dziatania Rady Nadzorczej zostaty okreslone w
Regulaminie Rady przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 3 wrzesnia 2013 r.,
opublikowanym na stronie internetowej Spétki w zaktadce relacje inwestorskie.

Komitet sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczqg sposrdd jej cztonkdw.

Uchwatq z dnia 22 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu Spdtki
Labo Print S.A. Od czasu powotania do kohca 2018 roku oraz na dzieh sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania, w sktad Komitetu Audytu wchodzg:



1) tukasz Motata - Przewodniczgcy Komitetu Audytu

2) Stawomir Zawierucha — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu

3) Michat Jordan- cztonek Komitetu Audytu

Kadencja cztonkédw Komitetu jest wspdlna i pokrywa sie z kadencjg cztonkdw Rady
Nadzorczej. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do
Komitetu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego
cztonka Komitetu. Cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu
Komitetu uchwatg Rady Nadzorczej. Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej jest
réwnoznaczne z wygasnieciem cztonkostwa w Komitecie Audytu.

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki i petni funkcje konsultacyjno-
doradcze dla Rady Nadzorczej Spoiki.

Komitet dziata w oparciu o:

Ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017 r. poz. 1089 ze zm.),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str.
66),

Ustawe z dnia 15 wrzeé$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst jednolity Dz. U.
2017 poz. 1577),

postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu uchwalonego przez Rade Nadzorczg w
dniu 22.10.2017 .

Do zadan Komitetu nalezy:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym opiniowanie przyjetej
przez Spdtke polityki (zasad) rachunkowosci, ich zmian, zakresu prezentowanych w
sprawozdaniu finansowym informacji, w tym w zakresie przyjetych istotnych zatozen
oraz szacunkow,

nadzér nad skutecznoscig systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
a fakze opiniowanie proponowanych zmian w zakresie funkcjonowania kontroli
wewnetrznej,

omawianie rocznych, poétrocznych i kwartalnych sprawozdan finansowych z
organami Spotki,

monitorowanie  wykonania  czynnosci rewizji  finansowej, w  szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg przeglgdu oraz badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej; oraz omawianie wynikdw badania rocznego
sprawozdania finansowego, a takze ocena adekwatnosci stopnia zaangazowania
biegtego rewidenta w odniesieniu do tresci i publikacii sprawozdan finansowych przez
Spodtke innych niz roczne i pbtroczne sprawozdanie finansowe,

opiniowanie sprawozdania Zarzgdu Spodtki z dziatalnosci i whnioskdw Zarzgdu co do
podziatu zysku lub pokrycia strat oraz przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacii
co doich oceny,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spdtki Swiadczone sq przez firme
audytorskg inne ustugi niz badanie oraz przeglgd sprawozdania finansowego,



¢ informowanie Rady Nadzorczej o przebiegu oraz wynikach przeglgdu oraz badania
sprawozdania finansowego, w tym w zakresie wnioskdw na temat prawidtowosci
sprawozdawczosci  finansowe] w  Spdtce, a takze roli Komitetu w procesie
odpowiednio przeglgdu oraz badania sprawozdania finansowego,

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta,

e ocena zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci firmy audytorskiej oraz biegtego
rewidenta i ewentualne wyrazanie zgody na $wiadczenie przez nich dla Spotki
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem Ilub przeglgdem sprawozdania
finansowego,

e opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz przeglgdu sprawozdania finansowego,

e opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcg
badanie, przez podmioty powigzane z tq firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedqgcych badaniem,

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji dotyczgcej wyboru, odwotania i
wynagrodzenia dla firmy audytorskiej uprawnionej do badania lub przeglgdu
sprawozdania finansowego,

e oOpiniowanie kandydata na stanowisko audytora wewnetrznego Spobtki, jego
zwalniania i wynagrodzenia,

e anadliza zasadnosci oraz nadzér nad stosowaniem sie do przyjetych do implementacii
rekomendaciji i zalecenh audytoréw wewnetrznych oraz firm audytorskich,

e monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spdtki z przepisami prawa i innymi regulacjami,
e opiniowanie istotnych informaciji finansowych publikowanych przez Spétke,

e nadzorowanie i kontrolowanie regulamindw i ustaleh dotyczgcych zasad zgtaszania
przez pracownikdw mozliwych nieprawidtowosci w obszarze sprawozdawczosci
finansowej lub w innych sprawach. Nadzorowi i kontroli podlegac powinny narzedzia
umozliwiagjgce zgtoszenie, w sposdb poufny, nieprawidtowosci, jok rowniez zbadanie
takich spraw.

Komitet sprawuje swoje funkcje kolegialnie. Pracami Komitetu kieruje jego Przewodniczqgcy,
ktoéry przygotowuje porzgdek obrad posiedzeh Komitetu.

Raz do roku Komitet sporzgdza i przekazuje wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej
sprawozdanie ze swoich obrad i ustalen, ktdre obejmuje w szczegdlnosci:

e role i gtdwne obowigzki Komitetu,

e sktad Komitetu, w tym wtasciwe kwalifikacje i doswiadczenie,
e liczbe posiedzen oraz frekwencie,

e Opis gtdwnych dziatan podjetych przez Komitet.

Sprawozdanie za kazdy kolejny rok kalendarzowy jest sporzgdzane i sktadane do konhca
pierwszego kwartatu roku nastepnego.

Przewodniczgcy Komitetu lub inny upowazniony przez Przewodniczgcego cztonek Komitetu,
powinien by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu Spdtki w celu odpowiedzi na pytania
dotyczqce dziatalnos$ci Komitetu i jego ustalen.

W odniesieniu do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Labo Print S.A. stwierdza sie, co
nastepuje:

1. Wszyscy cztonkowie Komitetu, w tym Przewodniczqgcy, sq niezalezni od Spotki w
rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.



Osobg posiadajgcg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych jest Przewodniczgcy Komitetu Audytu — Pan tukasz Motata,
ktéry  posiada uprawnienia biegtego  rewidenta (nr licengji  13232).
Jest absolwentem kierunku finanse i rachunkowos$¢ przedsiebiorstw na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Pan tukasz Motata jest biegtym rewidentem i Prezesem
Zarzgdu 4Audyt sp. z 0.0. — spdtki audytorskiej.

Osobqg posiadajgcqg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka jest
pan Michat Jordan, Absolwent University of Louisiana AT Lafayette, Bachelor In
Marketing, oraz absolwent studidw MBA w Wielkopolskiej Szkole Biznesu. Obecnie pan
Michat Jordan jest wspdtwtascicielem Swift Service sp. z 0.0., Dreamedia sp. z 0.0.,
Neolit Media sp.z 0.0. oraz Neolit Media sp.z o0.0. spk., a wiec podmiotdw
nalezgcych do branzy stanowigcej najwiekszg grupe odbiorcow produktdw i ustug
oferowanych przez Spotke.

Na rzecz Labo Print S.A. nie byty $wiadczone dozwolone ustugi niebedqgce badaniem
przez firme audytorskg badajgcg sprawozdanie finansowe Spotki, tj. przez Grant
Thornton Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciqg sp. k. z siedzibg w
Poznaniu..

Gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
oraz polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcqg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmq audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

1) Decyzja o wyborze firmy audytorskiej podejmowana jest przez Rade Nadzorcza
Spoéiki, po uwzglednieniu rekomendacji Komitetu Audytu.

2) Komitet Audytu w swojej rekomendacii:
- wskazuje firme audytorskg, ktdrej proponuje powierzyé badanie ustawowe,
- o$wiadcza, ze wydana rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich,

- stwierdza, ze Spoétka nie zawarta umdw zawierajgcych klauzule ograniczajgce
mozliwo$¢ wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg, na potrzeby
przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spodtki, do
okreslonych kategorii lub wykazdw firm audytorskich.

3) W przypadku, gdy wybér firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia umowy o
badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu zawiera
przynajmniej dwie firmy audytorskie wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie
vzasadnionej preferencji wobec jednej z nich.

4) Jezeli decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od
rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia Spoiki.

5) W zakresie minimalnego oraz maksymalnego okresu wspdtpracy z firmg
audytorskg oraz minimalnych okreséw karencji po zakohczeniu wspdtpracy,
Spotka stosuje sie odpowiednio do przepisdw prawa.

6) Kompetencja oraz mozliwosci $wiadczenia wymaganych ustug, w przypadku
wyboru firmy audytorskiej po raz pierwszy oceniane sg na podstawie ztozonych
ofert oraz wynikdw przeprowadzonych negocjacii.

7) Niezalezno$¢ firmy audytorskiej oceniana jest na podstawie potwierdzenia
niezaleznosci przez samg firme audytorskg, a w przypadku ponownego wyboru
takze przez analize optat za inne czynnosci doradcze realizowane przez firme
audytorskqg i firmy nalezgce do tej samej sieci, z tytutu umdw zawartych ze Spdtkq.



8) Komitet Audytu wyraza zgode na $wiadczenie dozwolonych ustug niebedgcych
czynnosciami rewizji finansowej, na wniosek Zarzgdu, po przeprowadzeniu oceny
zagrozen i zabezpieczeh naleznosci.

9) Firma audytorska ani zaden z cztonkdw sieci, do ktérej nalezy firma audytorska nie
Swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz spdtki zadnych zabronionych
ustug niebedgcych czynnosciami rewizji finansowej w nastepujgcych okresach:

- w okresie od rozpoczecia badanego okresu do dnia wydania sprawozdania z
badania oraz

- w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres wskazany powyzej w
odniesieniu do ustug prawnych obejmujgcych udzielanie ogdlnych porad
prawnych, negocjowanie w imieniu Spotki oraz wystepowanie w charakterze
rzecznika w ramach rozstrzygania sporu.

10) Raz do roku, przed zakonczeniem badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki, Komitet Audytu otrzymuje zbiorczg informacje o ustugach niebedgcych
czynnosciami rewizji finansowej w celu oceny ich wptywu na niezaleznos¢ i
obiektywnos¢ firmy audytorskiej.

6. Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej - Grant Thornton Polska spdtka z
ograniczong odpowiedzialnosciq sp. k. do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spetniata obowigzujgce przepisy prawa.

7. Emitent korzystat z ustug ww. podmiotu w zakresie przeglgdu i badania sprawozdan
finansowych w latach 2016-2018. Uchwatg nr 1/2019 z dnia 11 lutego 2019 r. Rada
Nadzorcza postanowita o przedtuzeniu umowy z w/w firmqg audytorskqg i powierzeniu
jej przeglgdu $rédrocznych sprawozdan pdétrocznych za lata 2019 i 2020 i zbadanie
sprawozdanh rocznych za lata 2019 i 2020.

8. W 2018 roku Komitet Audytu odbyt cztery posiedzenia, jak rowniez konsultowat wiele
kwestii z Zarzgdem Spdtki na biezqco, poza terminami posiedzen. Komitet Audytu
aktywnie uczestniczyt tez w procesie przygotowywania raportdw okresowych przez
Emitenta oraz w kontaktach z firmg audytorskg, zardbwno w czasie przeglgdu, jok i
badania sprawozdan finansowych.

Jako podmiot nie spetniajgcy kryteridbw minimalnych, Emitent nie ma obowigzku wdrozenia i
stosowania polityki réznorodnosci.

Poznan, 3 kwietnia 2019 roku

Krzysztof Fryc Wiestaw Niedzielski
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu



Zatgcznik nr 2
do Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Labo Print S.A. za rok obrotowy 2018

Ponizej przedstawiono wyjasnienia dotyczgce niestosowania zasad zawartych w zbiorze
"Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016"

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie przewiduie rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo
i umieszczania zapisu przebiegu obrad na stronie internetowej, ze wzgledu na charakter
struktury jej akcjonariatu oraz dotychczasowe niewielkie zainteresowanie akcjonariuszy
uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Emitenta. W ocenie Zarzgdu dokumentowanie
oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzeh zapewnia transparentno$¢ oraz chroni
prawa wszystkich akcjonariuszy, a realizacja natozonych obowigzujgcymi przepisami prawa
obowigzkéw informacyjnych poprzez przekazywanie raportdw biezgcych, zawierajgcych
fre$¢ podjetych uchwat, wyniki gtosowan oraz informacje o ewentualnych zgtoszonych
sprzeciwach, i zamieszczanie na stronie internetowej Spdtki tych informacji umozliwia
inwestorom zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

II.R.2 Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzgdu lub rady nadzorcze;j
spotki powinny dgzy¢ do zapewnienia wszechstronnosdci i réznorodnosci tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Spdétka nie stosuje powyzszej zasady.

Dobdr kadr w Spodtce nie jest uzalezniony od takich kryteridbw jak ptec czy wiek. Gtownymi
kryteriomi wyboru do petnienia funkcji w organie sg umiejetnosci, profesjonalizm oraz
kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji. Pomimo braku polityki, aktualny
sktad Rady Nadzorczej Spbtki zapewnia réznorodnose, zardwno w zakresie doswiadczenia,
wyksztatcenia, jak i wieku cztonkdw Rady.

1.Z.10.1. Poza czynnos$ciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzqdza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

e ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw konfroli wewnetrznej,
zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej; Komentarz spdtki dotyczgcy
sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spoétka stosuje niniejszg zasade z wytgczeniem oceny systemodw, ktdére nie zostaty wdrozone
do stosowania w Spdtce, w zwigzku z niestosowaniem rekomendacji lllLR.1 oraz
niestosowaniem zasad II.Z.1-111.Z.6.

lI.R.1 Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadah w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez spdtke.

Zasada nie jest stosowana.



Z uwagi na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spdtce nie bedg
wyodrebnione specjalne jednostki odpowiedzialne za redlizacje zadan w poszczegdlnych
systemach i funkcjach, tj. jednostki kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i
funkcje audytu wewnetrznego.

Il.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd spofki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukture
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzgd Spobtki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spoétki i zarzgdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w
zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spdtki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz pracownicy Spdtki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzad,
odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatdw.

Il.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu,
a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spdtce nie sq
zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance.
Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance jako badania dziatania w zgodnosci z
prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spdtki w zakresie swoich statutowych
kompetenciji oraz pracownicy Spdtki bezposrednio podlegajacy pod Zarzad, odpowiedzialni
za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb

odpowiedzialnych za redlizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spobtka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spbtce nie jest
zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu wewnetrznego.

lIl.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spdtce takiej funkcji) i zarzgd przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng
ocene skutecznosci funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie lIl.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spoétce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukture
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzgd Spobtki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spoétki i zarzqgdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania dziatania w
zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki w zakresie swoich
statutowych kompetencji oraz pracownicy Spdtki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzgd,
odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow. Z powyzszych wzgleddéw, brak jest
mozliwosci dokonania przez Zarzgad Spdtki oceny funkcjonowania procedur oraz systemow.

lIl.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie
I.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez



osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spodtki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemdw i funkcji, zgodnie z zasadq 1.Z.10.1. W przypadku
gdy w spoétce dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$e systemodw i funkcii, o ktérych
mowa w zasadzie lll.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemadw i funkcji.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnodci oraz strukture
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzgd Spobtki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spoétki i zarzgdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, joko badania dziatania w
zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spobtki w zakresie swoich
statutowych kompetenciji oraz pracownicy Spdtki bezposrednio podlegajgcy pod Zarzad,
odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatdéw. 7 powyzszych wzgleddéw, brak jest
mozliwosci dokonania przez Zarzgd Spdtki oceny funkcjonowania procedur oraz systemow.

N.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

W roku 2018 Komitet Audytu Spotki dokonat oceny zasadnosci wydzielenia organizacyjnego
funkciji kontrolnych wewngtrz Spétki. Zgodnie z wydang rekomendacjq przekazang Zarzgdowi
Spotki, odpowiednie regulacje wewnetrzne winny zostac przyjete do 30 kwietnia 2019 roku.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) fransmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasadly.

Emitent, majgc na uwadze konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-
organizacyjnych, konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wykorzystywanych systemow
oraz zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, nie
zdecydowat sie na fransmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego gromadzenia przebywajgc w migjscu innym niz
miejsce obrad, jak réwniez na wykonywanie prawa gtosu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikowania sie na odlegto$é, zaréwno osobiscie, jak i przez petnomocnika.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spdiki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Struktura akcjonariatu Emitenta oraz dotychczasowe niewielkie zainteresowanie akcjonariuszy
uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Emitenta nie uzasadnia stosowanie ninigjszej
zasady do Spodtki. Ponadto, Emitent, majgc na uwadze koniecznos¢ przeprowadzenia wielu
czynnosci techniczno-organizacyjnych, zwigzane z tym ryzyka, mate doswiadczenie rynku w



tym zakresie, jok réwniez z uwagi na strukture akcjonariatu, nie decyduje sie na chwile
obecng na umozliwienie udziatu w walnym zgromadzeniu poza miejscem jego odbywania,
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, tj. poprzez transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

V.Z.6. Spotka okredla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze
dojs¢ w spdtce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze
zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na prostqg strukture organizacyjng, w ocenie Zarzgdu Spdiki nie istnieje potrzeba
opracowywania i  wdrazania dodatkowych wewnetrznych procedur dotyczgcych
postepowania w obliczu konfliktdw interesu oraz mozliwosci jego zaistnienia. Zasady okreslone
w statucie Spoétki dotyczgce unikania konfliktu intereséw, obowigzku wstrzymywania sie od
gtosu przez cztonkdw organdw Spoétki w razie wystepowania konfliktu intereséw oraz
kompetencje Rady Nadzorczej do wyrazania zgody na transakcje z cztonkami Zarzgdu i
podmiotami powigzanymi, sg wystarczajgcymi Srodkami zapewnigjgcymi zapobieganie
konfliktom interesow.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spdtki i kluczowych menedzerdw powinno wynikadé
z przyjetej polityki wynagrodzeh.

Zasada nie jest stosowana.

W przedsiebiorstwie Emitenta nie zostata ustalona polityka wynagrodzehn cztonkdw organdw
zarzgdzajgcych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia Zarzqgdu okresla Rada
Nadzorcza Spoétki, natomiast poziom wynagrodzenia Rady Nadzorczej okre$la Walne
Zgromadzenie Spdtki. Ze wzgledu na charakter struktury organizacyjnej Spotki, okreslenie
wynagrodzen cztonkédw organdw Spdtki zostato pozostawione w zakresie kompetencii
organdw statutowych.

VI.R.2. Polityka wynagrodzeh powinna byc¢ SciSle powigzana ze strategiqg spdiki, jej celami
krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacii z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.

W przedsiebiorstwie Emitenta nie zostata ustalona polityka wynagrodzeh cztonkdw organdw
zarzqdzajgcych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia Zarzgdu okresla Rada
Nadzorcza Spdtki, natomiast poziom wynagrodzenia Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie Spdtki. Ze wzgledu na charakter struktury organizacyjnej Spotki, okreslenie
wynagrodzen cztonkéw organdw Spotki zostato pozostawione w zakresie kompetencii
organdw statutowych.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkédw zarzgdu spoétki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywiste], dtugoterminowej sytuacji finansowej spdtki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartoséci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka uchwalita program motywacyjny dla cztonkdw zarzgdu i kluczowych menadzerdw,
ktéry obowigzuje od 2015 roku, przed publikacjg nowych zasad dobrych praktyk
obowigzujgcych na rynku regulowanym, jak réwniez przed dopuszczeniem jej instrumentdw



finansowych do obrotu na rynku regulowanym. Ze wzgledu na ustalenie, zaakceptowanie
przez organy Spodtki oraz przekazanie do wiadomosci zainteresowanych osdb warunkéw
programu menadzerskiego, nie uwzgledniajgcych tej reguty, Spdtka nie moze zastosowacd sie
do tejzasady dobrych praktyk.

VI.Z2. Aby powigza¢é wynagrodzenie cztonkdw zarzqgdu i kluczowych menedzerédw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwosciqg ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka uchwalita program motywacyjny dla cztonkdw zarzgdu i kluczowych menadzerdw,
ktéry obowigzuje od 2015 roku, przed publikacjg nowych zasad dobrych praktyk
obowigzujgcych na rynku regulowanym, jak réwniez przed dopuszczeniem jej instrumentow
finansowych do obrotu na rynku regulowanym. Ze wzgledu na ustalenie, zaakceptowanie
przez organy Spotki oraz przekazanie do wiadomosci zainteresowanych oséb warunkdw
programu menadzerskiego, nie uwzgledniajgcych tej reguty, Spdtka nie moze zastosowad sie
do tej zasady dobrych praktyk.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmnie;j:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzgdu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spbtki i kazdej jednostki wechodzgcej w sktad grupy
kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdinym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdéw, w
szczegdlnosci  dtugoterminowego wazrostu  warto$ci  dla  akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W przedsiebiorstwie Emitenta nie zostata ustalona polityka wynagrodzeh cztonkdw organdw
zarzqdzajgcych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia Zarzgdu okresla Rada
Nadzorcza Spétki, natomiast poziom wynagrodzenia Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie Spoétki. Ze wzgledu na charakter struktury organizacyjnej Spotki, okredlenie
wynagrodzehn cztonkdw organdéw Spditki zostato pozostawione w zakresie kompetencii
organdw statutowych. W zwigzku z brakiem polityki wynagrodzen, Spdtka nie ma mozliwosci
sporzgdzenia kompletnego raportu na jej temat.

Poznan, 3 kwietnia 2019 roku

Krzysztof Fryc Wiestaw Niedzielski
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
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