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w Grupie Wielton to:

18 396.-

naczep i przyczep

398 207 .

zuzytej energii

50 085.

wykorzystanej wody

2 068....

przychodow

39 075 co.

(Scope 1+2)

13 662..

wytworzonych odpadéw

Przecietna naczepa Wielton:

w catlym swoim cyklu zycia
20 razy okrazy kule ziemska

uzytkujaca ja firma
transportowa wyemituje
do atmosfery 800 Mg CO.e

ale zaledwie 2,6 promila tych
emisji gazoéw cieplarnianych
(2,1 Mg) to emisje
,wbudowane” w nig

przez producenta

do jej wyprodukowania
wykorzystano:

3,38 Mg stali

456 kg aluminium

456 kg drewna

26 kg farb i lakierow

zuzyto:
21,6 GJ energii
2,7 m3 wody

i wytworzono:
743 kg odpadow
2,7 m3 sciekow

ponad 3 300 pracownikéw Grupy Wielton, w tym ok. 300 inzynieréw, na jej
zaprojektowanie, wyprodukowanie, dostarczenie do klienta i serwis przecietnie
poswiecajg w ciggu roku 365 godzin pracy
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Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

Juz po raz drugi przekazujemy Panstwu sprawozdanie niefinansowe prezentujgce dziatania Wielton S.A
i Grupy Kapitatowej Wielton w zakresie relacji z interesariuszami oraz wptywu na obszary srodowiskowy,
spoteczny i pracowniczy. Zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku
dokument obejmuje informacje i skonsolidowane dane niefinansowe Grupy Wielton i jej Jednostki
Dominujgcej Wielton S.A. zgodnie ze strukturg organizacji w 2018 roku.

Rok objety niniejszym raportowaniem byt dla Grupy Kapitatowej Wielton okresem bardzo intensywnego
rozwoju. Zrealizowalismy wiele projektow stuzgcych osiggnieciu celéw zatozonych w ,Strategii Wzrostu
Grupy Wielton na lata 2017-2020". Byty to m.in. projekty dotyczace podniesienia wydajnosci i jakosci
produkcji, budowania kompetentnego i zaangazowanego zespotu oraz nowoczesnej przyjaznej kultury
organizacyjnej. Szczegolny nacisk kiladlismy na rozwdj produktdw zaspokajajgcych potrzeby rynku
i klienta. Jednym z najwazniejszych zdarzen 2018 roku byto nabycie udziatéw w spotce Lawrence David
Ltd, bedgcej jednym z gtéwnych brytyjskich producentéw naczep i zabudéw pojazdéw dostawczych.
Pozwolito nam to zyska¢ bezposredni dostep do rynku brytyjskiego, a takze wzbogaci¢ oferte
produktows.

Wielton jest firma wywodzacg sie z Polski i najwigkszym obecnie w Polsce producentem naczep,
przyczep i zabuddéw samochodowych. Jednoczednie nalezymy do grona trzech najwiekszych
wytwoércow tych pojazdéw w Europie oraz dziesieciu najwiekszych producentéw na Swiecie. Nasze
zakfady produkcyjne, montazowe oraz przedstawicielstwa handlowe sg zlokalizowane w wielu krajach
na terenie Europy, Azji i Afryki.

Zrownowazony rozwoj i budowanie relacji z wszystkimi grupami interesariuszy to wazne elementy
realizacji naszej strategii. W celu pogtebienia i doprecyzowania raportowania przez Wielton danych
niefinansowych przeprowadziliSmy pogtebione badanie istotnosci. Pozwolito nam ono ustali¢, ktére
zagadnienia niefinansowe (czyli zwigzane z kwestiami srodowiska naturalnego, spraw spotecznych,
pracowniczych, praw cztowieka i przeciwdziatania korupcji i tapownictwu) sg wazne dla Grupy Wielton.
Dzieki temu mozemy w sposéb optymalny nie tylko raportowa¢ dane niefinansowe, ale réwniez
uwzgledniac¢ je w biezgcym zarzadzaniu Spotka i Grupa.

Jedng z czterech kluczowych wartosci Wielton sg LUDZIE jako najwazniejszy kapitat i dobro firmy.
Dlatego w 2018 roku szczegdlnie wiele uwagi poswieciliSmy obszarowi relacji z pracownikami.
Przebudowalismy system wynagrodzeh: przeprowadziliSmy proces opisu i wartosciowania stanowisk,
stworzyliSmy siatke ptac, odnoszac jg do warunkéw rynkowych, wdrozylismy system zarzadzania przez
cele. Sprawiedliwy i transparentny system wynagrodzen to kluczowy element pozyskania i utrzymania
wartosciowych pracownikéw w sytucji tak trudnego rynku pracy, z jakim obecnie ma do czynienia
wiekszos¢ firm. Kolejnym elementem jest rozwijanie narzedzi pozyskiwania kandydatéw do pracy juz
w procesach edukacyjnych, stwarzanie pracownikom warunkéw do rozwoju oraz budowanie
przyjaznego srodowiska pracy.

Z duzg uwaznoscig monitorujemy wpyw Wielton na srodowisko naturalne. Nie tylko doskonalimy nasze
procesy produkcyjne, by minimalizowa¢ oddziatywanie na srodowisko, ale réwniez prowadzimy
intensywne prace nad opracowywaniem rozwigzan konstrukcyjnych naszych produktéw stuzgcych
ograniczeniu zuzycia paliwa i emisji spalin.

W miastach, gdzie sg zlokalizowane nasze zaktady produkcyjne i montazowe, staramy sie by¢ dobrym
i odpowiedzialnym sgsiadem. Wspieramy lokalne inicjatywy wspétpracujgc przy organizacji imprez
sportowych i kulturalnych. Z udziatem naszych pracownikéw realizujemy przedsiewzigcia o charakterze
charytatywnym. Rozwijamy programy edukacji zawodowej i w ten sposdb zwiekszamy mozliwosci
mitodziezy znalezienia dobrej pracy oraz szanse pracodawcédw na rekrutowanie przygotowanych
i kompetentnych pracownikéw.

Serdecznie zapraszam Panstwa do lektury raportu niefinansowego Grupy Wielton za 2018 rok.
Z wyrazami szacunku,

Mariusz Golec, Prezes Zarzgdu Wielton S.A.
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Niniejszy raport obejmuje informacje niefinansowe dotyczgce Grupy Kapitatowej Wielton i jej Jednostki
Dominujgcej Wielton S.A. za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. Raport jest
sprawozdaniem na temat informac;ji niefinansowych sporzgdzonym zgodnie z art. 49b Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (w odenisieniu do Wielton S.A.) oraz zgodnie z art. 55 ust. 2b-2c
(w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Wielton).

Niniejszy raport zostat sporzadzony zgodnie ze Standardem Informacji Niefinansowych (SIN).
W rozdziale Tabela zgodnosci z SIN znajduje sie szczegotowa lista wskaznikéw SIN z odniesieniem do
tresci niniejszego raportu.

Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrzne;j.

Wszystkie informacje, dane i stwierdzenia w niniejszym raporcie dotyczga Grupy Kapitatowej Wielton
oraz Wielton S.A., chyba ze wyraznie wskazano inaczej. W niniejszym raporcie uzycie sformutowania
»Wielton” nalezy rozumie¢ jako Grupa Kapitatowa Wielton oraz Wielton S.A. W przypadku informacji
odnoszacych sie do ,Grupy Wielton” nalezy rozumie¢, ze stwierdzenia te sg prawdziwe takze dla
Wielton S.A.

Raport niefinansowy Grupy Kapitatowej Wielton i Wielton S.A. jest sporzadzany w cyklu rocznym.

Z uwagi na dynamike zmian struktury Grupy Kapitatowej Wielton, w szczegolnosci dokonane w 2018
roku nabycie udziatbw w spétce Lawrence David, nie bytlo mozliwe zgromadzenie wszystkich danych
niefinansowych w ramach Grupy Wielton. W wybranych przypadkach, gdy dane nie byly dostepne,
zastosowano metode szacunkowg. Brakujgce dane zostaty oszacowane, a zastosowanym kryterium
wagi byt udziat przychodéw danej spoétki w przychodach wszystkich spétek Grupy przed dokonaniem
wytgczen konsolidacyjnych (wylgcznie w przypadku danych dotyczgcych szkolen zastosowanym
kryterium wagi byt udziat liczby pracownikéw danej spoétki w liczbie wszystkich pracownikow Grupy).
Informacje na temat danych szacowanych sg prezentowane we wszystkich tabelach w raporcie, ktére
tego typu dane zawierajg, za pomocg wskaZnika pewnosci danych:
o Wskaznik pewnosci danych wynoszacy 100% lub brak informacji o wskazniku oznacza, ze
prezentowane dane pochodzg w catosci z informacji zrédtowych.
o Wskaznik pewnosci danych wynoszacy X% (okreslony procent, nizszy niz 100%) oznacza, ze
prezentowane dane w X% pochodzg z informacji zrodtowych, a w pozostatej czesci zostaty
oszacowane zgodnie z ww. Kryterium.

Dane dotyczgce pracownikdw nie zawierajg informacji odnosnie pici i wieku pracownikow spotek
z siedzibg w Niemczech z uwagi na krajowe przepisy uniemozliwiajgce gromadzenie przez pracodawce
tego typu informaciji. Z tego powodu we wszystkich tabelach zawierajgcych dane na temat pracownikow
w podziale na pte¢ i wiek dane szczegotowe dla Grupy Kapitatowej nie obejmuja danych o pracownikach
spotek niemieckich. Dane sumaryczne dotyczace catkowitej liczby pracownikéw Grupy Kapitatowej
obejmujg takze fgczng liczbe pracownikéw spétek zarejestrowanych w Niemczech.

Istotnos¢ informacji w raporcie

W ramach procesu przygotowania do sporzgdzenia raportu zostato przeprowadzone badanie istotnosci,
ktorego celem byto ustalenie: istotnych dla Grupy Wielton i Wielton S.A. grup interesariuszy, istotnych
zagadnien niefinansowych oraz ryzyk zwigzanych z istotnymi obszarami niefiansowymi.

Badanie istotnosci zostato przeprowadzone w okresie od Xl 2018 do 111 2019 r. przez niezalezng firme
ekspercka zgodnie z metodologia MAX® - MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX w wers;ji
podstawowe;j +.

W badaniu wykorzystano takie narzedzia, jak:
e analiza procesu budowy wartosci, obejmujgca analize proceséw operacyjnych przebiegajgcych
w Grupie i w tancuchu dostaw oraz analize cyklu zycia produktu,
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e wywiady indywidualne z wybranymi przedstawicielami kluczowej kadry kierowniczej Grupy,

e badanie ankietowe przeprowadzone na ponadreprezentatywnej grupie przedstawicieli zarzgdu
i wyzszej kadry kierowniczej Spotki i Grupy oraz ekspertow zewnetrznych,

e wywiady z reprezentatywnymi interesariuszami zewnetrznymi z otoczenia spotecznego Spotki,

e warsztaty z zarzgdem Spotki i wyzszg kadrg kierownicza Spotki i Grupy,

e analiza poréwnawcza zebranych w wyniku badania informacji w stosunku do rekomendacji
zawartych w Aneksie 2 SIN ze wskazaniem rozbieznosci wynikajacych z odmiennosci modelu
biznesowego Grupy od przecigtnego modelu biznesowego spotek z branzy, do ktérej nalezy Grupa
Wielton.

W wyniku badania okreslono 11 istotnych grup interesariuszy oraz 17 istotnych zagadnien
niefinansowych, ktdre zostaty szczegétowo omdwione w dalszej czesci raportu, a takze zidentyfikowano
11 istotnych ryzyk niefinansowych.

Przeprowadzone badanie istotnosci ma wazno$¢ do dnia 4 marca 2022 r. i bedzie stanowito podstawe
okreslania zawartosci raportéw niefinansowych Grupy Kapitatowej Wielton i Wielton S.A. w kolejnych
latach.

Istotni interesariusze

W wyniku przeprowadzonego badania 11 grup interesariuszy zostalo uznanych za istotne (grupy
interesariuszy, na ktére Grupa Wielton wywiera istotny wptyw i kiére wywierajg istotny wptyw na Grupe
Wielton):

Pracownicy

Potencjalni pracownicy

Dostawcy materiatow i komponentéw
Podwykonawcy

Przedstawiciele handlowi i dealerzy
Klienci

Punkty serwisowe i serwisanci
Regulatorzy i nadzorcy

9. Spotecznosci lokalne wokét zaktaddéw produkcyjnych (w Wieluniu i Auxerre)
10. Akcjonariusze strategiczni

11. Instytucje finansowe

©ONOoOORrWN =

Opis poszczegolnych istotnych interesariuszy i szczegotowe informacje na ich temat znajdujg sie
w dalszej czesci raportu.

Istotne zagadnienia niefinansowe

W wyniku badania zidentyfikowano 17 istotnych zagadnien niefinansowych (obszaréw, w ktérych Grupa
wywiera wptyw na otoczenie oraz takich, ktére wywierajg wptyw na Grupe):

Zagadnienia w obszarze pracowniczym

1. Woptyw pracownikéw na zdolnos¢ Wielton do funkcjonowania

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

3. Pozyskiwanie kandydatow do pracy w procesach edukacyjnych

4. Internacjonalizacja kadry Wielton i zréZznicowanie pracownikéw

5. Zapewnienie osobom pracujgcym na rzecz Wielton tych samych warunkéw pracy i ptacy

6. Zapewnienie pracownikom zaktadow w poszczegdlnych krajach tych samych warunkéw pracy
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Zagadnienia w obszarze spoftecznym

7. Wptyw prawa, norm i standardéw dotyczacych naczep i przyczep na Wielton

8. Bezpieczenstwo produktéw, homologacja, certyfikacja produkcji, normy jakosciowe
9. Bezpieczenstwo uzytkownikow drog

10. Przeciwdziatanie korupcji

Zagadnienia w obszarze srodowiska naturalnego

11. Posredni wptyw klimatu

12. Transport jako zrédto emisji gazéw cieplarnianych

13. Zuzycie surowcow i materiatéw

14. Odpady

15. Zuzycie paliw i energii

16. Emisje do atmosfery

17. Zuzycie paliw w wyniku uzytkowania naczep/przyczep

Opis poszczegolnych istotnych zagadnien niefinansowych i szczegétowe informacje na ich temat
znajdujg sie w dalszej czesci raportu.

Istotne ryzyka niefinansowe

W wyniku badania istotnosci dokonano kompleksowej identyfikacji ryzyk zwigzanych z obszarami
niefinansowymi i zidentyfikowano 11 ryzyk uznanych za istotne:

Obszar zarzadczy

1. Ryzyko kradziezy wtasnosci intelektualnej Wielton

2. Ryzyko niekorzystnej zmiany (np. zaostrzenia) przepisow wpltywajgcych na klientéw Wielton

3. Ryzyko niedochowania jakosci przez podwykonawcow / dostawcow

4. Ryzyko niedostatecznych standardéw systemu ustug serwisowych Wielton

Obszar srodowiskowy
5. Ryzyko wybuchu, pozaru lub wycieku w lakierni
6. Ryzyko konieczno$ci wdrozenia zmian konstrukcyjnych w celu ograniczenia zuzycia paliwa

Obszar pracowniczy

7. Ryzyko wystgpienia wypadku w zaktadzie produkcyjnym

8. Ryzyko naruszen praw pracownikow zagranicznych (np. z Ukrainy) w zaktadach w Polsce

9. Ryzyko wystgpienia mobbingu lub przypadku molestowania

10. Ryzyko braku pracownikow

11. Ryzyko presiji ptacowe;j

Opis i szczegodtowe informacje na temat poszczegodlnych istotnych ryzyk niefinansowych i sposobu
zarzadzania nimi znajdujg sie w dalszej czesci raportu.
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Model biznesowy

Wielton S.A. jest najwiekszym w Polsce producentem naczep, przyczep i zabudéw samochodowych.
Jednoczesénie nalezy do grona trzech najwiekszych wytworcow tych pojazdéw w Europie oraz dziesieciu
najwiekszych producentoéw na Swiecie.

Grupa Kapitatowa Wielton sktada sie z Jednostki Dominujgcej Wielton S.A. oraz 18 spotek zaleznych
(w tym siedmiu zaleznych posrednio), ktére posiadajg swoje siedziby w Polsce, Niemczech, Franciji,
Wielkiej Brytanii, Rosji, Kazachstanie, na Ukrainie i Biatorusi, we Wtoszech oraz w Afryce.

Oprécz naczep i przyczep z logo Wielton, w skiad portfolio Grupy Wielton wchodzg produkty
nastepujgcych marek: Fruehauf, Langendorf, Viberti, Cardi, Merker oraz Lawrence David. W sumie
oferta Grupy obejmuje 12 grup pojazdéw dostepnych w ponad 800 konfiguracjach. W przewazajgcej
czesci Grupa Wielton sprzedaje swoje produkty przede wszystkim na rynkach zagranicznych. Gtownymi
zagranicznymi rynkami zbytu produktéw Grupy sg: Francja, Wiochy, Niemcy, Wielka Brytania oraz
Rosja.

Dzieki nabyciu w Il pétroczu 2018 roku 75% udziatow w spétce Lawrence David Ltd, bedacej jednym
z gléwnych brytyjskich producentéw naczep i zabuddéw pojazdéw dostawczych, Grupa Wielton zyskata
bezposredni dostep do stabilnego a zarazem chtonnego rynku brytyjskiego, a takze wzbogacita swojg
oferte produktowg o produkty z linii last mile/lhome delivery (szeroko wykorzystywane w branzy FMCG
i szybko rozwijajgcym sie sektorze e-commerce) oraz kurtyny bezstupkowe, ktére pozwalajg na
sprawniejszg obstuge zatadunku i szybsze uruchomienie transportu.

Oferta produktowa Grupy Wielton:

Naczepy:

naczepy wywrotki w dwu wersjach — aluminiowa i stalowa skrzynia tadunkowa,
naczepy skrzyniowo-plandekowe,

naczepy skrzyniowe bez stelaza i plandeki,

naczepy furgonowe,

naczepy podkontenerowe,

naczepy niskopodwoziowe.

Przyczepy:

e 7z zabudowg skrzyniowo-plandekowa, kurtynowa,

z zabudowg furgonowa,

do zabudowy chtodnig,

do transportu kontenerdéw rolkowych,

do przewozu tadunkow takich jak ztom lub odpady komunalne.

Zestawy kubaturowe:
e zabudowy pojazddéw ciezarowych produkowane wraz z przyczepami w kilku wersjach nadwozia.

Inne pojazdy:
e naczepy specjalistyczne Jumbo do przewozu maszyn o znacznych gabarytach,
e przyczepy z obrotnicg do transportu specjalistycznego.

Produkty Agro:

o wozki Dolly, przeznaczone do wspétpracy naczepy samochodowej z ciggnikiem rolniczym,

e przyczepy skorupowe dla transportu roslin okopowych,

e przyczepy do przewozu bel (stomy, siana),

e przyczepy tandem PRC i przyczepy dwuosiowe PRS dla transportu sypkich materiatéw rolniczych.
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Wielton elastycznie reaguje na zapotrzebowanie klientdw dotyczgce montazu dodatkowego lub
niestandardowego wyposazenia.

Klientami Spétki sg firmy transportowe, budowlane, produkcyjne, dystrybucyjne i rolnicze. Jej produkty
sg sprzedawane globalnie dzieki rozbudowanej sieci sprzedazy i serwisu.

Swoim klientom Grupa Wielton zapewnia wsparcie serwisowe. Kierowcy mogg skorzysta¢ z jednego
z ponad 600 centréw serwisowych zlokalizowanych w 28 krajach.

Spotka od lat rozwija wtasng mysl technologiczng, optymalizuje procesy produkcyjne oraz wprowadza
nowosci techniczne. W ramach catej Grupy Wielton zatrudnienie znajduje juz okoto 3400 pracownikow,
w tym okoto 300 inzynieréw i konstruktorow, ktérzy dbajg o optymalizacje procesu produkcyjnego oraz
wprowadzanie nowo$ci technologicznych.

Wielton S.A. dziata na obszarze tddzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej i posiada zezwolenia
uprawniajgce jg, w przypadku wypetnienia ujetych w zezwoleniach kryteriéw, do skorzystania z premii
inwestycyjne;.

Strategia Grupy Wielton

Misja Grupy Wielton
Tworzymy i dostarczamy najlepsze rozwigzania transportowe dla biznesu

Wartosci Grupy Wielton:
e LUDZIE jako najwazniejszy kapitat i dobro firmy,

e JAKOSC kazdego procesu,

e BEZPIECZENSTWO w kazdym dziataniu,

o INICJATYWA - aktywne poszukiwanie rozwigzan.

Obowigzujgca obecnie ,Strategia Wzrostu Grupy Wielton na lata 2017-2020" zostata przyjeta w
kwietniu 2017 roku. Definiuje ona nastepujace gtéwne cele strategiczne:

e wzrost wolumenu sprzedazy do 25 tys. szt. rocznie,

osiggniecie rocznych przychodoéw ze sprzedazy na poziomie 2,4 mid zi,

EBITDA na poziomie 8%,

pozyskanie nowych silnych marek do portfolio Grupy,

poszerzenie gamy produktow w ofercie,

zachowanie miejsca w dziesigtce najwiekszych firm produkujgcych przyczepy i naczepy na swiecie,
aw tym:

e uzyskanie pozycji lidera na polskim rynku,

e umocnienie pozycji lidera na rynku francuskim,

e uzyskanie co najmniej trzeciej pozycji na rynku wtoskim,

e wejscie do pierwszej pigtki sprzedawcdw naczep na rynku niemieckim.

Grupa konsekwentnie realizuje przyjetg strategie poprzez akwizycje, inwestycje w moce produkcyjne
oraz rozwoj oferty produktowej. Ponadto w 2018 r. Grupa Wielton prowadzita wiele innych projektow
stuzgcych realizacji gtownych celéw strategicznych przyjetych na 2020 rok, m.in. dotyczgcych
podniesienia wydajnosci i jako$ci produkcji, zasad organizacji, zarzgdzania relacjami z klientami,
rebrandingu Grupy Wielton oraz dziatalnosci na rzecz odpowiedzialnego biznesu.

Strategia Grupy Wielton zostata zaprojektowana zgodnie z zasadg zréwnowazonego wzrostu
organizacji, z potozeniem szczegdlnego nacisku na rozwdj produktéw zaspokajajgcych potrzeby rynku
i klienta, a jednocze$nie ze skoncentrowaniem sie na budowaniu kompetentnego i zaangazowanego
zespotu oraz nowoczesnej i przyjaznej kultury organizacyjne;j.
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¥t ANCUCH WARTOSCI GRUPY WIELTON

WIELTON
GROUP

zidentyfikowani istotni interesariusze majgcy stycznosc¢ z procesami w ramach tancucha wartosci

dostawcy materiatéw i komponentéw, podwykonawcy

Surowce
Gtéwne surowce
. Stal
*  Aluminium
© Drewno

. Tworzywa sztuczne

° Farby i lakiery

Czes¢ surowcow jest nabywana w
formie przetworzonej bezposrednio od
ich producentéw (np. panele drewniane,
blachy stalowe i aluminiowe, farby i

lakiery, plandeki z tworzyw sztucznych) -

Surowce energetyczne:
.+ gaz

+  olejopatowy E:::gz ZZVrz]iZItIC:r‘::zwe « transport produktéw do klientow .
*  wegiel i miat weglowy ° it +  homologacja
«  paliwa do pojazdéw (olej Dostawcy mediow: +  serwis naczep i przyczep Transport
napedowy, benzyna, LNG) °  CHEmE i . zarzadzanie personelem +  transport pomiedzy zakladami grupy
+  energia cieplna « BHP «  transport naczep/przyczep do klientéw
. TR . komunikacja | »
-omom il s m = @ B finanse i
Podwykonawcy wykonujg czes¢ zadan »  ksiggowos¢ Serwis
l w ramach proceséw produkeyjnych, +  controlling +  standardowa umowa gwarancyjna na 2 lata
ktore: +  audytwewnetrzny «  serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, w tym w ramach uméw serwisowych $wiadczony przez spotki Grupy Kapitatowej w
n. nie sg realizowane w fabrykach - . prawo ramach sieci serwisowej
1 Wielton . administracja

pracownicy, potencjalni pracownicy, spotecznosci lokalne
w Wieluniu (Polska) i Auxerre (Francja), akcjonariusze
strategiczni, instytucje finansowe, regulatorzy i nadzorcy,
punkty serwisowe i serwisanci

—

Dostawcy
i podwykonawcy

Wiele surowcow, z ktérych powstajg
naczepy i przyczepy jest podstawg do
wytworzenia wysoko przetworzonych
komponentéw nabywanych przez
Wielton od ich producentéw:

© osie

© kota

. uktady zawieszenia

produkcyjne fabryk Wielton

Procesy w Grupie Wielton
Procesy produkcyjne:
. wdrazanie produktéw: R&D, projektowanie, prototypowanie, testowanie, serie
prébne, wprowadzanie do produkcji
. prefabrykacja (czyli budowa podwozia/nadwozia z prefabrykatéw) spawanie,
malowanie realizowana w fabrykach w Polsce i we Francji
. montaz naczepy/przyczepy realizowany we wszystkich zaktadach Grupy
(Polska, Francja, Niemcy, Wiochy, Rosja, Wielka Brytania)
o transport — pomiedzy zaktadami grupy

Pozostate procesy:

. marketing, sprzedaz, relacje z klientami

. zaopatrzenie: zamoéwienia surowcow,
materiatow, komponentéw, mediow,
kontraktacja podwykonawcéw

przedstawiciele handlowi
i dealerzy

Sprzedaz
Kanaty sprzedazy naczep i przyczep:
. wiasna sie¢ sprzedazy (w Polsce 0
sie¢ zorganizowana w 8 regionach,

klienci

Klient, konsument
Klienci:
przedsigbiorstwa zajmujgce sie
profesjonalnie transportem

w czesci krajow (Rosja, Wiochy, drogowym
Niemcy, Francja, Wielka Brytania) . klienci agro
realizowana przez spotki zalezne Konsumenci:
Grupy) . kierowcy cigzaréwek
. sprzedaz bezposrednia . kierowcy pojazdéw agro

eksportowa (Ukraina, Biatorus)

. w pozostatych krajach Europy, Azji
i Afryki réznorodne formy: -
dealerzy, przedstawiciele

handlowi, opiekunowie rynkéw
Sprzedaz czeséci zamiennych

wplyw pracownikéw na zdolno$¢ Wielton do funkcjonowania, BHP,
internacjonalizacja kadry Wielton, zréznicowanie pracownikéw, zapewnienie

osobom pracujgcym dla Wielton tych samych warunkéw pracy, odpady, emisje

do atmosfery, przeciwdziatanie korupcji, normy jakosciowe, homologacja

zuzycie surowcow i materiatéw, zuzycie paliw i energii

zuzycie paliw w wyniku uzytkowania
naczep/przyczep, transport jako
zrédto emisji gazéw cieplarnianych,
bezpieczenstwo uzytkownikéw drég

Odpady, utylizacja

. Zywotnosé naczepy/przyczepy
zalezy od wielu czynnikéw i moze
wynosi¢ od 3 do 20 lat

. Po zakonczeniu cyklu zycia ostatni
wiasciciel jest odpowiedzialny za
wiasciwe zagospodarowanie
odpadu

. Wigkszo$¢ materiatow, z ktdrych
jest wykonana naczepa /
przyczepa, nadaje sie do
ponownego przetworzenia (np.
stal, aluminium, opony), lub
bezpiecznej utylizacji (np.
elementy drewniane)

|
Czes$¢ naczep/przyczep po okresie
uzytkowania wraca do Wielton
w ramach programu odkupu, a po ich
serwisowaniu jest ponownie
sprzedawana nowym klientom

odpady

zidentyfikowane istotne zagadnienia niefinansowe i obszary jedno- i dwukierunkowego wptywu
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Grupa kapitatowa

Grupa Kapitatowa Wielton sktada sie z Jednostki Dominujgcej Wielton S.A. oraz 18 spotek zaleznych
(w tym siedmiu zaleznych posrednio), ktére posiadajg swoje siedziby w Polsce, Niemczech, Franciji,
Wielkiej Brytanii, Rosji, Kazachstanie, na Ukrainie i Biatorusi, we Wioszech oraz w Afryce.

Umowa nabycia udziatéw w spétce Lawrence David Limited z siedzibg w Peterborough w Wielkiej
Brytanii zostata zawarta w dniu 17 wrze$nia 2018 roku, a przeniesienie wtasnosci udziatow na Wielton
nastgpito ze skutkiem na dzien 1 pazdziernika 2018 roku.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku i na dzieh zatwierdzenia do publikacji niniejszego raportu struktura Grupy
Kapitatowej Wielton przedstawia sie nastepujgco:

-

.5‘\

= 4 o

Wielton S.A.
Jednostka dominujaca

Handiowe Jedrolte
Przedsetorstwo WIELTON BY
(TOPIOBOe YHH TapwOs
npRanpyETue «BENTOH Oplis)

Wielton Inwestment
Sp.zo0.0.

Wielton Africa SARL

Wielton Ukrana Sp. 200 |
(OO0 "BensTox-Yrpau-a“)

100%

Viberti Rmorchi Sl

Lawrence David Ltd.

Roscope Limited

11

Wislton RosjaSp. 200
(OO0 "BENBTOH")

Wielton - Logistc
Sp.zoo

Fruehauf SAS

Wielton GmbH

Langendorf GmbH

Wielton Kazachstan
Sp.zoo.

pr— SFL Verwaltungs GmbH

1 SFL
p—— Grundstucksgeselischaft
mbH & Co KG

Langendorf Service
S — Potsdam GmbH

wszystkie dane w tys. zt, chyba ze wskazano inaczej
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Struktura zarzgdzania

Na dzien 31 grudnia 2018 roku wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Wielton S.A.
przedstawiat sie nastepujgco:

= MP Inwestors S.a.r.l.*

33,67% MPSZ Sp. z 0.0.**
tukasz Tylkowski
VESTA FIZ Aktywéw Niepublicznych
5,64%
972%  13.35% Pozostali

MP Inwestors S.a r.l. jest podmiotem zaleznym od MP Inwestors Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
Aktywow Niepublicznych, zarzgdzanym przez Forum TFI S.A. Beneficjentem rzeczywistym
reprezentowanego podmiotu sg Panowie Mariusz i Pawel Szataniak, ktérych udziat w sprawowaniu
kontroli jest réwny. Wspdlnikami spétki MPSZ Sp. z 0.0. posiadajgcymi po 50% udziatow sg Mariusz
i Pawet Szataniak.

Zarzad Spofki

Na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego raportu Zarzad Wielton S.A. dziatat w nastepujgcym
skladzie:

e Mariusz Golec — Prezes Zarzadu,

e Tomasz Sniatata — Wiceprezes Zarzadu,

o Wiodzimierz Mastowski — Wiceprezes Zarzadu,

e Piotr Bogaczynski — Cztonek Zarzadu.

W 2018 roku Zarzad dziatat w skatdzie trzyosobowym. Pan Piotr Bogaczynski zostat powotany przez
Rade Nadzorczg w sktad Zarzgdu w dniu 18 marca 2019 roku.

Rada Nadzorcza

Na dzien zatwierdzenia do publikacji niniejszego raportu Rada Nadzorcza Wielton S.A. dziatata w
nastepujgcym sktadzie:

Pawet Szataniak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

Krzysztof Poigrabia — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Krzysztof Tylkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tadeusz Uhl — Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej,

Waldemar Frackowiak — Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej.

W 2018 roku w Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie o$mioosobowym i w jej sktad wchodzit takze Pan
Ryszard Prozner — Cztonek Rady Nadzorczej, zmarty w marcu 2019 roku. Pan Ryszard Prozner byt
wspotzatozycielem Spotki i przez wiele lat byt Czionkiem, a w latach 2005-2010 Przewodniczacym Rady
Nadzorczej Wielton S.A.
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Szczegdtowe informacje prezentujgce doswiadczenie oraz kompetencje osOb zarzadzajgcych i
nadzorujgcych znajduja sie na stronie internetowej Spdtki http://wieltongroup.com/ w zaktadce Relacje
Inwestorskie — tad Korporacyjny.

Czlonkowie Zarzgdu Wielton S.A. petnig funkcje zarzadcze w spotce zaleznej Viberti Rimorchi, a takze
petnig funkcje nadzorcze w spoétkach zaleznych Wielton Rosja, Wielton Ukraina, Wielton Logistic,
Wielton Investment oraz Wielton GmbH. W spodtce zaleznej Fruehauf funkcje zarzgdczg petni Spotka
Wielton S.A.

Podobnie, funkcje nadzorcze w spotkach zaleznych petni Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Wielton
S.A. Pan Pawet Szataniak.

Jako Jednostka Dominujgca, Wielton S.A. okresla strategie rozwoju Grupy i poprzez uczestnictwo we
wiadzach statutowych spétek podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce zaréwno zakresu dziatalnosci, jak
i finanséw podmiotéw tworzacych Grupe.

Z poczatkiem stycznia 2018 roku powotano Rade Dyrektoréow Grupy Wielton. W jej skiad weszli
najwazniejsi przedstawiciele Grupy Wielton, a w tym czionkowie Zarzgdu Wielton S.A. oraz
menedzerowie zagranicznych spotek z Grupy Wielton.

Nadrzednym celem Rady Dyrektorow jest integracja struktur i procesow, ktore majg zapewnic¢ uzyskanie
efektu synergii zakupowej, produkcyjnej i sprzedazowej, gwarantujgc jednoczesnie zwiekszenie
efektywnosci biznesowej catej Grupy oraz umacniajac jej pozycje na kluczowych rynkach
miedzynarodowych.

Do gtéwnych zadan Rady naleza: weryfikacja i wybodr inicjatyw oraz projektow strategicznych,
monitorowanie postepu prac nad nimi, a takze integracja strategicznych projektow we wszystkich
spotkach Grupy.

Komitet Audytu

W 2018 roku Komitet Audytu dziatat w sktadzie:

o Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy,
e Tadeusz Uhl — Czionek,
e Piotr Kaminski — Cztonek.

Pan Waldemar Frackowiak oraz Pan Tadeusz Uhl spetniajg kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

Do ustawowych zadan Komitetu Audytu nalezg w szczegdlnosci:
e monitorowanie:
e procesu sprawozdawczosci finansowej,
o skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
¢ wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustaled Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskie;j;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki sg swiadczone przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

¢ informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoice, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

o dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

e opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcag badanie, przez

e podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem;

e okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;
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e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia nr
537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa powyzej;

e przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje sie z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnosci o znaczgcych
nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci firmy audytorskiej oraz czynnosciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Opisane powyzej zadania Komitet Audytu wykonuje, opierajac sie na wysokich kompetencjach
zawodowych swoich cztonkéw. Cztonkami Niezaleznymi w Komitecie Audytu sg: Tadeusz Uhl
(posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w kiérej dziata Wielton) oraz Waldemar
Frackowiak (posiadajgcy ponadto wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania
sprawozdan finansowych).

Dazgc do usprawnienia funkcjonowania Grupy Kapitatlowej we wszystkich obszarach dziatalnosci,
Spotka opracowata i wdrozyta nowy system audytu wewnetrznego obejmujgcy wszystkie spotki Grupy
Wielton. W styczniu 2018 roku zostat utworzony Dziat Audytu Wewnetrznego, ktérego zasady
funcjonowania byly opracowywane i wdrazane w kolejnych miesigcach. Ostateczna Karta Audytu
Wewnetrznego okreslajgca cele, zadania i zasady funkcjonowania Dziatu Audytu Wewnetrznego
w Grupie Wielton zostata zatwierdzona przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A.
w grudniu 2018 r.

Celem Audytu Wewnetrznego jest dostarczenie nalezytego wsparcia Komitetowi Audytu Rady
Nadzorczej Spodtki Wielton S.A. poprzez racjonalne zapewnienie, ze system kontroli zarzadczej
funkcjonuje prawidtowo, a zadania doradcze majg na celu usprawnienie funkcjonowania Grupy Wielton.
Zadaniem Dziatu Audytu Wewnetrznego jest przysporzenie wartosci dodanej Grupie Wielton poprzez
obiektywne zapewnienie, doradztwo i wglad w organizacje oraz wspieranie Prezesa Zarzgdu Wielton
S.A. w realizacji celow i zadan wyznaczonych przez Wielton S.A.

Rolg Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton jest szacowanie i analiza potencjalnego ryzyka
wynikajacego z prowadzonej dziatalnosci oraz systematyczna ocena kontroli wewnetrznej, jej
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci w celu eliminowania lub ograniczenia ryzyka. Zadaniem
Audytora Wewnetrznego jest dostarczanie opinii i racjonalnego zapewnienia na temat skuteczno$ci
mechanizmoéw kontrolnych w Wielton S.A. i spotkach zaleznych.

Audyt Wewnetrzny stosujac systematyczne, uporzgdkowane i oparte na ryzyku podejscie dokonuje
przegladu i oceny ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelno$ci
informacji zarzadczych, operacyjnych i finansowych, procesu sprawozdawczosci finansowej,
wewnetrznego tadu korporacyjnego oraz procesu zarzadzania ryzykiem. Audyt wewnetrzny przyczynia
sie do usprawniania w/w obszaréw i procesow.

Dziat Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spotki Wielton
S.A. oraz administracyjnie Prezesowi Zarzgdu Wielton S.A. Zarzadzajgcy Audytem Wewnetrznym, ktory
jest réwniez Audytorem Wewnetrznym, jest odpowiedzialny za efektywne kierowanie dziatem zgodnie
ze Standardami Audytu Wewnetrznego Standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (11A)
i Miedzynarodowej Organizacji Naczelnych Organéw Audytu (INTOSAI),

Bezposrednia podlegtos¢ funkcyjna Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Spétki Wielton S.A. jest
gwarantem niezaleznosci Dziatu Audytu Wewnetrznego w wykonywaniu jego zadan. W celu
zachowania niezaleznosci Audytor Wewnetrzny nie moze angazowac sie w jakgkolwiek dziatalno$¢
operacyjng (zarzadczg Ilub wykonawczg) w obszarze audytowanym i nie ponosi za nig
odpowiedzialnosci.

Funkcjonowanie Dziatu Audytu Wewnetrznego podlega ocenie zewnetrznej i wewnetrznej. Celem
oceny pracy Dziatu Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton jest weryfikacja jakosci i zgodnosci jego
pracy ze Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego. Ocena wewnetrzna obejmuije:
biezgce monitorowanie dziatalno$ci Audytu Wewnetrznego oraz okresowe samooceny. Komitet Audytu
Rady Nadzorczej Spotki Wielton S.A. dokonuje oceny pracy Dziatu Audytu Wewnetrznego oraz zalecen
i usprawnien zarekomendowanych przez Audyt Wewnetrzny. Ocena zewnetrzna bedzie
przeprowadzona co najmniej raz na piec lat przez licencjonowanego Audytora Wewnetrznego. Zlecana
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jest przez Prezesa Zarzadu Wielton S.A. osobom spoza organizacji, posiadajgcym kompetencje w
zakresie przeprowadzania takiej oceny.

Pierwszej kontroli zewnetrznej zostat poddany pierwszy rok pracy dziatu (przeprowadzone audyty,
dokumentacja audytowa i oficjalne dokumenty audytu) — raport przegladu funkcji audytu wewnetrznego
w Wielton S.A. potwierdzit zgodnos¢ ze Standardami Atrybutéw, Standardami Dziatania i Kodeksem
Etyki lIA.

Systemy zarzgdzania

W Grupie Wielton nie funkcjonujg certyfikowane systemy zarzadzania, ktére obowigzywatyby we
wszystkich spoétkach Grupy Kapitatowej. W poszczegdlnych wybranych spoétkach wchodzacych w skiad
Grupy Kapitatowej Wielton sg wdrozone odrebne Systemy Zarzadzania Jakos$cig, certyfikowane
zgodnie z normg ISO 9001:2015. Ponadto Jednostka Dominujgca Wielton SA posiada certyfikat
Ssrodowiskowy 1ISO 14001:2004 i certyfikat OHSAS 18001:2007 (dotyczacy BHP).

W Wielton S.A. od 2009 roku obowigzuje Zintegrowany System Zarzgdzania 1SO 9001:2008, ISO
14001:2004 i OHSAS 18001:2007, w zakresie rozwoju, projektowania, produkcji, sprzedazy i serwisu
przyczep, naczep, zabuddéw, sprzedazy i serwisu czesci zamiennych.

Ponadto Spotka wdrozyta wtasny system doskonalenia proceséw w Wielton S.A. pod nazwg Wielton
Quality System, ktory jest spdjny ze Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania.

Wielton Quality System obejmuje nastepujgce obszary:
zarzgdzanie jakoscia,

stanowisko pracy,

techniczne przygotowanie produkgiji ,
optymalizacja proceséw,

jakos¢ dostawcow,

jakos¢ kapitatu ludzkiego.

W ramach powyzszych dziatan wdrozono Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, ktéra okresla
cele i zobowigzania Spofki, w tym dotyczace srodowiskowych efektow jej dziatalnosci.

W Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Wielton S.A. zobowigzuje sie do:

e Doskonalenia realizowanych proceséw;

e Spelnienia wymagan prawnych oraz witasnych standardéw obowigzujgcych w Zintegrowanym
Systemie Zarzgdzania i Wielton Quality System;

o Maksymalnej redukcji wszelkiego negatywnego wptywu na cziowieka i Srodowisko, stosowania
najlepszych dostepnych technologii, ograniczania stosowania i emisji substancji szkodliwych,
zuzycia energii i ilosci wytwarzanych odpadow, efektywnego zarzgdzania gospodarkg wodno-
Sciekowa;

e Zapobiegania urazom i chorobom, poprzez zero tolerancji dla niebezpiecznych dziatan i warunkéw
pracy.

Szczegodtowe informacje na temat funkcjonowania poszczegolnych systemoéw zarzgdzania jakoscig ISO

9001:2015 oraz systeméw I1ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007 sg podane szerzej w rozdziatach:

Zagadnienia pracownicze i Zagadnienia Srodowiskowe.

Opis systemu kontroli wewnetrznej, ze wskazaniem monitorowania spotecznych
| Srodowiskowych aspektow dziatalnosci.

Funkcje kontroli finansowej sg realizowane w ramach Dziatu Finansowego. Do zadan zespotu naleza:

e opracowywanie planoéw pfatnosci finansowych,

o akceptacja dokumentow kosztowych (w zakresie kwot o wartosci nieprzekraczajgcej progoéw, od
ktorych akceptacja lezy w gestii Zarzadu),
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e prowadzenie spraw zwigzanych z naleznosciami przeterminowanymi (m.in. wystawianie wezwan
do zaptaty i kierowanie spraw na droge sgdowa).

Powyzsze funkcje sg realizowane przez dwie osoby: Gtéwnego Kontrolera Finansowego i Specjaliste
ds. Kontroli Finansowej, podlegajgcych Dyrektorowi Finansowemu.

Etyka w Wielton

Grupa Kapitatowa Wielton i wchodzace w jej sktad spotki jako organizacje dziatajgce w sposéb otwarty
i transparentny, a takze w zgodzie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi, doktadajg wszelkich staran do promowania i zapewniania etycznego podejscia do
biznesu. Firma na biezgco monitoruje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z obowigzujgcymi powszechnie
normami etyki biznesowe;.

Zarowno w Spotce Wielton S.A., jak i Grupie Wielton nie istnieje formalnie wdrozony dokument pod
nazwg Kodeks Etyki. Grupa Wielton jest obecnie w okresie prowadzenia intensywnych proceséw
integracyjnych. Po nabyciu w 2017 roku udziatéw Langendorf GmbH, a w 2018 roku w Lawrence Dawid
porzgdkowane i ujednolicane sg zaréwno procesy operacyjne, sprzedazowe, jak i procesy z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi i kultury organizacyjnej. W zwigzku z powyzszym w roku 2018 nie byly
przeprowadzane audyty etyczne u dostawcéw Grupy Wielton, nie stosowano takze zapiséw
odnoszacych sie do etyki w umowach z dostawcami i kontrahentami ani nie byty prowadzone szkolenia
w obszarze etyki. W 2018 roku nie byty tez prowadzone w Grupie Wielton audyty etyczne na zgdanie
jej odbiorcow. W 2018 roku w ramach funkcjonujgcych systemow komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej nie zostaly zgtoszone takze skargi zwigzane z potencjalnymi naruszeniami standardéw
etycznych.

W 2018 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 13 pazdziernika
2015 roku Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016.

Zbior zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki. Szczegdtowe informacje
dotyczace stosowania przez Wielton SA poszczegdlnych zasad znajdujg sie w Sprawozdaniu
z Dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za rok 2018.

Istotne ryzyka zarzgdcze

Opis podejscia do zarzadzania ryzykiem i uwzglednienia w nim aspektéw
spotecznych i Srodowiskowych

Wielton S.A. nie ma obecnie jednostki organizacyjnej zajmujgcej sie monitorowaniem i zarzgdzaniem
ryzykiem. Menedzerowie zarzadzajgcy poszczegdlnymi obszarami biznesowymi sg zobowigzani do
identyfikowania, monitorowania i zarzgdzania ryzykiem zgodnie ze swoimi zakresami
odpowiedzialnosci.

Zidentyfikowane w procesie badania istotnosci ryzyka niefinanowe dotyczgce obszaréw: zarzgdczego,
pracowniczego i $rodowiskowego, sg réwniez przyporzadkowane do odpowiednich obszaréw
operacyjnych.

Dodatkowym wsparciem dla menedzeréw w zarzadzaniu ryzykiem sa:

e Dziat Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton, ktéry w swoich zadaniach ma szacowanie
i analiza potencjalnego ryzyka wynikajgcego z prowadzonej dziatalnosci.
o Zespot radcow prawnych usytuowany z Biurze Zarzgdu odpowiadajgcy za obszar compliance.
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e Zespot kontroli finansowej w ramach Dziatu Finansowego zajmujgcy sie planami ptatnosci
finansowych i naleznosciami przeterminowanymi.

Lista zidentyfikowanych ryzyk zarzadczych wraz z ich krétka charakterystyka

Ryzyko kradziezy witasnosci intelektualnej
Wielton

Spotka od lat rozwija wlasng  mysl
technologiczng oraz wprowadza nowosci
techniczne. Kradziez wtasnosci intelektualnej
mogtaby oznacza¢ uzyskanie przewagi nad
Spotka przez konkurencje.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajagce prawdopodobienstwo jego wystgpienia
lub zmniejszajgce skutki jego wystgpienia.

Podejmowane dziatania:

e Spotka uzyskuje patenty na nowe rozwigzania techniczne.

¢ Pracownicy R&D informowani sg o obowigzku zachowania
w poufnosci tajemnicy przedsiebiorstwa.

e Zewnetrzne podmioty wspoétpracujgce w ramach dziatan
R&D zawierajg ze Spotkg umowy o zachowaniu poufnosci
obostrzone karami umownymi za naruszenie tego rodzaju
zobowigzan.

Ryzyko niekorzystnej zmiany przepisow
wplywajacej na klientow Wielton
Wprowadzenie  przepisow, ktore  mogg
potencjalnie wptyng¢ na klientow Wielton, ich
mozliwo$ci rozwoju lub utrzymania sie na rynku,
a tym samym na popyt na produkty Wielton, np.
ewentualna nowelizacja dyrektywy o
pracownikach delegowanych.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce skutki jego wystgpienia.
Podejmowane dziatania:

e Monitotowanie sytuacji prawnej i
potencjalnych skutkéw dla Spotki.

¢ Opiniowanie proponowanych rozwigzan prawnych, m.in.
za posrednictwem organizacji branzowych, do ktérych
firma nalezy.

¢ Wprowadzanie instrumentéw finansowych zwigkszajgcych
dostepnosc produktéw Wielton dla Klientow.

e Otoczenie prawne jest monitorowane przez Spétke
zaréwno poprzez prawnikdw wewnetrznych, jak i dziaty
merytorycznie odpowiedzialne za dane obszary.

e Spdtka jest informowana o planowanych zmianach
prawnych przez organizacje branzowe i organizacje
przedsiebiorcow, ktorych jest cztonkiem.

o Spotka we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi z
branzy finansowej prowadzi swoj wilasny program
finansowania zakupu produktow.

biezgca analiza

Ryzyko niedochowania jakosci
podwykonawcow i dostawcow
Wielton korzysta z gotowych podzespotow i
produktow w fancuchu warto$ci, zatrudnia
réwniez podwykonawcow do wykonywania prac
zwigzanych z montazem gotowych produktéw
lub innymi pracami (np. lakierowaniem).
Niedochowanie przez nich jakosci moze
stanowi¢ ryzyko operacyjne i finansowe dla
Wielton.

przez

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajac
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.
Podejmowane dziatania:
e Zintegrowany System Zarzgdznia obejmujgcy System
Zarzadzania Jakoscig ISO I1ISO 9001:2015.
o Wdrozenie wtasnego systemu doskonalenia procesow w
Wielton S.A. pod nazwa Wielton Quality System.

Ryzyko niedostatecznych standardow
systemu ustug serwisowych Wielton

Ustugi serwisowe prowadzi dla Wielton prawie
700 punktow w 28 krajach. Niedostateczna
jakos¢ ustug obcigza wizerunek Wieltonu, a
jednoczesnie spétka ma ograniczong mozliwosc
operacyjnego wptywania na te podmioty.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.

Podejmowane dziatania:

e Zintegrowany System Zarzgdznia obejmujgcy System
Zarzgdzania Jakoscig 1ISO 1SO 9001:2015.

o Wdrozenie wtasnego systemu doskonalenia proceséw w
Wielton S.A. pod nazwa Wielton Quality System.

e Opracowanie projektu rozbudowy sieci serwisowej w Unii
Europejskiej. Przewiduje on podpisanie umoéw o
wspotpracy, przeszkolenie personelu  serwisu i
zapewnieniu dostepu do narzedzi informatycznych.

Ryzyka zidentyfikowane w obszarze pracowniczym i spotecznym sa opisane w kolejnych rozdziatach

niniejszego raportu.
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Jednostka | Wielton S.A. Grupa Wielton
wartos¢ | wartosé cel
Obszar zarzadczy
Pozycja rynkowa Grupy Wielton na
kluczowych rynkach na podstawie rejestracji
pojazdéw
Swiat nr top 10 top 10
Polska nr 3 1
. pozycja
Niemcy nr jest 9 5
monitorowana
Wiochy nr| odrebnie dla 5 3
Wielton S.A.
Rosja nr 8 8
Wielka Brytania nr 2 2
Obszar pracowniczy
Wskaznik czestosci wypadkow 6 28 0
Wskaznlk_ rotacp’pracowmkow zatrudnionych 0.7% 4,3% | minimalizacja
na czas nieokreslony
Obszar spoteczny
Liczba ska’rg_ zgtoszonych przez ot 0 0 0
spotecznosci lokalne
Obszar srodowiskowy
Zuzycie energii w GJ na jednostke produktu GJ/szt. 20,9 21,6 | minimalizacja
(minimalizacja)
Masa emitowanych do atmosfery gazow M
cieplarnianych w ramach Scope 1i2 na co e/sz’? 2,8 2,1 | minimalizacja
jednostke produktu 2 '
Masa odpadow w Mg na jednostke produktu Mg/szt. 1,0 0,7 | minimalizacja
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LUDZIE jako najwazniejszy kapitat i dobro firmy

Jedna z czterech kluczowych wartosci
zdefiniowanych w Strategii wzrostu Grupy Wielton

Zmieniajace sie trendy rynkowe a takze oczekiwania obecnych i przysztych pracownikow stawiajg przed
pracodawcg wyzwanie w postaci stworzenia atrakcyjnych, konkurencyjnych i przyjaznych miejsc pracy.
Dlatego Wielton stale rozwija funkcje HR, wykorzystujgc uznane na polskim i miedzynarodowym rynku
metody zarzgdzania zasobami ludzkimi. Przeprowadzone badanie istotnosci wykazato wysokg
istotno$¢ pracownikéw jako kluczowej dla spotki Wielton S.A. i Grupy Wielton grupy interesariuszy.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze wysoka istotnos¢ zostata wykazana zaréwno w stosunku do obecnych
pracownikow Grupy Wielton, jak réwniez w stosunku do pracownikéw potencjalnych — zwlaszcza
w kontekscie wysoko oszacowanego ryzyka braku pracownikéw. Do istotnych zaliczono rowniez relacje
z pracownikami tymczasowymi i migracyjnymi.

W Grupie Kapitatowej Wielton nie funkcjonuje jednolita polityka dotyczgca zagadnien pracowniczych.
Zarzad Wielton S.A. podjat decyzje o niewprowadzaniu jednolitej polityki personalnej w okresie, gdy
Grupa rosnie poprzez stosunkowo regularnie dokonywane przejecia. Jednoczesnie kluczowe spotki
zalezne posiadajg wilasne regulacje dotyczgce obszaru pracowniczego. Polityka personalna
funkcjonujgca w jednostce dominujgcej (opisana powyzej) jest najbardziej kompleksowym
rozwigzaniem z zakresu zarzgdzania personalnego w Grupie Wielton i bedzie stanowita model dla ew.
przysztej jednolitej polityki personalnej Grupy Wielton. Polityka personalna Wielton S.A. jest znana
spotkom zaleznym Grupy Wielton, a przyjmowane w nich rozwigzania sg stopniowo dostosowywane do
polityki personalnej jednostki dominujgcej. Ponadto od 2018 roku trwa proces opracowywania
i wdrazania w Grupie Kapitatowej Wielton polityk i strategii obejmujgcych poszczegdlne aspekty
dotyczgce zagadnien pracowniczych (szczegétowo dziatania te opisane sg ponizej).

W strukturze zarzadczej, dyrektor odpowiedzialny za funkcje HR w Wielton S.A. oraz za wybrane
elementy polityki HR w Grupie Wielton, podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Jednostki
Dominujgcej Wielton S.A. Dyrektor m.in. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Wielton S.A. petni réwniez
funkcje doradczg dla menedzeréw odpowiedzialnych za obszar pracowniczy w spoétkach Grupy oraz
nadzoruje procesy rekrutacji na wyzsze stanowiska zarzadcze w Grupie Wielton. Ujednolicenie polityki
i proceséw HR na poziomie Grupy Kapitatowej bedzie rozwijane w kolejnych latach.

Polityka pracownicza w Wielton S.A. jest okreslona w przyjetym w 2017 roku dokumencie ,Stategia HR”.
Okresla on m.in. gtéwne cele, jakie stawia sobie Spotka w obszarze pracowniczym:

e zapewnienie wysokojakosciowych miejsc pracy,

wzmachianie pracy zespotowej,

zapewnienie dobrych i bezpiecznych warunkéw pracy,

zatrzymanie pracownikdéw w diugoterminowej perspektywie,

rozwdj pracownikéw,

réwne traktowanie wszystkich pracownikow,

pozyskiwanie kompetentnych pracownikow.

Odpowiedzialna i zréwnowazona polityka personalna jest integralnym elementem strategii rozwoju
firmy. Realizowana jest ona w Spotce poprzez szczegdtowe regulacje: regulaminy i procedury.
Regulaminy:

Regulamin Pracy,

Regulamin Wynagradzania i Premiowania,

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Regulamin polityki szkoleniowej,

Regulamin programu referencyjnego ,Znasz-polecasz’,

Regulamin Polityki Antymobbingowej.

ook wh =
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Procedury:

1. procedura rekrutacji,

2. procedura szkoleniowa,

3. procedura przedtuzania umowy i awansu ptacowego,
4. procedura onboardingu,

5. procedura Oceny 360 dla kadry dyrektorskiej.

Cele zdefiniowane w 2017 roku w Strategii HR Wielton S.A. byly konsekwentnie realizowane w 2018
roku. Dziatania byly skoncentrowane gtéwnie na gtebokiej przebudowie systemu wynagrodzen,
rozwojowi narzedzi pozyskiwania kandydatow do pracy, rozwojowi pracownikow oraz budowaniu
przyjaznego, efektywnego miejsca pracy.

Wprawdzie, jak wspomniano wczesniej, Grupa Wielton nie posiadata w 2018 roku polityki personalnej
obowigzujacej w catej Grupie, jednak wiele z zaprojektowanych proceséw jest wdrazanych stopniowo
réwniez w spotkach Grupy.

Przyktadem jest opracowana w 2018 roku Strategia Komunikacji Wewnetrznej Grupy Wielton.
Dokument obejmuje wszystkie najwazniejsze elementy strategii komunikacyjnej na poziomie Grupy
Wielton. Zostat opracowany na podstawie wnioskéw z audytu komunikacji wewnetrznej oraz warsztatu
z udziatem Rady Dyrektoréw.

Strategia Komunikacji Wewnetrznej zapewnia zestaw praktycznych wskazéwek dla jednostek
biznesowych i rynkéw w ramach Grupy przy zatozeniu, ze cze$¢ komunikacji wewnetrznej bedzie
ksztattowana i dostarczana na poziomie lokalnego rynku i bedzie odzwierciedlata specyfike i potrzeby
lokalnej komunikacji.

Celem wdrozenia strategii jest:

e budowanie wspotpracy wszystkich pracownikéw dla realizacji strategicznych celow firmy,
napedzanie ogbélnego zaangazowania pracownikéw,

wzmochienie wewnetrznej wspotpracy i wymiany wiedzy,

eliminacja wewnetrznych siloséw i barier komunikacyjnych,

poprawa wydajnosci poprzez zapewnienie jasnosci co do priorytetow firmy i dostepnych zasobow.

Strategia komunikacji wewnetrznej zostata zatwierdzona przez Zarzad i Rade Dyrektoréow w grudniu
2018 roku i jest wdrazana od poczatku 2019 roku. W 2018 roku rozpoczeto réwniez prace nad Strategig
Employer Brandingu w Grupie Wielton, ktéra zostanie wdrozona w 2019 roku. Efekty wdrozenia obu
dokumentow bedg zaprezentowane w raporcie dotyczgcym danych niefinansowych za rok 2019.

Poziom zatrudnienia | wynagrodzen

Na koniec 2018 roku Wielton S.A. zatrudniat 1895 pracownikéw, z czego 12,7% stanowity kobiety,
a 87,3% mezczyzni. Wsréd ogoétu zatrudnionych 56,4% oséb posiadato umowy o prace na czas
nieokreslony, a 43,6% zatrudnionych bylo ramach umoéw o prace na czas okreslony.

Ogotem w Grupie Wielton na koniec 2018 roku byto zatrudnionych 3559 pracownikéw (w przeliczeniu
na petne etaty), z czego 12,6% stanowity kobiety, a 87,4% mezczyzni. Wsréd ogoétu zatrudnionych
63,8% o0s6b posiadato umowy o prace na czas nieokreslony, a 36,2% zatrudnionych bylo w ramach
umow o prace na czas okreslony.

Catkowita liczba nowych pracownikow (oséb, ktore zostaty zatrudnione) w okresie objetym
raportowaniem wyniosta 716 os6b w Wielton S.A. i 1653 w Grupie Wielton. Wskaznik rotaciji
pracownikow (liczba pracownikéw, kitdrzy odeszli z pracy w danym roku w stosunku do liczby
pracownikow wg stanu na koniec roku) wyniost w tym czasie 20,8% dla Wielton S.A. w odniesieniu do
wszystkich pracownikéw i jedynie 0,7% w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony. W przypadku Grupy Wielton wskaznik rotacji uwzgledniajgcy wszystkich pracownikow
(zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony) wynidst 28,1%, natomiast w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony ukszattowat sie on na poziomie 4,3%. Szczegotowe
informacje na temat liczby pracownikdéw na etatach wg typu umowy o prace, liczby pracownikow
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nowozatrudnionych i pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy znajdujg sie w Zatgczniku Nr 1 do raportu,
w tabelach Z21.1., 21.2., Z1.3. i Z1.4.

Wszystkie powyzsze dane na temat zatrudnienia, a takze dane w tabelach w Zatgczniku Nr 1 dotyczg
liczby pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty. Dla poréwnania liczba pracownikéw wg osob wyniosta
na dzien 31.12.2018 roku 1909 oséb w Wielton S.A. i 3380 oséb w Grupie Wielton.

Informacje na temat os6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne znajduje sie w Zatgczniku Nr 1 do
raportu, w tabeli Z1.5.

W 2018 roku, podobnie jak w roku poprzednim, nie byto przypadkéw, w ktérych kobiety po urodzeniu
dziecka i powrocie do pracy zrezygnowaty z niej w ciggu 12 miesiecy.

System wynagrodzen

Chcac zatrudni¢ wartosciowych pracownikéw, a takze zatrzymacé pracownikow w diugoterminowej
perspektywie, Grupa Wielton i Wielton S.A. dgzg do oferowania konkurencyjnego wynagrodzenia
opartego na warunkach rynkowych, adekwatnego do zajmowanego stanowiska, wykonywanej pracy,
umiejetnosci i doswiadczenia. Grupa w sposob ciagly monitoruje rynek pracy analizujgc dane
benchmarkowe oraz uczestniczgc w badaniach wynagrodzen dbajgc, aby system wynagrodzen byt
konkurencyjny wobec warunkéw rynkowych.

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace

Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 2018 2017 2018
PLN K M $rednia K M $rednia K M $rednia K M $rednia
Wyzsza Kadra 15776 | 47 025 40634 | 16600 | 44 354 40304 | 15452 | 25951 24407 | 16905 | 27518 26 094
zarzadzajgca
M.en.edzerO.WI 6893 9300 8581 6878 9095 8 440 8166 | 20940 18 277 8343 | 18990 16 820
e i kierownicy
POZOStal,I 3 546 4 407 4316 3855 4 833 4719 5852 7521 7 340 6 586 8944 8 663
pracownicy
Wszyscy_ 4048 4913 4815 4249 5240 5118 6 580 9107 7 002 7161 | 10236 8 756
pracownicy

W powyzszej tabeli w odniesieniu do Grupy Wielton dane dotyczgce $rednich wynagrodzen dla kazdej z pici oraz dla
poszczegdlnych szczebli zaszeregowania (dla obu lat), a takze $rednia dla wszystkich pracownikéw w 2017 r. nie obejmujg
informacji ze spétek nalezgcych do Grupy Langendorf i Lawrence David.

Stosunek przeciethego wynagrodzenia brutto kobiet do przecietnego
wynagrodzenia brutto mezczyzn w poszczegdélnych kategoriach zaszeregowania
/ grupach pracowniczych

Wielton S.A. Grupa Wielton
% 2017 2018 | zmiana r/r 2017 2018 | zmiana rir
Wyzsza kadra zarzadzajaca 33,5% 37,4% 3,9% 59,5% 61,4% 1,9%
Menedzerowie i kierownicy 74,1% 75,6% 1,5% 39,0% 43,9% 4,9%
Pozostali pracownicy 80,5% 79,8% -0,7% 77,8% 73,6% -4,2%
Wszyscy pracownicy 82,4% 81,1% -1,3% 72,3% 70,0% -2,3%

W powyzszej tabeli w odniesieniu do Grupy Wielton dane nie obejmujg informacji ze spétek nalezacych do Grupy Langendorf i
Lawrence David.
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Na ksztattowanie wynagrodzen zaréwno w Wielton S.A., jak i w catej Grupie majg wptyw otoczenie
gospodarcze i sytuacja na rynku pracy. Presja ptacowa wymusita na pracodawcach aktualizacje polityki
wynagradzania. W Wielton S.A. w 2018 roku wprowadzono taryfikator wynagrodzeh odwzorowujgcy
wynagrodzenia rynkowe na poszczegolnych stanowiskach, ponadto w przypadku stanowisk fizycznych
(np. montazysta), nalezacych do grupy ,pozostali pracownicy” zatrudnionych bylo wiecej kobiet
w porownaniu do 2017 roku. Warto zwrdcic¢ tez uwage, ze na stanowisku montazysty kobiety wykonuja
mniej obcigzajgcg fizycznie prace, a takze wymagajgcg nizszych kwalifikacji, w poréwnaniu do
mezczyzn, ktérzy posiadajg wyksztatcenie w zakresie mechaniki, pneumatyki i elektroniki
samochodowej. Czynnikiem wplywajgcym na zmiany wynagrodzen w grupie kobiet jest rowniez
wskaznik rotacji wyzszy w poroéwnaniu z rokiem 2017.

Stosunek przeciethego wynagrodzenia czionkéw zarzadu do przecietnego
uposazenia w przedsiebiorstwie (w przeliczeniu na peilny etat)

Wielton S.A. Grupa Wielton
krotno$¢ 2017 2018 | zmiana r/r 2017 2018 | zmiana r/r
Stosunek przecigetnego wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu do przecietnego 271 28,8 +1,7 18,6 16,9 -1,8
wynagrodzenia pracownikow

W 2018 roku w Wielton S.A. zostaty przeprowadzone zostaty intensywne prace dotyczace przebudowy

systemu wynagrodzen:

e Przeprowadzono proces opisu i wartosciowania stanowisk pracy.

e Stworzono siatke ptac, ktéra stata sie integralng czescig Regulaminu Wynagradzania
i Premiowania.

o Wprowadzono system MBO (Zarzadzania przez Cele) powigzany z regulaminem premiowania.
System ten dotyczy catej struktury Spotki.

Dla wyzszej kadry menedzerskiej w Grupie wprowadzono Zréwnowazong Karte Wynikéw (Balance
Score Card Group).

W 2019 roku jest planowane sukcesywne wprowadzanie systemu MBO w poszczegdlnych spétkach
Grupy Kapitatowej zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Nowy, uporzadkowany, wewnetrznie spojny i transparentny system wynagrodzern stanowi solidng
podstawe do wdrazania kolejnych projektow w obszarze HR, stuzgcych budowie zaangazowania
pracownikow, ich rozwojowi oraz ksztattowaniu przyjaznej i efektywnej kultury organizacyjne;j.

Rozwdj i edukacja pracownikow oraz
pozyskiwanie kandydatow do pracy

System edukacji i szkolenia pracownikow

System szkoleniowy pracownikéw w Grupie Wielton stuzy zaréwno realizacji celéw biznesowych, jak
i zaspokojeniu potrzeb rozwojowych pracownikéw.

W Wielton S.A. funkcjonuje procedura regulujaca polityke szkoleniowg i model budzetowy. W kazdym
roku w Wielton S.A. jest tworzony plan szkolen wraz z dostosowanym do niego budzetem. Zawiera on
szkolenia dopasowane do stanowisk pracy o tematyce technicznej, administracyjnej, ksiegowej
i finansowej, kadrowo-ptacowej, prawnej, handlowej. W pozostatych spoétkach Grupy Kapitatowej
wystepujg pewne réznice w modelu zarzgdzania systemem szkolen.
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Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (wg pici i kategorii
racownikéw, dotyczy szkolen organizowanych przez pracodawce)

Wielton S.A. Grupa Wielton
V:/skaznlk pewnosci danych 100,0% 87.8%
(%)
2017 2018 2017 2018
liczba godzin
szkoleniowych na osobe K | M | Srednia | K | M | ésrednia | K | M | Srednia | K | M | S$rednia
w roku

Wyzsza kadra zarzgdzajgca | 149.7 | 129,0 133,1 | 1105 | 77,8 82,1 | 54,7 | 38,6 41,0 | 35,0 | 28,7 295
Menedzerowie i kierownicy | 316| 707 586 | 394 | 40,2 40,0 | 18,5 | 23,8 22,7 | 221 | 199 20,4
Pozostali pracownicy 133| 92 96| 139| 78 85| 127 92 96| 138 | 81 8,8
Wszyscy pracownicy 171 11,8 12,4 | 166| 93 10,2 | 153 | 11,2 93|155| 9,6 76

Liczba pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, ktérym przystuguja
okreslone uprawnienia z tego tytulu w stosunku do pracodawcy (np. urlopy
szkoleniowe)

Wielton S.A. Grupa Wielton
;/:/Ajkaz'nik pewnosci danych 100,0% 87,8%
2017 2018 2017 2018
liczba os6b K| M razem K| M razem K| M razem K| M razem

WyZsza kadra zarzadzajgca | 23| 94 17| 17| 55 72| 25| 110 135 19| 77 9%
Menedzerowie i kierownicy 36| 83 19| 26| 45 71| 43| 123 166 | 38| 110 148
Pozostali pracownicy 51| 536 587 | 59 | 550 609 | 52| 627 679 | 63| 632 695
Wszyscy pracownicy 10 | 713 823 | 102 | 650 752 | 120 | 860 980 | 120 | 819 939

Pracownikom na stanowiskach produkcyjnych spoétka organizuje i finansuje kursy nadajgce formalne
uprawnienia, np. operatora wozka widtowego i suwnicy lub spawacza.

W 2018 roku szkolenia nadajgce uprawnienia ukonczyta nastepujgca liczba pracownikéw:
e szkolenia UDt (suwnice, wozki widtowe, podesty ruchome): 142 osoby,

e spawalnicze: 174 osoby,

e jakosciowe (badanie spoin): 1 osoba.

Prowadzony jest rowniez cykl szkolen jezykowych (przede wszystkim jezyk angielski, ale tez francuski
i polski), ktory w 2018 roku objat grupe 49 pracownikow.

Ponadto Spodtka organizuje warsztaty dla kadry menedzerskiej réznego szczebla (dyrektorzy,
kierownicy, mistrzowie) majgce na celu podnoszenie ich umiejetnosci przywddczych, komunikacyjnych
oraz — w zwigzku z wdrozonym systemem MBO — podnoszenie umiejetnosci angazujgcego stawiania
celdw. W 2018 roku w programie ,Akademia Angazujgcego Lidera” wzieto udziat ponad 70 oséb.
Program obejmowat szes¢ modutéw szkoleniowych wraz z indywidualnymi sesjami coachingowymi,
ktérych zdaniem byto m.in. podniesienie samoswiadomosci swoich kompetencji.

Uruchomiona zostata réwniez Akademia Mtodych Kierownikow, ktora byta pilotazem do wykreowania
stretegii zarzgdzania mtodymi talentami.

Adaptacja pracownikow

W Wielton S.A. funkcjonuje efektywna procedura onboardingu (wdrazania nowych pracownikéw),
w ktérej ramach Spotka dba, aby kazdy nowy pracownik zdobyt niezbedng wiedze o firmie i szybko
poczut sie cztonkiem zespotu.

W Spotce funkcjonuje program ,Witaj w Wieltonie” w ktérego ramach w 2018 roku zostato
przeszkolonych prawie 200 oséb. Szkolenia dla nowych pracownikéw odbywajg sie w trzech blokach
tematycznych:

1. podstawowe informacje o firmie, procedurach, zasadach wspoipracy, kulturze organizacyjnej
2. informacja o produktach wytwarzanych w Grupie Wielton
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3. przyblizenie procesu produkcyjnego.

W powyzszych szkoleniach onboardingowych uczestniczg pracownicy bez wzgledu na stanowisko
pracy czy obszar biznesowy w ktérym docelowo bedg pracowac. To pozwala im zrozumie¢ mechanizm
funkcjonowania firmy i z wiekszg swiadomoscig realizowac zadania na ich stanowiskach pracy.

Niezaleznie od powyzszego szkolenia nowy pracownik na stanowisku specjalistycznym z obszaréw
technicznych lub kadry kierowniczej uczestniczy w 6-tygodniowym programie wdrozeniowym,
skonfigurowanym adekwatnie do jego stanowiska pracy, ktéry pozwala mu skutecznie przygotowac sie
do swiadczenia pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem aspektow BHP.

Pozostate spdtki Grupy Kapitatowej stosujg wiasne procesy onboardingu.
Sciezki kariery

Karty stanowisk, przygotowane w ramach procesu opisu stanowisk pracy w 2018 roku, okre$lajg
wymagania dotyczgce rekrutacji na dane stanowisko pracy, zakres obowigzkéw, mierniki efektywnosci
oraz mozliwosci rozwoju. Uporzgdkowane i opisane poziomy stanowisk w organizacji oraz siatka ptac
wraz z taryfikatorem pokazujg pracownikom mozliwosci rozwoju i awansu wewnatrz organizaciji.

Na rok 2019 jest zaplanowane uruchomienie projektu Wielton Academy jako narzedzia zarzgdzania
talentami, budowania sciezek kariery i wymiany wiedzy w catej Grupie Wielton.

Pozyskiwanie kandydatow do pracy w procesach edukacyjnych

Wielton S.A. od lat wspotpracuje z lokalnymi szkotami i uczelniami wyzszymi umozliwiajgc uczniom
i studentom zdobywanie doswiadczenia w ramach autorskich programéw stazowych oraz praktyk
realizowanych pod mentorskg opiekg doswiadczonych pracownikéw.

Od wielu lat Spétka wspdtpracuje z Zespotem Szkot Zawodowych nr 2 w Wieluniu, gdzie zostata
uruchomiona klasa patronacka. Spétka wspoipracuje ze szkolg w zakresie wyposazenia sal
dydaktycznych i pracowni, przygotowania specjalnych stanowisk pracy. W 2018 roku spodtka
wyposazyta spawalnie w uktad filtrujgco-wentylujgcy. Pracownicy pracujgcy z uczniami posiadajg
przygotowanie pedagogiczne, wspodlnie przygotowywane sg egzaminy. Dualne ksztaicenie daje
mozliwos¢é dopasowania ucznia do konkretnego stanowiska pracy. Dla mtodziezy decydujgcej sie na
podjecie pracy w Spétce Wielton zbudowat Sciezke kariery dla absolwentoéw szkoty zawodowej tak, aby
mogli uzyska¢ mature, a potem kontynuowac ksztatcenie na uczelni. W roku 2018 prace podjeto 19 z 24
uczniow trzeciej klasy.

Dodatkowo w 2018 roku Wielton objat patronatem klase politechniczng w Il LO w Wieluniu wyposazajac
klase w odpowiednie pomoce: rysunki techniczne, prace i pomoce naukowe, ksigzki a takze wspierajgc
adaptacje pomieszczen.

Wielton S.A. od wielu lat wspdtpracuje z Wydziatem Mechaniczno-Technologicznym Politechniki
Slgskiej w Gliwicach prowadzac studia dualne, w ramach ktérych studenci majg mozliwos¢ studiowac
i jednoczesnie odbywac ptatne staze w Spotce. We wspdtpracy z Politechnikg Slgskg sg realizowane
rowniez doktoraty wdrozeniowe pracownikow Wielton S.A.

W 2018 roku Spédtka podpisata list intencyjny inaugurujgcy wspotprace z Politechnikg todzka, ktorego
celem jest rozwijanie wspotpracy pomiedzy srodowiskiem akademickim i sferg gospodarczg, m.in.
poprzez dostosowywanie systemu ksztatcenia do potrzeb przedsiebiorstw. Planowany zakres
wspotpracy obejmuje m.in:

e uruchomienie specjalnych projektow bazujgcych na profilu biznesowym firmy Wielton,
przeznaczonych dla studentéw kierunkéw mechatronika oraz mechanika i budowa maszyn,

e przygotowanie i wyposazenie pracowni studenckich,

e zaangazowanie w proces ksztalcenia profesjonalistow zaréwno z Politechniki todzkiej, jak i
firmy Wielton,
realizacje ksztatcenia w systemie dualnym,
czynny udziat firmy Wielton w zyciu uczelni, poprzez rézne dziatania adresowane do studentow
i kadry dydaktyczne;j.
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Pozostate kluczowe spétki Grupy Wielton takze wspotpracujg z instytucjami edukacyjnymi. Fruehauf
SAS realizuje wspolny projekt z Wyzszym Instytutem Komunikacji i Reklamy w Paryzu, a w przypadku
Langendorf GmbH mitodziez uczeszczajgca do klas od pigtej wzwyz w Szkole Gtéwnej w Waltrop
uczestniczy w zajeciach i korzysta ze wsparcia merytorycznego. Planowane sg takze kolejne dziatania
z zakresu wspotpracy poszczegolnych spétek z Grupy Wielton z instytucjami edukacyjnymi analogiczne
do dziatan prowadzonych przez Wielton S.A.

Employer Branding

W 2018 roku Grupa Wielton prowadzita dziatania budujgce wizerunek dobrego pracodawcy w trzech

obszarach:

e Wychodzgc z zatozenia, ze najlepszymi ambasadorami firmy sg jej pracownicy Grupa Wielton
prowadzi szereg dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu satysfakcji aktualnych
pracownikow. Sa to zaréwno opisane powyzej dziatania z zakresu HR, komunikacji wewnetrznej jak
i dziatania integracyjne.

e Starajgc sie pozyskiwa¢ swiadomych i dobrze przygotowanych kandydatéow do pracy, Grupa
Wielton prowadzi statg wspotprace ze szkotami i uczelniami wyzszymi.

e Grupa Wielton aktywnie uczestniczyta w Targach Pracy i Targach Kariery organizowanych przez
uczelnie techniczne przyblizajgc potencjalnym kandydatom do pracy firme oraz jej kulture
organizacyjna.

Jednoczesnie w roku 2018 rozpoczeto prace nad Strategia Employer Brandingu, ktéra zostanie
wdrozona w 2019 roku. W ramach tej strategii jest planowane m.in. opracowanie Employee Value
Proposition dla kluczowych grup kandydatéw do pracy w Grupie Wielton.

Internacjonalizacja kadry Wielton
| roznorodnosc pracownikow

Ze wzgledu na coraz wiekszg réznorodno$¢ zatrudnianych pracownikow, gtéwnie w kontek$cie
zatrudniania oséb w roznym wieku, réznej ptci oraz obcokrajowcéw, Grupa Wielton tworzy takie warunki
pracy, w ktorych reprezentanci poszczegdlnych grup czujg, ze majg réwne prawa i sg traktowani
z szacunkiem.

Informacje statystyczne na temat liczby i przecietnego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w outsourcingu, liczby pracownikow niepetnosprawnych, wysokosci sktadek odprowadzanych na
PFRON oraz liczby i przecietnego wynagrodzenia obcokrajowcéw swiadczgcych prace na rzecz Grupy
Wielton pochodzgcych z krajow znajdujgcych sie w gorszej od Polski sytuacji ekonomicznej lub z krajow,
w ktérych uprawdopodobnione jest famanie praw cziowieka zostaty przedstawione w tabelach Z1.5,
Z1.6.,721.7.,721.8., Z1.9. w Zatgczniku Nr 1.

Zagraniczna ekspansja Grupy Wielton i zlokalizowanie jej spétek w réznych krajach postawito przed
Wielton dodatkowe wyzwanie w postaci internacjonalizacji kadry. W zwigzku z tym Wielton cyklicznie
organizuje spotkania kadry z réznych krajéw, tworzy miedzynarodowe zespoty projektowe oraz
organizuje szkolenia z réznic kulturowych.

Sytuacja na rynku pracy powoduje, ze zwieksza sie liczba zatrudnionych w Wielton S.A. pracownikow
migracyjnych. Na koniec 2018 roku w Wielton S.A. bylo zatrudnionych 30 pracownikéw etatowych
wiasnych pochodzgcych z Ukrainy oraz 100 pracownikéw z Ukrainy zatrudnionych poprzez podmioty
zewnetrzne swiadczgce ustugi na rzecz Wielton S.A.

Spotka doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ komfort pracy pracownikom pochodzacym z Ukrainy.
Specjalny pracownik w zespole HR postugujacy sie jezykiem ukrainskim stanowi istotne wsparcie w
procesie adaptacji pracownikéw z Ukrainy.

W celu ufatwienia procesu adaptacji Spétka realizuje dodatkowe dziatania:
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e przygotowanie polsko-ukrainskiego stownika podstawowych poje¢ i zwrotéw niezbednych dla
podstawowej komunikacji oraz ze wzgledu na wymogi BHP,
e wsparcie w poszukiwaniu i dofinansowaniu zakwaterowania dla pracownikéw etatowych.

Posiadajgc ograniczony wptyw na szczegdly zatrudnienia pracownikéw przez podmioty zewnetrzne
Swiadczgce ustugi na rzecz Wielton S.A., spotka zwraca szczegdlng uwage na wszelkie sygnaty, ktore
mogtyby Swiadczyé o naruszaniu praw pracownikéw z Ukrainy.

Stosowane przez Spoétke praktyki w obszarze pracowniczym wykluczajag rozréznienia pracownikéw ze
wzgledu na ple¢, narodowosé, rase, wyznanie, wiek a takze dyskryminacje jakiejkolwiek grupy
spotecznej. Organizacja przestrzega praw i obowigzkéw zapisanych w Powszechnej Deklaraciji Praw
Czlowieka i stosuje sie do uznanych i ratyfikowanych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Uchwatg Zarzadu z dnia 11 lipca 2016 roku Spoétka wdrozyta Regulamin Polityki Antymobbingowej
Wielton S.A. Celem tej polityki jest przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu, molestowania oraz
dyskryminacji oraz okreslenie procedur postepowania w przypadku wystgpienia tych zjawisk.

Regulamin Polityki Antymobbingowej zawiera:

e szczegotowe definicie mobbingu, molestowania i dyskryminacji utatwiajace pracownikom
identyfikacje takich zachowan,

¢ odniesienie do kwalifikacji prawnej tych zjawisk w przepisach prawa polskiego i migdzynarodowego,

e procedure postepowania w wypadku wystgpienia niepozadanego zjawiska okreslonego
Regulaminem,

e katalog sankcji mozliwych w zwigzku z naruszeniem Regulaminu,

e powotanie ,0soby ds. skarg” jako osoby przyjmujgcej zgtoszenia o naruszeniu Regulaminu,

e zobowigzanie wszystkich pracownikéw do powstrzymywania sie od zachowan noszgcych znamiona
mobbingu, molestowania czy dyskryminacji oraz do dotozenia wszelkich starah dla tworzenia
przyjaznej atmosfery pracy.

W 2018 roku w Grupie Wielton nie odnotowano zadnego przypadku mobbingu, molestowania ani
dyskryminaciji.

Rozwigzanie w postaci polityki przeciwdziatajgcej mobbingowi funkcjonuje w sposob uregulowany
w Wielton S.A., natomiast nie funkcjonowaty rozwigzania jednolite dla catej Grupy Kapitatowej Wielton,
z powoddw analogicznych do opisanych na poczatku rozdziatu Zagadnienia pracownicze w odniesieniu
do jednolitej polityki pracowniczej. W 2018 roku nie byly tez przeprowadzane audyty pod katem
przeciwdziatania dyskryminacji u podwykonawcow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W trosce o bezpieczenstwo pracownikow Grupa Wielton wprowadza najwyzsze standardy w zakresie
zachowania bezpieczenstwa pracy.

Grupa Wielton nie posiada jednolitej polityki w zakresie BHP. Certyfikat w tym zakresie posiada jedynie
jednostka dominujgca Wielton S.A. Pozostate spdtki Grupy prowadzg polityke dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny pracy we wtasnym zakresie, dostosowujgc jg do adekwatnych przepiséw
krajowych.

Od 2009 roku w Wielton S.A. obowigzuje system Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania 1SO
9001:2008, ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007 w zakresie rozwoju, projektowania, produkc;ji,
sprzedazy i serwisu przyczep, naczep, zabuddéw, sprzedazy i serwisu czesci zamiennych.

Wchodzaca w sktad Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania norma OHSAS 18001:2007 jest europejska
normg dotyczgcg catego systemu zarzgdzania higieng pracy oraz bezpieczenstwem i kladgcg nacisk
na budowanie $Swiadomo$ci pracownikdw i dziatania zapobiegawcze zmniejszajgce
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozeh w miejscu pracy.

W 2018 roku Wielton S.A. pozytywnie przeszta przeglad w zakresie normy przeprowadzony przez Urzad
Dozoru Technicznego UDT-Cert i uzyskata certyfikat wazny do 2021 roku.

26



Sprawozdanie niefinansowe

Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton

zarok 2018

WIELTON
GROUP

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zawiera m.in. zobowigzanie Spotki do:

Zapobiegania urazom i chorobom, poprzez zero tolerancji dla niebezpiecznych dziatan

i warunkow pracy.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Spétce obowigzuje szereg
rocedur regulujacych procesy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy

zdarzenia wypadkowe i awarie

NAZWA PROCEDURY CEL PROCEDURY
Zidentyfikowanie zagrozen wypadkowych, zapobieganie ich wystgpieniu,
Gotowosé i  reagowanie  na reagowanie w przypadku wystgpienia oraz usuwanie ich wptywu na

pracownikow oraz srodowisko pracy.

Identyfikowanie mozliwych sytuacji niebezpiecznych i awaryjnych.
Zapobieganie awariom i ograniczanie niekorzystnego wptywu ewentualnych
awarii na Srodowisko.

Monitorowanie i pomiary w systemie
BHP

Stata kontrola zgodnosci dziatan WIELTON S.A. z wymaganiami prawnymi
dotyczgcymi bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej, z przyjetg
politykg ZSZ i wynikajacymi z niej celami oraz wymaganiami wdrozonego
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Dostarczenie danych do sterowania operacyjnego.

zarzgdzania BHP

Identyfikacja zagrozen i ocena|ldentyfikacja zagrozen oraz ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach
ryzyka zawodowego pracy wynikajacych z dziatalnosci WIELTON S.A.
Ocena zgodno$ci systemu | Zapewnienie okresowej oceny zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi

wymaganiami majgcymi zastosowanie.

Sterowanie operacyjne w systemie
BHP

Zapewnienie nadzoru nad operacjami zwigzanymi ze zidentyfikowanymi
zagrozeniami BHP i ppoz., w celu zmniejszenia ryzyka.
Spetnienie zobowigzan polityki ZSZ, osiggnigcie celéw i realizacja zadan

BHP, utrzymanie zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi.

Wielton S.A. w sposob ciggty doskonali procesy dotyczace bezpieczenstwa pracy. W 2018 roku zostata
opracowana i wdrozona instrukcja ,Zasady poruszania sie po terenach produkcyjnych Wielton S.A.”,
obowigzujaca nie tylko wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wielton S.A. ale rowniez wszystkie
osoby z zewnatrz, w tym pracownikow podmiotow zewnetrznych, uczestnikéw praktyk i pracownikow
tymczasowych.

Celem instrukgciji jest wprowadzenie jednolitych zasad poruszania sie osob na terenach produkcyjnych
Wielton S.A. i wjazdu na nie pojazdéw z uwzglednieniem wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Instrukcja wprowadza nowe zasady dotyczgce obowigzku stosowania obuwia ochronnego, kaskow,
okularéw ochronnych, kamizelek i szelek odblaskowych (a w wybranych obszarach réwniez
ochronnikéw stuchu). Wejscie jakiejkolwiek osoby z zewnatrz musi zosta¢ uzgodnione, a opiekun wizyty
musi zapewni¢ gosciom $rodki ochrony indywidualnej. Instrukcja bardzo precyzyjnie okresla réwniez
zasady poruszania sie po terenach produkcyjnych Wielton S.A. dla ruchu pieszego i samochodowego.

Wielton S.A. przyktada duzg wage do poszerzania wiedzy i rozwoju kompetencji pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia BHP stanowig istotny element wdrozenia nowych pracownikow, a ich zakres i czestotliwosci
sg uzaleznione od specyfiki pracy na danym stanowisku.

Kazdy pracownik otrzymuje szczegotowy instruktarz stanowiskowy, a dla pracownikéw, ktorzy
wykorzystujg w pracy urzadzenia transportu bliskiego (suwnice, woézki podnosnikowe, podesty
robocze), sg organizowane szkolenia podnoszace kwalifikacje i zapewniajgce uprawnienia w tym
zakresie.

W Wielton S.A. jest specjalny pracownik odpowiadajacy za realizacje zagadnien z obszaru BHP
i ochrony przeciwpozarowej. Stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. BHP i PPOZ. podlega Dyrektorowi
Operacyjnemu Grupy Wielton.

W skifad Komisji BHP w Wielton S.A. wchodzg m.in.:

Prezes Zarzadu Wielton S.A. (jako Przewodniczgcy Komis;ji),
Dyrektor Operacyjny Grupy Wielton,

Gtoéwny Spegjalista ds. BHP i PPOZ.,

lekarz medycyny pracy,
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e przedstawiciele pracownikéw.

Z uwagi na fakt, ze w Wielton S.A. nie istniejg zwigzki zawodowe, nie zostata powotana Spoteczna
Inspekcja Pracy. Przedstawiciele pracownikow wchodzg jednak w sktad Komisji BHP w Wielton S.A.

W umowach z kontrahentami nie sg stosowane klauzule odnoszace sie do zagadnien bezpieczenhstwa
i higieny pracy, a u podwykonawcéw nie sg przeprowadzane audyty pod kgtem przestrzegania zasad
BHP.

Liczba wypadkoéow przy pracy wsréd pracownikéw / wsréd pracownikéw
odwykonawcoéw pracujacych na terenie zaktadu

Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 | 2018 zmiana 2017 | 2018 zmiana
rir rir
Wypadki wsréd pracownikéw
Liczba wypadkow 17 12 -29,4% 89 95 6,7%
- w tym wypadki $miertelne 1 0 -100,0% 1 0 -100,0%
Wypadki wsréd pracownikéw podwykonawcow
pracujacych na terenie zaktadu
Liczba wypadkéw 0 1 - 23 46 100,0%
- w tym wypadki $miertelne 0 0 - 0 0 -

Wypadki do ktérych dochodzito w 2018 roku zaréwno w Wielton S.A. jak i w innych spotkach Grupy
Wielton nalezaty do kategorii wypadkow lekkich. Ani w Wielton S.A., ani w Grupie Wielton nie
odnotowano wypadkéw smiertelnych, ciezkich ani zbiorowych. Wzrost liczby wypadkéw ws$réd
pracownikow podwykonawcéw w Grupie Wielton miat miejsce przede wszystkim wsréd
podwykonawcow francuskiej spotki Fruehauf i byt spowodowany niedostatecznymi umiejetnosciami
nowych osob w zakresie obstugi narzedzi i urzgdzen. W spotce zostat wdrozony program szkolen
dotyczacych obstugi stosowanych urzgdzenh oraz rozpoczeto wymiane czesci narzedzi uzywanych do
manipulowania elementami konstrukcyjnymi.

Wskaznik czestosci wypadkow, wskaznik ciezkosci wypadkow i taczna liczba
dni niezdolnosci do pracy wsréd pracownikéw spowodowanej wypadkami

Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 | 2018 | *MaM | 997 | 018 | ZMiana
Wskaznik czestosci wypadkéw (wypadki przy pracy ) o ) o
na 1000 zatrudnionych) 10 6 40,0% 34 28 16,3%
w;;ggkir:;]:'uezdolnosm do pracy spowodowanych 1369 841 38.6%| 2471| 3007 21.7%
Wskaznik ciezkosci wypadkow (liczba dni ) o ) o
niezdolnosci do pracy na jeden wypadek) 85,00 70,00 17,6% | 53,72 31,65 41.1%
S.4.6. Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych.
Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 | 2018 | FMAM | 017 | g8 | ZMiana
Liczba stwierdzonych w danym roku przypadkéw ) o
chorob zawodowych 0 0 3 ° 200,0%
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Liczba pracownikéw pracujacych w warunkach przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN).

Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 | 2018 | 2Mama | 5047 | 2918 | ZMiana
rir rir
Liczba pracownikéw pracujgcych w danym roku w
warunkach przekroczenia najwyzszych ) ) o
dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyzszych 0 0 6 4 33,3%
dopuszczalnych natezen (NDN)

Pozostate zagadnienia pracowniczeDbajgc o zapewnienie konkurencyjnych i przyjaznych miejsc pracy
Grupa Wielton tworzy sprawiedliwy transparentny system wynagrodzen, warunkéw do rozwoju
pracownikéw i ksztattuje odpowiednig angazujgca kulture organizacyjng. Ponadto Wielton zapewnia
pracownikom szereg benefitbw pozaptacowych oraz oferuje wsparcie w trudnych sytuacjach
zawodowych i prywatnych. Od 2018 roku pracownicy Wielton S.A. sg objeci rowniez systemem
prywatnej opieki medyczne;.

W trosce o zdrowy styl zycia Wielton S.A. zapewnia dostep do Swiezych owocow, dofinansowanie
obiadow oraz wsparcie dla pracownikow uprawiajgcych sport.

Budujac zaangazowanie pracownikow, Wielton S.A. prowadzi lub wspiera szereg dziatan integrujgcych
pracownikow. W sierpniu 2018 roku zostat zorganizowany piknik dla pracownikéw i ich rodzin,
a w grudniu zabawe choinkowg dla dzieci pracownikéw. Dziatania integracyjne sg czesto potgczone
z aktywnoscig charytatywna, np. organizacja turniejow pitkarskich w ktérych wpisowe jest przeznaczone
na cel charytatywny, lub turniejow, w ktérych zwyciezcy majg prawo wskaza¢ instytucje - beneficjenta
wygranej nagrody.

Podobne dziatania sg realizowane przez wybrane kluczowe spotki Grupy Kapitatowej Wielton.

Grupa Wielton dziata z poszanowaniem dla prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie
i przynalezno$ci do organizacji pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego
i miedzynarodowedo.

Istotne ryzyka zwigzane z zagadnieniami
pracowniczymi

Istotne ryzyka niefinansowe zwigzane z zagadnieniami pracowniczymi oraz
sposoOb zarzagdzania nimi

Opis sposobu zarzadzania ryzykiem
Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajac

Istotne ryzyko i jego opis
Ryzyko braku pracownikéw

Ryzyko zwigzane z dynamicznie zmieniajgcym
sie rynkiem pracy i wystepujgcymi w wielu
zaktadach problemach zaréwno z pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikéw jak réwniez ich
zatrzymaniem juz po wyszkoleniu. Problem
dotyczy przede wszystkim obszaréw produkcji,
ale moze dotykaé rowniez sprzedazy i innych
obszaréw biznesowych Spoiki.

dziatania ograniczajace prawdopodobienstwo jego wystgpienia
lub zmniejszajgce skutki jego wystgpienia.
Podejmowane dziatania:

¢ Opracowanie i realizacja Strategii HR.

e Pozyskiwanie pracownikoéw w procesach edukacyjnych.

e Zatrudnianie pracownikbw migracyjnych, rowniez w

formule uméw o prace.
o Dziatania w obszarze Employer Brandingu.

Ryzyko utraty kluczowej kadry inzynierskiej

Utrzymanie i umacnianie pozycji firmy na rynku
zalezy od jej innowacyjnosci, umiejetnosci
wdrazania nowych rozwigzan konstrukcyjnych
odpowiadajgcych na potrzeby klientow. Do tego
niezbedna jest stata wysoko wykwalifikowana
kadra inzynierska, ktéra jest grupg pracowniczg

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.
Podejmowane dziatania:
- Stworzenie siatki wynagrodzen w oparciu o benchmark
rynkowy.

e Stwarzanie mozliwos¢ rozwoju (szkolenia MBO,

realizowania doktoratéw wdrozeniowych, udziat w
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bardzo wymagajgcg, moggcg Kkorzystaé z
bogatej oferty pracodawcéw w kraju i za granica.

projektach migedzynarodowych w ramach Grupy Wielton,
udziat w projektach rozwojowych realizowane we
wspoipracy z NCBIR).

e Budowa przyjaznej kultury organizacyjnej i tworzenia
dobrej jakosci miejsc pracy.

Ryzyko presji ptacowej

Brak pracownikow na rynku oraz ich duza rotacja
generujgca dodatkowe koszty powodujg
determinacje firm do utrzymania pracownikéw.
Jednak ich dostepnos¢ i ograniczenie rotacji
niesie ryzyko wyzszych oczekiwarn ptacowych.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.
Podejmowane dziatania:
e Stworzenie siatki wynagrodzen w oparciu o benchmark
rynkowy.
e Transparentny system wynagrodzen, state wynagrodzenie
zasadnicze spojne w obszarach biznesowych.
e Budowa przyjaznej kultury organizacyjnej i tworzenia
dobrej jakosci miejsc pracy.

Ryzyko wystapienia wypadku w zakladzie

produkcyjnym

Ryzyko wystgpienia wypadku w z udziatem
pracownika etatowego, pracownika
tymczasowego, podwykonawcy lub goscia

zarowno bezposrednio przy procesie produkcji
lub montazu, jak réwniez w obszarze zatadunku,
transportu czy komunikacji na terenie zakfadu.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.
Podejmowane dziatania:

e Szczegotowo zdefiniowany proces onboardingu nowych

pracownikow obejmujgcy instrukcje stanowiskowe.

e Szkolenia BHP.

e System Zarzadzania i Procedury BHP.

e Zasady poruszania sie po terenach produkcyjnych Wielton

Ryzyko naruszenia praw pracownikow
zagranicznych w zakladach w Polsce
Zdecydowana wiekszo$c¢ pracownikow
zagranicznych (migracyjnych) zatrudniana jest
przez agencje posrednictwa pracy. Pracownicy
czesto nie znajg jezyka ani przystugujgcych im
praw i istnieje wieksze ryzyko, ze Spoétka nie
bedac dla nich pracodawcg nie bedzie miata
informacji o tym, ze prawa tych pracownikéw sg
naruszane.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.

Podejmowane dziatania:

- Dedykowane pracownikom z Ukrainy dodatkowe elementy w
procesie onboardingu.

- Regulamin polityki antymobbingowe;.

- Dedykowany pracownik w zespole HR.

Ryzyko wystapienia przypadku mobbingu lub
molestowania

Ryzyko wystepujace zwlaszcza w przypadku
pracownikow z zagranicy nie pozostajgcych w
stosunku pracy i nieznajgcych jezyka kraju, w
ktérym znajduje sie zaktad.

Spotka monitoruje ryzyko i aktywnie nim zarzadza wdrazajgc
dziatania ograniczajgce prawdopodobienstwo jego
wystgpienia.
Podejmowane dziatania:
e Regulamin polityki antymobbingowe;.
e Budowa przyjaznej kultury organizacyjnej nieakceptujgce;j
przypadkéw zachowan noszacych znamiona mobbingu,
molestowania czy dyskryminaciji.
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Spoétka Wielton S.A uznaje odpowiedzialne dziatania w obszarze spotecznym za jeden z istotnych
elementéw budowania relacji z interesariuszami.

Badanie istotnosci wskazato na cztery istotne zagadnienia spoteczne:

1. Wplyw prawa, norm i standardéw dotyczgcych naczep i przyczep na Wielton (zagadnienie
omowione w rozdziale ,Model biznesowy i tad zarzadczy”;

2. Bezpieczenstwo produktow, homologacja, certyfikacja produkcji, normy jakosciowe;

3. Bezpieczenstwo uzytkownikéw drog;

4. Przeciwdziatanie korupcji.

Grupa Wielton nie posiadata w 2018 roku spisanej Polityki w obszarze spotecznym, w 2018 roku
rozpoczeto prace nad jej przygotowaniem i wdrozeniem. Polityka ta bedzie obejmowata catg Grupe
Kapitatowa Wielton, w tym Wielton S.A.

Wielton S.A. buduje relacje z otoczeniem spotecznym, m.in. poprzez dziatalno$¢ w organizacjach
i stowarzyszeniach biznesowych, branzowych czy naukowych.

Organizacje i stowarzyszenia, w ktorych Wielton S.A. nalezy do organu zarzadzajgcego:

¢ Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan (spotka nalezata do Konfederacji w przesziosci,
w 2018 roku nie nalezata, a od 2019 r. ponownie nalezy do tej organizac;ji),

e Polski Zwigzek Przemystu Motoryzacyjnego.

Organizacje i stowarzyszenia, w ktérych Wielton S.A. uczestniczy w projektach lub komitetach:
Slgski Klaster Lotniczy,

Zwigzek Pracodawcow ,Transport i Logistyka Polska”,

Partnerstwo w ramach Start—Up Spark z £.6dzkg Specjalng Strefg Ekonomiczna,
Przemystowy Instytut Motoryzacji (Pimot),

Rada Biznesu przy Politechnice tédzkiej i Politechnice Slgskie;.

Ponadto Wielton S.A. nalezy do Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych.

Spotka aktywnie wigcza sie w dziatalnos¢ w/w organizacji wptywajagc tym samym na inicjowanie
i wdrazanie pozytywnych zmian w polskim zyciu gospodarczym.

Bezpieczenstwo produktow

Przeprowadzone badanie istotnodci wskazalo wysokg istotno$¢ zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem produktéw firmy, przede wszystkim ze wzgledu na ich uzytkowanie na drogach
publicznych w wielu krajach. Wtasciwa konstrukcja i zachowanie najwyzszych standardéw produkgciji
przyczep i naczep ma wptyw zaréwno na bezpieczenstwo ich uzytkownikdw i przewozonych towaréw,
jak i na ogolny poziom bezpieczenstwa na drogach oraz ochrone s$rodowiska (poziom emisji
zanieczyszczen i zuzycie paliwa).

Homologacja

Produkowane w Grupie Wielton przyczepy i naczepy podlegajg obowigzkowi uzyskania swiadectwa
homologacji. Jest to dokument identyfikacyjny potwierdzajgcy mozliwos¢ uzytkowania pojazdu w ruchu
drogowym zgodnie z normami i przepisami odpowiednimi dla danego kraju. Swiadectwo homologaciji
jest wydawane po przeprowadzeniu badarh homologacyjnych obejmujgcych sprawdzenie wymagan
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zawartych w obowigzujgcych dokumentach prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa czynnego
i biernego pojazdu oraz ochrony Srodowiska.

Podstawe prawng do uzyskania $wiadectw homologacji stanowig przede wszystkim dyrektywy Unii
Europejskiej powigzane z regulaminami Europejskiej Komisji Gospodarczej Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz uzupetnione o przepisy krajowe poszczegdlnych panstw. W krajach poza
obszarem UE pojazdy muszg spetnia¢ przede wszystkim wymagania stawiane przez przepisy krajowe
lub inne regulacje miedzynarodowe obowigzujgce w danym regionie swiata.

Z punktu widzenia obowigzku uzyskania $swiadectwa homologacji pojazdy produkowane w Grupie
Wielton dzielimy na dwie grupy:

e ciezarowe kategorii O (naczepy i przyczepy) oraz N (zabudowy na samochodach ciezarowych),

e rolnicze kategorii R.

Zasady homologacji pojazdow kategorii O i N reguluje Dyrektywa 2007/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 wrzesnia 2007 roku ustanawiajgca ramy dla homologacji pojazdéw
silnikowych i ich przyczep oraz ukfadéw, czesci i oddzielnych zespotéw technicznych przeznaczonych
do tych pojazdéw.

Gléwnym celem dyrektywy w zakresie homologacji pojazdéw jest ,zagwarantowanie, aby nowe pojazdy,
czesci i oddzielne zespoty techniczne wprowadzone do obrotu zapewniaty wysoki poziom
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Osiggniecie tego celu nie powinno byc¢ utrudniane przez montaz
pewnych czesci lub wyposazenia po wprowadzeniu pojazdéw na rynek lub po ich dopuszczeniu do
ruchu. Nalezy zatem przyjg¢ odpowiednie srodki w celu zapewnienia, Zze czesci lub wyposazenie, ktére
moga by¢ zamontowane w pojazdach i ktére mogg znacznie zaktdci¢ funkcjonowanie uktadow istotnych
ze wzgledu na bezpieczenstwo lub ochrong Srodowiska, podlegajg kontroli przez organ udzielajacy
homologacji, zanim zostang wprowadzone do sprzedazy. Srodki te powinny obejmowaé przepisy
techniczne dotyczgce wymagan, ktére te czesci lub wyposazenie muszg spetniac”.

Zasady homologacji pojazdéw kategorii R reguluje Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 167/2013 z dnia 5 lutego 2013 roku w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdow
rolniczych i lesnych, ktére deklaruje wprowadzenie zasady: ,zgodnie z ktérg pojazdy muszag by¢
projektowane, konstruowane i montowane w sposéb minimalizujgcy ryzyko urazéw u os6b znajdujgcych
sie w pojezdzie oraz u innych uzytkownikéw drog”.

W trakcie badan homologacyjnych sg sprowadzane m.in. takie parametry jak:
e widoczno$¢ pojazdu (wszystkie elementy zwigzane 2z sygnalizacjg Swietlng, Swiattami
i urzgdzeniami odblaskowymi),

ukfady kierownicze i uktady hamulcowe,

zabezpieczenia przeciwpozarowe,

zamki, zawiasy, zabezpieczenia,

zwrotnos$¢ pojazdu,

opony i ostony przeciwbryzgowe kot,

urzgdzenia do mocowania tadunkow,

masy i wymiary pojazdow,

urzgdzenia sprzegajgce przyczepy i naczepy z pojazdem holujgcym.

Aktem prawnym regulujgcym zagadnienia homologacji w przepisach prawa polskiego jest Ustawa z
dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (z pdzniejszymi zmianami) oraz szczegotowe
rozporzgdzenia dotyczgce warunkéw technicznych pojazdéw. Kolejne aktualizacje Ustawy wdrozyty do
przepisow prawa polskiego wymagania przepiséw Unii Europejskiej.

Wszystkie pojazdy produkowane w Grupie Wielton sg poddawane badaniom homologacyjnym przed
zaoferowaniem ich klientom.

W 2018 roku w Grupie Wielton nie odnotowano przypadkow naruszenia procedur dotyczgcych
bezpieczenstwa produktow i ustug.

W 2018 roku nie zostaly wszczete, zakonczone ani nie toczyly sie postepowania przeciwko Wielton S.A.
lub pozostatym spotkom z Grupy Wielton prowadzone przez UOKIK lub analogiczne urzedy w innych
krajach, nie zostaty tez natozone Zzadne kary za niezgodno$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwigzanych z bezpieczehstwem klientow.
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Poprawa bezpieczehstwa w ruchu drogowym

Poza bezwzglednym przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych homologacji pojazdéw Wielton wigcza
sie w akcje prowadzgce do poprawy bezpieczehstwa w ruchu drogowym.

W 2018 roku Wielton S.A. wigczyt sie w akcje edukujaca kierowcow jak prawidtowo wykonac ,korytarz
zycia”. Akcja polega na umieszczeniu na tylnych drzwiach samochodéw cigzarowych naklejek z grafikg
wyjasniajgcg zasady formowania korytarza ratunkowego. Naklejki w imponujgcym formacie A2 majg
by¢ widoczne z daleka dla kierowcéw jadgcych za danym samochodem ciezarowym.

Wielton S.A. wspoétpracuje réwniez z lokalng policja w Wieluniu dziatajgc na rzecz poprawy widocznosci
dzieci na drodze oraz uwrazliwienia spofeczenstwa w kwestiach widocznosci pieszych na drogach.
W 2018 roku Spétka przekazata 700 kamizelek odblaskowych, ktére policjanci rozdajg dzieciom
w ramach akcji ,Bezpieczna Droga”.

Spotecznosci lokalne

Grupa Wielton uznaje spotecznosci lokalne za jednego ze swoich kluczowych interesariuszy. Dotyczy
to zwtaszcza spotecznosci wokédt zaktaddéw produkeyjnych, z ktérych wywodzi sie zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow i ktore obejmujg ich rodziny. Zdajemy sobie sprawe, Zze sg to réwniez
spotecznosci najbardziej narazone na potencjalne ucigzliwosci zwigzane z funkcjonowaniem zaktadow
produkcyjnych w bezposrednim sgsiedztwie mieszkancéw. Przeprowadzone badanie istotnosci
wskazato na szczegolng istotnosc¢ relacji ze spotecznosciami w Wieluniu w Polsce (siedziba Wielton
S.A.) i w Auxerre we Francji (siedziba Fruehauf SAS), jako miastami, w ktérych spétki Grupy Wielton sg
znaczgcymi pracodawcami w stosunku do wielkosci miejscowos$ci. W przypadku pozostatych lokalizacji
zaktadow produkcyjnych i montowni Grupy wplyw ten jest relatywnie mniejszy.

Prowadzac dziatalno$¢ operacyjng oraz planujgc inwestycje Grupa Wielton z najwyzszg starannoscig
dazy do uniknigcia jakichkolwiek ucigzliwosci dla mieszkancéw, np., zwigzanych z poziomem hatasu,
emisjami czy ze zwiekszonym ruchem samochodoéw cigzarowych na lokalnych drogach.

W 2018 roku nie odnotowano zadnych przypadkéw skarg zgtoszonych przez spofeczno$c lokalng
dotyczgcych oddziatywania Wielton S.A. lub pozostatych spotek Grupy Wielton na otoczenie.

Grupa Wielton nie posiadata w 2018 roku spisanej polityki w obszarze spotecznym, rozpoczeto prace
nad jej przygotowaniem i wdrozeniem do realizacji w 2019 roku. Jednoczes$nie, jako jeden
z najwiekszych pracodawcow oraz jeden z najwiekszych podatnikow w regionach, gdzie zlokalizowane
sg zaklady Grupy, zarowno Wielton S.A. jak rowniez spotki zalezne aktywnie wspierajg lokalne
spotecznosci.

Wielton S.A.

W 2018 roku Wielton S.A. przeznaczyta na dziatania w obszarze spotecznym ponad 250 tys. zt, z czego
ponad 62,8 tys. zt stanowity darowizny, a 189,5 tys. zt wyniosty srodki wydatkowane na sponsoring
wydarzen kulturalnych, spotecznych i promujgcych bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Najwazniejsze obszary wsparcia:

e Juz po raz drugi Wielton byt gtéwnym sponsorem wydarzenia ,Wielton. Giganci Siatkowki”. Giganci
Siatkéwki to miedzynarodowy turniej siatkarski o charakterze charytatywnym organizowany przez
Stowarzyszenie PKPS Siatkarz z Olesnicy. Jego najwazniejszym celem jest pomoc Fundacji
,Dotknij Pomocy” z Wielunia, ktéra dziata na rzecz dzieci i mtodziezy. W 2018 roku turniej odbyt sie
pod hastem ,POLSKA-NIEMCY” i uczestniczyly w nim druzyny zawodowe i amatorskie z Polski
i z Niemiec.

o W czerwcu 2018 roku Wielton byt partnerem ,Dni Wielunia” — organizowanego przez Wielunski Dom
Kultury trzydniowego swieta miasta, podczas ktérego koncertom gwiazd towarzyszyly wystepy
lokalnych zespotéw, warsztaty artystyczne i liczne stoiska.

e Firma sponsoruje rowniez wazne wydarzenia branzowe i gospodarcze, takie jak np., spotkania i
zjazdy przewoznikéw drogowych, Konferencja TEDxALK organizowana przez Akademie Leona
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Kozminskiego, czy Kongres Open Eyes Economy Summit — kongres ekonomii opartej na
wartosciach.

o Wielton angazuje sie we wsparcie wielu przedsiewzie¢ sportowych z udziatem pracownikow i ich
rodzin — sponsoruje wpisowe, nagrody, stroje sportowe lub pokrywa koszty organizacji turniejéw,
m.in. z udziatem dzieci i mtodziezy. Wielokrotnie organizacja tych przedsiewzie¢ jest potgczona ze
wsparciem konkretnego celu charytatywnego.

e Firma wspiera rézne organizacje charytatywne: Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy, Fundacje
~Stoneczko”, Fundacje ,Dotknij Pomocy”, Stowarzyszenie ,,Po prostu zyj”’. W grudniu we wspolnej
akcji angazujgcej pracownikdéw zorganizowano pomoc w ramach akcji ,Szlachetna Paczka” oraz
przygotowano paczki $wigteczne dla Domu Samotnej Matki w Turowie i Fundacji ,Tacy Sami”.

Wielton wspiera réwniez darowiznami lokalne szkoly, straz pozarng i kluby sportowe. W 2018 roku firma
ufundowata trzy stypendia dla dzieci pracownikéw.

Z perspektywy relacji ze spoteczenstwem niezwykle istotna jest rowniez aktywnos$¢ firmy w zakresie
edukacji zawodowej (opisana w niniejszym raporcie w czesci dotyczacej obszaru pracowniczego) oraz
w zakresie poprawy bezpieczenstwa na drodze (opisana w rozdziale po$swieconym bezpieczenstwu
produktow powyzej).

W Wielton S.A. w 2018 roku nie byt prowadzony program wolontariatu pracowniczego.
Fruehauf SAS

W pazdzierniku 2018 spdtka Fruehauf nawigzata wspotprace z prestizowym Wyzszym Instytutem
Komunikacji i Reklamy w Paryzu (ISCOM). W ramach wspdlnego projektu studenci klas o profilu
miedzynarodowym dostali za zadanie przeprowadzi¢ analize kluczowych czynnikéw decydujgcych
o sukcesie marki Fruehauf. Analiza miata na celu okreslenie dziatan, ktére spétka Fruehauf, jak i cata
Grupa Wielton, moze podejmowac bez szkody dla wizerunku marek. Celem projektu byto rowniez
utrzymanie i wzmocnienie wizerunku Fruehauf jako marki premium.

Projekt spotkat sie z duzym zainteresowaniem i wzieto w nim udziat ponad 50 oséb. Uczestnicy zostali
podzieleni na trzyosobowe zespoty, kiére miaty za zadanie przygotowaé projekt dziatan
komunikacyjnych. Praca kazdej z grup byta poprzedzona analizg najwazniejszych czynnikdw, jakie
wptynety na sukces francuskiej spotki na lokalnym rynku. Studenci mieli miesigc na opracowanie swoich
pomystow. Wyrdznione zostaty az cztery projekty, ktére zaprezentowano przedstawicielom Grupy
Wielton. Okazato sig, ze praca studentow zaowocowata wieloma oryginalnymi projektami, a najlepsze
z nich beda wprowadzane w firmie Fruehauf w 2019 roku. Zwyciezcy otrzymali modele naczep. Z racji,
ze akcja spotkata sie z tak duzym zainteresowaniem i zaangazowaniem studentéw, jest planowana
kontynuacja projektu w ramach wspotpracy nawigzanej z uczelnia.

Langendorf GmbH

Pracownicy Langendorfa od 2013 roku poswiecajg swoéj wolny czas i zapewniajg merytoryczne wsparcie
dla mtodziezy uczeszczajacej do klas od pigtej wzwyz w Szkole Gtéwnej w Waltrop w Niemczech. Ich
zaangazowanie i praca zostaty docenione podczas 70. Miedzynarodowych Targow ,Pomysty,
Wynalazki, Nowe Produkty iENA 2018” w Norymberdze, gdzie podopieczni pracownikéw Langendorfa
otrzymali nagrode Grand Prix 2018 Europejskiego Stowarzyszenia Wynalazcow AEI w kategorii
mtodziezowej za skonstruowanie urzgdzenia do automatycznego czyszczenia opon wywrotek — ARRA.

Urzadzenie to wtacza sie automatycznie podczas jazdy i usuwa brud z opon wywrotek niezaleznie od
stacjonarnych urzgdzen do czyszczenia opon. Zanieczyszczenia zmywane sg przy wykorzystaniu wody
0 wysokim cisnieniu, ktora pod okreslonym katem zostaje wdmuchana na biezniki i Scianki boczne
obracajgcej sie opony.

Wynalazek ten bardzo sie spodobat ubiegtorocznemu patronowi Targow iENA, ktory wyrdznit takze
ucznidw klasy 9f Honorowg Nagrodg Portugalii. Sposréd 800 wynalazkéw uczniowie ze szkoty
w Waltrop wraz z pracownikami z Langendorfa otrzymali za urzgdzenie ARRA srebrny medal Targow
iIENA, ktéry tylko przypieczetowat ich sukces.

Viberti Rimorchi S.R.L.

Wioska spotka byta jednym ze sponsoréw 9 edycji biegu ulicznego Notturna Toccolana na dystansie 10
km. Wyscig odbyt sie 21 lipca 2018 roku w miejscowosci Tocco da Casauria. Bieg jest corocznie
organizowany przez klub ASD Tocco Runners i cieszy sie duzym zainteresowaniem. Wzieto w nim
udziat ok. 1000 zawodnikéw w 10 kategoriach. Viberti byto jednym ze sponsoréw biegu, przekazujgc
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1500 euro. W biegu wzieto udziat rowniez 2 pracownikéw Viberti: Sergio Di Fabio i Katarzyna Grzona,
a jedna z pracownic - Nicola De Lia uczestniczyta w organizacji wyscigu. Zwyciezcy kazdej z kategorii
biegowej zostali nagrodzeni medalami oraz lokalnymi produktami spozywczymi. Nagrode Viberti "Primo
Premio Viberti" otrzymat Antonio Giulio Ruggiero.

Przeciwdziatanie korupcji

Przeprowadzone badanie istotnosci w Grupie Wielton wskazato, ze potencjalnymi obszarami
narazonymi na zachowania korupcyjne sg dwa obszary dziatalnosci biznesowej: kontraktowanie dostaw
do Wielton oraz sprzedaz produktow przez Wielton klientom. Nie zidentyfikowano jednak istotnych ryzyk
w tym zakresie.

Zgodnie ze stanem na dzieh 31 grudnia 2018 roku nie stwierdzono przypadkéw zachowan noszgcych
znamiona korupgiji.

Grupa Wielton i wchodzace w jej sktad spdiki, jako organizacje dzialajgce w sposob otwarty
i transparentny, a takze w zgodzie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi, doktadajg wszelkich staran do promowania i zapewniania etycznego podejscia do
biznesu oraz do zwalczania wszelkich praktyk korupcyjnych. Firma na biezgco monitoruje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z prawem oraz obowigzujgcymi powszechnie normami etyki biznesowej.

Stosowana przez Spdtke polityka antykorupcyjna zaktada zasade zerowej tolerancji dla wszelkich
praktyk korupcyjnych oraz pozostatych naduzy¢. Spoétka zachowuje stalg gotowos¢é do wyjasniania
kazdego tego typu przypadku oraz zachowan, ktére potencjalnie moga zostac zidentyfikowane podczas
realizacji proceséw biznesowych.

Do praktyk, w ktorych zakresie spotka wdraza zasade zerowej tolerancji nalezg przede wszystkim:

e skiladanie obietnic, propozycji, a takze wreczanie jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowe;,
osobistej lub innej,

e przyjmowanie, oczekiwanie lub zgoda na obietnice jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowe;j,
osobistej lub inne;.

W kontekscie powyzszych praktyk kazdy z pracownikow Spoéiki jest zobowigzany do stanowczej
odmowy we wszystkich wypadkach, w ktérych bytaby podjeta préba jakiegokolwiek dziatania mogacego
zosta¢ uznanym za praktyke korupcyjng skierowang wobec niego, a nastepnie do niezwlocznego
zgtoszenia takiego zdarzenia i opisania jego przebiegu.

Wszystkie rozpoznane przypadki dziatan korupcyjnych i pozostatych naduzy¢ powinny zostac
zgtoszone do bezposredniego przetozonego lub innej osoby z najwyzszego kierownictwa spotki.

Spoétka przestrzega zasady niedokonywania jakichkolwiek aktéw dyskryminacji lub sankcjonowania
wzgledem osoby, ktéra zasygnalizowata uzasadnione podejrzenie wystgpienia wydarzenia mogacego
zostac zaklasyfikowane jako praktyka korupcyjna lub pozostate naduzycie.

Pozostate zagadnienia spoteczne

W zwigzku ze swojg aktywng dziatalnoscig zaréwno w obszarze biznesowym jak i spotecznym Wielton
S.A. otrzymata w 2018 roku szereg nagrdd i wyréznien:

Nazwa nagrody Opis

Menedzer Roku Regionu | Laureat konkursu na Menedzera Roku Regionu tdédzkiego,

todzkiego 2017 — nominacja | organizowanego przez Dziennik Lodzki oraz Loze t6dzkg Business

w kategorii duza firma Center Club. Nominacje w kategorii duza firma odebrat Prezes
Zarzadu Wielton S.A. Mariusz Golec (nagroda przyznana w styczniu
2018 roku).
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Nagroda Kisiela 2017 w
kategorii Przedsigbiorca za
»,Doskonalg przyczepnosc¢ w
biznesie".

Nagroda Gospodarcza
Prezydenta RP - wyréznienie
w kategorii Miedzynarodowy
Sukces z 2017 r.

Orly ,Rzeczpospolitej” -
wyréznienie w  kategorii
Zatrudnienie

Nagroda Emerging Market
Champions - zwyciezca
nagrody w kategorii Polskie
Inwestycje Zagraniczne

Konkursu ,Polska Firma -
Miedzynarodowy Czempion”
- wyrdznienie w kategorii:
Eksporter: Polska Firma
Prywatna - duze
przedsiebiorstwa

»Najlepszy Pracodawca”
wedlug Rzeczpospolitej — Il
miejsce w rankingu

Menedzer Roku Regionu
toédzkiego 2018 — zwyciezca
w kategorii duza firma

WIELTON
GROUP

Nagroda Kisiela 2017 (przyznana w kwietniu 2018 roku) dla
Mariusza i Pawta Szataniakow w kategorii Przedsiebiorca za
,,D0skonatg przyczepno$¢ w biznesie". Nagroda Kisiela jest
przyznawana pod patronatem tygodnika ,Wprost” w 3 kategoriach:
polityk, publicysta i przedsiebiorca.

Laureat Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP w Kkategorii
Narodowy Sukces z 2016 roku oraz wyroznienie w kategorii
Miedzynarodowy Sukces z 2017 roku (nagroda przyznana w
czerwcu 2018 roku).

XX edycja rankingu Lista 500 - Wielton nalezy do grona 500
najwiekszych polskich przedsiebiorstw, zajmujgc 207 pozycje.
Wyréznienie w kategorii Zatrudnienie w plebiscycie Orly
,Rzeczpospolitej” organizowanego przez dziennik ,Rzeczpospolita”.

Zdobywca nagrody Emerging Market Champions w kategorii Polskie
Inwestycje Zagraniczne. Nagroda jest przyznawana jest przez
Fundacje Kronenberga.

Wyréznienie w kategorii: Eksporter: Polska Firma Prywatna —
duze przedsigbiorstwa w 7. Edycji Konkursu ,Polska Firma —
Miedzynarodowy Czempion”, organizowanego przez firme doradczg
PwC i ,Puls Biznesu”.

Il miejsce w ogolnopolskim rankingu ,Najlepszy Pracodawca”
organizowanym przez ,Rzeczpospolitg”.

Mariusz Golec, Prezes spoétki Wielton S.A. zwyciezyt w konkursie
Menedzer Roku 2018 Regionu t.odzkiego w kategorii duze firmy. XI
edycja plebiscytu organizowana byta przez ,Dziennik toédzki” oraz
Loze t6dzka Business Centre Club..

Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan wynidst w Grupie Wielton w 2018 roku 98 dni. Rzeczywisty okres
rotacji naleznosci wyniést w Grupie Wielton w 2018 roku 52 dni. Okres ptatnosci standardowo
zapisywany w umowach z dostawcami wynosit w Grupie Wielton w 2018 roku 90 dni.

Istotne ryzyka zwigzane z zagadnieniami

spotecznymi, praw cztowieka
| antykorupcyjnymi

Przeprowadzone badanie istotnosci nie wykazato istotnych ryzyk w obszarze spotecznym, praw
cztowieka oraz zagadnien antykorupcyjnych. Ryzyka dotyczgce praw cztowieka wspolne dla obszaru
spotecznego i pracowniczego i sposéb zarzgdzania nimi zostaty oméwione w rozdziale poswieconym
sprawom pracowniczym.

W Grupie Wielton poszanowanie praw cztowieka jest traktowane jako wartos¢ podstawowa, wpisana
w dziatalno$§¢ wszystkich wchodzgcych w jej sklad spotek. Etyczne postepowanie jest dla catej
organizacji tak samo istotne jak osiggane przez nig wyniki finansowe. Dlatego dziatania prowadzone
przez Grupe sg realizowane w zgodzie z prawami cztowieka, powszechnie przyjetymi standardami
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etycznymi, a takze odzwierciedlajg zasady wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ
oraz innych uznanych miedzynarodowych norm.

Grupa Wielton i wszystkie wchodzace w jej sktad spotki nie akceptujg zadnych praktyk zwigzanych
z angazowaniem do pracy dzieci zarébwno w ramach wilasnej organizacji, jak i u jej partnerow
biznesowych, dostawcéw oraz podwykonawcow. Grupa przestrzega lokalnych oraz miedzynarodowych
przepisow prawa w zakresie zatrudniania pracownikéw mtodocianych oraz nie toleruje naruszajgcych
prawo form pracy osoéb nieletnich.

Grupa nie toleruje zadnych form pracy przymusowej. W ramach prowadzonej dziatalnosci stara sie
takze o to, aby jej partnerzy biznesowi, dostawcy oraz podwykonawcy réwniez stosowali uznawane
przez nig standardy pracy.
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,Nasze innowacje opierajg sie na podejsciu proekologicznym. Rozwijajgc sie, tworzac
nowe produkty, nie tylko chcemy byc¢ krok przed rozwigzaniami konkurenciji, ale zalezy
nam na tym, by transport drogowy — ten krwioobieg gospodarki — po prostu mniej
szkodzit srodowisku. Nawet zarzgdzajgc finansami Grupy Wielton i optymalizujg
koszty szukamy wymiaru ekologicznego, bo przeciez mniej zuzytych materiatéw, to
nie tylko nizszy koszt produktu i wyzsza marza, ale jednoczesnie mniejsza emisja
gazéw cieplarnianych, mniej odpaddw, mniejsze optaty Srodowiskowe.”

Tomasz Sniatata, Wiceprezes Zarzadu Wielton S.A.

Dbatos¢ o sSrodowisko naturalne jest istotnym elementem zarzadzania w Grupie Wielton.
Zakwalifikowanie do sektora przemystu elektromaszynowego (zgodnie z klasyfikacjg sektorowag
stosowang przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie) wskazuje na posredni duzy wptyw jej
dziatalnosci na zuzycie surowcow i materiatow, produkcje odpaddéw, zuzycie paliw i energii oraz emisji
do atmosfery. Transport drogowy towaréw przyczynia sie do obcigzenia srodowiska emisjami gazow
cieplarnianych pochodzgcych ze spalania paliw. Z tego wzgledu, Wielton jako producent przyczep,
naczep i zabudéw do pojazdéw ciggnikowych ma istotny posredni wpltyw na poziom emisji CO2
pochodzgcego z transportu. Zmiany klimatu mogg w przyszto$ci mie¢ wptyw na dziatalno$¢ operacyjng
producentow i dostawcédw komponentéw naczep, przyczep i zabuddéw, a co za tym idzie — posrednio
istotny wptyw na dziatalno$¢ Grupy Wielton. W 2018 roku przeprowadzono badanie Istotnosci dla Grupy
Wielton, w ktérym zbadano i wykazano istotne dla Grupy zagadnienia srodowiskowe.

Istotne zagadnienia sSrodowiskowe istotne dla Grupy Wielton (na podstawie badania istotnosci):
posredni wplyw zmian klimatu na dziatalno$¢ operacyjng Spotki,

transport jako zrodto emisji gazow cieplarnianych,

zuzycie paliw w wyniku uzytkowania naczep/przyczep,

zuzycie surowcéw i materiatow,

odpady,

zuzycie paliw i energii,

emisje do atmosfery.

Polityka srodowiskowa i Systemy Zarzgdzania Jakos$cig w obszarze srodowiska
naturalnego

Grupa Wielton nie posiada jednolitej polityki srodowiskowej obejmujacej wszystkie spotki Grupy
Kapitatowej. W poszczegolnych spétkach wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Wielton kwestie
Srodowiskowe sg zarzgdzane odrebnymi Systemami Zarzadzania Jakoscig, certyfikowane normg ISO
9001:2015. Spotka Wielton S.A. posiada dodatkowo certyfikat normy srodowiskowej ISO 14001:2015.
Certyfikaty uzyskane przez poszczegolne spotki wykazano w ponizszej tabeli.
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Zestawienie certyfikatow ISO wdrozonych w spétkach Grupy Wielton
System Zarzadzania Jakoscig
Spétka Jedn'os'fka
IS0 9001:2015 | 15O 14001:2015 | BS OHOAS 1800T: | certyfikujaca
Wielton S.A tak (wazny do|tak (wazny do|tak (wazny do |Urzad Dozoru
o 05.06.2021) 05.06.2021) 11.03.2021) Technicznego (UDT)
tak (wazny do| . . .
Fruehauf 06.04.2020) nie nie Veritas
tak (wazny do| . . N
Langendorf 21.08.2020) nie nie TUV-Hessen
T . tak (wazny do| . . , .
Viberti Rimorchi 13.07.2021) nie nie Lloyd's Register
. tak (wazny do| . .
Lawrence David 05.12.2021) nie nie BSI
. . tak (wazny do| . .
Wielton Russia 05.09.2021) nie nie SAMT-FUND Agency

Spétka Wielton S.A. w 2009 roku wdrozyta Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) zgodny z normami:
ISO 9001:2008, 1ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007 w zakresie rozwoju, projektowania, produkcii,
sprzedazy i serwisu przyczep, naczep, zabudow, sprzedazy i serwisu czesci zamiennych. Ponadto
Spotka wprowadzita wiasny system doskonalenia proceséw w Wielton S.A. pod nazwg Wielton Quality
System, spoéjny ze Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania. Wielton Quality System obejmuje
nastepujgce obszary:

Zarzgdzanie Jakosciag,

stanowisko pracy,

techniczne przygotowanie produkgiji,
optymalizacja proceséw,

jakos¢ dostawcow,

jakos¢ kapitatu ludzkiego.

W ramach powyzszych dziatan wdrozono Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, ktéra okresla
cele i zobowigzania Spofki, w tym dotyczace srodowiskowych efektow jej dziatalnosci.

W Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Wielton S.A. zobowiazuje sie do:

W

doskonalenia realizowanych procesow,

spetnienia wymagan prawnych oraz wiasnych standardéw obowigzujgcych w Zintegrowanym
Systemie Zarzgdzania i Wielton Quality System,

maksymalnej redukcji wszelkiego negatywnego wptywu na cziowieka i Srodowisko, stosowania
najlepszych dostepnych technologii, ograniczania stosowania i emisji substancji szkodliwych,
zmniejszenia zuzycia energii i ilosci wytwarzanych odpadéw, efektywnego zarzadzania gospodarkg
wodno-Sciekows,

zapobiegania urazom i chorobom, poprzez zero tolerancji dla niebezpiecznych dziatah i warunkéw
pracy.

ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zidentyfikowano 27 istotnych aspektéw

srodowiskowych, na ktére Spotka ma wplyw i moze je nadzorowac. Nalezg do nich:
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zuzycie energii,

odpady niebezpieczne,

odpady inne niz niebezpieczne,
odpady komunalne,

emisja weglowodoréw,

emisja spalin,

emisja ze spawania i ciecia,
zapylenie,

hatas,

pozar,

rozszczelnienie instalacji gazéw technicznych,
wybuch (zbiornikow/butli),
katastrofa budowlana,
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wycieki olejow,

wycieki przy tankowaniu,

wycieki ptynu chtodzgcego z samochodow, wézkow widtowych, maszyn,
wycieki rozcienczalnika,

wody opadowe,

uwolnienia czynnika chtodniczego,

emisja gazow ze spalania paliw - kottownia weglowa,

emisja gazow ze spalania paliw,

awaria instalacji gazowej,

rozszczelnienie wanny instalacji malowania KTL,
rozszczelnienie armatury instalacji KTL,

awaria instalacji oczyszczalni $ciekow technologicznych,
rozszczelnienie armatury lub zbiornikbéw oczyszczalni sciekow,
zuzycie wody na potrzeby KTL.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania sformutowano 5 celéw srodowiskowych:
maksymalna redukcja wszelkiego negatywnego wptywu na cztowieka i Srodowisko,
stosowanie najlepszych dostepnych technologii,

ograniczenie stosowania i emisji substancji szkodliwych,

ograniczenie zuzycia energii i ilosci wytwarzanych odpaddw,

5. efektywne zarzgdzanie gospodarkg wodno-sciekows.

hal

W strukturze zarzadczej Wielton S.A. zagadnieniom $rodowiskowym przypisano zasoby pracownicze
na dwéch poziomach: na poziomie wyzszej kadry zarzadzajacej (Zarzad, Dyrektor ds. Jakosci) oraz na
poziomie pozostatych pracownikow (Specjalista ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig).

Zasoby pracownicze w Wielton S.A. przypisane zagadnieniom srodowiskowym

poziom Stanowisko liczba 0s0 b na zakres odpowiedzialnosci
zarzadczy stanowisku
Zarzgdzanie strategiczne Zintegrowanym
Systemem Zarzadzania, nadzor nad
Prezes Zarzadu 1 . . . S
funkcjonowaniem struktury organizacyjnej
Wyzsza kadra odpowiedzialnej za utrzymanie Systemu
zarzgdzajaca, Inicjowanie, prowadzenie, koordynacja i
Zarzad i weryfikacja dziatan WIELTON S.A. w zakresie
dyrektorzy Dyrektor ds. Jakosci ] odnosz’qcym sie do ] jakosci .reallzowapych
proceséw oraz wyrobow, zgodnie z Politykg
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz
Wielton Quality System
. S_p ecjalista ds. Tworzenie, prowadzenie i nadzér nad
Pozostali Zintegrowanego d L I
. . 1 | dokumentacjg i dziataniami w obszarze ochrony
pracownicy Systemu Zarzadzania srodowiska
Jako$cig

Ponadto Wielton S.A. korzysta z profesjonalnego wsparcia firmy prowadzgcej obstuge formalno-prawng
i laboratoryjno-badawczg w obszarze Srodowiska.

Zgodnie z wdrozonym Zintegrowanym Systemem Zarzadzania, co roku w Wielton S.A. s3g
przeprowadzane wewnetrzne audyty monitorujgce zgodnos¢ Systemu ZSZ z norma ISO 14001:2015
oraz sprawdzajgce poprawnosc¢ jego wdrozenia i utrzymywania. System ZSZ jest réwniez poddawany
przeglagdom przez najwyzsze kierownictwo Wielton S.A. Ostatni przeglad Systemu odbyt sie 13.03.2018
roku.

W 2018 roku przeprowadzono aktualizacje ZSZ zgodnie z normami ISO 9001:2015i ISO 14001:2015.
Wyniki polityki Srodowiskowej

W 2018 roku kontynuowano proces wdrazania w zaktadzie produkcyjnym w Wieluniu nowoczesnej
technologii malowania kataforycznego (KTL) elementéw metalowych. Dzieki zastosowaniu technologii
KTL jest mozliwe uzyskanie szerokiego zakresu grubosci powtok (od 15 do 40 p) oraz zwiekszenie ich
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wytrzymatosci antykorozyjnej (do 1000h w komorze solnej), co przyczynia sig do wydtuzenia zywotnosci
podwozia.

Obecnie trwajg testy i proby rozruchowe instalacji. Jej uruchomienie jest przewidywane na 2019 rok.
W wyniku wdrozenia nowego procesu produkcyjnego jest spodziewane zmniejszenie zuzycie farb,
ograniczenie emisji lotnych zwigzkéw organicznych do atmosfery oraz zwiekszenie zuzycia wody.

W 2018 roku spdtka Wielton SA uzyskata zgode na budowe zaktadu produkgji chtodni, zlokalizowanego
w Loédzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Prestizowa i korzystna dla Spotki lokalizacja wigzata sie
z koniecznoscig spetnienia dodatkowych kryteriow srodowiskowych, oznaczajgcych brak znaczacego
wptywu inwestycji na srodowisko. Teren przeznaczony pod inwestycje znajduje sie z dala od
zamieszkiwanych zabudowan, a prowadzona tam dziatalno$¢ produkcyjna nie bedzie ucigzliwa dla
Srodowiska i lokalnej spotecznosci.

Zmiany klimatu

Wptyw Grupy Wielton na zmiany klimatu

Grupa Wielton ma posredni i bezposredni wptyw na zmiany klimatyczne:

e Posredni wptyw na zmiany klimatu jest zwigzany z takim projektowaniem i konstruowaniem naczep
i przyczep, by przyczyniaty sie one do redukowania zuzycia paliw w transporcie.

o Bezposredni wptyw na zmiany klimatu jest zwigzany z dziataniami ograniczajgcymi emisje gazow
cieplarnianych do atmosfery pochodzacych bezposrednio z dziatalnosci operacyjnej i produkcyjnej
Grupy.

Nalezy przy tym podkresli¢, Zze wptyw posredni na ograniczanie zmian klimatycznych na zdecydowanie
wieksze znaczenie niz wptyw bezposredni, przede wszystkim w powodu intensywno$ci uzytkowania
produktow Grupy Wielton i ich dlugiego cyklu zycia.

Z tego wzgledu Grupa Wielton samodzielnie oraz we wspotpracy z innymi partnerami biznesowymi
angazuje sie w prace nad innowacjami dotyczgcymi redukcji zuzycia paliwa i redukcji emisji COz.

Wptyw zmian klimatu na Grupe Wielton

Zmiany klimatu moga réwniez posrednio oddziatywaé¢ na dziatalno$¢ Grupy Wielton. W szczegdlnosci
zmiany te mogag przyczynic sie do zaburzen w wydobyciu i pozyskiwaniu surowcow wykorzystywanych
pézniej przez Grupe oraz funkcjonowaniu dostawcow Grupy. Moga réwniez mie¢ szeroki i obecnie
trudny do przewidzenia wptyw na potrzeby i zachowania klientéw i konsumentow.

Istotny wptyw na funkcjonowanie Grupy Wielton jako producenta naczep i przyczep wykorzystywanych
w transporcie mogg miec inicjatywy legislacyjne i regulacyjne zmierzajgce do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych, przede wszystkim w transporcie drogowym.

Zarzad i kadra kierownicza monitorujg na biezgco zmiany legislacyjne i trendy w branzy motoryzacyjnej
utrzymujgc gotowosc¢ dostosowania dziatalnosci Grupy do nowych wymagan.

Nie zdefiniowano kryteriéw srodowiskowych przy realizacji produktow i usug.
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Zuzycie paliw | energii

Zuzycie paliw i energii w Grupie Wielton

W dziatalnosci operacyjnej Grupy energia jest zuzywana w centrali Wielton S.A., we wszystkich
zaktadach produkcyjnych i montowaniach Grupy oraz w spotkach handlowych.

W Wielton S.A. energia cieplna niezbedna do ogrzewniania budynkéw oraz prowadzonych proceséw
produkcyjnych pochodzi z sieci cieptowniczej oraz pieca KTL opalanego miatem weglowym. Do
procesow technologicznych jest stosowany gaz ziemny pochodzacy z sieci miejskiej. W lakierni
zastosowano instalacje rekuperacyjng pozwalajacg na odzysk ciepta z proceséw produkcyjnych,
wykorzystywanego nastepnie do ogrzewania pomieszczen. W 2018 roku wystgpiono do zaktadu
energetycznego o zwiekszony przydziat mocy dla nowych inwestycji Wielton S.A. (dziat R&D, KTL).

W przypadku pozostatych spétek Grupy Wielton do ogrzewania budynkéw i do proceséw produkcyjnych
jest wykorzystywana przede wszystkim energia pochodzgca ze spalania gazu ziemnego i oleju
opatowego, a takze energia elektryczna i cieplna zakupiona od dostawcéw zewnetrznych.

Do transportu pojazdami wykorzystywanymi przez Grupe Wielton (pojazdy bedgce wiasnoscig spotek
Grupy oraz leasingowane) stosuje sie przede wszytkim olej napedowy, a takze, w mniejszym stopniu
LNG i benzyne.

Catkowite zuzycie energii w GJ wg gtéwnych zrédet jej pozyskania
Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton

Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 89,0%
Paliwa zuzyte w budynkach i instalacjach
Gaz ziemny m? 1048 579,0 3700 508,8
Olej opatowy Mg 60,4 72,7
Wegiel Mg 1 586,1 1670,3
Paliwa zuzyte w transporcie pojazdami wiasnymi
Benzyna Mg 17,7 58,4
Olej napedowy Mg 392,2 1413,5
LNG Mg 179,7 189,2
Zakupiona energia
Energia elektryczna MWh 19797,8 31945,0
T —
Energia cieplna GJ 21026,0 22 143,0

Catkowite zuzycie paliw i energii w przeliczeniu na GJ w Grupie Wielton w 2018 roku wyniosto

398.207,8 GJ.

Catkowite zuzycie paliw i energii w przeliczeniu na GJ w spétce Wielton S.A. w 2018 roku wyniosto
206.785,5 GJ i stanowito 51,9% catkowitego zuzycia w Grupie.
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Energia ze Zrodet odnawialnych i nieodnawialnych

Odsetek energii pochodzacej z nieodnawialnych i z odnawialnych zrédet energii

(OZE)

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton

Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 89,0%
Energia ze wszystlgch zrodet gdnaW|a}Inygh GJ 161245 21207,2
(pochodzaca z paliw i z energii zakupionej)

Odsetek energii ze zrédet odnawialnych % 7,8% 5,3%
Energia ze wszystlgch zrodet Qleodnawlalpych GJ 190 661.0 377 0005
(pochodzaca z paliw i z energii zakupionej)

Odsetek energii ze zrédet nieodnawialnych % 92,2% 94,7%
tacznie energia ze wszystkich zrodet GJ 206 785,5 398 207,8

Energia niezbedna do funkcjonowania Grupy jest kupowana od zewnetrznych dostawcow energii oraz
pochodzi ze spalania paliw zakupionych przez Grupe. Udziat energii elekirycznej kupowanej od
zewnetrznych dostawcow ze zrodet odnawialnych wynosi odpowiednio 17,5% dla Wielton S.A. i 15,2%
dla Grupy Wielton.

Wskazniki intensywnosci energetycznej

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton

Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 89,0%

Energia ze zrédet odnawialnych na jednostke produktu GJ/szt. 1,6 1,2
Energia ze zrédet odnawialnych na 1 min zt przychodu GJ/1min zt 15,0 10,3
Energia ze zrédet nieodnawialnych na jednostke produktu GJ/szt. 19,3 20,5
Energia ze zrédet nieodnawialnych na 1 min zt przychodu GJ/1min zt 177,8 182,4
Energia ze wszystkich zrédet na jednostke produktu GJ/szt. 20,9 21,6
Energia ze wszystkich zrédet na 1 min zt przychodu GJ/1min zt 192,8 192,6

Na sztuke produktu w 2018 roku zuzyto 20,9 GJ w Spétce Wielton S.Aii 21,6 GJ w Grupie Wielton.
Wytworzenie 1 min zt przychodéw wymagato zuzycia 192,8 GJ energii w przypadku Wielton S.A.
i 192,6 GJ energii w przypadku Grupy Wielton.

Zuzycie paliw w wyniku uzytkowania naczep/przyczep

Konstrukcja, dobor technologii i materiatéw stosowanych w naczepach i przyczepach Grupy Kapitatowej
Wielton moga sie przyczynia¢ do zmniejszenia spalania paliw przez ciggniki, a co za tym idzie, do
redukcji emisyjnosci ciezkiego transportu drogowego. Wptyw zuzycia paliw w wyniku uzytkowania
produktow Grupy Wielton na emisje gazoéw cieplarnianych ma zdecydowanie wigksze znaczenie niz
emisje generowane w procesach produkcyjnych, co jest doktadniej opisane w podrozdziale Emisje do
atmosfery.

Z tego wzgledu Wielton S.A. samodzielnie oraz z innymi partnerami biznesowymi angazuje sie w prace
nad innowacjami dotyczacymi redukcji zuzycia paliwa i redukcji emisji CO2. Jednym z takich projektow
jest FALCON (Flexible & Aerodynamic Truck for Low CONsumption) - projekt rozpoczety w 2018 roku
i wspotrealizowany przez francuska spotke Grupy Wielton - Fruehauf. Liderem projektu jest Renault
Tracks, a pozostatymi partnerami sg: Faurecia, Michelin, Total, Fruehauf, Wezzoo, Benomad,
StyI'Monde, Polyrim, Enogia, the IFPEN, the Ecole centrale de Lyon (LMFA) oraz IFSTTAR (LTE;
LESCOT). Projekt FALCON, ktorego zakonczenie jest planowane w 2020 roku, uzyskat dofinansowanie
ze $rodkow panstwowych w ramach funduszu FUI Regions.

Celem projektu jest opracowanie i wdrozenie zoptymalizowanego aerodynamicznie zestawu ciezarowki
i naczepy, gwarantujgcego redukcje o 13% zuzycia paliwa i zmniejszenie emisji CO2 do atmosfery.
Zestaw zostanie wyposazony w opony o hiskim oporze toczenia, systemy energooszczednego
wspomagania jazdy i zarzgdzania paliwem, a takze w ulepszony ukiad napedowy wykorzystujgcy
system odzysku ciepta Rankine nowej generacji i zoptymalizowane formuty $rodkéw smarnych.
Naczepa zyska unikalny wyglad i aerodynamiczny charakter. Kompletny zestaw, stanowigcy rezultat
projektu FALCON, zostanie zaprezentowany podczas targéw Solutrans 2019 odbywajgcych sie
w Lyonie w terminie 19 — 23 listopada 2019 roku.
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W wyniku zebranych doswiadczen i badan przeprowadzonych w Centrum Badawczo-Rozwojowym
Wielton Group, do oferty wprowadzono nowe modele naczep i przyczep, przyczyniajace sie do redukcji
emisji CO2 pochodzacego ze spalanych przez ciggniki paliw.

Obecnie Dziat Badan i Rozwoju pracuje nad produktami o obnizonej masie wiasnej (np. naczepa
kurtynowa Super Light i naczepa podkontenerowa 20 Super Light).

Nizsza masa wtasna oznacza mniejsze zuzycie stali, energii do produkgciji, paliwa, mniejszg emisje CO2
i wiekszg fadownos¢, a co za tym idzie ograniczenie liczby frachtéw.

W przypadku wywrotek (modele HP Honisch i HP Rosja) zmiany w projekcie doprowadzity do
zmniejszenia diugosci spoin oraz zmniejszenia liczby czesci (elementéw). Mniej spoin i mnigj
elementdw oznacza mniejszg powierzchnie przeznaczong do lakierowania, redukcje zuzycia energii,
mniejsze zuzycie materiatbw dodatkowych jak drut do spawania, gazy ostonowe, lakier - co réwniez
ogranicza obcigzenie srodowiska.

W 2018 roku do sprzedazy trafity nastepujgce produkty:

e naczepa kurtynowa typu rynna CoilMaster — pojazd specjalistyczny przeznaczony do transportu
kazdego rodzaju towaru, a zwtaszcza do transportu stali w kregach,

naczepa kurtynowa typu Mega Curtain Master Multihe,

naczepy burtowo-firanowa i skrzyniowo-plandekowa Dropside Master,

naczepa wywrotka z gesiag szyjg Bulk Master,

przyczepa rolnicza typu Tandem z klapg hydrauliczng,

przyczepa rolnicza centralnoosiowa z obrotnicg i z klapg hydrauliczng.

Naczepy te dzieki innowacyjnej konstrukcji i zastosowanym materialom przyczyniajg sie do redukgc;ji
zuzycia paliwa przez ciggnik od 1,1 do 2,2 /100 km, co oznacza roczng redukcje emisji CO2 do
atmosfery od 2,8 do 5,6 ton (zaleznie od zestawu, przyjmujac sredni przebieg 100 000 km/rok).

Emisje do atmosfery

Emisje gazéw cieplarnianych w wyniku dziatalnosci operacyjnej spotki sg monitorowane w Wielton S.A.
i w pozostatych spotkach Grupy Wielton. Do oceny poziomu intensywnosci emisji jest wykorzystywany
wskaznik emisji gazoéw cieplarnianych na jednostke produktu na poziomie Grupy Kapitatowe;j.

Grupa Wielton dgzy do obnizania intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych. Nalezy jednoczes$nie
podkresli¢, ze emisje wbudowane w produkt koncowy w wyniku dziatalno$ci operacyjnej Wielton
stanowig niewielki procent catych emisji, ktére powstajg w wyniku uzytkowania produktu w cyklu jego
zycia. Przy zatozeniu dystansu 100 tys. km, jakie rocznie przemierza przecietna naczepa lub przyczepa,
i trwatosci produktu wynoszacej 8 lat, emisje bedace efektem spalania paliwa przez ciggnik siodtowy
w transporcie drogowym siegajg ok. 800 ton CO2e. Wbudowana w wyniku dziatalnosci operacyjnej
wartos¢ emisji w jednostke produktu wyniosta w Grupie Wielton w 2018 roku 2,1 tony CO2e, co stanowi
ok. 0,26% emisji zwigzanych z uzytkowaniem naczepy lub przyczepy w cyklu jej zycia.

Raportowane emisje gazéw cieplarnianych zostaty obliczone zgodnie ze standardem The Greenhouse
Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard w wersji revised.

Granice raportowanych emisji (organizational boundaries) obejmuja:

e W przypadku danych dla Wielton S.A.: wylacznie jednostke dominujgcg Grupy Kapitatowej Wielton
(100% emis;ji).

e W przypadku danych dla Grupy Wielton: jednostke dominujgcg i wszystkie jednostki Grupy
Kapitatlowej Wielton wg kontroli operacyjnej i finansowej (100% emisji kazdej z jednostek).
Konsolidacja obejmuje wszystkie poziomy Grupy Wielton.

Zakres raportowanych emisji (operational boundaries):

e W przypadku danych zaréwno dla Wielton S.A., jak i dla Grupy Wielton raportowane emisje
obejmujg zakres 1 (scope 1, emisje bezposrednie), jak i zakres 2 (scope 2, emisje posrednie
wynikajace z wytwarzania energii elektrycznej kupowanej przez jednostki Grupy Wielton).
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e W odniesieniu do zakresu 2 poza emisjami wynikajgcymi z wytwarzania energii elektrycznej
raportowane zostaly takze emisje wynikajgce z wytwarzania energii cieplnej kupowanej przez
jednostki Grupy Wielton. W celu umozliwienia odbiorcom raportu zapoznania sie z emisjami zakresu
2 doktadnie wg definicji okreslonej w GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
emisje te zostaty przedstawione odrebnie w tabeli.

Wskazanie trendéw zmiany emisji w czasie:

¢ Rok 2018 zostat uznany za rok bazowy (base year) dla raportowania emisji w przypadku Wielton
S.A. i Grupy Wielton.

¢ W niniejszym raporcie po raz pierwszy raportowane sg emisje zgodnie z GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard.

Emisje zostaly obliczone z wykorzystaniem narzedzi udostepnianych przez GHG Protocol
(https://ghgprotocol.org/calculation-tools).

Emisje gazéw cieplarnianych (fagcznie i na jednostke produktu oraz przychodu)

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton
Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 89,0%
Scope 1
!Em|SJe pedqce skutkiem zuzycia paliw w budynkach i Mg COse 60737 10 765,0
instalacjach
Emisje bedgce skutkiem zuzycia paliw w transporcie Mg COze 1706,4 5244,0
tacznie emisje w ramach Scope 1 Mg COze 7 780,0 16 009,0
Emisje Scope 1 na jednostke produktu Mg COze/szt. 0,8 0,9
Emisje Scope 1 na 1 min zt przychodu Mg CO2e/1min zt 7,3 7,7
Scope 2
Emisje bedgce skutkiem zakupu energii elekirycznej Mg COze 15 309,7 18 458,1
Emisje bedace skutkiem zakupu energii cieplnej Mg COze 4516,5 4 608,3
tacznie emisje w ramach Scope 2 Mg COze 19 826,2 23 066,3
Emisje Scope 2 na jednostke produktu Mg COze/szt. 2,0 1,3
Emisje Scope 2 na 1 min zt przychodu Mg COze/1min zt 18,5 11,2
Scope 1+2
tacznie emisje w ramach Scope 1+2 Mg COze 27 606,2 39 075,3
Emisje Scope 1+2 na jednostke produktu Mg COze/szt. 2,8 2,1
Emisje Scope 1+2 na 1 min zt przychodu Mg CO2e/1min zt 25,7 13,0

tacznie w 2018 roku emisje gazoéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2 wyniosty 39,1 tys. ton ekwiwalentu
dwutlenku wegla w Grupie Wielton i 27,6 tys. ton w Wielton S.A.

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych tgcznie dla zakresu 1 i 2 w 2018 roku wyniosta w przypadku
Grupy Wielton 2,1 tony ekwiwalentu dwutlenku wegla na jednostke produktu i 2,8 tony w przypadku
Wielton S.A.

Nalezy podkreslic, ze reprezentatywne dane dotyczg Grupy Wielton. Dane te obejmujg m.in. informacje
dotyczgce emisji w wyniku transportu realizowanego w ramach Grupy Kapitatowe] przez Wielton
Logistic Sp. z 0.0., ktéra realizuje ustugi transportowe wewnatrz Grupy (dane o emisjach dla samej
jednostki dominujgcej sa zaburzone przez brak informacji o emisjach wynikajgcych z transportu z uwagi
na przyjete granice organizacyjne).

Roéznice w wysokosci wskaznika intensywnosci emisji tgcznie dla zakreséw 1 i 2 pomiedzy Wielton S.A.

i Grupg Wielton wynikajg z nastepujgcych czynnikow:

o Wielton S.A. korzysta z energii cieplnej kupowanej u dostawcéw zewnetrznych, kiéra generowana
jest przede wszystkim z nieodnawialnych zrodet energii (gtdwnie wegla), podczas gdy spotki
francuska i niemieckie do ogrzewania na terenie zakladéw wykorzystujg w tym celéw przede
wszystkim gaz ziemny.

e Spotki brytyjska, witoska i francuska korzystajg z kupowanej na zewnatrz energii elektrycznej, ktéra
jest wytwarzana przez dostawcow osiggajgcych znacznie korzystniejsze (w stosunku do dostawcy
w Polsce) parametry intensywnosci emisji ekwiwalentu dwutlenku wegla (odpowiednio
281,1 g CO2e/kWh w przypadku Wielkiej Brytanii, 256,2 g CO2e/kWh w przypadku Wioch i
58,5 g CO2e/kWh w przypadku Francji w porownaniu do 773,3 g CO2e/kWh w przypadku Polski).
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Pozostale substancje emitowane do atmosfery

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton

Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 81,4%
SOx Mg 22,3 26,8
SOx na jednostke produktu kg/szt. 2,3 1,5
SOx na 1 min zt przychodu kg/1min zt 20,8 13,0
Pyt catkowity Mg 45,5 54,8
Pyt catkowity na jednostke produktu kg/szt. 4,6 3,0
Pyt catkowity na 1 min zt przychodu kg/1min zt 42,5 26,5
NMLZO Mg 126,9 215,2
NMLZO na jednostke produktu kg/szt. 12,8 11,7
NMLZO na 1 min zt przychodu kg/1min zt 118,3 104,1
NOXx Mg 8,4 10,1
NOx na jednostke produktu kg/szt. 0,8 0,5
NOx na 1 min zt przychodu kg/1min zt 7,8 4,9

Zuzycie surowcow I materiatow

Rodzaj i ilos¢é gtéwnych wykorzystywanych surowcow/materiatow

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton
Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 95,4%
Glowne kategorie surowcow i materiatow
Stal Mg 44 026,0 62 143,8
Aluminium Mg 6 404,0 8 396,7
Farby Mg 326,2 476,8
Drewno (sklejka, podtogi) m? 3900,0 8 386,1

Naczepy i przyczepy Wielton sg produkowane z elementéw prefabrykowanych w zaktadach Grupy
Wielton (nadwozia i podwozia) oraz elementéw zamawianych u zewnetrznych producentow
i dostawcow (osie, uktady zwieszenia, obrzeza, sitowniki, kota, opony, plandeki, profile aluminiowe
ciggnione). Stal i aluminium na potrzeby wiasnej produkcji sg zamawiane u czotowych producentow
europejskich. Dodatkowe informacje na temat dostawcow gtownych elementéw zamawianych
u zewnetrznych producentéw mozna znalezé w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy
Kapitatowej Wielton.

Z uwagi na charakter produktéw wytwarzanych przez Grupe Wielton, wielo$¢ rodzin produktowych i ich
ztozonos¢, roznorodno$¢ oraz nieporownywalnos¢ poszczegolnych surowcow i materiatow
wykorzystywanych do produkcji nie ma mozliwosci wyznaczenia kluczowego surowca lub materiatu,
ktérego zuzycie na jednostke produktu lub przychodu miatoby istotne znaczenie analityczne dla
odbiorcow raportu.

Woda i scieki

Woda w Grupie Wielton jest wykorzystowana do celéw konsumpcyjnych i higieniczno-sanitarnych. Nie
jest ona przy tym istotnym surowcem wykorzywanym do produkcji w Grupie Wielton - w procesach
produkcyjnych jest wykorzytywana przy obrébce skrawaniem — do przygotowania mieszaniny
chtodzgco-smarujacej oraz w lakierni - w procesie malowania na mokro. Roczne zuzycie wody w Grupie
Wielton wyniosto w 2018 roku 50 085 m? przy 32 891 m® w Spotce Wielton S.A. W Grupie Wielton woda
pochodzi od dostawcow zewnetrznych, Grupa nie posiada uje¢ wtasnych.

Scieki komunalne sg odprowadzane do sieci kanalizacyjnej, podobnie jak $cieki powstajgce w procesie
produkcji przy czyszczeniu komoér i zbiornikow w lakierni i instalacji KTL. Woda uzyta w procesach
produkcyjnych jest obrabiana na oczyszczalni sSciekbw. Po obrobce chemicznej zostaje
przepompowana do sieci kanalizacyjnej. W przysziosci jest planowane przeksztatcenie procesu
oczyszczania wody w taki sposob, by mogta by¢ ponownie wykorzystana w procesie produkcyjnym.
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Zuzycie wody (wolumen catkowity i na jednostke produktu lub przychodu),
emisja Sciekéw (wolumen catkowity i na jednostke produktu lub przychodu)

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton
Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 89,0%
Zuzycie wody
Woda zakupiona m3 32 891 50 085
Zuzycie wody na jednostke produktu ma3/szt. 3,3 2,7
Zuzycie wody na 1 min zt przychodu m3/1min zt 30,7 24,2
Scieki
Scieki odprowadzone do sieci komunalne; m3 32 592 49776
Odprowadzone Scieki na jednostke produktu m3/szt. 3,3 2,7
Odprowadzone Scieki na 1 min zt przychodu m3/1min zt 30,4 24,1

Odpady

Zarowno w zakladach Wielton S.A. jak i w pozostatych spdtkach Grupy, odpady komunalne sg
gromadzone selektywnie zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi przepisami.

Wielton S.A prowadzi dziatania skutkujgce wydtuzeniem cyklu zycia produkowanych naczep i przyczep.
W 2018 roku w Spétce powstat Dziat Pojazdow Uzywanych, ktory realizuje programy odkupu (buyback)
oraz sprzedazy uzywanych naczep i przyczep (trading).

Program odkupu (buyback) dotyczy naczep i przyczep uzywanych, ktére sg odkupowane od klientéw
po nabyciu przez nich nowych egzemplarzy. Do regeneracji (refublishmentu) trafiaja réwniez
egzemplarze nieobjete programem odkupu, ktérych kondycja umozliwia przeprowadzenie niezbednych
napraw i usprawnien. Po ich przeprowadzeniu, przyczepy i naczepy sg ponownie wprowadzane do
sprzedazy. Regeneracja pozwala na 2-, a nawet 3-krotne przywrécenie uzytkowania naczepy. Cykl
zycia produktu zaleznie od jego typu, parametrow konstrukcyjnych i funkcjonalnych wynosi od 8 do
20 lat.

W 2018 roku w ramach programéw buyback i trading do uzytkowania przywrécono 102 naczepy.

Naczepy i przyczepy kohczgce swoj cykl zycia sg utylizowane przez ich ostatniego uzytkownika.
Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne (catkowita masa odpadéw

w podziale na metody zagospodarowania, emisja odpadéw na jednostke
roduktu lub przychodu)

Jednostka Wielton S.A. Grupa Wielton
Wskaznik pewnosci danych % 100,0% 94,9%
Odpady niebezpieczne
Recykling Mg 0,0 1093,6
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow m3 0,0 0,0
Utylizacja Mg 585,3 626,9
Ponowne wykorzystanie Mg 0,0 0,2
State magazynowanie na terenie zaktadu Mg 0,0 1037,6
tacznie odpady niezbezpieczne Mg 585,3 2908,2
Odpady niebezpieczne na jednostke produktu Mg/szt. 0,1 0,2
Odpady niebezpieczne na 1 min zt przychodu Mg/1min zt 0,5 1,4
Odpady inne niz niebezpieczne
Recykling Mg 0,0 527,7
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow m3 0,0 200,1
Utylizacja Mg 9 393,4 9976,7
Ponowne wykorzystanie Mg 0,0 26,4
State magazynowanie na terenie zaktadu Mg 0,0 23,2
tacznie odpady inne niz niezbezpieczne Mg 9 393,4 10 754,2
Odpady inne niz niebezpieczne na jednostke produktu Mg/szt. 0,9 0,6
Odpady inne niz niebezpieczne na 1 min zt przychodu Mg/1min zt 8,8 5,2
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Ogodlnie, w Grupie Wielton w 2018 roku do ponownego wykorzystania skierowano nieznaczne ilosci
(0,14%) odpaddéw innych niz niebezpieczne. Recyklingowi poddano 15% odpadéw niebezpiecznych
i 3% innych niz niebezpieczne.

Do utylizacji przekazano 69% odpadow niebezpiecznych i 96% innych niz niebezpieczne. Na
sktadowiska odpaddéw trafit 1% odpaddéw innych niz niebezpieczne, nie skiadowano odpadow
niebezpiecznych. Na terenie zaktadow spétki Viberti Rimorchi S.R.L. we Witoszech w zbiornikach
oczyszczalni sg magazynowane ciecze stanowigce odpady niebezpieczne (1037,6 Mg). Sg one
pozostatoscig dziatalnosci produkcyjnej dawnego zaktadu przemystowego zlokalizowanego na terenie
obecnie zajmowanym przez Viberti Rimorchi S.R.L. Odpady te nie pochodzg z dziatalno$ci produkcyjnej
prowadzonej przez Viberti i obecnie oczekujg na usuniecie.

tacznie w 2018 roku w Grupie Wielton wyemitowano 0,4 Mg odpadu niebezpiecznego i 1,1 Mg odpadu
innego niz niebezpieczny na 1 sztuke produktu. tacznie w 2018 roku w Spotce Wielton S.A.
wyemitowano 0,1 Mg odpadu niebezpiecznego i 0,9 Mg odpadu innego niz niebezpieczny na 1 sztuke
produktu.

Wielton S.A. prowadzi w petni ewidencjonowang gospodarke odpadami produkcyjnymi stali i aluminium.
Skrawki bedgce odpadem procesu produkcyjnego sg wykorzytywane ponownie w procesie produkcji.
Te nienadajgce sie juz do ponownego wykorzystania sg odprowadzane do skupu ztomu jako ztom
petnowartosciowy. W 2018 roku w Wielton S.A. pozostate odpady produkcyjne, w tym odpady
niebezpieczne zostaty w 100% odebrane przez wyspecjalizowang firme uprawniong do odbioru
i przetwarzania odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wielton S.A. nie zbiera danych
dotyczgcych dalszego przetwarzania tych odpadéw.

Opakowania farb, rozpuszczalnikow i lakierow sg zagospodarowywane przez producenta (zwrot
zanieczyszczonych opakowan) lub przekazywane firmie przetwarzajgcej odpady.

Pozostate zagadnienia srodowiskowe

W niniejszym raporcie (powyzej) wskazano wszystkie istotne rodzaje zanieczyszczen wyemitowane
przez Grupe Kapitatowg Wielton i Wielton S.A. w 2018 roku.

W dniu 23 listopada 2018 roku miat miejsce pozar w hali lakierni w Zaktadzie nr 1 w Wieluniu (Wielton
S.A). Pozar wystgpit na ograniczonym obszarze tego zakfadu, w hali lakierni (jednej z trzech lakierni
Spoétki w Wieluniu, w ktorej realizowana byfa tylko czes¢ procesu produkcyjnego). Na czas akc;ji
gaszenia pozaru produkcja w Zaktadzie nr 1 zostata wstrzymana i natychmiast przeprowadzono
ewakuacje personelu (nikt z pracownikéw nie ucierpiat). Pozar zostat ugaszony tego samego dnia,
tj. 23 listopada 2018 roku. Pozar przyczynit sie do tymczasowego wzrostu emisji gazéw cieplarnianych
do atmosfery.

W IV kwartale 2018 roku prowadzono prace majgce na celu likwidacje szkéd. Rozpoczeto budowe
tymczasowej lakierni, a docelowo zastgpi jg nowa, ktdra bedzie bardziej nowoczesna od tej, ktora ulegta
zniszczeniu. W miedzyczasie zmniejszone moce produkcyjne zostaty w petni zastgpione w ramach
mocy produkcyjnych pozostatych dostepnych dwoch lakierni Spoétki w Wieluniu, w tym nowoczesnej
lakierni znajdujacej sie w Zaktadzie Nr 2 oraz ustugami zewnetrznych kooperantow, z ktérymi Spoétka
stale wspétpracuije.

W 2018 roku w Grupie Wielton nie odnotowano naruszen przepiséw srodowiska, w zwigzku z ktorymi
wszczete zostaty postepowania administracyjne.

W 2018 roku nie natozono na zadng spotke wchodzgcg w sktad Grupy Wielton zadnych prawomocnych
kar w zwigzku z naruszeniem przepiséw ochrony $rodowiska.

Ze wzgledu na lokalizacje zaktadéw Lagendorf (Niemcy) w poblizu miejsc zamieszkania i zwigzane
z tym ryzyko nocnego zanieczyszczenia hatasem, produkcja odbywa sie trybie dwuzmianowym.

Grupa Wielton nie stosowata w 2018 roku w umowach z kontrahentami klauzul odnoszacych sie do
poszanowania srodowiska naturalnego, nie prowadzone byly tez u podwykonawcéw audyty pod kgtem
przestrzegania przez nich przepiséw ochrony srodowiska.
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WIELTON
GROUP

Istotne ryzyka srodowiskowe

Istotne ryzyko i jego opis

Opis sposobu zarzadzania ryzykiem

Ryzyko koniecznosci wdrozenia zmian
konstrukcyjnych w celu ograniczenia zuzycia
paliwa

Podejmowane przez regulatoréw w
szczegolnosci w Unii Europejskiej, dziatania
zmierzajgce  do  realizacji postanowien
Porozumienia Paryskiego i redukcji emisji gazéw
cieplarnianych mogag doprowadzi¢ do
wprowadzenia regulacji, ktére wymuszg na
firmach transportowych (gtéwnych klientach
Grupy) istotne ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych bedacych efektem zuzycia paliw.
To z kolei moze zwiekszy¢ oczekiwania klientow
Grupy odnosnie do wprowadzenia w naczepach
i przyczepach zmian konstrukcyjnych, ktore
przyczyniatyby sie do redukcji emisiji.

Grupa Wielton samodzielnie oraz z innymi partnerami
biznesowymi angazuje sie w prace nad innowacjami
dotyczacymi redukcji zuzycia paliwa i redukcji emisji COs,.
Jednym z takich projektéw byt zrealizowany projekt FALCON
(opisany w dziale dotyczgcym zuzycia paliw i energii powyzej).
W wyniku zebranych do$wiadczen i badan przeprowadzonych
w Centrum Badawczo-Rozwojowym Wielton Group, do oferty
wprowadzono nowe modele naczep i przyczep, przyczyniajgce
sie do redukgji emisji CO, pochodzgcego ze spalanych przez
ciggniki paliw (opisane w dziale dotyczacym zuzycia paliw i
energii powyzej).

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz wskazane ryzyko jest
postrzegane przez Zarzad Grupy takze jako szansa.
Prowadzone prace badawczo-rozwojowe i konstrukcyjne oraz
wdrozenia nowych typéw produktéw moga doprowadzi¢ do
uzyskania przewag konkurencyjnych nad pozostatymi
producentami naczep i przyczep.

Ryzyko wybuchu, pozaru lub wycieku w
lakierni
Ryzyko to jest zwigzane z niepozgdanym
zdarzeniem w trakcie dziatalnosci operacyjnej
lakierni.

Zgodnie z przyjetym Zintegrowanym Systemem Zarzadzania,
zasady postepowania sg przewidziane w instrukcjach
stanowiskowych BHP uwzgledniajgcych zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych i szczegdlnych, m.in. obejmujgcych
zasady postepowania w razie pozaru.
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Sprawozdanie niefinansowe
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton WIELTON

za rok 2018 GROUP

Ponizsza tabela zawiera petne zestawienie wskaznikow wykorzystywanych do oceny dziatan
niefinansowych spotek zgodnie ze Standardem Informac;ji Niefinansowych (SIN).

W ramach przygotowah do sporzgdzenia niniejszego raportu zostato przeprowadzone badanie
istotnosci, ktérego celem byto ustalenie: istotnych dla Grupy Wielton i Wielton S.A. grup interesariuszy,
istotnych zagadnien niefinansowych oraz ryzyk zwigzanych z istotnymi obszarami niefiansowymi.

Przeprowadzone badanie istotnosci wskazato obszary, w ktérych Spdlka i Grupa wplywajg na otoczenie
w sposob istotny, lub w ktérych dany obszar istotnie wptywa Spétka i Grupa. Dla obszaréw, ktore nie
zostaty zidentyfikowane jako istotne, wskazniki nie sa podawane w raporcie.

Wskaz- . Strona .
nik Opis Iy Uwagi
G: Obszar zarzadczy
G.1. Opis modelu biznesowego i strategicznych kierunkéw rozwoju
Opis przyjetej strategii rozwoju z uwzglednieniem
G.1.1. . s . 9
aspektow spotecznych i Srodowiskowych
Charakterystyka przyjetego modelu biznesowego,
G2 wigczajgc w to opis taricucha dostaw, ze szczegolnym 8 10

uwzglednieniem opisu oddziatywania spotecznego i
Srodowiskowego

G.2. tad zarzadczy

Opis struktury zarzadczej, zawierajgcy informacje o
tym czy i jak uwzglednione zostato podej$cie do
G.2.1. |zarzadzania aspektami niefinansowymi (spotecznymi, | 11
Srodowiskowymi), jak wyglada system zarzgdzania
ryzykiem i audytu wewnetrznego,

Wykaz certyfikowanych systeméw zarzadzania (np.

G-22. 1150 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, itd.) 15,38
Opis systemu kontroli wewnetrznej, ze wskazaniem

G.2.3. |monitorowania spotecznych i $rodowiskowych|15
aspektéw dziatalnoéci.

G.3. Zarzadzanie ryzykiem spotecznym i Srodowiskowym
Opis podejscia do zarzadzania ryzykiem i,]7 29

G.3.1. |uwzglednienia w nim aspektéw spotecznych i T
. - 36, 49
Srodowiskowych

G3.2 Lista zidentyfikowanych ryzyk spotecznych Ilub 17

Srodowiskowych wraz z ich krétkg charakterystyka
G.4. Zarzadzanie etyka

Wskazanie czy organizacja posiada formalny Kodeks
G.4.1. |Etyki lub réwnowazny dokument odpowiadajacy na| 16
potrzeby organizadiji.

Liczba audytow etycznych zrealizowanych u
G.4.2. |dostawcow, liczba audytow zakonczonych | 16
identyfikacja nieprawidtowosci.

Liczba audytéw etycznych zrealizowanych w
G.4.3. |organizacji na zadanie jej odbiorcow, liczba audytéw | 16
zakonczonych identyfikacjg nieprawidtowosci.

Liczba dostawcow, ktorzy podpisali Karte Etyki /
G.4.4. |zobowigzanie do przestrzegania standardéw |16
etycznych organizaciji.

Liczba zgtaszanych skarg potencjalnych naruszen
standardow etycznych (jesli to mozliwe w podziale na

G.4.5. zgtoszenia pochodzace z wewnatrz /z zewnatrz 16
organizaciji).
G.A6. Liczba przeprowadzonych szkolen w obszarze 16

etycznym, liczba 0sdb w nich uczestniczgcych.
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Wskaz- . Strona .
nik Opis Iy Uwagi
Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktorych
G.4.7. |znalazta sie klauzula odnoszgca sie do etyki (w ujeciu | 16
wartosciowym).
Uwzglednienie zasad etyki w polityce kredytowe;j| .
G48. bankoéw [dotyczy sektora finansowego]. nie dotyczy

E: Obszar srodowiskowy

wskazaniem podziatu wg metody oczyszczenia.

E.1. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: surowce i materialy
Rodzaj i ilos¢ (np. wg wagi, objetosci)
wykorzystanego surowca/materiatu (z ewentualnym
E.1.1. |wskazaniem tych ze zrodet odnawialnych / z|46
recyclingu / posiadajgcych certyfikaty
zrébwnowazonego rozwoju).
Zuzycie kluczowego surowca/materiatu na jednostke
E.1.2. |produktu lub przychodu przychodu (dla |46
poszczegdlnych kategorii surowcow/materiatéw)
E.2. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: paliwa i energia
E21 Catkowite zuzycie energii w GJ wg. gtéwnych zrédet 42
7 |jej pozyskania
% energii pochodzgcej z odnawialnych zrédet energii
E.2.2. |(OZE) (energia wodna, energia z biomasy, energia |43
wiatrowa, fotowoltanika, energia geotermalna)
E.2.3. |Zuzycie energii na jednostke produktu lub przychodu. | 43
E.3. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: woda
E 3.1 Catkowite zuzycie wody w m? (tam gdzie to zasadne, 47
T | wg zrodta).
E3.2 Wolumen wody odzyskiwanej i  ponownie
7 | wykorzystywane).
E.3.3. |Zuzycie wody na jednostke produktu lub przychodu. |47
E.4. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: bioréznorodnosé¢
Lista i krétka charakterystyka terenéw cennych
przyrodniczo w sgsiedztwie /sferze oddziatywania L .
E.4.1. |przedsigbiorstwa (ze wskazaniem charakteru|- :As/tsct(tiir;”é hieraportowany z uwagi na
oddziatywania przedsigebiorstwa na te tereny i
siedliska cennej fauny i flory)
E492 Wskazanie typu i czestotliwosci prowadzonego| wskaznik nieraportowany z uwagi na
"7 | monitoringu przyrodniczego. istotno$¢
Opis ewentualnych potwierdzonych straty wskaznik nieraportowany z uwagi na
E.4.3. |srodowiskowych bedacych skutkiem dziatania|- istotnos¢é
przedsiebiorstwa.
Opis ewentualnych dziatan majgcych na celu
monitorowanie stanu Srodowiska oraz wskaznik nieraportowany z uwadi na
E.4.4. |zapobieganie/ograniczanie/rekompensowanie - istotnosé P y 9
Srodowisku naturalnemu negatywnych skutkéw IS
oddziatywania przedsiebiorstwa
E.5. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: emisje do atmosfery
E5.1 Masa emitowanych do atmosfery gazéw 45
""" |cieplarnianych
Masa pozostatych substancji emitowanych do
E.5.2. |atmosfery wedtug rodzaju (np. SOx, NOx, PM10, |46
PM2.5)
E53 Emisja gazéw cieplarnianych na jednostke produktu 45
7" |lub przychodu.
E54 Emisja pozostatych substancji na jednostke produktu 46
" |lub przychodu
E.6. Oddzialywanie bezposrednie i posrednie: odpady i Scieki
Catkowita masa odpadéw w podziale na
E.6.1. |niebezpieczne i inne niz niebezpieczne z|47
wyszczegolnieniem istotnych ich kategorii.
E6.2 Catkowita masa odpadéw w podziale wg metody 47
'™ | zagospodarowania.
E6.3 Catkowity wolumen odprowadzanych $Sciekéw ze 47
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Wf‘li(: z Opis St;'-c;,na Uwagi
E6.4. Emisja odpadéw na jednostke produktu Iub 47
przychodu.
E.6.5. | Emisja $ciekdw na jednostke produktu lub przychodu | 47
E.7. Pozostale aspekty bezposredniego i posredniego oddzialywania na sSrodowisko
Opis pozostatych istotnych rodzajéw zanieczyszczen
E71 Srodowiska  emitowanych przez  dziatalnos¢ 48
" |operacyjng spotki (wraz z mierzalnymi miarami, jesli
to mozliwe).
Lista awarii ze skutkiem $rodowiskowym i
E.7.2. |ewentualnych skazen, do ktorych doszto w okresie |48
sprawozdawczym (wraz z opisem ich charakteru).
Lista potencjalnych naruszeh przepiséw ochrony
E.7.3. |srodowiska, w zwigzku z ktorymi wszczete zostaty |48
postepowania administracyjne.
Catkowita kwota prawomocnych kar natozonych w
E.7.4. |zwigzku z naruszeniem przepisow ochrony |48
Srodowiska.
Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktorych
E.7.5. |znalazia sie klauzula odnoszgca sie do poszanowania | 48
srodowiska naturalnego (w ujeciu wartosciowym).
E76 Liczba audytéw pod katem przestrzegania przepisow 48
""" | ochrony srodowiska u podwykonawcéw.
E.8. Rozszerzona odpowiedzialnos¢ srodowiskowa: produkty i ustugi
Uwzglednienie ochrony $rodowiska w polityce
E.8.1. |kredytowej/pozyczkowej oraz inwestycyjnej [dotyczy | - nie dotyczy
sektora finansowego].
Przychody z produktéw lub ustug, opracowanych z
E 82 uwzglednieniem kryteriow Srodowiskowych jako % 41
7 | catkowitych  przychoddéw.  [dotyczy  sektoréw:
przemyst; ustugil.
Warto$¢ udzielonych kredytéw z wczesniejszg oceng
E83. ryzyka  srodowiskowego / warto$§¢ portfela| nie dotyczy

ubezpieczen z wcze$niejszg oceng ryzyka
Srodowiskowego [dotyczy sektora: finanse].

S: Obszar spoteczny i pracowniczy

obcokrajowcédw Swiadczacych prace na rzecz

S.1. Korzystanie z pomocy publicznej i zlecenia publiczne
S 1.1 Wartos¢ pomocy publicznej uzyskanej od panstwa| wskaznik nieraportowany z uwagi na
"7 |(wsparcie finansowe i ekwiwalenty dotacji). istotnos¢
Warto$¢ przychodéw pochodzgcych z zaméwien wskaznik nieraportowany z uwagi na
S.1.2. . A . - . - . iy
publicznych i % udziat w cato$ci przychoddw. istotno$¢
S.2. Poziom zatrudnienia i poziom wynagrodzen
Liczba pracownikow w etatach wg typu umowy o
. X : - 20, 58,
S.21. |prace (wg. wieku i pici) na koniec okresu 59
sprawozdawczego.
Liczba pracownikow w etatach nowozatrudnionych
S.2.2. . o 20, 60
wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci).
Liczba pracownikow w etatach, ktérzy odeszli z pracy
S.2.3. . . S 20, 61
w raportowanym okresie (wg. wieku i pici).
Liczba os6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne . - . .
. AP ) z uwagi na niewielkg liczbg o0sdb
wg typu umowy o prace (wg. wieku i pici) na koniec >
: . zatrudnionych na umowy
okresu sprawozdawczegdo, liczba zawartych umoéw . L
S.2.4. |cywilno-prawnych z osobami fizycznymi w|20, 62 cywilnoprawne wskaznik
S rg ortovfan myokresie liczba zakor'\czgn c?; umow , zmodyfikowany: obejmuje tylko liczbe
PO y ’ X Zony - umow, bez liczby nowo zawartych
cywilno-prawnych  z  osobami fizycznymi w i zakonhczonvech umow
raportowanym okresie. Y
S.2.5. |Liczba pracownikéw zatrudnionych w outsourcingu. |25, 62
- T —~—
S26. Llc;ba pracpwnlkow qlepelnosprawnych oraz ich % 25, 62
udziat w ogéle zatrudnionych .
Przecietne wynagrodzenie pracownikow
S.2.7. . 21
zatrudnionych na umowy o prace.
528 Liczba oraz przecietne wynagrodzenie 25 63
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WIELTON
GROUP

Wskaz-
nik

Opis

Strona
Iy

Uwagi

przedsiebiorstwa i pod jego nadzorem (niezaleznie
czy sg pracownikami wiasnymi, czy podmiotow
trzecich, ktérym zlecana jest praca), pochodzacych z
krajow znajdujgcych sie w gorszej od Polski sytuaciji
ekonomicznej lub krajow w ktorych
uprawdopodobnione jest tamane praw cziowieka wg
kraju pochodzenia.

S.2.9.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia brutto kobiet
do przecietnego wynagrodzenia brutto mezczyzn w
poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania /
grupach pracowniczych (np. dyrektorzy, kierownicy,
pozostali pracownicy).

21

S.2.10.

Stosunek przecietnego wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu do najnizszego uposazenia w
przedsiebiorstwie (w przeliczeniu na pefen etat).

22

S.2.11.

Przecietne wynagrodzenie oséb wspotpracujgcych w
oparciu o umowy cywilnoprawne i $wiadczgcych
uslugi na terenie przedsiebiorstwa.

wskaznik nieraportowany z uwagi na
znikomg liczbe o0séb zatrudnionych
W oparciu 0 umowy cywilnoprawne

S.2.12.

Przecietne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych w outsourcingu i wykonujgcych prace
na terenie przedsiebiorstwa.

25

wskaznik nieraportowany z uwagi na
nieporéwnywalno$c ustug
Swiadczonych przez poszczegolne
agencje outsourcingowe

S.2.13.

taczna wysokosc¢ rocznych sktadek na PFRON.

25, 62

S.2.14.

Odsetek kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka i powrocie
do pracy, zrezygnowaty z pracy w ciggu 12 m-cy od
powrotu do pracy.

21

S.2.15.

Informacja na temat dodatkowych $wiadczen
pozaptacowych dostgpnych dla pracownikéw (np.
dodatkowe ubezpieczenie, pakiety medyczne,
pracowniczy program emerytalny, akcjonariat
pracowniczy, karty uprawniajgce do korzystania z
obiektéw sportowych, pozyczki mieszkaniowe).

29

S.3.

Relacje ze strong pracowniczg i wolnos¢ zrzeszan

ia

S.3.1.

Liczba dziatajgcych w spétce zwigzkéw zawodowych
ogoétem (reprezentatywnych i pozostatych)

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢

S.3.2.

Odsetek (%) pracownikéw nalezacych do zwigzkéw
zawodowych (tzw. wspétczynnik uzwigzkowienia).

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢

S.3.3.

Liczba akcji strajkowych w ostatnim roku oraz
szacunkowy wptyw na wyniki przedsigbiorstwa z tym
zwigzane (w przypadku, w ktérym odnotowano strajki,
nalezy opisac ich przyczyne, forme, czas trwania oraz
poczynione ustalenia).

26

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢

S.34.

Informacja, czy w zakladzie funkcjonuje procedura
zgtaszania skarg i nieprawidtowosci (,hot line") i na
jakiej podstawie (np. odpowiedniej polityki). Jesli tak,
jaka jest liczba skarg zwigzanych z obszarem praktyk
zatrudnienia, ktére zostaty zgtoszone, rozpatrzone i
rozwigzane (ile skarg zostato zaraportowanych, a ile
rozstrzygnietych w omawianym okresie).

26

S.3.5.

Informacja, czy w zaktadzie pracy powotano rade
pracownikow — a w przypadku innych przedstawicieli
niz rada pracownikéw i zwigzki zawodowe, czy tacy
przedstawiciele pracownikéw zostali powofani w
drodze wyboréw, w ktérych mogli uczestniczyé
WSZySCy pracownicy.

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢

S.3.6.

Informacja o tym, czy, a jesli tak, to w jaki sposéb oraz
z jakimi rezultatami, spotka prowadzi
udokumentowany dialog, w formie cyklicznych,
sformalizowanych spotkan, majgcych na celu
omédwienie wzajemnych oczekiwan oraz charakter
najczesciej podnoszonych kwestii i sposobu
ustosunkowania sie do nich przez wtadze spofki

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢
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Wskaz- Strona

nik Opis Iy Uwagi

S.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Liczba wypadkéw przy pracy wsrod pracownikéw /
S.4.1. | wsrdd pracownikdow podwykonawcdw pracujgcych na| 28
terenie zaktadu.

Wskaznik czestosci wypadkéw (wypadki przy pracy

S4.2. na 1000 zatrudnionych).

28

Liczba wypadkéw smiertelnych wsrod pracownikéw /
S.4.3. |wsrdd pracownikdw podwykonawcdw pracujgcych na| 28
terenie zaktadu.

taczna liczba dni niezdolnosci do pracy wsrod

S4.4. pracownikow spowodowanej wypadkami.

28

Wskaznik  ciezkosci  wypadkéw  (ilos¢  dni

S4.5. niezdolnosci/1 wypadek).

28

Liczba stwierdzonych przypadkéw choréb

S46. zawodowych.

28

Liczba pracownikédw pracujgcych w warunkach
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) Ilub najwyzszych dopuszczalnych natezen
(NDN).

S4.7. 29

Wykaz najczestszych przyczyn wypadkéw przy pracy,
kategorii pracy / czynnosci wykonywanych przez
poszkodowanego w chwili wypadku, rodzajow
urazow.

S.4.38. 28

Opis stopnia zaangazowania zwigzkéw zawodowych
(jezeli funkcjonujg) w obszarze BHP (np. czy zostat
powotany Spoteczny Inspektor Pracy, jak sprawujg
kontrole nad przestrzeganiem przepiséw BHP).

S4.9. 28

Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktorych
S.4.10. |znalazta sie klauzula odnoszgca sie do BHP (w ujeciu | 28
wartosciowym).

Liczba audytéw pod kagtem przestrzegania zasad

S4.11. BHP u podwykonaWCéW- 2

S.5. Rozwdj i edukacja

Srednia liczba godzin szkoleniowych (lub dni
szkoleniowych) na pracownika (wg pici i kategorii
pracownikéw) — dotyczy szkoleh organizowanych
przez pracodawce.

S.5.1. 23

Liczba pracownikéw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, ktorym przystuguja okreslone
uprawnienia z tego tytutu w stosunku do pracodawcy
(np. urlopy szkoleniowe), ze wskazaniem liczby
pracownikow, ktérym pracodawca wspoéffinansuje lub
finansuje podnoszenie kwalifikacji zawodowych

S.5.2. 23

S.6. Zarzadzanie réznorodnoscia

Informacja, czy u pracodawcy zostata wdrozona
S.6.1. |polityka antymobbingowa i polityka | 26
antydyskryminacyjna.

Liczba zgtoszonych przypadkéw dyskryminaciji,

S6.2. mobbingu, molestowania seksualnego itp.

26

Liczba potwierdzonych przypadkéw dyskryminacii,

S.6.3. mobbingu, molestowania seksualnego itp.

26

Liczba audytdbw pod katem przeciwdziatania

S64. dyskryminacji u podwykonawcéw. 26

S.7. Prawa cztowieka

S7.1 Liczba zgtoszonych przypadkéw tamania praw wskaznik nieraportowany z uwagi na
' | cztowieka, w tym u podwykonawcow. istotno$¢

Liczba potwierdzonych przypadkéw famania praw wskaznik nieraportowany z uwagi na

ST2. | lowieka, w tym u podwykonawcoéw. istotnos¢

Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktorych
S.7.3. |znalazta sie klauzula odnoszaca sie do praw
cztowieka (w ujeciu wartosciowym).

wskaznik nieraportowany z uwagi na
istotnos¢
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Wf‘li(: z Opis St;'-c;,na Uwagi
S74 Liczba audytéw pod katem przestrzegania praw wskaznik nieraportowany z uwagi na
""" | cztowieka u podwykonawcow. istotno$¢
Uwzglednienie praw cztowieka w polityce kredytowej .
S.7.5. bankoéw [dotyczy sektora finansowego]. ] nie dotyczy
Opis zagrozen dla praw cztowieka oraz przypadkow
tamania praw cztowieka poza taricuchem dostaw (np.
S76 wykorzystywanie produktow lub ustug $wiadczonych wskaznik nieraportowany z uwagi na
7" | przez przedsiebiorstwo przez osoby lub podmioty w istotnos¢
sposbéb zagrazajgcy naruszeniem praw cztowieka
innych oséb).
S.8. Praca dzieci i praca przymusowa
S.8.1 Liczba zgtoszonych przypadkéw pracy dzieci lub wskaznik nieraportowany z uwagi na
""" | pracy przymusowej (w tym u podwykonawcow). istotno$¢
582 Lliczba potwierdzonych przypadkéw pracy dzieci lub wskaznik nieraportowany z uwagi na
7 | pracy przymusowej (w tym u podwykonawcow). istotno$¢
Odsetek (%) umoéw z kontrahentami, w ktorych
583 znalazta sie klauzula odnoszgca sie do praw wskaznik nieraportowany z uwagi na
7 | cztowieka z uwzglednieniem zakazu pracy dzieci lub istotnos¢
pracy przymusowej (w ujeciu warto$ciowym).
Liczba audytéw pod katem poszanowania praw wskaznik nieraportowany z uwagi na
S.8.4. |czlowieka u podwykonawcéw w  zakresie . o
. . . L : istotnosc¢
przeciwdziatania pracy dzieci i pracy przymusowe;j.
S.9. Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne
Opis ewentualnych ucigzliwosci jakie moze odczuwac
S.9.1. |lokalna spoteczno$s¢ w zwigzku z prowadzeniem|33
dziatalnosci operacyjnej przez spotke, itp.
Liczba skarg zgtoszonych przez spoteczno$c¢ lokalng,
S.9.2. |ich tematyka oraz dziatania spétki w odpowiedzi na |33
nie.
Opis polityki i kierunkéw zaangazowania spotecznego
593 spotki oraz zrealizowane dziatania prospoteczne, w 24 33
YT |tym te na rzecz lokalnej spotecznosci, w ktérej ’
prowadzona jest dziatalnosc.
Catkowita kwota darowizn na cele spofteczne w
S.9.4. |okresie sprawozdawczym (ze wskazaniem | 33
najwiekszych obdarowanych).
Catkowita kwota wydatkowana na sponsoring (ze
S.9.5. |wskazaniem najwiekszych sponsorowanych | 33
partneréw).
Catkowita liczba godzin przepracowanych przez
S.96 pracownikow-wolontariuszy oraz liczba 34
7 | wolontariuszy, w ramach programu wolontariatu (o ile
taki istnieje)
S.10. Przeciwdziatanie korupciji
S.10.1 Obszary biznesowe potencjalnie narazone na 35
""" | zachowania korupcyjne.
$.10.2 Liczba  zgtoszonych przypadkéw  zachowan 35
""" | noszacych znamiona korupgiji.
S.10.3. | Liczba potwierdzonych przypadkéw korupciji. 35
S.11. | Bezpieczenstwo produktéw i konsumentéw
S.11.1 Liczba przypadkow naruszenia procedur dotyczgcych 32
""" | bezpieczenstwa produktow i ustug.
Postepowania administracyjne prowadzone
przeciwko spétce (np. przez UOKIK) oraz wartos¢
S.11.2. |finansowa kar za niezgodno$¢ z prawem i regulacjami | 32
w kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem
klientow.
S$.12. | Komunikacja marketingowa
Liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i
S.12.1 dobrowolnymi kodeksami dotyczgcymi komunikaciji | _ wskaznik nieraportowany z uwagi na

marketingowej (w tym  reklamy, promogcji,
sponsoringu).

istotnos¢
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Postepowania administracyjne prowadzone
przeciwko spotce przez UOKIK oraz wartos¢ wskaznik nieraportowan uwaai na
S.12.2. |finansowa kar za niezgodnos$¢ z prawem i regulacjami | - . iy P y 9
: . PN istotnosc¢
w kwestiach zwigzanych z rzetelnodcig i etykg
komunikacji marketingowe;.
S$.13. | Ochrona prywatnosci
Liczba  zdarzen  dotyczacych  wycieku lub wskaznik nieraportowany z uwagi na
S.13.1. | nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych | - . o
L 2 istotnosc¢
(klientéw, pracownikow).
Postepowania administracyjne prowadzone
przeciwko spotce (np. przez GIODO) oraz wartos¢ kaznik ni it .
S.13.2. |finansowa kar za niezgodno$¢ z prawem i regulacjami | - wskaznix nieraporiowany z uwagl na
. : istotnosc¢
w kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych.
S.14. | Oznakowanie produktéw
S.14.1 Liczba przypadkow niezgodno$ci zwigzanych z|_ wskaznik nieraportowany z uwagi na
© " | niewtasciwym oznakowanie produktu. istotno$¢
Postepowania administracyjne prowadzone
S.14.2 przeciwko spotce, np. przez UOKIK, oraz wartosc| wskaznik nieraportowany z uwagi na
77 |finansowa  kar  zwigzanych  z  niewtasciwym istotnos¢
oznakowaniem produktu.
S.15. Pozostate kwestie spoteczne i rynkowe
S.15.1. | Rzeczywisty okres rotacji zobowigzan. 36
S.15.2. | Rzeczywisty okres rotacji naleznosci. 36
S.153 Okres ptatnosci zobowigzan standardowo 36
© 77" | zapisywany w umowach z dostawcami.
S.15.4 Odsetek (%) zobowigzan ptaconych w terminie wskaznik nieraportowany z uwagi na
© 777 |umownym (wartosciowo). istotnos¢
Postepowania administracyjne prowadzone
S155 przeciwko spolce przez UOKIK oraz wartosc| wskaznik nieraportowany z uwagi na
T [finansowa kar zwigzanych zachowaniami istotnos¢

antykonkurencyjnymi i antyrynkowymi.
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Wielun, 16 kwietnia 2019 roku
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Tabela Z1.1. Liczba pracownikéw w etatach wg typu umowy o prace (wg. wieku i ptci) na koniec okresu sprawozdawczego:

S:2.1. racownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony
i . ! Wielton S.A. Grupa Wielton
W przeliczeniu na peine etaty 2017 2018 zmiana rir 2017 2018 zmiana rir

K M |[K+tM| K M | K+M K M K+M K M | KM | K M K+M K M K+M
Wyzsza kadra zarzadzajaca, w tym: 30| 120 150| 30| 20,0 23,0 0,0% | 66,7% 53,3% | 10,0 | 58,0 68,0 | 11,0 71,0 82,0 | 10,0% | 22,4% | 20,6%
w wieku pow. 50 lat 00| 10 10| 10| 20 3,0 - 100,0% | 200,0% 10| 150 16,0 | 2,0 16,0 18,0 | 100,0% 6,7% | 12,5%
w wieku 40-50 lat 20| 70 90| 10| 120 13,0 | -50,0% 71,4% 44,4% | 40| 31,0 350 | 3,0 38,0 410 | -250% | 226% | 17,1%
w wieku 30-40 lat 10| 4,0 50| 10| 60 7,0 0,0% 50,0% 40,0% | 40| 80 120| 5,0 11,0 16,0 | 250% | 37,5% | 33,3%
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00 00| 00 0,0 - - - 10| 40 50| 10 6.0 7,0 0,0% | 50,0% | 40,0%
Menedzerowie i kierownicy, w tym: 15| 21,8 | 333| 145| 31,8 46,3 26,1% | 459% 39,0% | 32,5|122,8 | 1553 375| 141,8| 1793 | 154% | 155% | 155%
w wieku pow. 50 lat 20| 30 50| 10| 60 70| -50,0% | 100,0% 40,0% | 90| 36,0 45,0 10,0 42,0 520 | 11,1% | 16,7% | 156%
w wieku 40-50 lat 40 70| 11,0| 45| 80 12,5 12,5% 14,3% 136% | 90| 49,0 58,0 | 10,5 47,0 575| 167% | -41% | -0,9%
w wieku 30-40 lat 55| 100| 155 90| 14,0 23,0 63,6% 40,0% 48,4% | 135 28,0 415| 16,0 43,0 59,0 | 18,5% | 53.6% | 42,2%
w wieku pon. 30 lat 00| 18 18 00| 38 3,8 - 1M11,1% | 111,1% 10| 98 108| 1,0 9,8 10,8 0,0% 0,0% | 0,0%
Pozostali pracownicy, w tym: 51,9 | 370,9 | 4228 | 97,5(901,8| 999,4 87,8% | 143,2% | 136,4% | 749 |643,9| 7188 1285|1217,8 | 13464 | 71,5% | 89,1% | 87,3%
w wieku pow. 50 lat 90| 500| 590| 1401473 | 1613 556% | 194,5% | 173,3% | 13,0 122,0| 1350 17,0| 2343 | 251,3| 30,8% | 920% | 86,1%
w wieku 40-50 lat 17,1 | 851 | 102,3| 281 |2233| 2514 64,2% | 1622% | 1458% | 23,1| 1621 | 1853| 351 | 3153 | 3504 | 51,9% | 944% | 89,1%
w wieku 30-40 lat 16,8 | 134,8 | 151,6 | 38,4 | 3281 | 3665 | 1285% | 143,5% | 141,8% | 258 |217,8| 2436 54,4 | 4291 | 4835| 1108% | 97,1% | 98,5%
w wieku pon. 30 lat 9,0|101,0 | 110,0| 17,0| 2033 | 2203 88,9% | 101,2% | 100,2% | 13,0 | 142,0| 1550| 220| 2393| 2613| 692% | 685% | 685%
Pracownicy wszystkich szczebli struktury
w wieku pow. 50 lat 110| 540| 650| 1601553 | 1713 455% | 187,5% | 1635% | 23,0 1730| 1960| 290 | 2923 | 321,3| 26,1% | 689% | 63,9%
w wieku 40-50 lat 231 | 991 | 1223 | 336 | 243,3| 276,9 454% | 1454% | 126,5% | 36,1 | 2421 | 2783 | 486 | 4003 | 4489 | 346% | 653% | 613%
w wieku 30-40 lat 23,3 | 1488 | 1721 | 484 | 348,1| 3965| 107,6% | 134,0% | 1304% | 43,3 |253,8| 2971| 754 | 4831 | 5585| 74,1% | 90,4% | 88,0%
w wieku pon. 30 lat 9,0|102,8 | 111,8| 17,0|207,1| 2241 88,9% | 101,4% | 1004% | 150 | 1558 | 170,8| 240| 2551 | 2791 | 60,0% | 63,7% | 63,4%
tacznie dla wszystkich szczebli struktury 66,4 | 404,7 | 471,1| 115,0 | 953,6 | 1068,7 731% | 1357% | 126,8% | 117,4 | 824,7 | 1191,1 | 177,0 | 1430,6 | 2142,7 | 50,7% | 73,5% | 79,9%
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Tabela Z1.2. Liczba pracownikow w etatach wg typu umowy o prace (wg.

umowach na czas okreslony

WIELTON
GROUP

pracownicy zatrudnieni na

w przeliczeniu na petne etaty Wielton S.A. - Grupa Wielton
2017 2018 zmiana rir 2017 2018 zmiana rir

K M | KM | K M | K+tM K M K+M K M K+M | K M | K+M K M K+M
Wyzsza kadra zarzadzajaca, w tym: 00| 00 00| 00| 00| 00 - - - 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 - - -
w wieku pow. 50 lat 00| 00 00| 00| 00 0,0 - - - 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 - - -
w wieku 40-50 lat 00| 00 00| 00| 00 0,0 - - - 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 - - -
w wieku 30-40 lat 00| 00 00| 00| 00 0,0 - - - 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 - - -
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00| 00| 00 0,0 - - - 0,0 0,0 00| 00| 00 0,0 - - -
Menedzerowie i kierownicy, w tym: 40| 128 68| 00| 38 3,8 | -100,0% | -70,6% | -77,6% | 4,0 15,8 198| 00| 48 4,8 | -100,0% | -69,8% | -75,9%
w wieku pow. 50 lat 00| 10 10 00| 00 0,0 - -100,0% | -100,0% | 0,0 1,0 10 00| 10 1,0 - 0,0% 0,0%
w wieku 40-50 lat 10| 40 50| 00| 30 30| -100,0% | -250% | -40,0% 1,0 7,0 80| 00| 30 3,0 [ -100,0% | -57,1% | -62,5%
w wieku 30-40 lat 30| 68 98| 00| 08 08| -100,0% | -88,9% | -923% | 3,0 6,8 98| 00| 08 0,8 | -100,0% | -88,9% | -92,3%
w wieku pon. 30 lat 00| 1,0 10| 00| 00 0,0 - -100,0% | -100,0% | 0,0 1,0 10| 00| 00 0,0 - -100,0% | -100,0%
Pozostali pracownicy, w tym: 115,4 | 970,4 | 1085,8 | 125,2 | 697,9 | 823,1 8,6% | -28,1% | -24,2% | 126,4 | 1006,4 | 1132,8 | 1352 | 724,9 | 860,1 7,0% | -28,0% | -24,1%
w wieku pow. 50 lat 50 | 14,1 | 1191 40| 62,3| 66,3| -200%| -455% | -444% | 80| 1161 | 124,11 50| 653 70,3 | -37,5% | -43,8% | -43,4%
w wieku 40-50 lat 15,6 | 193,1 | 208,7 | 256 | 103,0 | 128,6 64,1% | -46,7% | -384% | 186 | 203,1| 2217 | 296 (1140 | 1436 591% | -439% | -352%
w wieku 30-40 lat 50,1 | 297,7 | 347,9 | 42,0|163,0| 2050 | -16,2% | -453% | -411% | 521 | 310,7| 3629 | 44,0 169,0| 213,0| -156% | -456% | -41,3%
w wieku pon. 30 lat 44,6 | 3655 | 4101 | 53,6 | 3696 | 4232 | 202% 1,1% 32% | 476 | 3765| 4241 | 56,6 |3766| 4332| 189% 0,0% 2,2%
Pracownicy wszystkich szczebli struktury
w wieku pow. 50 lat 50| 1151 | 1201 40| 62,3| 66,3| -200%| -459% | -449% | 80| 117,1| 1251 50| 66,3 71,3 | -375% | -43,4% | -43,1%
w wieku 40-50 lat 16,6 | 197,1 | 213,7| 256 106,0 | 131,6 54,2% | -462% | -384% | 196 | 2101 | 2297 | 296 (1170 | 1466 | 51,0% | -443% | -362%
w wieku 30-40 lat 53,1|304,5| 357,6 | 42,0 163,8| 2058 | -209% | -462% | -425% | 551 | 317,5| 3726 4401698 | 213,8| -202% | -465% | -42,6%
w wieku pon. 30 lat 446 | 3665 | 411,1| 53,6 | 3696 | 4232 | 202% 0,9% 30% | 476| 3775| 4251 56,6 |3766| 4332| 189% | -02% 1,9%
tacznie dla wszystkich szczebli struktury 119,4 | 983,2 | 1102,6 | 125,2 | 701,6 | 826,8 49% | -28,6% | -250% | 130,4 | 1022,2 | 1443,6 | 1352 | 729,6 | 1216,8 3,7% | -28,6% | -157%

59



S.2.2.

Sprawozdanie niefinansowe WIELTON
Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton GROUP

zarok 2018

Tabela Z1.3. Liczba pracownikéw w etatach nowozatrudnionych wg typu umowy o prace (wg. wieku i pitci)

Wielton S.A. Grupa Wielton
w przeliczeniu na petne etaty na czas na czas na czas na czas
nieokreslony okreslony razem nieokreslony okreslony razem
K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M

Wyzsza kadra zarzadzajaca, w tym: 0,0 8,0 80| 00 1,0 1,0 0,0 9,0 9,0 20 12,0 140 00| 1,0 1,0 2,0 13,0 15,0
w wieku pow. 50 lat 0,0 1,0 10| 00 0,0 0,0 0,0 1,0 10| 00 1,0 10| 00| 00 0,0 0,0 1,0 1,0
w wieku 40-50 lat 0,0 4,0 40| 00 1,0 1,0 0,0 5,0 50| 0,0 6,0 60| 00 1,0 1,0 0,0 7,0 7,0
w wieku 30-40 lat 0,0 3,0 30| 00 0,0 0,0 0,0 3,0 30| 20 4,0 60| 00 0,0 0,0 2,0 4,0 6,0
w wieku pon. 30 lat 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 1,0 10| 00| 00 0,0 0,0 1,0 1,0
Menedzerowie i kierownicy, w tym: 1,0 0,0 10| 00 2,0 2,0 1,0 2,0 30| 50 10,0 150| 00| 3,0 3,0 5,0 13,0 18,0
w wieku pow. 50 lat 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 10 2,0 30| 00 1,0 1,0 1,0 3,0 4,0
w wieku 40-50 lat 0,0 0,0 00| 00 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 2,0 30| 00 2,0 2,0 1,0 4,0 5,0
w wieku 30-40 lat 1,0 0,0 1,0| 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 10 20 4,0 60| 00 0,0 0,0 2,0 4,0 6,0
w wieku pon. 30 lat 0,0 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 10 2,0 30 00| 00 0,0 1,0 2,0 3,0
Pozostali pracownicy, w tym: 3,0 82,1 851 | 77,0 | 5423 | 6193 80,0 624,4 7044 | 70| 1451 152,1 | 79,2 | 569,6 648,8 86,2 714,7 800,9
w wieku pow. 50 lat 1,0 6,0 70| 60| 523 58,3 7,0 58,3 65,3 1,0 24,0 250 | 60| 534 59,4 7,0 77,4 84,4
w wieku 40-50 lat 0,0 14,1 14,1 20,0 | 790 99,0 20,0 93,1 113,1 0,0 22,1 221|202 | 875 107,7 20,2 109,6 129,8
w wieku 30-40 lat 0,0 21,0 21,0 | 190 | 1350 | 154,0 19,0 156,0 1750 | 4,0 42,0 46,0 | 19,0 | 141,0 160,0 23,0 183,0 206,0
w wieku pon. 30 lat 2,0 41,0 43,0 | 32,0 | 276,0| 3080 34,0 317,0 3510 20 57,0 59,0 | 34,0 | 287,7 321,7 36,0 344,7 380,7
Pracownicy wszystkich szczebli

struktury

w wieku pow. 50 lat 1,0 7,0 80| 60| 523 58,3 7,0 59,3 66,3| 20 27,0 290 | 60| 544 60,4 8,0 81,4 89,4
w wieku 40-50 lat 0,0 18,1 181 200| 820| 1020 20,0 100,1 120,1 1,0 30,1 31,1202 | 905 110,7 21,2 120,6 141,8
w wieku 30-40 lat 1,0 24,0 250 | 19,0 | 1350 | 154,0 20,0 159,0 1790 | 8,0 50,0 58,0 | 19,0 | 141,0 160,0 27,0 191,0 218,0
w wieku pon. 30 lat 2,0 41,0 43,0 | 32,0 | 276,0| 3080 34,0 317,0 3510 3,0 60,0 63,0 | 34,0 | 287,7 321,7 37,0 347,7 384,7
tacznie dla wszystkich szczebli struktury | 40| 901 941 | 77,0 | 5453 | 6223 81,0 635,4 7164 | 14,0 | 167,11 3483 | 79,2 | 573,6 | 1304,6 93,2 740,7 | 16529
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Tabela Z1.4. Liczba pracownikow w etatach, ktérzy odeszli z pracy w raportowanym okresie (wg. wieku i pici)

Wielton S.A. Grupa Wielton
w przeliczeniu na petne etaty na czas na czas na czas na czas
nieokreslony okreslony razem nieokreslony okreslony razem
K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M K M K+M

Wyzsza kadra zarzadzajaca, w tym: 00| 20 20| 00 2,0 2,0 0,0 4,0 40| 1,0 3,0 40| 00 2,0 2,0 1,0 5,0 6,0
w wieku pow. 50 lat 00| 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
w wieku 40-50 lat 00| 20 20| 00 1,0 1,0 0,0 3,0 30| 00 2,0 20| 00 1,0 1,0 0,0 3,0 3,0
w wieku 30-40 lat 00| 00 00| 00 1,0 1,0 0,0 1,0 10| 1,0 1,0 20| 00 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 00 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Menedzerowie i kierownicy, w tym: 00| 30 30 10 1,0 2,0 1,0 4,0 50| 30| 122 152 1,0 2,6 3,6 4,0 14,8 18,8
w wieku pow. 50 lat 00| 10 10| 00 0,0 0,0 0,0 1,0 10| 1,0 5,0 60| 00 0,0 0,0 1,0 5,0 6,0
w wieku 40-50 lat 00| 10 1,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 10| 00 2,0 20| 00 0,6 0,6 0,0 26 26
w wieku 30-40 lat 00| 10 10| 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 30| 1,0 2,0 30| 1,0 2,0 3,0 2,0 4,0 6,0
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 1,0 32 42| 00 0,0 0,0 1,0 3,2 42
Pozostali pracownicy, w tym: 00| 20 2,0 | 23,8 | 3590 3828 23,8 361,0 3848 | 1,0 28,0 20,0 | 27,4 | 3943 | 4216 28,4 4223 450,6
w wieku pow. 50 lat 00| 10 10| 30| 330 36,0 3,0 34,0 370 10 8,0 90| 40| 412 45,2 5,0 49,2 54,2
w wieku 40-50 lat 00| 10 10| 40| 520 56,0 4,0 53,0 570 | 00 4,0 40| 66| 577 64,3 6,6 61,7 68,3
w wieku 30-40 lat 00| 00 00| 48| 960 100,8 48 96,0 100,8 | 0,0 11,0 11,0 48| 1026 | 1073 4.8 113,6 118,3
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00| 120| 1780 190,0 12,0 178,0 190,0 [ 0,0 5,0 50| 120| 1928 | 2048 12,0 197,8 209,8
Pracownicy wszystkich szczebli

struktury

w wieku pow. 50 lat 00| 20 20| 30| 330 36,0 3,0 35,0 380 20 13,0 150 | 40| 41,2 45,2 6,0 54,2 60,2
w wieku 40-50 lat 00| 40 40| 40| 530 57,0 4,0 57,0 61,0 | 00 8,0 80| 66| 593 65,9 6,6 67,3 73,9
w wieku 30-40 lat 00| 10 10| 58| 980 103,8 58 99,0 1048 | 20 14,0 16,0 | 58| 1056 | 1113 7.8 119,6 127,3
w wieku pon. 30 lat 00| 00 00| 120| 1780 190,0 12,0 178,0 190,0 [ 1,0 8,2 92| 120| 1928 | 2048 13,0 201,0 214,0
tacznie dla wszystkich szczebli 00| 7,0 7,0 | 248 | 3620| 3868 24,8 369,0 3038 | 5,0 43,2 92,5 | 28,4 | 398,8 | 8524 33,4 442,1 944,9
struktury
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WIELTON

Sprawozdanie niefinansowe

Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton
za rok 2018 GROUP
Tabela Z1.4. Liczba os6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
S.24. Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 2018 zmiana rir 2017 2018 zmiana rir
K|M| KtM | K| M| KM K M K+M K| M| KM | K|M| KtM K M K+M
Liczba osdb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne | 0,0 | 9,0 9,0 (00|50 5,0 -44,4% -44.4% | 2,0 | 17,0 19,0 [ 20 6,0 8,0 0,0% -64,7% -57,9%
Tabela Z1.5. Liczba oséb zatrudnionych w outsourcingu
S.2.5. Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 2018 zmiana rir 2017 2018 zmiana rir
K|{M| KtM | K| M | KitM K M K+M K| M| KM | K| M| KM K M K+M
Liczba os6b zatrudnionych w outsourcingu 0,000 00]00|00 0,0 0020 2,0(00]|20 17,0 0,0% 750,0%
Tabela Z1.7. Liczba pracownikéw niepetniosprawnych oraz ich % udziat w ogédle zatrudnionych
S.2.6. Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 2018 zmiana rir 2017 2018 zmiana rir
K|M|KtM| K| M| KM M K+M K| M|KtM | K M | KM K M K+M
Liczba pracownikéw niepetnosprawnych 14,0 | 72,0 86,0 | 20,0 | 89,0 | 109,0 42,9% 23,6% 26,7% | 15,0 | 89,0 | 117,0 | 220 | 1060 | 1380 | 46,7% 19,1% 17,9%
Tabela Z1.8. Laczna wysokos¢ rocznych sktadek na PFRON (lub analogiczny fundusz w przypadku spétek zaleznych
S zlokalizowanych w innych krajach)
Wielton S.A. Grupa Wielton
tys. zt. 2017 2018 2017 2018
taczna kwota sktadek w roku 9,7 216,3 353,3 499,5
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Tabela Z1.9. Liczba oraz przecietne wynagrodzenie obcokrajowcow swiadczacych prace na rzecz przedsiebiorstwa i pod
jego nadzorem, pochodzacych z krajow znajdujacych sie w gorszej od Polski sytuacji ekonomicznej lub krajéw, w ktérych
uprawdopodobnione jest tamane praw cziowieka

Wielton S.A. Grupa Wielton
2017 2018 2017 2018
PLN K M sumal/ srednia K M suma/ srednia K M sumal/ srednia K M sumal/ srednia
Liczba pracownikow 2 6 8 1 6 7 3 7 10 2 11 13
Przecigtne miesigczne 775| 4829 3740| 1916| 4292 3854| 518| 4086 2954 1072| 3239 2 858
wynagrodzenie
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