WNIOSEK O UMIESZCZENIE SPRAWY W PORZADKU OBRAD
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MEDICALGORITHMICS S.A. (DALEJ: ,SPOLKA”)

NIZEJ PODPSANY AKCJONARIUSZ SPOLKI MEDICALGORITHMICS S.A. (dalej ,Akcjonariusz’}
Imie i Nazwisko/ Nazwa-{Firma)*: Marek Dziubinski

Adres zamieszkania/ Adres siedziby*; AENEEGRSEIEENEERERE

PESEL-Numer i-seria-dowodu esel
Al

Osobaly reprezentujace™:

Liczba posiadanych akeji Spotki na dzien ziozenia wniosku: 400 000 sztuk

Niniejszym, na podstawie art. 401 § 1 KSH, skfada wniosek o umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia MEDICALGORITHMICS S.A. z siedzibg w Warszawie, kiore zostalo zwolane na dzien
26 czerwca 2019 r. na godz. 11:00 nastepujacej sprawy:

Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
oraz skiada nastepujace projekty uchwat:

Uchwala nr [#}/06/2019
z dnia 26 czerwca 2019 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spétka®), dziatajac na podstawie art. 391 § 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 pkt 15 Statutu Spolki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Rady Nadzorczej Spokki, okreslajacy jej organizacie i sposob wykonywania czynnosci, w
brzmieniu nastepujacym:

,Regulamin Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.
przyjety uchwata nr [e}/06/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z dnia 26.06.2019 1.
§1
Postanowienia ogodlne

1. Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. (,Spétka”), zwana dalej ,Rada Nadzorczq" lub ,Rada’, jest organem
Spotki sprawujacym staly nadzor nad jej dziatalnoscia,

2. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Statutem Spdkki oraz niniejszym
Regulaminem, a takze Dobrymi Praktykami Spatek Notowanych na GPW (,Dobre Praktyki”) stosowanymi przez
Spotke.

§2
Organizacja Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sktada sig z minimum 5 (pieciu) czlonkow, nie wiecej jednak niz 9 (dziewieciu) czionkow,
powolywanych na wspoing 3 (trzy) letnia kadencje.
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Czlonkow Rady Nadzorczej | Przewodniczacego oraz ewentualnie Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze)
powoluje | odwotuje Walne Zgromadzenie.

Liczbg czlonkéw Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w ust. 1 okreéla Walne Zgromadzenie.

Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok ich urzedowania.

T

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji obowiazany jest przekazac cafoéf’; dokumen_tacji
dotyczacej spraw prowadzonych przez Rade Nadzorcza nowemu Przewodniczacemu Radi@hiztieémlli,
wybranemu zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki.

W skiad Rady Nadzorczej powolywane sa osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje i doswiadczenie. Ponadto,
Walne Zgromadzenie podejmujac decyzie w sprawie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej powinno dazy¢ do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci Rady, m.in. pod wzgledem plei, kierunku wyksztatcenia, wieku i
do$wiadczenia zawodowego.

Przynajmniej 2 (dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaC kryteria niezaleznoéci, o ktorych mowa w
zasadzie I.Z.4. Dobrych Prakiyk.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie poéwiecié niezbedna ilost czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe prawa i obowigzki osobiscie.
§3
Kompetencje Rady Nadzorczej
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

a. badanie sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spotki oraz sprawozdania finansowego, zaréwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz badanie sprawozdan
okresowych i rocznych Zarzadu, wnioskéw co do podzialu zyskow i pokrycia strat oraz skladanie
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw badan najpdzniej na 15 (pigtnascie) dni
przed Walnym Zgromadzeniem,

b. opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia, w tym wnioskow
przedkladanych przez Zarzad,

c. ustalanie wynagrodzenia czlonkow Zarzadu do czasu ewentualnego uchwalenia Regulaminu
Wynagradzania Zarzadu,

d. uchwalanie Regulaminu Wynagradzania Zarzadu,

e. Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spdtke umowy z subemitentem, to jest umowy, o ktorej mowa w
art. 433 paragraf 5 KSH,

f.  przyjmowanie rezygnacji z peinienia funkeji czlonka Zarzadu,
g. wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,
h. zatwierdzanie skonsolidowanego rocznego budzetu Spotki,

I.  ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spokki lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia,

j.  powolywanie i odwolywanie czionkéw Zarzadu; Rada Nadzorcza majac $wiadomoSc uplywu kadenci
czlonkéw Zarzadu oraz ich plandéw dotyczacych dalszego peinienia funkeji w Zarzadzie, z
wyprzedzeniem podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania
Zarzgdu,

k. powolywanie czionkdw Komitetow,



I udzielanie Zarzadowi zgody na:
.. objecie lub nabycie udziatow lub akcji innej spolki o wartodci przekraczajacej 0,5% aktywow
Spotki,
ii. zbycie udziatow lub akcji innej spolki, w ktbrej Spotka posiada co najmnigj 20% kapitatu
zakladowego,

iil. zakup lub sprzedaz aktywéw trwalych Spéiki, ktorych wartos¢ przekracza 5% wartosci
aktywow trwalych Spotki z zastrzezeniem pkt iv.,

o

o, zakup aktywow finansowych Spétki o charakterze inwestycyjnym z wytaczeniem papierow

wartosciowych gwarantowanych przez Skarb Panstwa,

v. zacigganie przez Spolke nie przewidzianych w budzecie rocznym pozyczek iub kredytow, a
takze udzielanie porgczen lub zaciaganie przez Spétke zobowiazan z tytutu gwarancji, ktérych
wartos¢ przekracza 5% aktywow Spotki,

vi. wyplate zaliczki na poczet dywidendy,

vil. nabycie i zbycie nieruchomosci i prawa uZytkowania wieczystego lub udziatu w nich, jak
rowniez obcigZenie ich ograniczenymi prawami rzeczowymi, w tym hipoteka,

m. Zzatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

n. zatwierdzanie regulaminéw zasad gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi w Spélce na
mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia,

0. w przypadku rozwiazania i likwidacji Spatki, ztoZzenie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o wyznaczenie
jednego lub wigce] likwidatoréw oraz okresienie sposobu prowadzenia likwidacii,

p. zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu
oraz delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej, na okres nie diuZszy niz 3 (trzy) miesiace, do czasowego
wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwolani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowaé swoich czynnosci,

q. skladanie Zarzadowi pisemnego zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

r. opiniowanie strategi Spdtki | weryfikowanie pracy Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow
strategicznych oraz monitorowania wynikow osiaganych przez Spétke,

s. dokonywanie oceny, czy istniejg zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wplywaé na spenienie przez
danego czlonka Rady kryteridw niezaleznoSci; ocena speiniania kryteriow niezaleznosci przez
czlonkow Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady
Nadzorczej.

t.  udzielanie cztonkowi Zarzadu zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie
w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spétki
kapitafowej Iub uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu lub
uczestniczenie w konkurencyjnej spolce kapitalowe] w ten sposob, Ze czionek Zarzadu posiadatby w
te] spotce co najmniej 10% udziatow albo akcji lub miat prawo do powolania co najmniej jednego czlonka
zarzadu.

§4
Obowiazki Rady Nadzorczej i cztonkéw Rady
1. Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a. oceneg sytuacji Spokki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwiaszcza dotyczace raportowania finansowego i dzialalno$ci operacyjnej,



2.

10.

1.

b. sprawozdanie z dziafainosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat skiadu
Rady | Komitetow, spetniania przez czlonkéw Rady kryteriow niezaleznoéci, liczby posiedzen Rady i
Komitetow w raportowanym okresie, dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej:

a. przekazujg Zarzadowi Spotki swoje zyciorysy zawodowe celem ich publikacii na korporacyjnej stronie
internetowei Spoki,

b. przekazujg Zarzadowi Spdlki oraz pozostalym czionkom Rady o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow
nigzaleznosci okreslonych w zasadzie I.Z 4. Dobry Prakiyk, jezeli takie kryteria spefniaja;

c. uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia,

d. powinni unikaé podejmowania aktywnosci zawodowej [ub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié
do powstawania konfliktu interesow lub wplywat negatywnie na ich reputacjg jako czlonkow organu
Spotki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinni niezwlocznie go ujawnic,

e. powinni powstrzymaé sie od przyjmowania korzysci, ktére moglyby mie¢ wplyw na bezsironno$¢ i
obiektywizm przy podejmowaniu przez nich decyzji lub rzufowaé negatywnie na oceng niezaleznosci
ich opinii [ sadéw.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej otwiera Walne Zgromadzenie. W razie jego nieobecnoéci Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§5
Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowat swoich czlonkow do
samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczagy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie trzy razy w roku obrotowym iub w miarg potrzeby czeéciej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady,
przynajmniej na 7 dni przed data posiedzenia. Za zgoda wszystkich czlonkdw Rady, posiedzenie Rady moze
sie odby¢, pomimo niezachowania powyzszego terminu. Posiedzenie Rady Nadzorczej mozna zwolaé za
po$rednictwem poczty elekironiczne;.

Na wniosek Zarzadu lub czionka Rady Nadzorcze] posiedzenie Rady Nadzorczej powinno odby€ sig najpozniej
w ciagu 14 {czternastu) dni od daty zgloszenia wniosku Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu. Jezeli
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwolajg posiedzenia zgodnie ze zd.1, Zarzad lub wnioskujacy
czionek Rady Nadzorczej moze je zwolaé samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala osoba zwotujaca posiedzenie.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Rady Nadzorczej przystuguje poszczegblnym czlonkom Rady
Nadzorczej oraz czlonkom Zarzadu.

Z zastrzezeniem ust. 12, posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spoiki.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej na zaproszenie jej czlonkéw moga uczestniczyt, bez prawa udziatu w
glosowaniu, czlonkowie Zarzadu, pracownicy Spolki oraz eksperci, jezeli ich udziat jest uzasadniony porzadkiem
obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw czlonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, a w przypadku rownej ilosci, gios decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuije uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkdw, a
wszyscy czionkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swéj glos na pismie za
posrednictwemn innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg brat udziat w podejmowaniu uchwat Rady rowniez przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegloé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projekfu uchwaly. Podejmowanie uchwat w tym frybie nie dotyczy powotania,
odwotlania i zawieszania w czynnosciach czlonkow Zarzadu.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sig protokél, ktdry jest podpisywany przez
wszystkich czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegloéc, wylacznie przez Przewodniczacego.

W przypadku uznania przez czlonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spoiki,
moze on zazgdat zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady jego stanowiska na ten temat.

Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej przedktadane sa niezwlocznie Zarzadowi Spéiki.

Czlonek Rady Nadzorczej informuje Rade o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz
nie bierze udziatu w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapit
konflikt interesow.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spétki, zadaé od
Zarzgdu i pracownikow sprawozdan | wyjasnielt oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spétki.

§6
Komitety Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety w obrebie Rady {Komitety"), jezeli wynika to z obowigzujacych
przepisow prawa lub Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i
komisji rady (nadzorczej).

Rada Nadzorcza powoluje i odwotuje czlonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, spoéréd czlonkéw Rady na
okres swojej kadencii,

Komitet skiada sig z przynajmnie] 3 (trzech) czlonkow, w tym Przewodniczacego.
Liczbe czlonkéw Komitetu w granicach wskazanych w ust. 3 okrela Rada Nadzorcza.

Decyzje w sprawie osoby Przewodniczacego i czionkostwa w Komitetach powinny byé podejmowane z
naleZytym uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia rotacji czlonkow Komitetow

Komitet dziafa kolegiainie.
Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy.

Komitet podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscig glosow swoich czionkow obecnych na posiedzeniu, a w
przypadky rownej ilosci, glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego. Komitet podejmuje uchwaly, jezeli na
posiedzeniu jest obecnych co najmniej polowa jego czlonkéw, a wszyscy czionkowie zostali na posiedzenie
zaproszeni.

Komitet powinien wypelnia¢ swoje obowiazki zgodnie z zakresem jego uprawnien | systematycznie informowaé
Rade o dziatalnosci i wynikach prac Komitetu.

Wykonywanie przez Komitet czynnoci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje ustawowych i
statutowych uprawnien i obowiazkéw Rady Nadzorcze], ani teZ nie zwalnia czlonkdw Rady Nadzorczej z ich
odpowiedzialnosci,

Rada Nadzorcza okredla szczegblowe zasady funkcjonowania kazdego utworzonego Komitetu oraz dokladny
mandat Komitetu w formie regulaminu.



§7
Postanowienia koficowe
1. Zasady wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Poziom wynagrodzenia czlonkow Rady powinien by¢ wystarczajacy dia pozyskania, utrzymania i motywacji oséb
o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego sprawowania nadzoru nad Spotka. Wynagrodzenie powinno by¢
adekwatne do powierzonego poszczegoinym osobom zakresu zadaf i uwzgledniaé petnienie dodatkowych
funkgii, jak np. praca w Komitetach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikow, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow
Spotki.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

5. Wszelkie koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

6. Spoétka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwosé korzystania z profesjonainych, niezaleZnych ustug doradczych,
ktore w ocenie Rady sq niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w Spélce. Dokonujac wyboru
podmiotu $wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa Spotki.

7. Zaobsluge administracyjng Rady Nadzorczej odpowiada Zarzad.
8. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

9. Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga padiecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie.”

§2

Niniejsza uchwata wehodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie wniosku:

Zgodnie z art. 391 § 3 Kodeksu spolek handlowych w zw. z § 14 pkt 15 Statutu Medicalgorithmics S.A. (dalej:
.Spotka”), Walne Zgromadzenie Spofki moze uchwalié regulamin Rady Nadzorczej okredlajacy jej organizacie |
sposob wykonywania czynnosci. Zdaniem akcjonariusza uchwalenie takiego regufaminu uporzadkuje organizacie i
sposob wykonywania czynnoéci przez Rade Nadzorcza, w szczegblnosci zasady wspdlipracy Rady z pozostalymi
organami Spotki. Zaproponowany regulamin nie rozszerza ustawowych ani statutowych kompetencji Rady
Nadzorczej, a jedynie przedstawia w sposob spojny i kompleksowy kompetencje i obowiazki Rady Nadzorczej
wynikajace z przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego, Statutu Spotki oraz Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW stosowanych przez Spotke. Ponadte, regulamin upowaznia Rade Nadzorcza do tworzenia
komitetow w obrebie Rady, jezeli wynika to z obowigzujacych przepisow prawa lub Zalgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych fub bedgeych
czionkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady (nadzorezej). Powyzsze pozwoli Radzte Nadzorczej na
efektywne sprawowanie czynnosci nadzorczych w Spotce.

3. 5. 2019
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(Data, migfscowost, czyleiny padpis Akcjonariusza - Mcodawcy)




