Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki pod firmg Sygnity Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie zmiany zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity

S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Sygnity Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (,Spotka”, ,Sygnity S.A.”), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 11 ust.13 pkt 11) Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

1.
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Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. w
nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej ... PLN (stownie: ......... tysigecy zlotych)
brutto;
b) Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ..o PLN (stownie: .......... tysiecy

zfotych) brutto;
c) Cztonek Rady Nadzorczej ........... PLN (stownie: ............... tysiecy ztotych) brutto;

d) Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego powyzej~ Cztonkom Komitetu Audytu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci ............ PLN (stownie: .........
ztotych) brutto;

&) Niezaleznie od wynagrodzenia okredlonego powyzej — Cztonkowi Rady Nadzorczej
delegowanemu do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych w
Spofce przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci .......... PLN (stownie:
....... tysiecy ztotych) brutto.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 bez
wzgledu na czestotliwos$¢ formalnie zwotanych posiedzeri.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢} nie przystuguje za ten miesiac, w
ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych
posiedzed z powoddéw nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie
usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) i b) jest obliczane proporcjonalnie do
liczby dni petnienia funkcji w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w
czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
nastgpnego miesigca, po dokonaniu potracenn zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Wynagrodzenie w cafosci obcigza biezace koszty dziatalnoéci
Spotki.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem od dnia 1 lipca 2019 roku.
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W zwigzku z podjeciem niniejszej Uchwaty traci moc uchwata ..o 72.dNia e W
sprawie zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Syghity S.A.

UZASADNIENIE:

Zgodnie ze Statutem Spdtki ustalenie zasad wynagradzania czfonkéw Rady Nadzorczej
wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Proponowany wzrost wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej uzasadniony jest koniecznosciq pozyskania do Rady Nadzorczej Spétki 0séb
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych w  przedmiocie prowadzenia proceséw
restrukturyzacji oraz planowania strategicznego. Jednoczesnie, biezqca sytuacja Spotki
wymaga bardzo aktywnej roli Rady Nadzorczej w nadzorze oraz kontroli prowadzonych
proceséw, co wprost przektada sie na zwigkszenie zdkresu obowigzkéw oraz naktadu czasu
zwigzanego z wykonywaniem obowigzkdw nadzorczych przez cztonkéw Rady Nadzorczej.



