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1. Podsumowanie wynikow i dzialalnosci Grupy Idea Banku S.A. w I pétroczu 2019 r.

Rok 2018 byt dotychczas najtrudniejszym rokiem w historii Banku, co bylo spowodowane przede
wszystkim konieczno$ciq utworzenia rezerw i odpiséw na naleznosci oraz inne aktywa Grupy.
W I polroczu 2019 roku zauwazalne sg juz efekty dziatan naprawczych, ktére maja na celu
ustabilizowanie sytuacji Grupy Idea Banku. Maja one kompleksowy charakter i koncentruja sie
na wypracowaniu strategii, ktora prowadzi do odbudowy wskaznikéw kapitatowych i
rentownosci. W efekcie Bank zamierza uzyskac¢ znaczng poprawe wskaznikow kapitatowych
oraz w krotkim okresie na trwale odbudowac rentowno$¢. Strategia dziatania wymagac bedzie
pozyskania przez Bank inwestora oraz akceptacji przez KNF mozliwosci funkcjonowania Banku
przy braku spelnienia wskaznikow kapitalowych do czasu jego dokapitalizowania przez nowego

inwestora.

15 maja 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego powierzyla funkcje kuratora Bankowemu
Funduszowi Gwarancyjnemu. Celem tej decyzji bylo wsparcie oraz monitorowanie

prowadzonych przez Bank dzialan naprawczych i autosanacyjnych.

Wobec decyzji KNF z dnia 31 maja 2019 roku w przedmiocie odmowy wydania zezwolenia na
polaczenie Banku z Getin Noble Bank S.A., dziatania Banku zostaly skoncentrowane na procesie
autosanacji oraz poszukiwaniu inwestora dla Banku dziatajacego samodzielnie. Bank opracowat
oraz przedstawil Komisji Nadzoru Finansowego strategie postepowania naprawczego oparta na

znacznym obnizeniu skali prowadzonej dziatalnosci oraz zmniejszeniu kosztow.

Bank w niezwykle trudnych warunkach i w bardzo szybkim tempie wypracowal i podpisat
porozumienie z przedstawicielami pracownikdw w sprawie restrukturyzacji zatrudnienia. Od
momentu ogloszenia planu zwolnien grupowych w czerwcu 2019 roku stan zatrudnienia
sukcesywnie si¢ zmniejsza, a do konca 2019 roku zmiany kadrowe maja obja¢ do 750
pracownikow. Zwalniane osoby, bez wzgledu na forme prawng dotychczasowej wspotpracy z
Bankiem, moga liczy¢ na objecie programem outplacement, ktérego celem jest pomoc w

znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia.

W I pétroczu 2019 roku Bank rozpoczal proces przebudowy modelu sieci sprzedazy, ktory
obecnie jest na bardzo zaawansowanym poziomie i ktdry docelowo ma przyczyni¢ sie do
znaczacej redukcji kosztéw utrzymania Banku. W zwigzku z powyzszym, w I pétroczu 2019 roku
m.in. rozpoczeto proces transformacji sieci placowek do nowego, efektywniejszego kosztowo
formatu odpowiadajacego zatozeniom nowej strategii. Bank planuje zakoniczy¢ ww. proces na

poczatku 2020 roku.

W wyniku konsekwentnie realizowanych dziatari naprawczych Grupa w I pétroczu 2019 roku
zminimalizowata strate do poziomu -79,8 mln zl, natomiast Bank osiggnal wynik netto na
poziomie -35,2 mIn zt. Na wyniki jednostkowe i skonsolidowane istotny wptyw miaty m.in.
oplata na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankow w kwocie 22,1 mln zt oraz zawiazanie
rezerw zwigzanych z redukcja zatrudnienia oraz restrukturyzacja oddzialéw kolejno w kwocie

9,2 mln zt oraz 25,9 mln z1.




seldeaBank
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci o0 ea a n

Grupy Kapitatowej Idea Bank za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2019 roku

Aktywa Grupy na dzien 30.06.2019 r. wyniosty 20 555 148 tys. PLN, co oznacza wzrost o 0,4% w
stosunku do stanu z dnia 31.12.2018 r. Naleznosci klientow na dzien 30.06.2019 wyniosty 15 607
202 tys. PLN, co oznacza spadek o 4,2% r/r. Bank w I pdtroczu 2019 roku sukcesywnie
odbudowywat baze depozytowaq po kryzysie ptynnosciowym, ktéry mial miejsce w 2018 roku, w
zwigzku z czym zobowiazania wobec klientéw na dzien 30.06.2019 r. wyniosty 19 414 051 tys.
PLN, wykazujac wzrost o 5,7% r/r. Kapitaty wlasne Grupy wyniosty 196 922 tys. PLN.

Wynik odsetkowy Grupy w I pétroczu 2019 roku wyniost 264 093 tys. PLN, co oznacza spadek o
12,9% r/r przede wszystkim w wyniku wzrostu kosztu finansowania, ktéry Bank zmuszony byt
ponies¢ w celu odbudowy bazy depozytowej. Wzrost ten zostat zminimalizowany podjetymi w II
kwartale 2019 roku dziataniami majacymi na celu sukcesywne obnizenie kosztu finansowania w
celu zblizenia go do poziomu sprzed kryzysu plynnosciowego, co bedzie zauwazalne w

wynikach II pétrocza 2019 roku.

Wynik z tytutu oplat i prowizji wynidst 53 513 tys. PLN i jest zdecydowanie wyzszy wzgledem
ww. wyniku za I potrocze 2018 roku, ktory zostat znaczaco obcigzony utworzonymi w tamtym
okresie rezerwami. Pozostale przychody i koszty operacyjne netto wyniosty -49 327 tys. PLN i
byly wyzsze wzgledem analogicznego okresu 2018 roku o 69,2%.

Grupa, mimo znaczacego obcigzenia optata na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankow,
zawigzania rezerw zwiazanych z redukcja zatrudnienia oraz restrukturyzacja oddziatow,
obnizyta koszty administracyjne wzgledem I pétrocza 2018 roku do poziomu 210 016 tys. PLN, co
stanowito spadek o 7,0% r/r. Koszt z tytulu odpiséw wyniost -164 005 tys. PLN i byt wyzszy o

3,2% gléwnie ze wzgledu na proces dojrzewania portfela kredytowego.

2. Gospodarka i sektor bankowy w pierwszym potroczu 2019 roku

2.1. Podstawowe trendy w gospodarce

Produkt Krajowy Brutto (,PKB”)

Dostepne dane wskazuja, ze tempo wzrostu polskiej gospodarki w pierwszej potowie 2019 r. byto
nieznacznie nizsze niz w analogicznym okresie 2018 roku. Wedlug wstepnych analiz Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w II kwartale 2019 roku nastapil spadek dynamiki PKB do 4,4% r/r wobec
5,3% w II kwartale 2018 r. oraz wzrost z 4,4% w II kwartale 2019 r. wobec 4,3% w analogicznym
okresie 2017 roku. Gléwnym czynnikiem wzrostu gospodarczego pozostalty naklady
inwestycyjne oraz konsumpgja prywatna. Dynamike PKB r/r przedstawiono na ponizszym
wykresie.
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W pierwszym potroczu 2019 roku stopa bezrobocia raportowana przez GUS kontynuowata trend
spadkowy osiagajac poziom 5,3% w czerwcu 2019 roku (stope bezrobocia % w okresie lat 2016-
2019 przedstawiono na ponizszym wykresie). Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
sektorze przedsiebiorstw w II kwartale 2019 r. wzrosto o 7% w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego. W drugiej potowie roku spodziewane jest utrzymanie tempa wzrostu
ptac na podobnym poziomie.
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W pierwszym kwartale 2019 roku inflacja odnotowata wzrost — w marcu osiagneta poziom 1,7%
r/r., zas w czerwcu wzrosta juz do 2,6% r/r. Gldéwnym czynnikami wplywajacymi na dynamike
inflacji w okresie pierwszego pdtrocza 2019 roku byt wzrost dynamiki cen zywnosci oraz wzrost
inflacji bazowej, ktéra wyniosta w ostatnich miesiacach 1,9%. Prognozy rynkowe wskazuja, ze do
konica 2018 roku dynamika CPI powinna si¢ stopniowo zwieksza¢, osiagajac w I kwartale 2020
roku okoto 3,5% r/r.

Stopy procentowe

W pierwszej potowie 2019 r. stopy procentowe pozostaty na niezmienionym poziomie i wynosily

odpowiednio:

= stopa referencyjna 1,50% w skali rocznej,
= stopalombardowa 2,50% w skali rocznej,
= stopa depozytowa 0,50% w skali rocznej,
= stopa redyskonta weksli 1,75% w skali rocznej.
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Rada Polityki Pienigznej utrzymuje stopy procentowe NBP na niezmienionym poziomie od
marca 2015 roku. Niski poziom inflacji, obserwowane trendy gospodarcze oraz wypowiedzi
prezesa banku centralnego wskazuja na prawdopodobne utrzymanie gtéwnej stopy NBP na
poziomie 1,5% w latach 2019-2020.

2.2. Sytuacja sektora bankowego

W pierwszym poétroczu 2019 roku wynik finansowy netto sektora bankowego w Polsce wynidst
7,6 mld zl. Byl to wynik o 0,3% wyzszy niz w analogicznym okresie 2018 roku. Calkowite
przychody operacyjne netto sektora w pierwszym podtroczu 2019 roku zwigkszyly sie, wzgledem
analogicznego okresu 2018 o 8,5% do poziomu 36 mld zt. Wynik odsetkowy powigkszyt sie o 8%
do 24,2 mld zI. Wynik z tytulu prowizji zwiekszyt si¢ o 1,3% do 6,6 mld zl. Koszty dzialania
bankow wzrosty w pierwszym poétroczu 2019 r. o0 4,3% wzgledem analogicznego okresu w 2018 r.
i osiggnety poziom 18,3 mld zt. Dodatnig dynamike odnotowal réwniez wynik z tytutu odpisow
aktualizujacych (+18,8% 1/r).

Na koniec czerwca 2019 roku podstawowe kategorie pienigezne ksztaltowaty sie nastepujaco:

= Zobowiagzania wobec gospodarstw domowych wzrosty o 10,9% w poréwnaniu do konca
czerwca 2018 roku i osiggnely wartos¢ 866,6 mld.

= Zobowiazania wobec klientéw instytucjonalnych uksztattowaty sie¢ na poziomie 412,1 mld
zt, czyli byly o 5,5% wyzsze niz przed rokiem. Wzrost wolumenu zostat osiagniety przede
wszystkim dzieki przyrostowi zobowiazan wobec przedsiebiorstw (o 6,7%, tj. o 17,6 mld
zt) oraz wobec w instytucji samorzadowych i FUS (0 17,2% 1/1, tj. 0 7,0 mld z1).

* Naleznosci od gospodarstw domowych osiagnety w czerwcu 2019 roku poziom 741,4 mld
zt i byly 0 5,5% wyzsze niz przed rokiem. Kredyty mieszkaniowe, stanowiace gtéwna czes¢
zaangazowania kredytowego bankéw w stosunku do gospodarstw domowych, zwigkszyly
sie 0 5,6% do 427,2 mld zt.

* Naleznosci od klientéw instytucjonalnych wzrosty w poréwnaniu do czerwca 2018 roku o
26,3 mld zt (+6,0%) do poziomu 461,9 mld zt. Skladat sie na to gtéwnie przyrost o 13,6 mld
zt (+4,1%) naleznosci od przedsiebiorstw oraz przyrost o 9,3 mld zt naleznosci od

niemonetarnych instytucji finansowych.

W pierwszym polroczu 2019 roku liczba bankow prowadzacych dziatalnos¢ w Polsce
zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do konca 2018 roku do: 31 krajowych bankéw komercyjnych, 32
oddziatow instytucji kredytowych i 545 bankéw spoétdzielczych. Spadkowi ulegta réwniez liczba
zatrudnionych w sektorze bankowym, ktdéra na koniec 2018 roku wyniosta 162,6 tys. a na koniec
czerwca 2019 r. 159,9 tys. Redukcje etatéw w bankowosci wynika nie tylko z fuzji i konsolidacji
sektora, ale majg na to wptyw takze zmieniajace si¢ preferencje klientéw. Coraz wiecej osob
zarzadza swoimi finansami zdalnie, wigec banki redukujq sie¢ placowek. W I potowie 2019 r.

liczba oddziatow sieci bankowej w kraju zmniejszyta sie o 270 placowek.
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2.3. Otoczenie regulacyjne

Do najwazniejszych aktéw prawnych majacych wpltyw na sektor bankowy w Polsce, ktore
weszly w zycie w pierwszej polowie 2019 r. lub w zakresie ktoérych prowadzone byly w tym
okresie w Idea Bank S.A. prace dostosowawcze, naleza:

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa

Ustawa implementuje dyrektywe NIS (Network and Information Systems Directive), ktéra obok
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, jest jednym 2z kluczowych elementéw
realizowanej przez Uni¢ Europejska strategii Jednolitego Rynku Cyfrowego. Ustawa skupia si¢
na zapewnieniu bezpieczenstwa systemow informacyjnych u kluczowych przedsigbiorcow,
poprzez zapewnienie poufnosci, dostepnosci, integralnosci i autentycznosci przetwarzanych w
nich danych oraz uslug oferowanych przez systemy. Operatorzy ustug kluczowych sa
zobowigzani m.n. do: wdrozenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem w systemie
operacyjnym i procedur obstugi oraz zglaszania incydentéw bezpieczenstwa do wlasciwego
organu, powolania wewnetrznych struktur odpowiedzialnych za cyberbezpieczenstwo lub
zawarcia umowy z podmiotem $wiadczacym ustugi z zakresu cyberbezpieczenstwa czy
przeprowadzenia audytu bezpieczenstwa systemu informacyjnego wykorzystywanego do
$wiadczenia ustugi kluczowej (co najmniej raz na 2 lata). Zgodnie z decyzja KNF z dnia 9
listopada 2018 r. Idea Bank S.A. zostat uznany za operatora ustugi kluczowej. Przepisy ustawy
przewiduja krotki czas na dostosowanie sie¢ do obowiazkow z niej wynikajacych, zasadniczo jest
to 3 do 6 miesiecy od doreczenia decyzji (12 miesiecy w odniesieniu do obowiazkow

audytowych).

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych, ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz niektdrych innych ustaw

Ustawa, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2019 r., wprowadzila istotne zmiany do ustawy -
Ordynacja podatkowa, a mianowicie obowigzek przekazywania organom podatkowym
informacji o schematach podatkowych. Wprowadzenie tego obowiazku nastepuje poprzez
cze$ciowq transpozycje Dyrektywy Rady (UE) 2018/822 z dnia 25 maja 2018 r. zmieniajgca
dyrektywe 2011/16/UE w zakresie obowiazkowej automatycznej wymiany informacji w
dziedzinie opodatkowania w odniesieniu do podlegajacych zgloszeniu uzgodnien
transgranicznych. Dyrektywa umozliwia jednak panstwom czlonkowskim Unii Europejskiej
natozenie obowigzkdéw raportowania o schematach podatkowych do uzgodnien, ktére nie maja
w sobie elementu transgranicznego. Ustawodawca postanowil skorzysta¢ z tej mozliwosci.
Ustawa reguluje w tym zakresie w szczegdlnosci: definicje schematu podatkowego oraz
przestanek raportowania, krag podmiotow obowigzanych do przekazywania informacji, organ
podatkowy, do ktdrego beda kierowane informacje, zakres raportowanych informacji, sposob i
termin raportowania, a takze konsekwencje karne niewypelnienia tego obowiazku przez

podmioty obowiazane.
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Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie $wiadczenia przez
banki ustug w odniesieniu do lokat strukturyzowanych

Rozporzadzenie weszlo w zycie 22 lutego 2019 r., jednakze na mocy przepisow przejsciowych
banki mialy 3 miesigce na dostosowanie swojej dzialalnosci. Rozporzadzenie ma na celu
zapewnienie profesjonalnego, rzetelnego, bezpiecznego i sprawnego Swiadczenia ustug w
odniesieniu do lokat strukturyzowanych przez banki. W rozporzadzeniu okreslono m.in.: tryb i
warunki postepowania bankéw $wiadczacych ustugi w odniesieniu do lokat strukturyzowanych
(w szczegdlnosci w zakresie: traktowania klientow jak klientdw profesjonalnych lub klientéw
detalicznych, $wiadczenia ustug w odniesieniu do lokat strukturyzowanych, przyjmowania lub
przekazywania jakichkolwiek $wiadczenn w zwigzku z prowadzeniem ustug w odniesieniu do
lokat strukturyzowanych, opracowywania, rekomendowania, oferowania, zawierania lub
umozliwiania zawarcia umowy lokaty strukturyzowanej), kryteria w zakresie spelniania przez

pracownikow banku wymogow posiadania odpowiedniej wiedzy, kompetengji i doswiadczenia.

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Zmiany wprowadzone ustawa, obowiazujaca od 4 maja 2019 r., maja na celu dostosowanie
polskiego porzadku prawnego do wymogoéw Rozporzadzenia RODO, m.in. poprzez usunigcie
przepisow, ktore sa sprzeczne z RODO lub ktére powielaja wprowadzone przez RODO
rozwigzania. Wprowadzono zmiany w sektorze bankowym w zakresie profilowania w procesie
oceny zdolnosci kredytowej, przetwarzania danych od kandydata na cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej, przetwarzania i wzajemnego udostepniania informacji, w tym informacje objete
tajemnica bankowa, w przypadkach: uzasadnionych podejrzen, o ktérych mowa w art. 106a ust.
3 lub przestepstw lub uzasadnionych podejrzent popelnienia przestepstw dokonywanych na
szkode bankow, braku zobowigzania bankéw do realizacji obowigzkéw o ktérych mowa w art.
15 rozporzadzenia 2016/679, w zakresie w jakim jest to niezbedne dla prawidiowej realizacji
zadan dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu zgodnie z art.
106 oraz zapobiegania przestepstwom zgodnie z art. 106a i 106d. W zakresie profilowania
danych mozliwe jest podejmowanie decyzji, opierajac si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych (w tym profilowaniu), jednak wylacznie w celu oceny
zdolnosci kredytowej i analizy ryzyka kredytowego. Prawo bankowe przewiduje przykltadowy
katalog danych, ktére moga by¢ przetwarzane w tym celu. Ponadto, Prawo bankowe wprost
zapewnia osobie, ktérej dotyczy decyzja podejmowana w sposob zautomatyzowany m.in. prawo
do otrzymania wyjasnient co do podstaw podjetej decyzji. Dotyczy to zaréwno osob, wobec
ktorych zostata wydana pozytywna decyzja kredytowa, jak i tych, ktéorym odmoéwiono

udzielenia finansowania.




seldeaBank
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci o0 ea a n

Grupy Kapitatowej Idea Bank za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2019 roku

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o wymianie informacji podatkowych z

innymi panstwami oraz niektorych innych ustaw

Ustawa, ktora weszta w zycie 30 kwietnia 2019 r., ma na celu zapewnienie zgodnosci polskiego
prawa m.in. z dwiema dyrektywami unijnymi dotyczacymi obowiazkowej automatycznej
wymiany informacji w dziedzinie opodatkowania oraz z wytycznymi Common Reporting
Standard (CRS). Ustawa modyfikuje zasady i tryb wymiany informacji podatkowych, obowiazki
instytucji finansowych w zakresie automatycznej wymiany informacji podatkowych oraz
kontrole ich wykonywania, a takze obowiazki w zakresie automatycznej wymiany informacji
pochodzacych z informacji o jednostkach wchodzacych w sktad grupy podmiotéw. W zakresie
automatycznej wymiany informacji o rachunkach raportowanych ustawa przewiduje m.in.
uspdjnienie oraz uzupelnienie definicji pod katem ich zgodnosci z dyrektywa. Ustawa
wprowadza takze zmiany w ustawie o wykonywaniu Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Standw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypelniania
miedzynarodowych obowigzkéw podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA,

zmiany w Ordynacji podatkowej oraz w Kodeksie karnym skarbowym.

3. Perspektywy i czynniki rozwoju Grupy
3.1 Rozwdj oferty produktowe;j

Idea Bank specjalizuje si¢ w obstudze klientow w segmencie mikro i matych przedsiebiorstw
prowadzacych firmy w formie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych oraz spoétek
osobowych i kapitatowych. W pierwszej potowie 2019 roku Bank podjat szereg inicjatyw, ktorych
przedmiotem byto usprawnienie procesdw, obstugi istniejacych klientéw kredytowych oraz
dostosowanie do przepiséw prawa. Jednoczesnie Bank dostosowal polityke cenowa dla
istniejacych klientow kredytowych banku korzystajacych z finansowania odnawialnego w celu
dopasowania podejscia do odpowiedniego profilu ryzyka klienta.

Bank w pierwszym polroczu kontynuowat prace nad rozwojem systemu obstugi kredytow
online, w celu polepszenia pozycji konkurencyjnej w tym kanale dystrybucji. Wprowadzane
zmiany maja na celu przyspieszenie przedstawienia oferty klientowi oraz obnizenie kosztéw
operacyjnych po stronie Banku.

W pierwszym potroczu 2019 roku Bank wycofal rowniez z oferty kredyt finansowy
zabezpieczony na aktywach finansowych klienta dedykowany klientom indywidulanym.

Oferta kredytowa Banku w pierwszej potowie 2019 roku skladata sie z nastepujacych linii

produktowych:

= Kredyty operacyjne, w tym:
“ limity w rachunku firmowym: przeznaczone na finansowanie biezacych potrzeb
przedsiebiorcéw udzielane na okres do 12 m-cy,
“* kredyty operacyjne ratalne: zapewniajace finansowanie jednorazowych potrzeb

biezacych przedsigbiorcow udzielane na okres do 96 m-cy,
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= Kredyty inwestycyjne, w tym:
% kredyty inwestycyjne stuzace finansowaniu inwestycji w srodki trwate udzielane na
okres do 144 m-cy,
% kredyty deweloperskie stuzace finansowaniu inwestycji deweloperskich udzielane na
okres do 60 m-cy.

= Kredyty operacyjne
Kredyty operacyjne sa podstawowym produktem finansowym odpowiadajacym na potrzebe
pozyskania kapitalu na finansowanie biezacej dzialalnosci przedsiebiorstwa. Kredyty te
przyjmuja forme kredytu nieodnawialnego udzielanego w Banku na okres do 96 m-cy oraz
odnawialnego udzielanego na okres do 12 m-cy. W pierwszym podtroczu 2019 roku Bank podjat
dziatania majace na celu dostosowanie polityki cenowej istniejacych klientéow kredytowych

korzystajacych z finansowania odnawialnego do odpowiedniego profilu ryzyka.

= Kredyty inwestycyjne

Finansowanie inwestycyjne umozliwia zaspokojenie zapotrzebowania na kapitat przy realizacji
projektow rozwojowych i inwestycyjnych. Cecha charakterystyczna tej formy finansowania jest
dtuzszy okres kredytowania (wynoszacy do 144 m-cy) oraz nieodnawialny charakter. Ten typ
produktu pozwala na finansowanie bardziej skomplikowanych transakgji i realizacji projektéw
inwestycyjnych. W tej linii produktowej zawarte jest rowniez finansowanie inwestygji
deweloperskich, ktore w 2019 roku stanowily 2599% sprzedazy catej linii kredytow
inwestycyjnych.

= Ubezpieczenia
Bank dziata zgodnie z ponizszymi zasadami:

** zapewnienie klientom Banku jak najlepszych warunkéw ochrony, w tym w zakresie
oczekiwanego poziomu $wiadczenia ubezpieczeniowego,

** zapewnienie ochrony ubezpieczeniowej $wiadczonej przez renomowane towarzystwo
ubezpieczeniowe o stabilnej sytuacji finansowe;.

“* przejrzystos$é i tatwos¢ zrozumienia zapisdw oraz konstrukgji produktéw dla klientéw
Banku w celu wzmacniania poczucia bezpieczenistwa z posiadanej przez nich ochrony

ubezpieczeniowej.

Zawieranie przez klienta umowy ubezpieczenia powiazanej z produktem bankowym ma zawsze
dobrowolny charakter. Posiadanie przez klienta ochrony ubezpieczeniowej jest wymagane przez
Bank wylacznie, gdy produkt bankowy wymaga ustanowienia ochrony ubezpieczeniowej jako
zabezpieczenie udzielonego przez Bank kredytu. W takim przypadku, Bank honoruje takze
ubezpieczenia zawarte przez klienta bez posrednictwa Banku, o ile zakres ochrony bedzie
pozwalal na odpowiednie zabezpieczenie ekspozycji kredytowej.

Produktem ubezpieczeniowym dostepnym w sprzedazy w pierwszym potroczu 2019 roku bylto
ubezpieczenie o nazwie ,Bezpieczny Podatnik”, ktore bylo oferowane jako zabezpieczenie
ekspozycji kredytowej. Ubezpieczenie swoim zakresem chroni klientéw od ryzyk majatkowych,

w tym jako pierwsze na rynku od straty majatkowej z powodu btedu ksiggowego. Podstawowy

11



seldeaBank
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci L 1 ea an

Grupy Kapitatowej Idea Bank za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2019 roku

zakres ubezpieczenia obejmuje réwniez s$mier¢, inwalidztwo czy powazne zachorowanie
ubezpieczonego.

Bank w ramach swoich biezacych czynnosci monitoruje jakos$¢ sprzedazy i obstugi produktow
ubezpieczeniowych oraz dostosowanie produktéow do potrzeb klientoéw za pomoca wskaznikéw
o charakterze ostrozno$ciowym tj.: wskazniki reklamacji dla danego produktu oraz wskazniki
rezygnacji/ odstgpient od produktéw ubezpieczeniowych.

Ponadto, dla produktow ubezpieczeniowych stanowiacych zabezpieczenie ekspozydcji
kredytowych Bank cyklicznie monitoruje poziom wykorzystania rezerw na zwroty
wynagrodzenia (tzw. lapsy).

Informacje w zakresie poszczegdlnych wskaznikow przekazywane sa do wiadomosci Zarzadu

oraz Rady Nadzorczej Banku.

3.1.1 Dzialalnos¢ kredytowa

Laczna wartos¢ kredytow we wszystkich liniach produktowych udzielonych w I pétroczu 2019 r.
roku wyniosta 0,43 mld zt wobec 0,89 mld zt w I pdétroczu 2018 roku. Zanotowano tym samym
spadek w sprzedazy kredytdw o 52,2% tj. 0,46 mld zl. r/r. Warto$¢ kredytéw operacyjnych
udzielonych w tym okresie czasu wyniosta 0,38 mld zt wobec 0,71 mld zt w 2018 roku, co
przetozylo sie¢ na spadek w wysokosci 45,7%. Natomiast wartos¢ kredytéw inwestycyjnych
udzielonych w 2019 roku wyniosta 0,04 mld zt wobec 0,18 mld zt rok wczesniej, co przetozylo sie

na spadek w wysokosci 77,46%.

2019 IH 2018 IH Zmiana 2019/ 2018

Sprzedaz kredytowa
Kredyty inwestycyjne 9,7% 20,6% -0,14 -77,46%
Kredyty operacyjne 0,38 90,3% 0,71 79,4% -0,32 -45,69%
Kredyty razem 0,43 100,0% 0,89 100,0% -0,46 -52,23%

Jednoczesnie zmianie w stosunku do pierwszego potrocza 2018 r. ulegla struktura sprzedazy
kredytéw, zwiekszajac udzial finansowania operacyjnego z 79% do 90% oraz spadek udziatu
kredytéw inwestycyjnych z 21% do 10%. Laczny spadek sprzedazy o 52,23% spowodowany byt
szeregiem czynnikow, w tym miedzy innymi koncentracja Banku na klientach o lepszych
parametrach wiarygodnosci kredytowej, zmianami strukturalnymi w sieci sprzedazy oraz

realizacja planu naprawy.
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Struktura sprzedazy kredytow w 2019 r. Struktura sprzedazy kredytow w 2018 r.

OG0

Kredyty inwestycyjne = Kredyty operacyjne Kredyty inwestycyjne = Kredyty operacyjne

Bank dystrybuuje produkty poprzez wlasna sie¢ sprzedazy — oddzialy i zdalne kanaty sprzedazy
— oraz poprzez posrednikéw finansowych. W I pdtroczu 2019 roku udziat sprzedazy kredytow
poprzez sie¢ wlasng spadt w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego z 77%% do
65%.

Struktura sprzedazy kredytow Struktura sprzedazy kredytow
wedlug kanatu w 2019 r. wedlug kanalu w 2018 r.
Posrednicy finansowi = Sie¢ Idea Bank Posrednicy finansowi u Sie¢ Idea Bank

W I pétroczu 2019 roku Bank odnotowal wzrost udzialu sprzedazy kredytéw poprzez kanat
sprzedazy online przy uzyciu autorskiej aplikacji Obrotomierz z poziomu 55% do 87% przy
realizacji wolumenu sprzedazy na poziomie 0,37 mld zl. Jednoczesnie Bank odnotowat spadek
udzialu sprzedazy poprzez proces standardowy z 45% do 13% przy wolumenie sprzedazy na
poziomie 0,05 mld zt. Wzrost udziatu sprzedazy poprzez kanat online zwigzany jest ze spadkiem

sprzedazy kredytéw inwestycyjnych.
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Udzial sprzedazy kredytow Udzial sprzedazy kredytow
w 2019 r. wedlug kanatu dystrybucji w 2018 r. wedlug kanatu dystrybucji

&

Obrotomierz = Standardowy Obrotomierz » Standardowy

3.1.2 Dzialalnos$¢ depozytowa i produkty inwestycyjne

® Rachunki biezace
Na koniec czerwca 2019 roku Bank prowadzit 476 800 rachunkoéw biezacych, tj o 2 tys. wiecej niz
w rok wczedniej. W pierwszym potroczu, poprzez sprzedaz rachunkéw biezacych, Bank
pozyskat blisko 15 tys. nowych klientow, w tym ponad 3 tys. nowych klientoéw firmowych.
Wiekszos¢ sprzedazy opierala si¢ o kanaty zdalne (Internet, telefon), wiaczajac w to sprzedaz za
posrednictwem posrednikow, z ktérymi Bank wspotpracuje w zakresie sprzedazy rachunkéw
bankowych.
Podstawowym rachunkiem w ofercie Banku kierowanym do strategicznego segmentu matych i
$rednich przedsigbiorstw pozostato Konto FIRMA TO JA. Konto jest bezwarunkowo bezptatne w
okresie 24 miesiecy od otwarcia, a nastepnie pozostaje bezptatnym dla aktywnych klientow.
Dodatkowo nowi klienci zyskuja m.in. mozliwos¢ skorzystania z szeregu premii w ramach
Promocji ,Premiowanie za bankowanie”.
Idea Bank w pierwszym pdtroczu 2019 r. udostepnit polecenie przelewu TARGET2, w czerwcu
natomiast Bank rozpoczat migracje klientéw Lion’s Banku do systemu bankowego Idea Cloud.
Na poczatku kwietnia 2019 r. zostaty wycofane rachunki walutowe w USD.
W 2019 roku prowadzony zostat ponadto nowy produkt - Kasoterminal. Klienci od kwietnia
maja mozliwos¢ zakupu Kasotermianalu iPOS duet bedacym kasa fiskalna zintegrowana z
terminalem ptatniczym i aplikacja sprzedazowa.
W kwietniu 2019 r. Bank rozpoczal formalny proces konsolidacji marki Lion’s Bank z Idea
Bankiem S.A. W maju Klienci Lion’s Bank zostali poinformowani o planowanej na potowe lipca

migracji ich finanséw, w tym rachunkéw osobistych, do systemdéw i rozwigzan Idea Banku.

* Depozyty terminowe i konta oszczednosciowe
Dziatalnos¢ Banku w zakresie depozytéw terminowych w I polowie 2019 roku stanowita
kontynuacje strategii zapoczatkowanej w 2018 roku. Po pierwsze, w dalszym ciagu

minimalizowano liczbe ofert w celu utrzymania przejrzystosci i jasnosci poétki produktow
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depozytowych oraz ograniczono liczbe rachunkéw oszczednosciowych do jednego produktu.
Gléwna aktywnoscia w obszarze produktow depozytowych byto utrzymanie oferty konkurujacej
z rynkiem cena i dostepnoscia produktow (np. brak koniecznosci posiadania rachunku
osobistego) oraz budowanie $wiadomosci klientéw o  atrakcyjnosci = rozwigzan
oszczednosciowych. Waznym elementem dzialalnosci Banku stanowita biezaca analiza
dziatalnosci depozytowej, co umozliwiato utrzymywanie wysokiego salda klientowskiego przy
zachowaniu oczekiwanego (optymalnego) kosztu finansowania.

Wolumen depozytéw na koniec I potowy 2019 roku utrzymat si¢ na zblizonym poziomie do
wolumenu osiagnietego w I potowie 2018 roku. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie
depozyty terminowe dostepne w kanatach zdalnych oraz lokaty terminowe wystepujace w
krétkich edycjach.

* Lokaty strukturyzowane

W pierwszym podtroczu 2019 roku, podobnie jak w poprzednich latach, Bank posiadat oferte lokat
strukturyzowanych w formie rachunku bankowego, kierowana gléwnie do klientow segmentu
detalicznego. Wprowadzono do oferty 5 nowych produktéw strukturyzowanych w 9
subskrypcjach. Wszystkie dawaty klientom w dacie zapadalnosci gwarancje zwrotu 100%
ulokowanego kapitatu.

Bank oferowat gltownie lokaty strukturyzowane oparte o koszyki akgji spotek amerykanskich
potentatéw gieldowych, (przeprowadzono 7 subskrypcji takich lokat strukturyzowanych). W
ofercie Banku znajdowaly si¢ rowniez inne lokaty strukturyzowane oparte o koszyki akcji spotek
zagranicznych, m. in. dziatajacych w branzy internetowej (w pierwszej polowie 2019 roku miaty
miejsce 2 subskrypcje tego typu). Bank niezmiennie koncentrowat si¢ na wyborze interesujacych
aktywow bazowych do lokat strukturyzowanych, a takze na tworzeniu innowacyjnych

konstrukgji.

= Karty debetowe
Bank oferuje posiadaczom rachunkéw osobistych i rachunkéw biezacych karty debetowe
wydawane w systemie Mastercard. Na koniec czerwca 2019 r. w portfelach klientow Banku bylo
bisko 108 tys. kart debetowych. Karty ptatnicze wydawane przez Bank posiadajq szereg
zabezpieczenn majacych na celu zapewnianie bezpieczenistwa ich posiadaczom, w tym ustugi
zarzadzania limitami transakcji oraz 3D-Secure. Bank oferuje klientom mozliwos¢ otrzymania
karty debetowej w oddziale, np. wraz z otwarciem rachunku platniczego. Karta wydawana w

oddziale jest w pelni spersonalizowana i funkcjonalna zaraz po wyjsciu z oddziatu

= Karty kredytowe
Bank posiada oferte kart kredytowych skierowana do o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza. Liczba kart kredytowych wydanych osobom fizycznym prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza wyniosta na koniec czerwca 2019 roku 11 750 sztuk.
Bank prowadzi takze obsluge kart kredytowych dla klientéw indywidualnych, bedacych
portfelem skonsolidowanego z Idea Bankiem Lion’s Banku. Strategicznym segmentem Banku sa

przedsigbiorcy, w tym mate firmy i startupy, dlatego segment prestizowych klientéw pozostaje
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poza strategicznymi planami Banku. W zwigzku z tym Bank prowadzi polityke
zrownowazonego wygaszania portfela kart kredytowych World Elite i World.

* Bankowos¢ mobilna

W pierwszej polowie 2019 roku obserwujemy wyrazne przesuwanie sie klientow korzystajacych
z komputerow w strone urzadzen mobilnych. Przez ostatnie pot roku liczba uzytkownikow
aplikacji mobilnej wzrosta o prawie 10%. Wdrozono szereg projektéw, ktdre znaczaco utatwity
klientom korzystanie z ustug Banku na urzadzeniach przenosnych:

*“* Logowanie przy uzyciu biometrii twarzy (dostepne dla systeméw iOS),

** Logowanie przy uzyciu odcisku palca (zaréwno dla iOS jak i Android),

** Integracja z aplikacja ksiegowosci online - Chmura Faktur,

** Podglad blokad kartowych,

** Platnosci na indywidualny numer ZUS,

** Wzmocnienie bezpieczenstwa (m.in. odpornos¢ na ataki typu , brute force”),

** Wdrozenie systemu zabezpieczajacego transakcje online i chronigcego przed kradzieza

tozsamosci - IBM Trusteer Rapport.

* Bankowo$¢ internetowa
W pierwszej potowie 2019 roku liczba klientow korzystajacych z Idea Cloud zwigkszyla sie o
blisko 5%. Podobnie jak w bankowosci mobilnej, wdrozono system IBM Trusteer Rapport.
Znaczaco poprawiono procesy identyfikacji nowego klienta zgodnie z wytycznymi GIIF. Ponadto
zmigrowano klientéw detalicznych oraz klientéow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci

gospodarcze do Idea Cloud.

3.1.3 Dzialalnos¢ skarbowa

W pierwszej polowie 2019 roku Bank prowadzit swojg dziatalno$¢ skarbowa w nastepujacych
obszarach:
= transakcji walutowych,
= zabezpieczenie ryzyka plynnosci Banku w ramach ustanowionych limitéw — poprzez
zawieranie transakcji na rynku miedzybankowym (swapy walutowe, dwuwalutowe
swapy odsetkowe, depozyty niezabezpieczone, transakcje kupna/ sprzedazy papierow
wartosciowych),
= zarzadzanie ryzykiem walutowym oraz stop procentowych Banku poprzez transakcje na
rynku miedzybankowym, w tym m.in. transakcje walutowe spot/ forward oraz swapy
odsetkowe,
* rachunkowos¢ zabezpieczen — zabezpieczanie ryzyka stop procentowych wynikajacego
ze zmiennego lub stalego oprocentowania aktywdw poprzez zawieranie transakgji IRS w
zt oraz poprzez odpowiednie inwestycje w obligacje Skarbu Panstwa o odpowiednim
profilu wyplaty,
= prowadzenie aktywnej polityki inwestycyjnej poprzez lokowanie ptynnych aktywoéw

Banku w sposdb zapewniajacy kompromis pomiedzy stopa zwrotu, a ryzykiem.
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Strukture portfela inwestycyjnych aktywoéw finansowych wg warto$ci nominalnej na dzien

30.06.2019 r. przedstawiono na ponizszym wykresie:

Struktura inwestycyjnych aktywoéw finansowych wg wartosci nominalnej
(stan na 30.06.2019.)

Pozostate
1%

Obligacje Skarbu
Panstwa

. 35%
Bony emitowane

przez NBP
64%

Na koniec czerwca 2019 roku catkowita wartos¢ nominalna inwestycyjnych aktywow
finansowych w zarzadzaniu Departamentu Skarbu i Rynkow Finansowych wynosita 3 410 mIn zt
z czego 35,28% stanowily obligacje Skarbu Panstwa, 64,20% bony emitowane przez Narodowy
Bank Polski, a pozostate 0,52% utrzymywane byly w gotéwce.

W stosunku do konca 2018 roku, kiedy wartos¢ tych aktywéw wynosita 2 599 min zi,
zanotowano wzrost o 31%, co wynikalo z odbudowy bazy depozytowej po wzmozonym

wyplywie srodkow klientow w listopadzie 2018 roku.

W pierwszej potowie 2019 roku w pordwnaniu z koncem 2018 roku struktura aktywow
finansowych w zarzadzaniu Departamentu Skarbu i Rynkéw Finansowych pozostata w
podobnej relacji przewazania plynniejszych aktywow (bonéw NBP) oraz gotowki, kosztem
nizszego udzialu obligacji skarbowych. Utrzymywanie tej relacgi wynika z biezacego
uksztattowania struktury aktywow i pasywow oraz zapotrzebowania Banku na $rodki o krotkim

terminie zapadalnosci.

Wszystkie inwestycyjne aktywa finansowe zarzadzane przez Departament Skarbu i Rynkow

Finansowych byty zaklasyfikowane do portfela bankowego.

3.14 Dzialalnos¢ faktoringowa

W Grupie Kapitatowej spdtka, ktora realizuje dziatalno$¢ faktoringowa, jest Idea Money S.A.
(,Idea Money”).

Idea Money w swojej ofercie posiada produkty, ktére moga by¢ proponowane zaréwno duzym
jak réowniez malym i $rednim firmom oraz mikroprzedsiebiorstwom. Wazny atut stanowi
rowniez wielobranzowos¢ oferty — firma obstuguje zaréwno przedsigbiorstwa produkcyjne,

transportowe, budowlane, jak i handlowe oraz ustugowe.
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W I poétroczu 2019 roku Idea Money S.A. oferowat gtownie produkty z grupy tzw. expressow,
ktore wyrodzniaja sie szybka decyzja o przyznaniu limitu oraz wydtuzonymi dodatkowymi

terminami ptatnosci.

W grupie produktow express oferowano w szczegolnosci:
* Idea Plynnosci (faktoring wierzytelnosciowy i dtuzny),
* Idea Ptynnosci Light (faktoring wierzytelnosciowy),
* Idea Plynnosci Abonament (faktoring wierzytelnosciowy),

= WNZ Abonament MIX (faktoring wierzytelno$ciowy).

Ponadto, oferta spdtki obejmowata roéwniez produkty standardowe, odpowiadajace
indywidualnym oczekiwaniom zglaszanym przez klientow, tj.:
= Faktoring Globalny (produkt dopasowywany indywidualnie do potrzeb klienta, oparty
na cesji globalnej),
= Faktoring Pojedynczy (umozliwia finansowanie pojedynczych faktur zgltaszanych przez
klienta),
= Faktoring Dtuzny (umozliwia finansowanie faktur, ktore otrzymuje klient: sa to faktury,

w przypadku ktorych oczekuje wydluzenia terminu ich ptatnosci).

W okresie pierwszego potrocza 2019 roku laczna wartos¢ sfinansowanych faktur objetych
umowami ustug faktoringowych wyniosta 949 020 tys. zt, a w rozbiciu na kwartaty ksztattowata
sie nastepujaco: w pierwszym kwartale 2019 roku Idea Money sfinansowata faktury o wartosci
452 178 tys. zt, a w drugim kwartale 2019 roku o wartosci 496 842 tys. zt.

3.2 Sklad Grupy Kapitalowej

W skfad Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. na dzien 30.06.2019 roku wchodzity nastepujace
spotki:

100% 100%
. Idea SPV Sp. z 0.0. et Idea Fleet S.A.

100%

Development System Sp. z o.0.

<
wv
x
c
©
m
©
v
=

Fundacja Tax Care

100% 100% Tax Care S.A. 100% Inicjatywa Wspierania
Idea Money S.A. Przedsiebiorczoéci

Ponadto, na dzien 30 czerwca 2019 roku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy

Kapitatowej Idea Bank S.A. wykazano nastepujace jednostki stowarzyszone:
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Idea Getin Leasing S.A.,

Open Finance S.A.,

Idea Box Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.A.,
Idea 24/7, Inc.

W okresie od dnia 01.01.2019 do dnia 30.06.2019 roku mialy miejsce nastepujace istotne

wydarzenia w ramach Grupy Kapitatowe;j:

W dniu 14 stycznia 2019 roku Bank dokonal catkowitej przedterminowej splaty kredytu
refinansowego udzielonego przez Narodowy Bank Polski. Wyliczony i ustalony w dniu
15 stycznia 2019 roku wskaznik LCR Banku wediug stanu na 14 stycznia 2019 r.
ksztattowat si¢ na poziomie 112,16% tj. pozostawat zgodny z wymogami okreslonymi w
art. 412 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

W dniu 17 stycznia 2019 roku Zarzad Banku oraz Zarzad Getin Noble Bank S.A.
uzgodnily i podpisaty Plan Potaczenia Idea Bank S.A. z siedzibg w Warszawie z Getin
Noble Bank S.A. z siedziba w Warszawie sporzadzony zgodnie z art. 498 i 499 ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz.
1577, ze zm.). W dniu 31 maja 2019 roku Bank otrzymat decyzje KNF w sprawie odmowy
wydania zezwolenia na potaczenie Banku z Getin Noble Bank S.A.

W dniu 1 lutego 2019 roku Zarzad Banku podjat decyzje o dopuszczeniu wybranych
funduszy private equity do procesu due diligence od dnia 4 lutego 2019 r. oraz
rozpoczeciu z nimi rokowan dotyczacych struktury transakgji.

W dniu 5 marca 2019 roku do Idea Money S.A. dotarto wezwanie pelnomocnikéw DNLD
L.P. z siedziba na Jersey (bedacej spotka dominujaca wobec DNLD Holdings S.a.r.l.-
wigkszosciowego akcjonariusza GetBack S.A.) do rozpoczecia rozméw ugodowych
zmierzajacych do zaspokojenia blizej nieokreslonej szkody DNLD L.P. wynikajacej z
zawartej w dniu 15 marca 2016 roku pomiedzy Emest Investment sp. z o0.0. i Idea
Investment S.arl. z siedziba w Luksemburgu umowy sprzedazy wszystkich akcji
GetBack S.A. Idea Money S.A. jest nastepca prawnym Idea Investment S.a.rl. po
dokonaniu polaczenia transgranicznego obu spotek.

W dniu 18 marca 2019 r. Bank skierowal do Komisji Nadzoru Finansowego i Bankowego
Funduszu Gwarancyjnego zawiadomienie o wystapieniu zagrozenia naruszenia
wymogow okreslonych w art. 92 ust. 1 lit. ¢ CRR. w zwigzku ze stwierdzonymi wadami
metodologicznymi w modelu szacowania strat wykorzystywanym przez Bank do
kalkulacji odpisow i rezerw z tytulu utraty wartosci ekspozycji kredytowych. W dniu 27
marca 2019 r. Zarzad Banku przyjal uchwaty w przedmiocie zmian , Metodyki kalkulagji
odpisbw na oczekiwane straty kredytowe zgodnie z MSSF 9”, zmian ,Procedury
ksiegowej rozpoznawania przychodéw z tytulu prowizji od sprzedazy produktéow
ubezpieczeniowych i inwestycyjno-ubezpieczeniowych w Idea Bank S.A.” oraz
zatwierdzenia zmian do dokumentagji oraz backtestingu modelu LGD. W konsekwencji
dokonanych zmian modeli oraz przyjetych procedur zgodnie z wyliczeniami Bank na
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poziomie skonsolidowanym dokonal utworzenia odpiséw i rezerw z tytulu utraty
wartosci ekspozydji kredytowych w kwocie 407 min zt oraz dotworzenia rezerw z tytutu
oczekiwanego poziomu zwrotu wynagrodzenia z posrednictwa w sprzedazy produktow
ubezpieczeniowych w kwocie ok. 48 mln zt. Skutki powyzszych zdarzen zostaty ujete w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy oraz jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Banku za 2018 rok.

* W dniu 8 maja 2019 roku agencja ratingowa EuroRating Sp. z 0.0. obnizyta rating nadany
Bankowi z poziomu B+ do poziomu CCC. Utrzymana zostata negatywna perspektywa
ratingu.

* W dniu 15 maja 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego ustanowita kuratora w celu
poprawy sytuacji Banku, a funkcje kuratora powierzyta Bankowemu Funduszowi
Gwarancyjnemu.

* W dniu 5 czerwca 2019 roku agencja ratingowa EuroRating Sp. z o.0. obnizyla rating
kredytowy nadany Bankowi z poziomu CCC do poziomu CC. Utrzymana zostata
negatywna perspektywa ratingu.

® W dniu 19 czerwca 2019 roku Zarzad Banku podjat uchwate o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych i rozpoczeciu procedury konsultacji w sprawie zwolnien
grupowych. Zamiarem Zarzadu Banku jest rozwigzanie umowy o prace z maksymalnie
750 pracownikami Banku, w okresie do 31 grudnia 2019 r. Powodem planowanych
zwolnienn grupowych jest konieczno$¢ restrukturyzacji kosztéw dzialania, w tym
redukcja poziomu i kosztéw zatrudnienia w Banku. Bank oszacowat wysokos¢ kosztow
ww. redukcji na ok. 9,2 miIn zt i z tego tytulu zostata utworzona stosowna rezerwa w
ksiegach rachunkowych Banku. W wynikach pierwszego pdtrocza 2019 roku Bank ujat

ponadto rezerwe zwigzang z restrukturyzacjq sieci oddziatéw w kwocie 25,9 min zt.

3.3 Sie¢ dystrybucji

Sprzedaz produktéw Grupy odbywa sie za posrednictwem szeregu kanatow dystrybudiji, tj.
poprzez kanat internetowy, telefoniczny oraz sie¢ wlasnych oddziatléw i placowek Banku oraz

spolek Grupy zlokalizowanych w wiekszych miastach na terenie catego kraju.
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Na dzien 30 czerwca 2019 roku Grupa Idea Banku posiadala sie¢ placowek w calym kraju.
Najwiecej z nich jest zlokalizowanych w wojewoddztwie mazowieckim, gdzie znajduje si¢ 6
placowek, co stanowi odzwierciedlenie potencjatu sprzedazy ustug Grupy dla matych
przedsigbiorstw. Kolejnymi waznymi obszarami na mapie sa wojewodztwa $laskie oraz

matopolskie, gdzie odpowiednio usytuowanych zostato 5 i 3 placowek.
Idea HUB i Idea Spot

W 2019 roku Bank otworzyt pierwsze placowki typu Idea Spot. Idea Spot to potaczenie dostepu
do ustug bankowych, faktoringowych, ksiegowych i leasingowych z nowoczesng przestrzenia
coworkingu — w ciggu dnia udostepniamy naszym klientom wspdlne miejsce do pracy, by mogli
bez przeszkod realizowaé swoje przedsiewziecia i dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, a w razie
potrzeby korzysta¢ z obecnosci Doradcow Bankowych, Faktoringowych, Ksiegowych i

Leasingowych.

W pierwszym potroczu 2019 roku Bank zorganizowat w placowkach Idea Hub i Idea Spot 20
szkolenn poruszajacych tematy kreowania ustlug i produktéw odpowiadajacych na potrzeby
klientow (design thinking) oraz aplikacji mobilnych przydatnych w biznesie. Jeden z cykli
szkoleniowych byt tez przeznaczony dla poczatkujacych przedsiebiorcdw i osob, ktdre dopiero

planuja zatozy¢ wtasna dziatalnosé.
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3.4 Najwazniejsze nagrody i osiagniecia w I potowie 2019 roku

W pierwszej potowie 2019 roku Idea Bank otrzymal nagrody, ktére przyznano ze wzgledu na
innowacyjnos¢ oferty oraz atrakcyjnos¢ produktéw Idea bank dla klientéw. Na szczegolna
uwage zasluguja nagrody za wprowadzenie na rynek kasoterminali oraz dla projektu Chmura
faktur, bedacego efektem wspodtpracy Idea Bank ze spotka TaxCare.

,Portfel 2019” tygodnika ,, Wprost”

Wprowadzony w kwietniu br. na rynek kasoterminal #ideapay zdobyt
nagrode ,Portfel 2019” tygodnika ,Wprost” w Kkategorii Najbardziej
Innowacyjny Produkt. Nagrode wreczono 18 czerwca 2019 r. ,Portfele” to
D ortfe] przyznawane od pieciu lat nagrody dla bankéw, firm $wiadczacych ustugi
) WpIOSt finansowe i przedsiebiorstw oferujacych ustugi dlatego sektora. Celem
= wyrdznienia jest promowanie najnowszych rozwigzan finansowych,
produktow i ustug na polskim rynku. Ranking takich unikatowych rozwiazan
jest sporzadzany przez banki i instytucje posredniczace w obrocie
finansowym, firmy doradcze, fintechy oraz przedsigbiorstwa zwigzane z
ustugami z sektora finansowego.

Laur Klienta/ Konsumenta

Idea Bank zostal wyrdzniony w konkursie Laur Klienta. To ogdlnopolski
projekt, ktorego celem jest wylanianie najpopularniejszych produktéow, marek

L AU . i ustug w swoich kategoriach. Podczas sondazu konsumenci wybierali marki,
| ) P

KONSUMENTA

produkty i ustugi, ktore z ich perspektywy sa najbardziej rozpoznawalne,
innowacyjne i wyrdzniajace sie¢ pod wzgledem jakosci. Przyznanie godta
promocyjnego stanowi potwierdzenie dobrej opinii klientéw o produkcie czy
ustudze i jest forma jego zbiorowej rekomendacji. Nagrodzono trzy produkty
Idea Banku: w kategorii Lokaty - I miejsce i godto promocyjne zloty Laur
Klienta otrzymata Lokata Happy, w kategorii Konta firmowe - III miejsce i
brazowy Laur Klienta otrzymato Konto Firma To Ja, a w kategorii Bankowe
platformy wymiany walut - III miejsce i brazowy Laur Klienta - Kantor Idea
Banku.

,Best in Cloud 2019”

Nagrode ,Best in Cloud” w kategorii Bezpieczna chmura zdobyla firma
TaxCare za rozwiazanie o nazwie Chmura Faktur. To bezptatna platforma do
zarzadzania fakturami, obejmujaca caty proces fakturowania — poczawszy od

it wystawienia faktury, poprzez przesylanie i odbieranie, po archiwizowanie i

Secura Cloud

¢ X
% 2019 } przekazywanie do biura rachunkowego. Na podstawie wprowadzonych
- danych uzytkownik moze wygenerowac plik JPK VAT oraz JPK_FA, a przez
zewnetrzng aplikacje przesta¢ go do urzedu skarbowego.

Chmura Faktur jest zintegrowana z rejestrami publicznymi, takimi jak
REGON i rejestr platnikow VAT, ktére zapewniaja poprawnos¢ danych i
dokumentéw przekazywanych administracji skarbowej elektronicznie.
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Integracje obejmuja tez biuro rachunkowe TaxCare i bankowo$¢ Idea Bank
(celem przyspieszenia obiegu dokumentdw, platnosci i nadzoru nad nimi).
Chmura Faktur w marcu br. zostala wzbogacona o wersje mobilng dostepna
na systemach Android i iOS.

»Ranking lokat na 3 miesiace” w Money.pl

W kwietniowym rankingu Money.pl na ,,3-miesieczne lokaty z najwyzszym
oprocentowaniem”, ,Lokata Happy” Idea Banku zajela pierwsze miejsce.

MIEJSCE Doceniono przede wszystkim jej wysokie oprocentowanie w skali roku (4
W RANKINGU

proc.), ale takze tatwos¢ jej zakltadania bez koniecznosci korzystania z
jakichkolwiek innych produktéw banku, w tym zakladania konta.

~Najlepsze konto oszczednosciowe bez dodatkowych warunkow” w
Bankier.pl

Bankierpl W ostatnim potroczu (w lutym, w kwietniu, w czerwcu) w rankingach
Bankier.pl na ,Najlepsze konto oszczednosciowe bez dodatkowych
warunkéw”, pierwsze miejsca zajmowato , Konto Idealnie Proste” Idea Banku
z najwyzszym oprocentowaniem 3,20 proc. w skali roku.

»Najlepsze lokaty” na miesiac, 3-miesiace, 6-miesiecy, 12-miesiecy w
Bankier.pl

W rankingach na ,Najlepsze lokaty” na portalu Bankier.pl w ostatnim
polroczu na pierwszych miejscach plasowaty si¢ produkty Idea Banku. W

Bankierpl rankingach na lokaty na 1 miesiac wygrywata - Lokata nr 1, na 3 miesiace -
Lokata Happy, Lokata nr 1, Lokata Happy Pro, na 6 miesiecy - Lokata nr 1,
Lokata na nowe srodki Plus, na 12 miesiecy - Lokata na nowe $rodki PLUS,
Lokata nr 1. Oferta Idea Banku zostata doceniona przez réznorodnos¢, a takze
w przypadku niektérych lokat brak potrzeby spelniania warunkow
dodatkowych.

3.5 Kapital ludzki
3.5.1 Rekrutacja i dobor pracownikow

Idea Bank pozyskuje pracownikdw w oparciu o rekrutacje wewnetrzne jak i zewnetrzne, z
wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi rekrutacji m.in. poprzez media
spotecznosciowe, specjalistyczne portale internetowe, a takze strone kariery z wyszukiwarka
aktualnych ofert pracy. Idea Bank w celu pozyskania pracownikéw, wspotpracuje z biurami
karier wielu uczelni wyzszych na terenie catej Polski oraz bierze udziat w targach pracy i dniach
kariery organizowanych przez organizacje zewnetrzne. Aby skuteczniej dociera¢ z ofertami
pracy do potencjalnych, rowniez pasywnych kandydatéw, Idea Bank prowadzi dziatania na
profesjonalnych serwisach internetowych, skupiajacych interesujacych Bank specjalistow. W

efekcie tej wspdtpracy, firma ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z poszukiwanymi

23



seldeaBank
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci L 1 ea an

Grupy Kapitatowej Idea Bank za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2019 roku

kandydatami. Dzieki coraz wigkszej sieci kontaktéw, Bank jest w stanie w szybki i prosty sposob
zidentyfikowac specjalistow w danej dziedzinie.

Ponadto, w trosce o wizerunek Idea Banku jako pracodawcy, Bank wprowadzit rowniez zasady
dotyczace jakosci obstugi kandydata oraz standardy realizacji procesu rekrutacji. Pracownik
odpowiedzialny za rekrutacje prowadzi kandydata przez caly proces rekrutacji. Firma ktadzie
réwniez nacisk na jakos¢ przekazywanych informacji kandydatom oraz udzielanie wyczerpujacej
informacji zwrotnej po kazdym etapie rekrutagji.

Bank zadbat tez o szybki proces wdrozenia nowego pracownika do organizacji. W ramach
programu on-boardingu, nowo zatrudnieni pracownicy biora udzial w realizowanym cyklicznie
szkoleniu wstepnym, podczas ktérego poznaja historie Banku, cele i produkty oraz kluczowe
zasady funkcjonowania w organizacji. Nowi pracownicy centrali w ramach wdrozenia maja
okazje odwiedzenia oddziatéw sieci sprzedazy i obserwacji pracy doradcow. Dla nowych
pracownikow oddzialéw Banku opracowany i wdrozony zostat specjalistyczny program, na
ktory sktada sie dodatkowo staz w oddziale Banku przed szkoleniem wdrozeniowym oraz praca
z opiekunem w oddziale Banku po szkoleniu.

3.5.2 Zatrudnienie

Kapitat ludzki Banku to specjaliéci i eksperci z wysokimi kwalifikacjami. W odniesieniu do
wyzszej kadry menedzerskiej 97% w gronie tych pracownikdw posiada wyksztatcenie wyzsze.
Srednia wieku pracownikéw Banku na dzieri 30 czerwca 2019 roku w poréwnaniu do wartosci na

koniec 2018 roku utrzymuje si¢ na tym samym poziomie i wynosi 33 lata.

Wskaznik Zatrudnieni ogétem Wyzsza‘ “cailie
menedzerska

Sredni wiek pracownikow (w latach) 33 39

Udziat pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem 72% 97%

Na dzien 30 czerwca 2019 roku zatrudnienie w Banku wyniosto 1 448 oséb (tj. 1 410 etatow).

Zatrudnienie w Idea Banku 30.06.2019 31.12.2018 30.06.2018

Etaty 1410 1562 1774
Osoby 1448 1622 1867

Dominujacg cze$¢ pracownikow zatrudnionych w Banku stanowig kobiety. Na dzien 30 czerwca
2019 roku wsrod zatrudnionych 55% pracownikow stanowity kobiety. W przypadku wyzszych
stanowisk menedzerskich udziat kobiet wynosit 37%.
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Struktura zatrudnienia ogétem Banku Struktura zatrudnienia wyzszej kadry
wg pfci (30.06.2019 r.) menedzerskiej Banku wg plci (30.06.20191.)

Mezczyzni
45%

Kobiety
37%

Kobiety . .
55% MezczyZzni
63%

Zwolnienia grupowe

W czerwcu 2019 roku Bank rozpoczat wdrazanie zwolnien grupowych, ktére do konca roku maja
objac¢ do 750 pracownikow. W tym celu odbyto konsultacje z przedstawicielami pracownikow i
podpisano porozumienie dotyczace przeprowadzenia zwolnien grupowych. Przyjeto regulamin
zwolnienn grupowych okredlajacy m.in. szczegdltowe przyczyny zamierzonego grupowego
zwolnienia pracownikéw, kryteria wyboru pracownikéw, warunki odpraw i dodatkowych
$wiadczen oraz zakres programu outplacement skierowanego do zwalnianych pracownikéw.

Wdrazane zwolnienia sg elementem procesu restrukturyzacji Banku.
3.5.3 Polityka szkoleniowa i rozwoj pracownikow

W Banku w pierwszym podtroczu 2019 roku zrealizowano réznorodne dziatania wspierajace
strategie oraz potrzeby rozwojowe pracownikdw. Celem podejmowanych dziatan w

szczegolnosci byty:

* wdrozenie nowych pracownikdw do pracy w Idea Bank S.A.,

* rozwoj kompetencji pracownikéw niezbednych do wykonywania powierzonych
obowigzkéw,

= wzrost wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z realizacja celoéw sprzedazowych Banku,

= wzrost jakosci obstugi klienta,

* wzrost kompetencji menedzerskich u menedzeroéw na wszystkich szczeblach zarzadzania,

* wzrost kompetendji specjalistycznych pracownikéw Banku.

Podobnie jak w 2018 roku, dzialania rozwojowe prowadzone sa poprzez: szkolenia
e-learningowe, szkolenia online oraz dziatania stacjonarne, realizowane zaréwno przez firmy

zewnetrzne, jak i trenerow zatrudnionych w strukturach Banku.

W pierwszym potroczu 2019 roku realizowane byly przede wszystkim szkolenia prowadzone
przez treneréow Idea Bank S.A. Przez sale szkoleniowe przewineto sie 484 uczestnikow i

zrealizowanych zostato 37 szkolen stacjonarnych.
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Realizowane dziatania rozwojowe skupiaty sie na kilku obszarach:

® szkoleniach wdrozeniowych dedykowanych zaréwno pracownikom Sieci Sprzedazy
jak i Centrali Banku,

= warsztatach sprzedazowo - produktowych dedykowanych pracownikom Sieci Sprzedazy,

* szkoleniach z kompetencji sprzedazowych i podnoszacych jakos¢ obstugi Kklienta,

realizowanych w formie studiow podyplomowych.

Oprocz tradycyjnych dziatan rozwojowych, w ramach biezacych dzialan szkoleniowo-
rozwojowych przeprowadzono szereg szkolen w zakresach wewnetrznych regulacji Banku i
wiedzy produktowej. Szkolenia te przeprowadzone zostaly za posrednictwem platformy
e-learningowej. Szczegdlny nacisk potozony zostal na szkolenia wynikajace z regulagji

zewnetrznych.

Idea Bank poprzez realizowane dziatania rozwojowe wzmacnia swoja pozycje jako organizadgji,
ktora utatwia swoim pracownikom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci. Dziatania rozwojowe
przyczyniajq sie rowniez do integracji pracownikow z firma i budowania kultury organizacyjnej
opartej na takich wartosciach jak: wspolpraca, szacunek, pozytywna informacja zwrotna. Dlatego

wszystkie opisane wyzej dziatania planujemy kontynuowa¢ w drugim potroczu 2019 roku.
3.5.4 Inne inicjatywy dla pracownikow

Bank kladzie réwniez duzy nacisk na wzmacnianie zaangazowania pracownikéow. W tym celu
angazuje sie w realizacje zglaszanych przez pracownikéw inicjatyw, réwniez z obszaru
pozazawodowego, takich jak np. organizacja sekcji sportowych, udzial w maratonach czy akcjach
charytatywnych. Idea Bank angazuje si¢ w najwieksza impreze biegowg w Polsce - Orlen
Warsaw Marathon. Obecnie jest tez organizatorem udziatu pracownikéw w potmaratonie — 4F

Poétmaraton Praski.

Bank dba réwniez o zachowanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym
pracownikow. W maju b.r. zachecat do poswiecania rodzinie wiecej czasu, przyltaczajac sie po raz
kolejny do akcji ,Dwie godziny dla Rodziny”, organizowanej przez Fundacj¢ Humanites. Z
okazji Dnia Rodziny, pracownicy mogli skroci¢ czas pracy w tym dniu w celu budowania wiezi
rodzinnych. W czerwcu 2019 zorganizowano Sportowy Piknik Rodzinny, na ktory zostali
zaproszeni pracownicy wraz z rodzinami. Podczas pikniku uczestnicy mogli wzia¢ udziat w
konkurencjach sportowych jak réwniez w grach i zabawach przygotowanych pod katem

integracji rodzinne;j.
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4. Sytuacja finansowa i wyniki Grupy

4.1. Prognozy finansowe

Bank nie publikowat prognoz wynikéw na 2019 rok.

4.2. Podstawowe wskazniki ekonomiczne

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Grupy Kapitatowej wedlug stanu

na koniec czerwca 2019 roku i za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2018 roku wraz z

danymi poréwnywalnymi za 2018 rok oraz ich zmiane rok do roku:

30.06.2019 30.06.2018 2019/2018
Wskazniki* (dane
w tys. zt przeksztalcone) zmiana
w tys. zt
Zysk/Strata brutto (dziatalnos¢ kontynuowana) -102 349 -392 599 -73,9%
Zysk/Strata netto (dziatalno$¢ kontynuowana i zaniechana) -79 844 -375 905 -78,8%
ROE**) -66,8% -52,7% -14,1 p.p.
ROA*) -0,8% -3,3% 2,6 p.p.
Koszty/ Dochody (C/I)**) 78,3% -1159,4% 1237,7 p.p.
Koszty/ Dochody (C/I)**)***) 78,3% -991,7% 1070 p.p.
30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
Wskazniki* (G ,
w tys. zi przeksztalcone) zmiana
w tys. z1
Wspotczynnik wyplacalnosci 2,1% 2,7% -0,6 p.p.
Suma bilansowa 20 555 148 20471 580 0,4%
Naleznosci od klientéw oraz naleznosci z tytutu leasingu finansowego 15 607 202 16 283 267 -4,2%

Zobowiagzania wobec klientéw oraz zobowiazania finansowe

. . s g 19 414 051 18 361 516 5,7%
wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik finansowy

Zatrudnienie (etaty) 2187 2357 -7,2%

* wartosci zysku brutto, netto, suma bilansowa, naleznosci od klientéw oraz naleznosci z tyt. leasingu finansowego, jak réwniez
zobowigzania wobec klientéw oraz zobowiazania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy pochodza ze
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Idea Bank S.A.

** Wskazniki nie uwzgledniaja wyniku z dziatalnosci zaniechanej

*** W 2018 r. wytaczono koszt podatku od aktywow w wysokosci 32,7 min zt

Wspoétczynnik wyplacalnosci Grupy wynidst 2,1% na dzien 30.06.2019 r. i jego poziom
uksztattowat sie ponizej wymogdw ustawowych. Zarzad Banku bedac sSwiadomym obowigzkéw
zachowania odpowiednich pozioméw norm kapitatowych oraz dziatania w celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa deponentéw i innych uczestnikéw rynku podejmuje wszelkie dziatania, ktore
daza do realizacji tych obowiazkéw w tym przede wszystkim podejmuje intensywne dziatania

zmierzajace do pozyskania inwestora.
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Wynik netto w pierwszym potroczu 2019 roku wyniost 79,8 min zt i byt wyzszy o 78,8%
wzgledem analogicznego okresu 2018 roku. Na roznice pomiedzy osiggnietym wynikami w ww.
latach mialy wpltyw przede wszystkim korekty wprowadzone w I pdtroczu 2018 roku. W
zakresie spadku kosztow z tytutu prowizji i optat spadek spowodowany jest nizsza rezerwa na
zwroty prowizji od produktéw inwestycyjnych i ubezpieczeniowych w 2019 roku (6,6 min z1) w
poréwnaniu z wysokimi rezerwami na zwroty prowizji od produktéw inwestycyjnych z UFK
oraz rezerwa na zwroty prowizji od produktéw ubezpieczeniowych powiazanych z umowami
kredytu zawigzanymi w I potowie 2018 roku. NizZsze pozostate koszty operacyjne wynikaja ze
spisania wartosci firmy spodtki Tax Care oraz utworzenia odpisu aktualizujacego naleznosci od
spoltki GetBack S.A. w I potowie 2018 r.

W pierwszej potowie 2019 roku wskaznik rentownosci kapitaléw (ROE) spadl o 14,1 p.p. w

ujeciu rocznym, przede wszystkim w efekcie nizszej wartosci Srednich kapitatow o 83,2% r/r.

Na dzienn 30.06.2019 roku suma bilansowa uksztattowata si¢ na poziomie 20 555,1 miIn zl, co

stanowito wzrost 0 0,4% w poréwnaniu do konca 2018 roku.

Glownym zrodlem finansowania dziatalnosci Grupy sa depozyty. Na koniec czerwca 2019 roku
odnotowano wzrost salda depozytéw do poziomu 19,4 mld zt tj. wzrost o 5,7% r/r, co jest

efektem wprowadzenia korzystniejszej oferty depozytowe;.
4.3. Rachunek zyskow i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2019 roku

wraz z danymi poréwnywalnymi za 2018 rok oraz zmiany wyniku w kolejnych okresach:

01.01.2019- 01.01.2018-
2019/2018
30.06.2019 30.06.2018
Rachunek zyskow i strat* (dane
w tys. zi przeksztalcone) Zmiana (%)
w tys. z1

Wynik z tytutu odsetek 264 093 303 156 -129%
Wynik z tytutu prowizji i optat 53513 -162 316 -133,0%
Pozostate przychody i koszty** -49 327 -160 324 -69,2%
Wynik z tytutu odpiséw aktualizujacych -164 005 -158 854 3,2%
Ogolne koszty administracyjne -210 016 -225 893 -7,0%
Zysk/Strata netto (dziatalnos¢ kontynuowana i zaniechana) -79 844 -375 905 -78,8%

* Przedstawione dane pochodza ze Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A.

** Na pozycje pozostate przychody i koszty sktadajg sie: wynik na instrumentach finansowych, wynik na instrumentach finansowych
wycenianych do wartoéci godziwej, wynik na sprzedazy spotek zaleznych, wynik z pozycji wymiany oraz pozostate przychody i koszty
operacyjne.

Zysk netto Grupy Kapitatowej Idea Banku w pierwszym podtroczu 2019 roku wyniost -79,8 min zt
i byt wyzszy od zysku netto osiagnietego w analogicznym okresie ubieglego roku 0 296 mln zi, tj.

0 78,8% (wyzszy wynik prowizyjny oraz nizsze pozostate koszty operacyjne).
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Wynik z tytulu odsetek

W pierwszej potowie 2019 roku wynik z tytulu odsetek uksztaltowat si¢ na poziomie 264,1 min
zt, co stanowi spadek o 12,9% r/r. Gléwna przyczyna ww. spadku jest wzrost kosztéw
odsetkowych do poziomu 277,7 mln zt (221,9 mIn zt w I potowie 2018 r.), przy jednoczesnym
utrzymaniu statego poziomu przychodéw odsetkowych, tj. 541,8 min zt (525,1 mln zt w I polowie
2018 r.). Powyzszy spadek kosztéw odsetkowych byt spowodowany kryzysem plynnosciowym

Banku oraz wiazaca sie z tym koniecznoscia podwyzszenia oprocentowania depozytow.

W  pierwszym potroczu 2019 roku w Przychody odsetkowe (w mln z})

i 5 ik WARTO$
dalszym ciggu gléwnym skladnikiem 06 [ p
przychodéw odsetkowych byty przychody ﬁ

z tytutu udzielonych kredytéw i pozyczek,
co bylo konsekwencja budowania portfela
kredytowego z jak najwyzszym poziomem

przychodowosci. Stanowily one 55,9%

wszystkich  przychodow  odsetkowych
2018 2019

wygenerowanych przez Grupe w I
Pozostate

potowie 2019 roku, 31,3% przychodoéw

B Instrumenty finansowe

odsetkowych zostalo wygenerowanych Leasing

przez dziatalno$é¢ leasingowa, natomiast = Kredyty i pozyczki udzielone klientom
o) . . .
10,6% osiagnieto z tytulu instrumentow Koszty odsetkowe (w min z1)

finansowych.
y 2,2

W pierwszym potroczu 2019 roku koszty
[WARTO

odsetkowe w  najwigkszym  stopniu 61

wynikaty ze zobowigzan wobec klientow i

stanowily 94,1% wszystkich kosztow

odsetkowych  wygenerowanych przez
Grupe, natomiast 5,1% kosztow 2018 2019
odsetkowych stanowily te wynikajace z B Pozostale

wlasnej emisji papierow dtuznych. Wiasna emisja papieréw dtuznych
B Zobowiazania wobec klientow

Marza odsetkowa netto spadfa z poziomu Marza odsetkowa netto i wynik z tytutu
3,1% w I potroczu 2018 roku do poziomu odsetek (w mlIn z})

2,8% w I potroczu 2019 roku. Spadek 303

marzy jest przede wszystkim efektem
wzrostu kosztu finansowania, nizszych
przychodow odsetkowych zwigzanych z

produktami bancassurance, jak réwniez

wprowadzaniem do oferty produktow o

nizszym koszcie dla klienta. 2018 2019

s Wynik z tytutu odsetek (prawa os)
@—>» Marza odsetkowa netto (lewa 0s)
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Wynik z tytulu prowizji i oplat

Wynik prowizyjny w pierwszym poétroczu 2019 roku wynidst 53,5 mln zt i byl wyzszy wzgledem
2018 roku o 133,0% (w I potowie 2018 r. wynidst -162,3 mIn z1). Na poziom wyniku z tytutu
prowizji i optat w 2019 roku wptyw miaty przede wszystkim nastepujace czynniki:

= spadek kosztow prowizyjnych z tytulu posrednictwa (91,5% 1/r),
= spadek przychodu prowizyjnego z tytutu produktéw inwestycyjnych (96,7% r/r),
= spadek przychodu prowizyjnego z tytulu ubezpieczen kredytéw (91,5% r/r).

W pierwszym potroczu 2019 roku obserwujemy spadek kosztu prowizyjnego z tytutu
posrednictwa, ktdry jest konsekwencja nizszych kosztéw zwigzanych ze zwrotem
wynagrodzenia z tytulu posrednictwa w sprzedazy produktéow inwestycyjnych i
ubezpieczeniowych w 2019 roku (6,6 min zt) w pordwnaniu z wysokimi kosztami zwrotéw i
rezerw od produktéow inwestycyjnych z UFK oraz prowizji od produktéw ubezpieczeniowych

powiazanych z umowami kredytu zawigzanymi w I potowie 2018 roku.

Zmiana oferty produktowej przetozyla sie na spadek przychodéw prowizyjnych o charakterze
okoto kredytowym. W pierwszym podtroczu 2019 roku przychéd z tytutu ustug faktoringowych
wyniost 34,7 mln zt i spadt o 9,2 mIn zt w poréwnaniu do I pdtrocza 2018 r. (tj. spadek
020,9% r/r).

Struktura przychodow z tytulu prowizji i oplat

optaty dot.
udzielonych
_—pozyczek i kredytéw

ustugi faktoringowe

33% sprzedaz produktow

ubezpieczeniowych

Ia -

. sprzedaz produktow
0,3% inwestycyjno-

37% ubezpieczeniowych

leasingu
finansowego

ustugi faktoringowe

Pozostale przychody i koszty

W pierwszej potowie 2019 roku przychody i koszty z pozostalej dziatalnosci uksztattowaly sie na
poziomie -49,3 mln zt w poréwnaniu do -160,3 mIn zt w analogicznym okresie 2018 roku. Na
saldo przychoddw i kosztow z pozostalej dziatalnosci w pierwszym poétroczu 2019 roku wptyw

mialy miedzy innymi nastepujace pozycje:
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* wynik z tytulu dywidend, na ktéry sktadata si¢ dywidenda od BIK S.A. (7,2 mIn zt),

* wynik na instrumentach finansowych na poziomie -25,8 miln zl (spadek o 209% w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego),

* wynik z pozycji wymiany na poziomie 8,9 min zl (spadek o 10,3% w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego),

* inne przychody i koszty operacyjne uksztaltowaly si¢ na poziomie -39,6 mln zi, co stanowi
wzrost 0 80,3% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Wzrost na tej
pozycji wynika przede wszystkim z nizszych pozostatych kosztéw operacyjnych w
zwigzku ze spisaniem wartosci firmy spotki Tax Care oraz utworzeniem odpisu

aktualizujacego naleznosci od spdtki GetBack S.A. w I potowie 2018 r.

Ogolne koszty administracyjne

Catkowite koszty administracyjne w Grupie Idea Bank w pierwszym poéiroczu 2019 r.
uksztattowaly sie na poziomie 210 miIn zt (spadek o 7%). Najwyzszy udziat w kosztach stanowia
$wiadczenia pracownicze (40,1% ogoétu kosztow) oraz koszty ustug obcych, w tym koszty

utrzymania oddziatéw i powierzchni biurowych (25,9% ogoétu kosztow).

Struktura kosztow dziatania (w mln z1)

82,1 84,3
57,5 54,4
342 32,7 2 31,7
18,5
0,9 - 0,4
2018 2019
m Swiadczenia pracownicze Ustugi obce

Pozostate B Podatek od aktywow
Amortyzacja Dodatkowe koszty

W pierwszym potroczu 2019 roku Bank nie zostal obcigzony podatkiem od aktywow, zas w I

poltroczu 2018 roku to obcigzenie wyniosto 32,7 min zt.

W I potowie 2019 roku odnotowano wzrost o 39,7% wzgledem poprzedniego roku wydatkéw
zwiazanych ze skfadkami na Bankowy Fundusz Gwarancyjny i KNF. Wzrost ten wynikal z
wyzszej rocznej skladki na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw naleznej BFG za
2019 .
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Ponadto, koszty wynajmu i dzierzawy wzrosly o 24,3% w wyniku zawigzania rezerwy

restrukturyzacyjnej zwigzanej z zamknieciem oddziatow.

Wzrost poziomu kosztow wzgledem poprzedniego roku w zwiazku z wieksza skala

realizowanych przez Grupe kampanii promocyjnych w I potowie 2019 r. odnotowano réwniez w

zakresie kosztow reklamy i marketingu (wzrost o 32,7%).

Wynik z tytulu odpiséw aktualizujacych z tytulu utraty wartosci i rezerw

Wynik z tytutu odpisow aktualizujacych odzwierciedla przede wszystkim wzrost i dojrzewanie

portfela kredytowego. W pierwszym potroczu 2019 r. ww. koszt wyniost 164 min zt i byl wyzszy

05,2 mln zt r/r.

Na warto$¢ odpiséow w Grupie
Kapitatlowej wplyw mial gléwnie
portfel  kredytowy  Banku, w
przypadku ktorego zaobserwowano
wzrost  udzialu  ekspozyci @z
zalegtoscia powyzej 90 dni w
produkgji kredytowej.

4.4. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Wynik z tytulu odpiséw aktualizujacych
(w mln z1)

158,9

2018 2019

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzienn 30.06.2019 r. i 31.12.2018 r. ksztaltowaly sie

nastepujgco:
30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
Aktywa* ’
w tys. zt w tys. zt zmiana

Kasa, srodki w Banku Centralnym 200573 884 679 -77,3%
Naleznosci od klientéw 15507 516 16 179 880 -4,2%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 99 686 103 387 -3,6%
Instrumenty finansowe 3 659 833 2121974 72,5%
Wartosci niematerialne 161 594 167 646 -3,6%
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 24128 1357 1678,0%
SUMA AKTYWOW 20 555 148 20471 580 0,4%

* przedstawione dane pochodza ze Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A.
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30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
Zobowiazania i kapitaly wlasne* .
w tys. zt w tys. zt zmiana

Zobowiazania wobec innych bankéw i instytugji finansowych 31936 78724 -59,4%
Zpbowmzama finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik 1216 055 1278 680 4,9%
finansowy

Zobowiazania wobec klientéw 18 197 996 17 082 836 6,5%
Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 524 313 523739 0,1%
SUMA ZOBOWIAZAN 20 358 226 20198 926 0,8%
KAPITALY WELASNE 196 922 272 654 -27,8%
SUMA ZOBOWIAZAN I KAPITALU WEASNEGO 20 555 148 20471580 0,4%

* przedstawione dane pochodza ze Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A.

Suma bilansowa Grupy na koniec czerwca 2019 roku ksztaltowata sie na poziomie 20,6 mld
zlotych, co stanowi wzrost w stosunku do konca poprzedniego roku o 0,4%.

Struktura bilansu Grupy Idea Banku na dzien 30.06.2019 r. jest zblizona do struktury, wg. stanu
na dzien 31.12.2018 r. Udziat kredytéw i pozyczek udzielonych klientom w strukturze bilansu
spadt z 79,0% na koniec 2018 roku do 75,4% na koniec czerwca 2019 roku. Natomiast udziat
naleznosci z tytutu leasingu finansowego w strukturze bilansu zmniejszyt sie z 0,51% do 0,48%.
Udziat instrumentéw finansowych wynidst 17,8% i byt wiekszy niz udziat z poprzedniego roku
(7,4%). Pozostate sktadniki aktywow stanowily razem 6,3%.

Gléwna przyczyna wzrostu sumy bilansowej po stronie aktywow byl wzrost o 72,5%
instrumentéw finansowych pomniejszony przez spadek portfela kredytowego oraz salda kasy i
srodkow w Banku Centralnym.

Instrumenty finansowe w posiadaniu Grupy to gltéwnie obligacje skarbowe oraz bony pienigzne,
ktore stanowity kolejno 32,5% oraz 59,8% ogotu ww. instrumentéw.

Na koniec czerwca 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, gléwnym Zrédtem
finansowania byly srodki zdeponowane przez klientéw w formie depozytéw oraz na
rachunkach, ktorych saldo na 30.06.2019 r. stanowilo 95,4% ogotu zobowiazan bilansowych
Grupy.

4.5. Zobowiazania pozabilansowe

Struktura zobowigzan pozabilansowych na dzien 30.06.2019 r. i 31.12.2018 r. uksztaltowata si¢

nastepujaco:
30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
Zobowiazania pozabilansowe* .
w tys. zt w tys. zt zmiana
1. Zobowiazania udzielone 396 828 494 956 -19,8%
a) finansowe 393176 487 621 -19,4%
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b) gwarancyjne 3652 7335 -50,2%
2. Zobowiazania zwiazane z realizacja operacji kupna/sprzedazy 0 0 -
3. Pozostale pozycje pozabilansowe 968 593 1047 183 -7,5%
Zobowiazania pozabilansowe razem 1365 421 1542139 -11,5%

* przedstawione dane pochodza ze Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A.

Na dzien 30 czerwca 2019 roku, laczna wartos¢ zobowiazan pozabilansowych wyniosta 1 365,4
miln zi, w tym zobowigzania udzielone uksztattowatly si¢ na poziomie 396,8 mIn zt. W ciagu 6
miesiecy 2019 roku kwota zobowiazan finansowych udzielonych spadta o 19,8%.

Catkowita warto$¢ zobowigzan pozabilansowych wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. byta

nizsza o 11,5% wzgledem korica 2018 r.

5. Sytuacja finansowa i wyniki Banku

5.1 Podstawowe wskazniki finansowe
Idea Bank dziata wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Ponizsza tabela przedstawia podstawowe wskazniki finansowe Idea Banku wedlug stanu na

koniec czerwca 2019 i 2018 roku, jak rdwniez na koniec grudnia 2018 roku wraz z ich zmiane rok

do roku:
30.06.2019 30.06.2018 2019/2018
Wskazniki* e .
w tys. z1 przeksztalcone) zmiana
w tys. zi

Zysk/Strata brutto -34 754 -187 234 -81,4%
Zysk/Strata netto -35 245 -152 001 -76,8%
ROE -31,9% -25,8% -6,1 p.p.
ROA -0,3% -1,3% 1p.p.
Koszty/ Dochody (C/T) 62,2% 163,5% -101,3 p.p.
Koszty/ Dochody (C/I)**) 62,2% 136,6% -74,4 p.p.

ey 30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
Wskazniki*
w tys. zt w tys. zi zmiana
Wspoétczynnik wyplacalnosci 3,5% 41% -0,6 p.p.
Suma bilansowa 20 655718 21 026 984 -1,8%
Naleznosci od klientow 15793 928 16 466 811 -4,1%
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Zobowiazania wobec klientéw oraz zobowigzania

finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik 19 413 582 18 385 365 5,6%
finansowy
Zatrudnienie (etaty) 1410 1562 -9,7%

* warto$ci zysku brutto, netto, suma bilansowa, naleznosci od klientéw oraz naleznosci z tyt. leasingu finansowego, jak rowniez
zobowigzania wobec klientéw oraz zobowiazania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez wynik finansowy pochodza ze
Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Idea Bank S.A.

** W 2018 r. wylaczono koszt podatku od aktywow w wysokosci 32,7 min zt

5.2 Rachunek zyskdw i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Banku za okresy zakoniczone dnia 30 czerwca 2019 r. i dnia 30

czerwca 2018 r. oraz zmiany wyniku w kolejnych okresach:

01.01.2019-30.06.2019  01.01.2018-30.06.2018 2019/2018
Rachunek zyskow i strat* (dane
w tys. z1 przeksztalcone) zmiana
w tys. zt
Wynik z tytutu odsetek 236 626 286 676 -17,5%
Wynik z tytulu prowizji i optat 13 819 -201 729 -106,9%
Pozostate przychody i koszty** 43126 36 460 18,3%
Wynik z tytulu odpiséw aktualizujacych -145 727 -110 181 32,3%
Ogolne koszty administracyjne -182 598 -198 460 -8,0%
Zysk/Strata netto -35 245 -152 001 -76,8%

* przedstawione dane pochodza z Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Idea Bank S.A.

** na pozycje pozostate przychody i koszty sktadaja sie: przychody z tytutu dywidend, wynik na instrumentach finansowych, wynik na
instrumentach finansowych wycenianych do wartosci godziwej, wynik z pozycji wymiany oraz pozostale przychody i koszty
operacyjne

Zysk netto Idea Banku w I potroczu 2019 roku wyniost -35,2 mIn zt w poréwnaniu do wartosci -

152,0 mln zt zrealizowanej w analogicznym okresie 2018 r.

Wynik z tytulu odsetek

W pierwszej potowie 2019 roku wynik z tytutu odsetek uksztaltowat sie¢ na poziomie 236,6 min
zl, co stanowi spadek wzgledem analogicznego okresu w 2018 roku o 17,5%. Gtéwna przyczyna
ww. spadku byl wzrost kosztéw odsetkowych o 22,8% r/r spowodowany wyzszym kosztem
finansowania w I polroczu 2019 roku. Wzrost ten zostal zminimalizowany podjetymi w II
kwartale 2019 roku dziataniami majacymi na celu sukcesywne obnizenie ww. kosztu do poziomu
sprzed kryzysu ptynnosciowego, ktéry miat miejsce w 2018 roku.

Wynik z tytulu prowizji i oplat

Wynik prowizyjny w I pétroczu 2019 roku wyniost 13,8 min zt w poréwnaniu do kwoty -201,7
mln zI zrealizowanej w pierwszej polowie 2018. Wzrost wyniku prowizyjnego spowodowany jest
gléwnie nizszym kosztem prowizyjnym =z tytulu posrednictwa, ktorego spadek jest

konsekwencja nizszych kosztéw zwiazanych ze zwrotem wynagrodzenia z tytutu posrednictwa
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w sprzedazy produktéw inwestycyjnych i ubezpieczeniowych w 2019 roku (6,6 mln zt) w
porownaniu z wysokimi kosztami zwrotéw i rezerw od produktéow inwestycyjnych z UFK oraz
prowizji od produktow ubezpieczeniowych powigzanych z umowami kredytu zawigzanymi w I
potowie 2018 roku.

Pozostate przychody i koszty

Na nizsza warto$¢ pozostatych przychodow i kosztéw w pierwszym poétroczu 2019 roku w
poréwnaniu do roku poprzedniego mial wplyw nizszy wynik na instrumentach finansowych
(spadek o 209% r/r). Ponadto, warto$¢ pozostatych kosztéw operacyjnych zmniejszyla sie¢ w
zwiazku z utworzeniem odpisu aktualizujacego naleznosci spotki od spotki GetBack S.A w 1
potowie 2018.

W 2019 r. Bank uzyskat przychod z tytutu dywidend w kwocie 78,7 miIn zl, ktére otrzymat od
spolki Idea Getin Leasing S.A. (71,5 mIn zt) oraz BIK S.A. (7,2 mln zt).

Ogolne koszty administracyjne

Catkowite koszty administracyjne w Idea Banku spadly w I potowie 2019 roku o 15,9 miln zi, tj.
8% r/r. Przyczyna spadku byl przede wszystkim brak obcigzenia podatkiem od aktywow w 2019
roku.

Wzrost wartosci w I potroczu 2019 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r. wystapit
w przypadku rocznej skladki na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw naleznej BFG
oraz w przypadku kosztow najmu i dzierzawy w zwiazku z utworzeniem rezerwy

restrukturyzacyjnej zwiazanej z likwidacja oddziatow.

Wynik z tytulu odpisow aktualizujacych z tytulu utraty wartosci i rezerw

Wynik z tytutu odpisow aktualizujacych odzwierciedla przede wszystkim wzrost i dojrzewanie
portfela kredytowego. W I potroczu 2019 r. ww. koszt wynidst 145,7 miIn zt i byt wyzszy o 32,3
min zt r/r.

Wyzszy wynik z tytutu odpisow aktualizujacych w pierwszym poétroczu 2019 roku w
poréwnaniu do pierwszego pdtrocza 2018 roku jest konsekwencja zmian wdrozonych w modelu
LGD, w czwartym kwartale 2018 roku zidentyfikowano wdéwczas komponenty zaburzajace
wlasciwe okreslanie mozliwych do realizacji odzyskéw z kredytow w statusie NPL. Zmiany te
przyczynity sie do wzrostu poziomu pokrycia portfela NPL odpisem aktualizujacym.

5.3 Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Najwazniejsze pozycje bilansowe na dzienn 30.06.2019 r. i 31.12.2018 r. ksztaltowaly sie

nastepujgco:
30.06.2019 31.12.2018 2019/2018
w tys. zi w tys. zi zmiana
Kasa, $rodki w Banku Centralnym 200573 884 679 -77,3%
Naleznosci od klientow 15793 928 16 466 811 -4,1%
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Instrumenty finansowe 4004 125 2458 741 62,9%
Wartosci niematerialne 127 951 125 542 1,9%
SUMA AKTYWOW 20 655 718 21 026 984 -1,8%

* przedstawione dane pochodza z Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Idea Bank S.A.

30.06.2019 31.12.2018 2019/2018

w tys. z1 w tys. z1 zmiana

Zobowiazania i kapitaly wlasne*

Zobowiazania wobec innych bankdéw i instytugji finansowych 235 350 794917 -70,4%

Zobowiazania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez

wynik finansowy 1216 055 1278 680 -4,9%
Zobowigzania wobec klientow 18 197 527 17 106 685 6,4%
Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartoSciowych 514214 513 638 0,1%
SUMA ZOBOWIAZAN 20 445 653 20 795 569 -1,7%
KAPITALY WLASNE 210 065 231415 -9,2%
SUMA ZOBOWIAZAN I KAPITALU WELASNEGO 20 655 718 21 026 984 -1,8%

* przedstawione dane pochodza z Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Idea Bank S.A.

Suma bilansowa Banku na koniec czerwca 2019 roku ksztaltowata sie na poziomie 20,7 mld
ztotych, co stanowito spadek w poréwnaniu do konica roku poprzedniego o 1,8%.

Struktura aktywow Banku na dzient 30.06.2019 roku byta zblizona do struktury, z konca 2018
roku, tj. 76,5% wartosci sumy bilansowej stanowily kredyty i pozyczki udzielone klientom,
instrumenty finansowe — 19,4%, pozostale sktadniki aktywow stanowity razem 4,2%.

Gléwna przyczyna spadku sumy bilansowej po stronie aktywow byl spadek portfela
kredytowego o 0,7 mld zt oraz salda kasy i srodkéw w Banku Centralnym o 0,7 mld zt. Wartos¢
instrumentéw finansowych wzrosta o 1,5 mld zt (wzrost 0 62,9% r/r).

Instrumenty finansowe w posiadaniu Idea Banku na dzien 30.06.2019 stanowia gléwnie obligacje
skarbowe i bony pienigzne.

Na koniec czerwca 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, gléwnym zrodiem
finansowania byly s$rodki zdeponowane przez klientéw w formie depozytow oraz na
rachunkach, ktérych saldo na 30.06.2019 roku stanowito 95% ogdtu zobowiazan.

W listopadzie 2018 roku Idea Bank zaciagnat w Narodowym Banku Polskim kredyt refinansowy
ktorego saldo na dzien 31.12.2018 wyniosto 834 min zt. W dniu 14 stycznia 2019 roku Bank
dokonat catkowitej przedterminowej splaty kredytu refinansowego udzielonego przez
Narodowy Bank Polski.

Bank nie jest strona umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo Bankowe.
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6.  Zarzadzanie ryzykiem
6.1 Celeizasady zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym =z najwazniejszych proceséw wewnetrznych Grupy
Kapitatowej i ma na celu zapewnienie rentownosci dziatalnosci biznesowej, przy zapewnieniu
kontroli poziomu ryzyka i jego utrzymaniu w ramach przyjetych przez Grupe tolerancji na

ryzyko i systemu limitow, w zmieniajacym sig¢ otoczeniu makroekonomicznym i prawnym.

Zarzadzanie ryzykiem w Grupie jest procesem zintegrowanym i odbywa si¢ w oparciu o
wymogi nadzorcze oraz regulacje zatwierdzone przez Rade Nadzorcza i Zarzad Banku.

Jednostka integrujaca zarzadzanie ryzykiem w ramach Grupy jest Bank.

Regulacje wewnetrzne dotyczace zarzadzania Ryzykiem w Grupie posiadaja 3-stopniowa

strukture:

® DPoziom strategiczny:
o Strategia i Biznes Plan Idea Bank S.A. (aktualizowany co roku),
= Poziom strategii i polityki zarzadzania danym rodzajem ryzyka:
* Strategie i polityki zarzadzania ryzykiem,
* Poziom przepiséw wewnetrznych:
** Zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje wewnetrzne regulujace i delegujace na
poziom Departamentéw i Biur zasady zarzadzania danym rodzajem ryzyka w
ramach przyjetej strategii i polityki.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

= Rada Nadzorcza,

= Zarzad,

* Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami,

* Komitet Kredytowy Banku,

* komorki organizacyjne zarzadzajace poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

= komorki kontroli (w tym komorka audytu wewnetrznego oraz komoérka compliance),

= wybrane komorki organizacyjne jednostek zaleznych.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem w Grupie. Rada
akceptuje strategie, kluczowe polityki zarzadzania ryzykiem, wielkos¢ akceptowalnego poziomu
ryzyka. Prowadzi przeglady gltownych obszaréw ryzyka, trybu identyfikacji zagrozen oraz
procesu ustalania i monitorowania dziatann naprawczych. Dokonuje ponadto oceny czy

podejmowane przez Zarzad dziatania sg skuteczne.

Zarzad Banku odpowiada za wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem, zgodnego
z wymogami regulacyjnymi oraz przyjetymi zalozeniami strategicznymi. Zakres ten obejmuje
takie czynnosci jak: identyfikacje, pomiar, monitorowanie i kontrole, raportowanie,
podejmowanie dziatari zaradczych, a takze przeglady i weryfikacje procesu zarzadzania
wybranym rodzajem ryzyka. Zarzad ponadto odpowiada za ustanowienie struktury

organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu podejmowanego ryzyka, podziat
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odpowiedzialnosci zapewniajacy niezaleznos$¢ funkcji pomiaru i kontroli ryzyka od dziatalnosci

operacyjnej, wprowadzenie i aktualizacje strategii zarzadzania ryzykiem.

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami jest organem opiniodawczo-decyzyjnym
powotanym w celu wspierania Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie ksztattowania polityki
zarzadzania aktywami i pasywami, monitorowania oraz zarzadzania ryzykiem plynnosci,
ryzykiem rynkowym (w tym ryzykiem walutowym i stopy procentowej), ryzykiem modeli,
ryzykiem kredytowym oraz zarzadzania ryzykiem adekwatnosci kapitalowej, oceng istotnosci
ponoszonego ryzyka i odzwierciedleniem go w zasadach tworzenia kapitalu wewnetrznego na

poziomie jednostkowym oraz Grupy Kapitalowe;.

Komitet Kredytowy Banku jest organem opiniodawczym i decyzyjnym w zakresie spraw
zwigzanych z ryzykiem kredytowym. Rola Komitetu jest wsparcie dziatalnosci Zarzadu Banku w
postaci realizacji funkcji opiniodawczo-doradczych w procesie podejmowania decyzji
kredytowych lub samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z obowiazujacym w Banku

systemem limitow kompetencji decyzyjnych.

Ze wzgledu na szeroki aspekt i przenikanie poszczegolnych rodzajow ryzyka, kazdy rodzaj
ryzyka posiada komodrke wiodaca, ktéra jest odpowiedzialna za koordynacje procesu
zarzadzania danym rodzajem ryzyka. Komorki te odpowiadaja za identyfikacje, pomiar,
monitoring i koordynacje dziatani zaradczych w zakresie poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Do
zadan komorek nalezy takze opracowywanie procedur realizacji poszczegdlnych etapdw procesu

zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje komoérka audytu wewnetrznego, ktorej celem jest badanie i ocena, w
sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
procedur i mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Bankiem,
w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscia Banku. W celu
zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z odpowiednimi prawami, przepisami oraz
standardami, w Banku funkcjonuje takze wydzielona komodrka Compliance, ktorej celem

dziatania jest rowniez wilasciwe zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Efektem prowadzonych dziatan w zakresie identyfikacji i pomiaru poszczegoélnych rodzajow
ryzyka jest okreslenie, ktére z nich sa istotne z punktu widzenia Grupy, ich klasyfikacja z punktu
widzenia stalej oceny istotnosci (ryzyka trwale istotne i okresowo istotne), a takze z perspektywy
celowosci pokrycia danego ryzyka kapitatem.

6.2 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia Banku. Ryzyko
kredytowe to ryzyko poniesienia straty finansowej wywotanej zaprzestaniem terminowej splaty
zobowiazania przez klientow Banku i spétek Grupy. Niewywiazanie si¢ kontrahenta ze sptaty
kredytu w czesci lub w calosci spowodowane jest na ogodl jego pogarszajaca si¢ sytuacja

finansowa, badz jego bankructwem.
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Ustalajac biezaca polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym, Grupa ma przede wszystkim na

wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko mierzonego

wskaznikiem udziatu kredytéw NPL oraz kosztem ryzyka. Inne istotne czynniki brane pod

uwage to: utrzymanie wlasciwego poziomu kapitatu i przestrzeganie limitéw dotyczacych

dziatalnosci kredytowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym w Grupie jest zapewnienie bezpieczenstwa

prowadzonej dziatalnosci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka.

Dlatego w procesie zarzadzania ryzykiem Grupa kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

zarzadza ryzykiem kredytowym na podstawie sformalizowanych regulacji (polityki,
instrukcji i procedur), w ktérych zostaly okreslone metody identyfikacji, pomiaru,
monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka kredytowego,

analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej zgodnie z przyjetymi
metodykami oceny ryzyka kredytowego,

wykorzystuje dostosowane do segmentu klienta i produktu modele wyceny ryzyka,
ogranicza poziom ryzyka kredytowego poprzez ustalone wewnetrzne i zewngtrzne limity
dotyczace ograniczen zaangazowania kredytowego miedzy innymi wobec jednego klienta,
grupy podmiotow powigzanych kapitalowo i organizacyjnie oraz branz gospodarki
wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko, Prawa bankowego, rekomendacji KNF i
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,

w celu zapewnienia obiektywnosci ocen ryzyka kredytowego wydziela proces sprzedazy
(pozyskiwania klientow) od procesu oceny i akceptacji ryzyka kredytowego klientéw, oraz
zarzadzania i kontroli tego ryzyka (analiza wnioskdw, oceng ryzyka i podejmowaniem
decyzji kredytowych),

tryb podejmowania decyzji kredytowych zatwierdzany jest przez Zarzad Banku a
kompetencje kredytowe nadawane sa pracownikom Banku w sposob indywidualny, w
zaleznosci od ich umiejetnosci, doswiadczenia i pelnionych funkgji,

podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i
wiarygodnosci kredytowej przez klienta, do badania ktérych Bank wykorzystuje system
wspierajacy proces kredytowy, narzedzia

scoringowe, zewnetrzne informacje (np. bazy CBD DZ, CBD BR, BIK, BIG) i wewnetrzne
bazy Banku,

kazda transakcja kredytowa jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu,
terminowosci  splat, prawnych zabezpieczen kredytu, powigzan kapitatowo-
organizacyjnych dtuznika i biezacej sytuacji ekonomiczno - finansowej,

okresowo monitoruje zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zatozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych,

w ramach proaktywnego zarzadzania ryzykiem kredytowym i jakoscia portfela

kredytowego, prowadzi dzialania polegajace na wczesnym wdrazaniu rozwigzan
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restrukturyzacyjnych (udogodnien w splacie kredytéw) w stosunku do klientéw
doswiadczajacych trudnosci finansowych,

* ustala zasady ustanawiania i monitorowania prawnych zabezpieczenn kredytéw oraz
proces windykacji naleznosci, przeprowadza regularnie testy warunkow skrajnych stuzace
ocenie potencjalnego wplywu na sytuacje Banku negatywnych zdarzen zachodzacych w

otoczeniu.

Przepisy wewnetrzne dotyczace oceny i monitorowania ryzyka kredytowego klienta oraz
weryfikacji wartosci prawnych, wewnetrzne limity kredytowe, kompetencje decyzyjne oraz
system identyfikacji, oceny i raportowania ryzyka kredytowego komitetom, Zarzadowi Banku i
Radzie Nadzorczej Banku, a takze modele scoringowe oraz narzedzia informatyczne
wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym podlegaja cyklicznym

przegladom i aktualizacij.

W Grupie funkcjonuje system raportowania. Zakres i rodzaj raportowania i pomiaru ryzyka

obejmuja miedzy innymi nastepujace elementy:

= analizy vintage w tym jakosci i skutecznosci procesow kredytowych,

= wykorzystanie limitow kredytowych,

= wyniki testow warunkoéw skrajnych,

* analiz back-testow dla odpisow aktualizacyjnych,

= aktualizacje wartosci zabezpieczen ekspozycji kredytowych na podstawie analiz rynku

nieruchomosci.

W celu okreslenia poziomu ryzyka kredytowego oraz optacalnosci portfeli kredytowych Bank

wykorzystuje rozne metody pomiaru i wyceny ryzyka kredytowego.

Bank dokonuje oceny wszystkich bilansowych ekspozycji kredytowych w celu identyfikacji
obiektywnych przestanek utraty wartosci wedlug najbardziej aktualnych danych w dniu
dokonywania aktualizacji wartosci. Identyfikacja utraty wartosci dokonywana jest automatycznie
w systemie centralnym Banku na podstawie informagji systemowych (opdznienie w sptacie) lub
danych wprowadzanych przez uzytkownikéw. Odpisy na oczekiwane straty kredytowe

tworzone sa w Banku zgodnie z MSSF 9.

Przy szacowaniu odpisow Bank wykorzystuje wartos¢ przyjetych zabezpieczen =z
uwzglednieniem stosownych ograniczen wartosci zabezpieczen wynikajacych z analiz
odzyskow. Podstawa szacunku warto$ci zabezpieczenia o charakterze rzeczowym jest jego

aktualna wartos¢ rynkowa.

Jakos¢ portfela
Ryzyko kredytowe w Grupie Kapitatowej wystepuje przede wszystkim w Banku oraz w spodtce
zaleznej Idea Money (transakcje faktoringowe). Jakos¢ portfela badana jest przede wszystkim

poprzez udziat ekspozydji z zaleglosciami powyzej 90 dni w produkgji kredytowej/faktoringowej.

Na koniec czerwca 2019 r. udziat NPL w portfelu naleznosci od klientéw Grupy wynosi 19,5%. W

porownaniu do konca 2018 roku wskaznik wzrést o 2,45 punktu procentowego.
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Udziat salda 90+ w portfelu ksztaltowat sie¢ nastepujaco:

30.06.2019 31.12.2018

Grupa Idea Bank S.A. 19,50% 17,05%
Idea Bank S.A. 18,90% 17,51%

Na koniec I poétrocza 2019 roku wartos¢ bilansowa odpisow aktualizacyjnych dla portfela
kredytowego Banku wyniosta 2 477 miln zt i byta wyzsza o 10,5% w poréwnaniu do 2018 roku,
ktory zamknat sie saldem odpiséw na poziomie 2 241,6 min zt.

6.3 Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe definiowane jest jako niepewnos¢, iz stopy procentowe, kursy walut lub ceny
papieréw wartosciowych oraz innych instrumentéw finansowych posiadanych przez Grupe
przyjma wartosci rozniace si¢ od istniejacych w dacie poczatkowego ujecia, powodujac

powstawanie nieoczekiwanych zyskow lub strat z tytutu utrzymywanych pozycji.

Celem polityki zarzadzania aktywami i pasywami jest optymalizacja struktury sprawozdania z
sytuaqji finansowej i pozycji pozabilansowych dla zachowania zatoZzonej relacji dochodu do
ponoszonego ryzyka. Za zarzadzanie ryzykiem na poziomie strategicznym odpowiedzialne sa
Zarzady jednostek wchodzacych w sktad Grupy. Organem wspomagajacym Zarzad Banku w

zarzadzaniu aktywami i pasywami jest Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami (ALCO).

6.4 Ryzyko ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmuje zaréwno zarzadzanie ryzykiem na poziomie Banku,
jak i na poziomie skonsolidowanym. Spdtki zalezne, w zaleznosci od stopnia istotnosci danego
ryzyka w swojej dziatalnosci, posiadaja adekwatne struktury i procesy zarzadzania ryzykiem
plynnosci. Na poziomie Grupy, Bank stanowi wsparcie merytoryczne dla poszczegélnych spotek

zaleznych.

Ryzyko ptynnosci oznacza ryzyko poniesienia straty z tytulu wymuszonej wymiany posiadanych
aktywow na gotowke lub odpowiedniki gotowki w sytuacji ograniczenia/utraty zdolnosci do
finansowania aktywow i terminowego wywiazywania si¢ ze zobowigzan. Celem zarzadzania
ryzykiem plynnosci jest dostosowanie jej rozmiaréw i rodzaju dzialalnosci, w sposdéb
zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci
oraz finansowanie aktywdéw, bez koniecznosci ponoszenia nadmiernych kosztow. Podstawowym
celem Banku w zakresie zarzadzania plynnoscia jest zapobieganie wystapieniu sytuagji
kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan umozliwiajacych jego przetrwanie. Tak przyjety cel
sprowadza zagadnienia plynnosci do obszaru stabilnosci zrdédet finansowania Banku oraz
mozliwosci likwidacji posiadanych aktywow w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich
warto$ci. Podstawg polityki Banku w zakresie ptynnosci jest utrzymywanie odpowiedniego
poziomu nadwyzki ptynnosci poprzez wzrost portfela ptynnych papieréw wartosciowych oraz

stabilnych zrdédet finansowania, w szczegdlnosci stabilnej bazy depozytowej od 0séb fizycznych.
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W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank koncentruje sie gléwnie na:

* utrzymywaniu aktywoéw plynnych wyznaczonych zgodnie z przyjeta przez Bank
metodyka na poziomie nie nizszym niz apetyt na ryzyko ptynnosci,

* utrzymywaniu nadzorczych norm plynnosci na poziomie przewyzszajacym limity
zewnetrzne w tym zakresie,

* pozyskiwaniu stabilnych i zdywersyfikowanych zrédet finansowania,

* podejmowaniu biezacych dziatan w celu utrzymania ryzyka ptynnosci w ramach

przyjetych w Banku limitow.

Bank dokonuje pomiaru oraz zarzadza ryzykiem plynnosci w oparciu o regulacje nadzorcze,
przyjety apetyt na ryzyko w zakresie ryzyka plynnosci oraz wewnetrzne procedury, zawierajace
metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz raportowania ryzyka

plynnosci.

Do oceny poziomu ryzyka pltynnosci Bank wykorzystuje miedzy innymi nastepujace miary

ryzyka ptynnosci oraz analizy:

* nadzorcze normy ptynnosci,

= Juki ptynnosci, tj. niedopasowania zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci pasywow,
uwzgledniajaca wszystkie pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej oraz pozycje
pozabilansowe wg termindw zapadalnosci/ wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz
urealnionym,

* wskazniki ptynnosci w wyznaczonych pasmach czasowych wg terminéw zapadalnosci/

wymagalnoséci, w ujeciu kontraktowym oraz urealnionym.

Zarzadzanie plynnoscia opiera si¢ na zestawieniu aktywow i zobowigzann Banku wedtug
urealnionych terminéw zapadalnosci/ wymagalnosci (metoda luki). Pozwala ono na analize i
kontrole pozycji ptynnosci w skali catego Banku w ujeciu krétko-, Srednio- i dlugoterminowym,
co ma ostrzega¢ z wyprzedzeniem o pojawieniu si¢ niebezpiecznego dla Banku niedopasowania

aktywow i pasywow.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank stosuje wewnetrzne limity plynnosci natozone na
wybrane miary plynnosci (zaréwno nadzorcze jak i wewnetrzne) oraz dodatkowy system

alertéw, stuzacych jako wskazniki wczesnego ostrzegania przed potencjalnymi problemami

plynnosciowymi.

Dodatkowo, Bank przeprowadza cykliczne testy warunkéw skrajnych ptynnosci. Miesieczne
testy warunkéw skrajnych, przeprowadzane w ramach przyjetych trzech scenariuszy bazowych:
scenariusz wewnetrzny, zewnetrzny (systemowy) i mieszany (kombinacja wariantu
wewnetrznego i systemowego), maja na celu sprawdzenie czy poziom aktywoéw ptynnych, jaki
Bank posiada, zapewni realizacje wszystkich zobowiazan w horyzoncie czasowym, okreslonym

jako horyzont przezycia.
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Ponadto, Bank przeprowadza uproszczone testy warunkow skrajnych (testy wrazliwosci oraz

odwrdcone) w trybie dziennym.

Na dzien 30.06.2019 r. wybrane wewnetrzne wskazniki ryzyka plynnosci ksztaltowaly sie ponizej
obowiazujacych limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci. Wszystkie zewnetrzne wskazniki
znajdowaty sie powyzej limitow ustanowionych przez nadzorcéow. Powyzej obowiazujacych
limitow byly w szczegdlnosci wskazniki LCR i NSFR, ktére na koniec czerwca 2019 roku
wyniosty odpowiednio 158,42% i 147,63%.

Ponizsza tabela prezentuje kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci dla Idea Banku (na poziomie

jednostkowym) wg stanu na dzien 30.06.2019 r.

Aktywa tys. z1

Al Podstawowa rezerwa ptynnosci 3311393
A2 Uzupelniajaca rezerwa ptynnosci 29 707
A3 Eiz)lsst::f ytrl;:lansakcje zawierane na hurtowym rynku 3168 586
A4 Aktywa o ograniczonej ptynnosci 16 797 055
A5 Aktywa nieptynne 181963

Pasywa w tys. zt

Fundusze wlasne pomniejszone o sume wartosci
wymogow kapitalowych z tytutu ryzyka rynkowego i

B1 . ; 330 255
wymogu z tytutu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
ryzyka kontrahenta
B2 Srodki obce stabilne 18376 436
Miary ptynnosci Limit (min.) Wartos¢
M3 Wspoiczynmk pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami 1,00 181
wiasnymi (B1/ A5)
Wspotczynnik pokrycia aktywow nieplynnych i aktywéw o
M4 ograniczonej ptynnosci funduszami wlasnymi i srodkami 1,00 1,10
obcymi stabilnymi ((B1 + B2)/ (A5 + A4))
LCR Wskaznik p(')kryaa wyplywow netto (ang. Liquidity 100% 158,42%
Coverage Ratio)
NSER Wska.zmk st.abllnego finansowania netto (ang. Net Stable 100%! 147,63%
Funding Ratio)

! limit na wskaznik jeszcze nie obowiazuje, podano oczekiwana warto$¢ limitu w momencie planowanego rozpoczecia jego obowiazywania

6.5 Ryzyko kontrahenta z tytulu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych
(CVA)

Ryzyko kontrahenta jest utozsamiane z ryzykiem kredytowym kontrahentéw finansowych, z
ktorymi Bank zawiera transakcje kupna instrumentéw finansowych oraz z ryzykiem korekty

wyceny kredytowej (CVA).

Ryzyko kontrahenta, zgodnie z przyjeta definicja nie wystepuje w spdtkach Grupy, stad
zarzadzane jest wylacznie na poziomie jednostkowym Banku.
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Korekta wyceny kredytowej (CVA - Credit Value Adjustment) to réznica pomiedzy wartoscia
portfela wolnego od ryzyka, a realng wartoscig portfela, obejmujaca mozliwos¢ braku splaty

zobowiazan przez kontrahenta.

W ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym kontrahenta oraz ryzykiem korekty wyceny
kredytowej (CVA), Bank ustala limity zaangazowania na poszczegdlnych kontrahentow (w tym
limity na symetryczne i niesymetryczne transakcje pochodne) oraz stosuje zaawansowane
metody wyceny do warto$ci godziwej transakci pochodnych na stope procentowa oraz

transakcji opcyjnych.

6.6 Ryzyko koncentracji duzych zaangazowan i koncentracji zaangazowan wobec oséb

wewnetrznych

Ryzyko koncentracji duzych zaangazowan to ryzyko wynikajgce z nadmiernych koncentracji z
tytutu ekspozycji wobec poszczegélnych klientow lub grup powiazanych klientdw,
charakteryzujacych si¢ potencjatem do generowania strat na tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji
finansowej Banku lub zdolnosci do prowadzenia podstawowej dziatalnosci lub doprowadzi¢ do
istotnej zmiany profilu ryzyka Banku. Duza ekspozycje stanowi ekspozycja Banku wobec klienta
lub grupy powigzanych klientow, jezeli jej wartos¢ jest rowna lub wyzsza niz 10% wartosci
Uznanego Kapitalu Banku a limity ograniczajace ryzyko koncentracji duzych zaangazowan
ustalane s na podstawie art. 395 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji

kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

Zgodnie z artykulem 395 CRR, Bank nie powinien przyjmowac na siebie ekspozycji wobec
klienta lub grupy powiazanych klientéw, ktérej wartos¢ po uwzglednieniu skutku ograniczenia
ryzyka kredytowego przekracza 25% wartosci jej uznanego kapitalu. Jezeli taki klient jest
instytucja lub jezeli do grupy powiazanych klientéw nalezy co najmniej jedna instytucja, wartos¢
ta nie powinna przekracza¢ 25% wartosci uznanego kapitatu instytugji lub kwoty 150 mln EUR,
w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza, pod warunkiem Ze suma wartosci
ekspozycji wobec wszystkich powigzanych klientow niebedacych instytucjami, po
uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego nie przekracza 25% wartosci uznanego

kapitatu instytucji

Bank identyfikuje jedna duza ekspozycje, czyli ekspozycje wobec klienta lub grupy powigzanych
klientéw przekraczajaca badz réwna 10% wartosci Uznanego Kapitatu. Jest to grupa podmiotéw
powiazanych kapitalowo lub organizacyjne z akcjonariuszem Banku Panem Leszkiem
Czarneckim. Ze wzgledu na fakt, ze w w/w grupie sa instytucje Bank przyjal limit
zaangazowania Banku wobec tej grupy na poziomie 150 mln euro, przy czym wartosc¢ ekspozycji
wobec wszystkich powiazanych klientéw niebedacych instytucjami w tej grupie, po
uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego, nie powinna przekracza¢ 25%
Uznanego Kapitatu Banku.
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Bank, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow
ekspozycji bankow wylaczonych z limitow duzych ekspozycji, do limitéw duzych ekspozycji nie
wlacza ekspozycji wobec jednostki dominujacej, jednostek zaleznych tej jednostki dominujacej
lub wobec wtasnych jednostek zaleznych, w tym udzialéw kapitalowych i innego rodzaju
udziatow, w zakresie, w jakim te jednostki sg objete nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego na

zasadzie skonsolidowanej, o ktédrych mowa w art. 493 ust. 3 lit. ¢ CRR.

Obnizenie funduszy podstawowych Banku bedace konsekwencja dokonanych utworzen
odpiséw i rezerw, jak rowniez weryfikacja wartos¢ ekspozycji wobec spotek zwiazanych z
finansowaniem przysztych wierzytelnosci maja wplyw na brak spelnienia wymogow
okreslonych w art. 395 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

Limit na grupe podmiotéw powiazanych kapitalowo lub organizacyjne z akcjonariuszem Banku
Panem Leszkiem Czarneckim wedlug stanu na dzienn 30 czerwca 2019 wynosit 39,07% a limit
ktorego podstawa jest 25% uznanego kapitatu na podmioty powiazane w tej grupie niebedace
instytucjami zostat przekroczony o 105,97%.

Zarzad Banku w dniu 5 kwietnia 2019 r. skierowatl do Komisji Nadzoru zawiadomienie o
niespelnienie wymogdéw okreslonych w art. 395 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytugji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012.

Ryzyko koncentracji zaangazowan wobec o0sob wewnetrznych - ryzyko koncentragji
wierzytelnosci wewnetrznych wynikajace z wudzielania kredytow, pozyczek, gwarangji
bankowych lub poreczen czlonkom organéw Banku i osobom zajmujacym kierownicze

stanowiska w Banku

Bank na dzien 30 czerwca 2019 roku nie spetnit limitu wynikajacego z art. 79a ust. 4 pkt 1) Prawa
Bankowego, tzn. suma kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczen wobec
Czlonkéw Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku lub osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w
Banku, jak rowniez wobec podmiotéw powiazanych kapitalowo lub organizacyjnie z w/w
osobami ("Limit z art. 79a ust. 4"), przekroczyta 10% funduszy podstawowych. Limit zostat
przekroczony o 234,22%.

Przekroczenie Limitu z art. 79 ust. 4, wynika ze znacznego spadku funduszy podstawowych
Banku, ktéry miat miejsce w 2018 roku i ktory byl konsekwencja utworzonych odpiséw i rezerw

obciazajacych wynik finansowy Banku.

6.7 Ryzyko stopy procentowej

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmuje zarowno zarzadzanie ryzykiem na poziomie
Banku, jak i na poziomie skonsolidowanym. Spotki zalezne, w zaleznosci od stopnia istotnosci

danego ryzyka w swojej dziatalnosci, posiadaja adekwatne struktury i procesy zarzadzania tym
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ryzykiem. Na poziomie Grupy, Bank stanowi wsparcie merytoryczne dla poszczegdlnych spotek

zaleznych.

Podstawowym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze
bankowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajacych
realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitalowej Banku, ograniczajac ewentualne straty z
tytutu zmian rynkowych stép procentowych do akceptowalnego poziomu poprzez odpowiednie
ksztaltowanie struktury pozycji bilansowych i pozabilansowych. W 2019 r. Bank prowadzit
dziatania majace na celu zabezpieczenie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania
aktywami i pasywami, stosujac przy tym rachunkowos¢ zabezpieczen. Bank definiuje ryzyko
stopy procentowej jako ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przysztego wyniku
finansowego Banku oraz jego kapitatu na niekorzystny wpltyw zmian stop procentowych. W
szczegolnosci jest ono zwiazane z niedopasowaniem aktywoéw i pasywow (oraz pozydji
pozabilansowych) Banku, wrazliwych na zmiany oprocentowania w danym horyzoncie
czasowym. Bank dostosowuje zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej do rodzaju i skali
prowadzonej dziatalnosci. W Banku ryzyko stopy procentowej wyznacza si¢ tylko dla ksiegi

bankowej. Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej w tym zakresie.

Kategorie ryzyka stopy procentowej identyfikowane i zarzadzane w Banku:
* Ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania

Analize wrazliwosci na zmiany rynkowych stép procentowych dokonuje si¢ w oparciu o metode
zarzadzania luka terminéw przeszacowan, ktora jest podstawowa metoda analizy ryzyka stopy
procentowej oznaczajaca potencjalne zagrozenie wyniku odsetkowego Banku, w sytuacji
niekorzystnych zmian stép procentowych lub istotnej zmiany struktury przeszacowania (tj.
momentu dostosowania oprocentowania do rynkowych stop procentowych) pozycji w bilansie.
Aktywa i pasywa dzielone sa na wrazliwe badz niewrazliwe ze wzgledu na mozliwo$¢ zmian ich
oprocentowania w okreslonym przysztym okresie. Szacowana mozliwa zmiana wyniku
odsetkowego Banku obliczana jest dla scenariusza niekorzystnych zmian stép procentowych i

obejmuje zmiane wyniku dla kolejnych 12 miesiecy.
* Ryzyko bazowe

Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) rynkowych stép procentowych
w danej walucie (np. stawki WIBOR), ktdre sa podstawa oprocentowania réznych instrumentéw
przychodowych i kosztowych o podobnych charakterystykach przeszacowania (termin i sposob
zmiany oprocentowania danego produktu wynikajacy z rodzaju stawki bazowej i zapisow

umownych).
* Ryzyko opcji klienta

Ryzyko opcji klienta zwigzane jest z ryzykiem zrealizowania przez klienta wpisanych w
produkty bankowe opdji, ktére w sytuacji niekorzystnych z punktu widzenia klienta zmian stop

procentowych pozwalaja (czesto bez Zzadnych sankcji dla klienta) w przypadku kredytow —
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sptaci¢ przed terminem zapadalnosci czes¢ lub calos$¢ naleznosci, a w przypadku depozytow
terminowych — wycofa¢ srodki przed dniem wymagalnosci lokaty.

= Ryzyko krzywej dochodowosci

Ryzyko krzywej dochodowosci polega na zmianie relacji pomiedzy stopami procentowymi
odnoszacymi si¢ do réznych terminéw, a dotyczacymi tego samego indeksu lub rynku. Relacja ta
zmienia sig, kiedy ksztalt krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega splaszczeniu, staje sie
stromy lub ulega odwroceniu, w cyklu stopy procentowej. Metoda analizy ryzyka krzywej
dochodowosci polega na badaniu wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany w relagi
pomiedzy stopami procentowymi dla réznych okreséw. Analiza przeprowadzana jest tacznie dla

wszystkich walut w oparciu o catkowite luki przeszacowan.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku odbywa si¢ na podstawie wewnetrznych
procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz limitdéw ograniczajacych

poziom ryzyka stopy procentowej.

Na dzien 30 czerwca 2019 roku Bank odnotowat przekroczenie tolerancji na ryzyko stopy
procentowej oraz trzech wewnetrznych limitow ryzyka stopy procentowej, ustalanych w relacji
do funduszy wiasnych Banku. Przekroczenia wynikaly ze znacznego spadku funduszy
podstawowych Banku, ktéry mial miejsce w 2018 roku i ktéry byt konsekwencja utworzonych
odpiséw i rezerw obciagzajacych wynik finansowy Banku. Poziom ekspozycji dla ryzyka stopy

procentowej w ksiedze bankowej nie zmienit sie istotnie w I pétroczu 2019 roku.

6.8 Ryzyko walutowe

Zarzadzanie ryzykiem walutowym obejmuje zarowno zarzadzanie ryzykiem na poziomie Banku,
jak i na poziomie skonsolidowanym. Spotki zalezne, w zaleznosci od stopnia istotnosci danego
ryzyka w swojej dziatalnosci, posiadaja adekwatne struktury i procesy zarzadzania ryzykiem
walutowym. Na poziomie Grupy, Bank stanowi wsparcie merytoryczne dla poszczegolnych
spolek zaleznych.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest utrzymanie pozycji wymiany
walutowej w granicach niewiazacych sie z koniecznoscia utrzymania wymogu kapitatowego w

ramach kapitatu regulacyjnego.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym sprowadza si¢ do zarzadzania

pozycjami walutowymi Banku poprzez:

= ustalanie oraz przestrzeganie limitu otwartych pozycji walutowych,
= sporzadzanie zestawienia pozycji walutowych Banku w poszczegdlnych walutach oraz
pozycji catkowitej,

" monitorowanie oraz zabezpieczanie operacji generujacych réznice kursowe.

W ramach prowadzonej dziatalno$¢ operacyjnej Bank dazy do minimalizacji ryzyka walutowego

poprzez utrzymywanie wartosci pozycji walutowej catkowitej na poziomie nizszym od limitu
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przyjetego w wewnetrznych regulacjach, a tym samym ograniczanie ewentualnych strat z tytutu

niekorzystnych zmian kurséw walut do akceptowalnego poziomu.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym odbywa si¢ w Banku na podstawie pisemnych procedur
wewnetrznych, zawierajacych metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, limitowania oraz

raportowania ryzyka walutowego.

Podstawowym narzedziem pomiaru ryzyka walutowego w Banku jest model wartosci
zagrozonej (VaR — Value at Risk), ktory oznacza potencjalng maksymalna wartos¢ straty jaka
Bank moze ponies¢ w ramach posiadanej otwartej pozycji walutowej, z tytutu zmian kurséw
walutowych, w normalnych warunkach rynkowych oraz przy zachowaniu zalozonego poziomu

ufnosci i okresu utrzymania pozycji.

Catkowita pozycja walutowa Banku osiagneta na koniec czerwca 2019 roku poziom
245 254 541,89 PLN (61,53% funduszy wtasnych), przekraczajac strategiczny limit tolerancji
wynoszacy 2% funduszy wiasnych. Miara VaR na koniec czerwca 2019 roku dla ryzyka
walutowego osiagneta poziom 1 054 797,88 PLN przekraczajac limit wynoszacy 100 000 PLN.

6.9 Ryzyko operacyjne

W Idea Bank S.A. ryzyko operacyjne jest drugim (po ryzyku kredytowym) podstawowym
ryzykiem w dziatalno$ci. Jednostka zarzadzajaca ryzykiem operacyjnym w Banku jest
Departament Ryzyka Operacyjnego.

Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad i zaakceptowana przez

Rade Nadzorcza Polityka Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym w Idea Bank SA., ktéra m.in.:

= uwzglednia regulacje ostroznosciowe wynikajace z Prawa bankowego oraz odpowiednich
rozporzadzen i rekomendacji organow nadzoru,

* definiuje poziom apetytu na ryzyko i tolerancji na ryzyko dla poszczegolnych
zidentyfikowanych ryzyk,

* reguluje zasady zarzadzania ryzykami identyfikowanymi w Banku i Spdétkach Zaleznych
Grupy,

* okre$la zasady i definice w obszarze zarzadzania ryzykiem oraz zaklada ciagle

doskonalenia proceséw zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Regulacje wewnetrzne okreslaja zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zdefiniowanym
jako: mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw
wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmuje rowniez ryzyko
prawne. Definicja nie obejmuje ryzyka kredytowego, rynkowego, strategicznego i reputacji, ale
odnosi si¢ do procesow stuzacych do kontroli tych ryzyk.

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zwigkszenie bezpieczenstwa dziatalnosci
prowadzonej przez Bank. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym stanowi proces obejmujacy

dziatania w zakresie: identyfikagji (rejestracja zdarzen), oceny (weryfikacja danych o zdarzeniu,
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uzupelnianie danych, zatwierdzanie, opiniowanie nowych produktéw i umdéw), monitorowania
(analiza poziomu strat rzeczywistych, potencjalnych i incydentéw, system Kluczowych
Wskaznikéw Ryzyka (KRI), samoocena ryzyka operacyjnego), zabezpieczania i transferu ryzyka
operacyjnego wraz z okreslonym zakresem odpowiedzialnosci w ramach systemu zarzadzania

ryzykiem operacyjnym.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie procesy i systemy zwigzane z
wykonywaniem czynnosci bankowych, zapewniajacych klientom ustugi finansowe $wiadczone
w ramach przedmiotu dziatalnosci Banku. W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym
aktywnie uczestnicza wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku oraz Komitet Ryzyka
Operacyjnego jako organ opiniodawczo — doradczy dla Zarzadu Banku.

W Banku funkcjonuje system raportowania i pomiaru ryzyka operacyjnego wspomagany

systemem informatycznym.

W zaleznosci od poziomu i profilu ryzyka operacyjnego stosuje si¢ odpowiednie dziatania
korygujace i zapobiegawcze, adekwatne do zdiagnozowanego ryzyka i zapewniajace wybor oraz
wdrozenie srodkéw skutecznie modyfikujacych ryzyko. Skutecznos¢ stosowanych w Banku

zabezpieczen oraz metod ograniczania ryzyka operacyjnego monitoruje si¢ poprzez:

= ciagle sledzenie, gromadzenie i analizowanie zdarzen operacyjnych oraz obserwagji profilu
ryzyka operacyjnego,

= analize przyczyn wystgpienia,

* podejmowane dzialania naprawcze po wystapieniu zdarzen operacyjnych,

* mechanizmy kontrolne, zabezpieczajace i ograniczajace ryzyko,

= procedury kontrolne dostosowane do specyfiki proceséw w Banku,

* wigzace rekomendacje w zakresie ryzyka operacyjnego wydawane przez Departament
Ryzyka Operacyjnego wiasciwym komorkom organizacyjnym odpowiedzialnym za ich
realizacje,

* kontrolowanie ilosciowych i jako$ciowych zmian ryzyka operacyjnego.

Bank petni réwniez nadzér nad ryzykiem operacyjnym w Grupie Kapitalowej Idea Bank — Spotki
Grupy Kapitalowej Idea Bank przekazuja do Departamentu Ryzyka Operacyjnego Banku
informacje o zdarzeniach/ incydentach oraz stosujg w miare mozliwosci spdjne z Bankiem zasady

zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Aspekty zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa uwzglednione w ramach funkcjonujacego w
Banku systemu informagcji zarzadczej i obejmuja raporty dla celdéw wewnetrznych - zarzadczych

oraz zewnetrznych — nadzorczych.

Jakos¢ i efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest weryfikowana przez Dep. Audytu

Wewnetrznego.

W 2019 r. Bank koncentrowat sie gtéwnie na:
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= dalszym udoskonalaniu systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym zgodnie z realizacja
zalecen wydanych przez regulatora oraz audyt wewnetrzny,

* podejmowaniu dziatann majacych na celu podnoszenie $wiadomosci w Banku na temat
ryzyka operacyjnego (m.in. poprzez szkolenia pracownikdéw, przekazywanie na wyzszy
szczebel zarzadzania informacji o zdarzeniach operacyjnych i poziomie ryzyka
operacyjnego w Banku),

* wprowadzeniu dzialan podnoszacych s$wiadomos$é¢ w Spoétkach Zaleznych poprzez
dodatkowe szkolenia pracownikow (m.in. proces przeprowadzenia samooceny,
wyznaczania ~ wskaznikow ~ KRI  monitorujacych ~ ryzyko  dla  proceséw
kluczowych/krytycznych),

* podejmowaniu dziatan w zakresie stosowania jednolitych zasad zgodnych z zasadami
zarzadzania ryzykiem operacyjnym stosowanymi w Banku poprzez spdjne z Bankiem
zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotek
Zaleznych,

= kontynuagji pomiaru ryzyka z wykorzystaniem Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka , KRI”,

* wprowadzeniu zmian i uszczelnien w procesie outsourcingu poprzez dostosowanie
regulacji do wprowadzanych zmian w przepisach,

= aktualizagji regulagji i usprawnianiu proceséw dot. zarzadzania Utrzymaniem Ciaglosci

Biznesowe;j.

W 2019 r. Bank funkcjonowat pod zmienionym Regulaminem Systemu Kontroli Wewnetrznej, w
ktorym zostaty uwzglednione wytyczne Rekomendacji H, miedzy innymi w zakresie wyraznego

podziatu na III linie obrony, ktorych zadaniem jest zaréwno weryfikacja biezaca, jak i testowanie.

Zgodnie z przyjetym przez Bank stanowiskiem, funkcja kontroli powinna zosta¢ objeta kazda
komodrka organizacyjna Banku, z zastrzezeniem, ze III linia obrony rozwiazania w zakresie

kontroli dokumentuje w odmienny sposéb.

W ramach wzmocnienia nadzoru nad funkcja kontroli wyodrebniony w strukturze
organizacyjnej Banku Zespol ds. Monitoringu i Kontroli we wspdtpracy z wilasciwymi
komoérkami organizacyjnymi dokonal i na biezaco dokonuje (jesli zachodzi taka potrzeba)
aktualizacji matryc kontroli, na podstawie ktérych wykonywane sg testowania w ramach I linii

obrony.

Ponadto w kompetencjach w/w komorki jest monitoring testowania wykonywanego przez

komorki organizacyjne wskazane w ramach II linii obrony.

W celu skuteczniejszego monitoringu zaraportowanych wynikéw kontroli Bank wdrozyt
narzedzie systemowe, w ktérym raportowane sa wyniki wykonanych testéw zaréwno przez I,

jak i II linie obrony.

Zgodnie z wytycznymi Rekomendacji H, jak réwniez wewnetrznymi regulacjami Banku

zidentyfikowane w ramach testowania nieprawidlowosci (zarowno w ramach I, jak i II linii
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obrony) oceniane sg pod katem nieprawidltowosci znaczacych i krytycznych dla Banku, a w
dalszej kolejnos$ci wraz z planem naprawczym raportowane sg do Zarzadu Banku/Rady
Nadzorczej. W kompetencjach Zespolu ds. Monitoringu i Kontroli jest monitoring wdrazania

przez komorki organizacyjne planow naprawczych.

zakresu funkcji kontroli zostalo przygotowane i rozdystrybuowane wsrédd pracownikéw Banku
szkolenie. Dodatkowo po kazdym okresie raportowym status wykonania kontroli przedstawiany
jest do wiadomosci kierujacych dana komodrka organizacyjna oraz nadzorujacych Czltonkéw

Zarzadu Banku.

6.10 Ryzyko modeli

Ryzyko modeli jest okreslane jako ryzyko poniesienia strat w wyniku podejmowania btednych

decyzji biznesowych na podstawie funkcjonujacych w Banku modeli.

Ryzyko modeli nie jest identyfikowane przez Bank jako ryzyko istotne, niemniej jednak, ze
wzgledu na wdrozona przez Komisje Nadzoru Finansowego w lipcu 2015 r. Rekomendacje W
dotyczaca zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, Bank:

= wdrozyl regulacje dotyczace zarzadzania ryzykiem modeli, ktore okreslaja zasady i
organizacje procesu zarzadzania ryzykiem modeli w sposob pozwalajacy na wiasciwa
identyfikacje ryzyka modeli, jego rzetelna ocene, funkcjonowanie wlasciwych
mechanizmoéw kontrolnych oraz narzedzi aktywnego sterowania stopniem narazenia na
ryzyko modeli i efektywny proces raportowania i efektywny proces raportowania,

* dokonuje cyklicznych przegladéw istniejacych w Banku modeli i aktualizuje rejestr modeli
z uwzglednieniem ich istotnosci,

= przeprowadza ocene ryzyka modeli na poziomie indywidualnym (w zakresie
pojedynczego modelu) oraz zagregowanym (oceny ryzyka wszystkich modeli

funkcjonujacych w Banku).

W 2019 roku dziatania w obszarze zarzadzania ryzykiem modeli obejmowaly aktualizacje
narzedzi do oceny indywidulanej i zagregowanej ryzyka modeli w celu podniesienia ich
efektywnosci oraz zapewnienie kompletnosci dokumentacji wymaganej Rekomendacja W dla

poszczegolnych modeli identyfikowanych w Banku.

6.11 Zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spolki zalezne

Nadzor nad spdétkami zaleznymi sprawuja Czlonkowie Zarzadu Banku zgodnie z podziatem
obowiazkéw zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza Idea Banku. Nadzdér dokonywany jest przez
Biuro Nadzoru nad spotkami zaleznymi, podlegle Czlonkom Zarzadu Idea Banku, ktéremu
powierzono nadzor nad spotkami zaleznymi. W ramach zarzadzania ryzykiem inwestydji jak i
nadzoru Bank szczegdélowo okresla zasady wlasne oraz dla podlegtych spétek do przestrzegania

ktorych je zobowiazuje, w szczegolnosci:
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* zasady sprawowania nadzoru nad spétkami, w ktoérych Bank zaangazowany jest
kapitatowo,

= zasady zarzadzania ryzkiem w spotkach zaleznych i Grupie Idea Bank, w tym ryzykiem
kredytowym, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym, ryzykiem ptynnosci i
ryzykiem operacyjnym,

= zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w spotkach zaleznych,

* nalozone na spotki zalezne obowigzki w zakresie raportowania,

= zasady tworzenia i monitorowania budzetu Grupy Idea Bank w oparciu o dane zawarte w

budzetach spdtek zaleznych oraz zasad wewnetrznych rozliczen.

Sprawowanie nadzoru wtascicielskiego w spotce ma na celu zabezpieczenie interesow Banku
przez zapewnienie realizacji celu, dla ktérego Bank uczestniczy w spdtce, w szczegdlnosci przez
realizacj¢ uzgodnionych z Bankiem zalozenn w zakresie realizacji planu finansowego spotki.
Kontrola ryzyka inwestycji w spolce zaleznej sluzy zabezpieczeniu intereséw Banku
wynikajacych z dzialalnosci biznesowej spotki przez zapewnienie osiagania przez spotke
uzgodnionych z Bankiem wartosci parametréw biznesowych i/lub finansowych.

Za zarzadzanie ryzykiem inwestyci w spolki zalezne na poziomie strategicznym
odpowiedzialny jest Zarzad Banku, ktéry dla celow zarzadzania operacyjnego, powotat
komitety: Komitet Kredytowy, Komitet Ryzyka Operacyjnego oraz Komitet Zarzadzania
Aktywami i Pasywami. Komitety odpowiedzialne sa za zarzadzanie podleglymi im obszarami
ryzyka na poziomie operacyjnym, monitorowanie poziomu ryzyka, a takze wytyczanie biezacej
polityki w ramach przyjetej przez Zarzad Banku strategii w ramach limitéw wewnetrznych i
regulacji nadzorczych. Bank monitoruje, ewidencjonuje i zarzadza poszczegolnymi rodzajami

ryzyka w ujeciu skonsolidowanym, tj. zaréwno na poziomie Banku oraz w ujeciu catej Grupy.

6.12 Ryzyko zwiazane z pochodnymi instrumentami finansowymi

Podstawowymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z instrumentami pochodnymi sa ryzyko rynkowe

i ryzyko kredytowe.

W momencie poczatkowego ujecia pochodne instrumenty finansowe zwykle nie posiadaja Zadnej
badz posiadajg znikoma wartos$¢ rynkowa (za wyjatkiem opcji). Wynika to z tego, ze instrumenty
pochodne nie wymagaja zadnej inwestycji poczatkowej netto, badZz wymagaja tylko niewielkiej
poczatkowej inwestycji netto w poréwnaniu z innymi rodzajami umoéw, ktére w podobny sposob

reaguja na zmiany warunkoéw rynkowych.

Instrumenty pochodne uzyskuja dodatnig lub ujemna warto$¢ wraz ze zmianami okreslonej
stopy procentowej, ceny papieru wartosciowego, ceny towaru, kursu wymiany waluty obcej,
indeksu ceny, klasyfikacji kredytowej lub indeksu kredytowego czy tez innego parametru
rynkowego. W wyniku tych zmian posiadane instrumenty pochodne staja si¢ bardziej lub mniej
korzystne od instrumentéw o takim samym rezydualnym okresie zapadalnosci dostepnych w

danym momencie na rynku.
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Ryzyko kredytowe zwiazane z kontraktami pochodnymi stanowi potencjalny koszt zawarcia
nowego kontraktu na warunkach pierwotnych w przypadku, gdy druga strona uczestniczaca w
pierwotnym kontrakcie nie speini swojego obowiazku. Aby oceni¢ wielko$¢ potencjalnego kosztu
zastapienia Bank wykorzystuje takie same metody jak do oceny ponoszonego ryzyka rynkowego.
Aby kontrolowa¢ poziom podejmowanego ryzyka kredytowego, Bank dokonuje oceny
pozostatych uczestnikéw kontraktdw wykorzystujac takie same metody, jak przy decyzjach
kredytowych.

Bank zawiera transakcje dotyczace instrumentéw pochodnych z bankami krajowymi i
zagranicznymi. Transakcje zawierane sa w ramach limitéw kredytowych przyznanych

poszczegdlnym instytucjom.

Bank ustala, na podstawie przyjetej procedury oceny sytuacji finansowej bankoéw, limity
maksymalnego zaangazowania dla bankéw. W ramach tych limitéw ustalone sa granice

procentowe zaangazowania dla poszczegolnych rodzajow transakcji.

6.13 Adekwatnos¢ kapitalowa

Zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa Grupy realizowane jest na poziomie Banku. Ma ono na
celu utrzymywanie funduszy wlasnych Banku jak i Grupy na poziomie nie nizszym niz
ustanowione wymogi nadzorcze uwzgledniajace wszystkie natozone bufory.

W 2019 r. Instytuge zgodnie =z Rozporzadzeniem CRR, wustawg o nadzorze
makroostroznosciowym, oraz rekomendacjami nadzorczymi mialy obowiazek utrzymywania
dodatkowych buforéw kapitalowych ponad poziomy minimalne okreslone w Rozporzadzaniu
CRR. Bufory musza by¢ pokrywane kapitatem typu Tier 1, natomiast rekomendacje nadzorcze sa
pokrywane kapitatem Tier 1 i Tier 2.

= Bufor zabezpieczajacy, ktory obowiazuje wszystkie banki. Zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR, poczawszy od 2016 r., bufor podlegat zwigkszaniu do ostatecznego, statego poziomu
rownego 2,5% obowiazujacego od 1 stycznia 2019 .

* Bufor antycykliczny nakladany w celu ograniczania ryzyka systemowego wynikajacego z
cyklu gospodarczego (koniunkturalnego). Moze by¢ wprowadzany np. w okresach
nadmiernego wzrostu akcji kredytowej i rozwigzywany w sytuacji jej spowolnienia.
Wedtug stanu na dzieni 30.06.2019 r. wskaznik bufora antycyklicznego wynosit 0%.

* Bufor ryzyka systemowego, ktorego rola jest =zapobieganie i ograniczanie
dtugoterminowego ryzyka niecyklicznego lub ryzyka makroostroznosciowego, ktére moze
spowodowac silne negatywne konsekwencje dla systemu finansowego i gospodarki
danego kraju. Wedtug stanu na dzien 30.06.2019 r. wskaznik bufora ryzyka systemowego
wynosit 3%.

* Bufor dla instytucji o znaczeniu systemowym - dodatkowy wymdg dla instytucji
mogacych kreowac ryzyko systemowe. Bank nie zostal uznany za globalng instytucje o
znaczeniu systemowym, zgodnie z art. 131 dyrektywy 2013/36/UE oraz nie zostat natozony

na Bank wymog utrzymania bufora innej instytugji o znaczeniu systemowym.

54



seldeaBank
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci L 1 ea an

Grupy Kapitatowej Idea Bank za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2019 roku

Gléwnymi miernikami adekwatnosci kapitalowej dla Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. w 2019

r. sa:

* laczny wspolczynnik kapitatowy (TCR), dla ktoérego zgodnie z wymienionymi powyzej
wymogami minimalny poziom wynosi 13,50%,

* wspdtczynnik kapitatu Tier 1, dla ktérego min. poziom wspdtczynnika kapitatowego
wynosi 11,50%,

* wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (CET1), z min. poziomem w wysokosci
10,00%,

= relacja funduszy wtasnych do kapitalu wewnetrznego (kapitat wewnetrzny musi by¢ w
catosci pokryty funduszami wlasnymi),

= wskaznik dzwigni finansowe;j.

Wymogi kapitalowe (Filar I)
W ramach wyznaczania catkowitego wymogu kapitalowego z tytutu kapitatu regulacyjnego
Grupa stosuje metody wynikajace z Rozporzadzenia CRR, w tym w szczegdlnosci:

* metode standardowa do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,
* metode standardowa do obliczania wymogu kapitatlowego z tytulu ryzyka operacyjnego,
* metode standardowa dla ryzyka korekty wyceny kredytowej,

* metode podstawowa do obliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka walutowego.

W analizowanym okresie Grupa posiadata wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,
ryzyka operacyjnego, ryzyka walutowego (na dzien 30.06.2019 wymdg z tytulu tego ryzyka
wyniost 30 539 tys. zl) oraz ryzyka korekty wyceny kredytowej (korekta wg stanu na dzien
30.06.2019 r. wyniosta 7 560 tys. zt.).

Laczny wspolczynnik kapitalowy, obliczony zgodnie z obowiazujacy przepisami CRR/CRD IV
Grupy wyniost na dzien 30.06.2019 r. 2,11%. Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier 1 Grupy
wynosit 1,06%.

Od potowy 2018 roku poziom nadzorczych miar adekwatnosci kapitalowej ksztattowal sie
ponizej rekomendowanego przez KNF minimalnego poziomu wspdtczynnika, zaréwno dla
jednostkowego i skonsolidowanego bilansu. W wyniku odnotowanych na koniec 2018 r. strat,
wspotczynniki kapitalowe Banku i Grupy spadly ponizej wymogdéw okreslonych w art. 92
Rozporzadzenia CRR.

Ponizsze tabele przedstawiaja wyliczenia w zakresie funduszy wlasnych oraz szczegotowe
kalkulacje wielko$ci bazowych kapitalu regulacyjnego i wspodtczynnikow kapitalowych wedlug
stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku oraz 31 grudnia 2018 roku:

Wspotczynnik wyptacalnosci skonsolidowany 30.06.2019 | 31.12.2018
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Fundusze podstawowe 1689 301 1538 153
Kapital podstawowy 155 332 155 543
Kapitat zapasowy 1251211 2859 250
Zweryfikowany wynik -80 656 -1 874 490
Korekta zwigzana z MSSF 9 292 703 327139
Pozostate kapitaty rezerwowe 70711 70711
Pomniejszenia funduszy podstawowych -1562 197 -1369 982
Korekta o wartosci niematerialne i prawne -146 585 -152 637

Korekta funduszy o niezrealizowane straty na instrumentach dtuznych zaklasyfikowanych jako

dostepne do sprzedazy - 100% 21032 14372
Korekta o udzialy w instytucjach finansowych -230 468 -298 576
Korekta AVA -5 025 -8278
Korekta o DTA -498 -124
Zysk (strata) z lat ubieglych -1 200 653 -924 739
Razem fundusze podstawowe banku (Tier 1) 127 104 168 171
Fundusze uzupelniajace 126 417 172 882
Zobowiazanie podporzadkowane za zgoda KNF 126 417 172 882
Zmniejszenia uzupelniajacych funduszy wiasnych 0 0
Razem fundusze uzupetniajace (Tier 2) 126 417 172 882
Kapitat krétkoterminowy (Tier 3) 0 0
Razem fundusze wlasne banku 253 521 341053
Aktywa wazone ryzykiem

Razem aktywa wazone ryzykiem 10 255 657 10 849 617
Razem zobowiazania pozabilansowe wazone ryzykiem 180 884 188 256
Razem aktywa i zobowigzania pozabilansowe wazone ryzykiem 10 436 541 11037 873
Wymogi kapitalowe z tytutu:

Ryzyka kredytowego 834 923 883 030
Ryzyka operacyjnego 87 598 93117
Innych ryzyk 38 099 19 252
Wspolczynnik kapitalowy 2,11% 2,74%

Kapital wewnetrzny (Filar II)

Proces oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego (ICAAP) stanowi integralna czes$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem. W ramach tego procesu Bank identyfikuje wszystkie ryzyka, ktore
wystepuja oraz ktdre potencjalnie moga wystapi¢ w jego dziatalnosci. Opracowana w ten sposob
mapa ryzyka Banku uwzglednia poszczegdlne rodzaje ryzyka wynikajace z przepisow.
Kluczowym elementem procesu adekwatnosci kapitalu wewnetrznego jest ocena poziomu
istotnosci poszczegolnego rodzaju ryzyka oraz metodyki wyliczania kapitalu wewnetrznego.
Kapital wewnetrzny wyliczany jest na podstawie wewnetrznych metodyk zaakceptowanych

przez Zarzad Banku oraz zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza. Przy wyznaczaniu kapitatu
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wewnetrznego Bank stosuje konserwatywne podejscie w zakresie uwzglednienia efektu

dywersyfikacji ryzyka, co oznacza, ze catkowity kapital wewnetrzny stanowi sume kapitatow

wewnetrznych dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Bank zaimplementowal ponadto

wewnetrzng metodyke oceny istotnosci ryzyka. W wyniku oceny istotnosci Bank na koniec

czerwca 2019 r. zaklasyfikowat nastepujace ryzyka jako ryzyka istotne w swojej dziatalnosci:

= ryzyko kredytowe,

* ryzyko operacyjne,

= ryzyko walutowe,

= ryzyko ptynnosci,

= ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
* ryzyko kontrahenta,

= ryzyko koncentracji duzych zaangazowan,
= ryzyko braku zgodnosci,

* ryzyko strategiczne,

= ryzyko reputagji,

= ryzyko kapitalowe.

Ponizsza tabela prezentuje kapital wewnetrzny Grupy w relacji do funduszy wtasnych.

Wartosc obliczonego wymogu

Nazwa ryzyka bankowego kapitalowego ICAAP

30062015

Ryzyko kredytowe 834 923 281 883 029 862
Ryzyko operacyjne 27963 678 7240 000
Ryzyko koncentracji duzych zaangazowan 7 691 968 42 260 244
Ryzyko strategiczne 10 327 859 10513493
Ryzyko walutowe 2511014 52169
Ryzyko ptynnosci 0 12 378 568
Ryzyko stopy procentowej 51416 613 89175 330
Ryzyko z tytutu korekty wyceny kredytowej instrumentéw pochodnych (CVA) 7 559 680 7532 533
Ryzyko braku zgodnosci 463 643 603 213
Ryzyko reputacji 569 181 721 436
Ryzyko koncentragji kredytowej (ryzyko nieistotne) 30 000 000

Ryzyko kapitatowe 0 0
Ryzyko ubezpieczeniowe (bancassurance) 29 100 000 0
Kapital wewnetrzny (w z}) 1002 526 918 1053 506 848

7. Stanowisko Zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych

prognoz wynikow na dany rok

Grupa nie publikowata prognoz wynikow na 2019 rok.
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8. Informacje o zawarciu przez Bank lub jednostki zalezne istotnych transakcji z

podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2019 roku oraz 30 czerwca 2018 roku nie
wystapily istotne transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte przez Bank lub jednostki

zalezne na warunkach innych niz rynkowe.

9. Informacje o istotnych transakcjach nabycia oraz sprzedazy rzeczowych aktywow

trwalych

W okresie 6 miesiecy zakoniczonym dnia 30 czerwca 2019 roku oraz 30 czerwca 2018 roku nie
wystapily istotne transakcje nabycia i sprzedazy sktadnikéw rzeczowych aktywow trwalych. Na
dzien 30 czerwca 2019 roku oraz 31 grudnia 2018 nie wystepowaty istotne zobowigzania z tytutu
dokonania zakupu rzeczowych aktywow trwatych.

10. Zestawienie zmian w  akcjach posiadanych przez osoby zarzadzajace

i nadzorujace

Akcjonariuszami posiadajacymi bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji (co najmniej
5%) na dzien 30.06.2019 r. oraz 31.12.2018 r. byly nastepujace podmioty:

stan na 30 czerwca 2019 r. stan na 31 grudnia 2018 r.
Akcjonariusz

Liczba akcji Udziat w liczbie Liczba akcji Udziat w liczbie
(sztuki) glosow na WZ (%) (sztuki) glosow na WZ (%)

Getin Holding S.A. 42 677 443 55% 42 677 443 55%
Getin Noble Bank S.A. 7 836172 10% 7836172 10%
Czarnecki Leszek 7717 725 10% 7717 725 10%
LC Corp B.V. 4935378 6% 4935 378 6%
Pozostali akcjonariusze 15235 263 19% 15235 263 19%
Razem 78 401 981 100% 78 401 981 100%

Wedtug stanu na dzieni 30.06.2019 r. osoby zarzadzajace nie posiadaja akcji Banku.

11. Wynagrodzenia os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Bank

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutow na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym

cztonkom Zarzadu Banku w pierwszym poétroczu 2019 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Zarzadu Wynagrodzenie stale Pozostale Swiadczenia
(01.01.2019 - 30.06.2019) (tys. zb) (tys. zb)

Pruski Jerzy 1198 165
Daniluk Dariusz 350 3
Frankowicz Jaromir 324 3
Gorski Tomasz 510 3
Kubinski Artur 334 1
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Miatkowski Piotr 550 3
Petelewicz Piotr 440 3
Razem 3706 181

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutéw na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym

cztonkom Zarzadu Banku w pierwszym potroczu 2018 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Zarzadu Wynagrodzenie stale Pozostale swiadczenia
(01.01.2018 - 30.06.2018) (tys. z1) (tys. zD)

Bury Tobiasz 840 965
Frankowicz Jaromir 298 295
Gorski Tomasz 425 0
Makosz Dariusz 502 349
Skrodzka-Ksiazek Aneta 288 76
Skwarzec Magdalena 430 62
Szturmowicz Matgorzata 510 189
Razem 3293 1936

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutow na wynagrodzenia) wyplaconych poszczegdlnym
cztonkom Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2019 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state Pozostale Swiadczenia
(01.01.2019 - 30.06.2019) (tys. zb) (tys. z1)

Balinski Remigiusz 43 0
Bielecki Krzysztof 92 0
Czarnecki Leszek 0 0
Gabor Artur 92 0
Kaminski Piotr 135 0
Krawczyk Dariusz 92 0
Lubczynska Izabela 179 0
Razem 633 0

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutow na wynagrodzenia) wyplaconych poszczegdlnym

cztonkom Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2018 roku prezentuje ponizsza tabela:

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state Pozostale Swiadczenia
(01.01.2018 - 30.06.2018) (tys. z1) (tys. z1)

Balinski Remigiusz 114 0
Bielecki Krzysztof 85 0
Czarnecki Leszek 335 0
Gabor Artur 85 0
Kaminski Piotr 126 0
Krawczyk Dariusz 85 0
Lubczynska Izabela 166 0
Razem 997 0
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Zmiany w skladzie Zarzadu

W I pétroczu 2019 roku oraz po dacie bilansowej mialy miejsce nastepujace zmiany w skladzie
Zarzadu Banku:
* W dniu 31 maja 2019 roku pan Tomasz Gorski zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji
Cztonka Zarzadu ze skutkiem na dzien ztozenia rezygnaciji.
* W dniu 31 maja 2019 roku pan Piotr Petelewicz ztozyt rezygnacje z pelnienia funkgji
Czlonka Zarzadu ze skutkiem na dzien ztozenia rezygnagji.
* W dniu 31 maja 2019 roku pan Dariusz Daniluk zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu ze skutkiem na dzien ztozenia rezygnadji.
* W dniu 30 lipca 2019 roku Rada Nadzorcza Banku powotata Pana Marka Kempnego na

stanowisko Cztonka Zarzadu Banku ze skutkiem od dnia 5 sierpnia 2019 roku.

12. Informacje o toczacych sie postepowaniach sadowych dotyczacych zobowiazan lub

wierzytelnosci Grupy oraz istotnych rozliczeniach z tytulu spraw sadowych

1. Postanowieniem z dnia 10 pazdziernika 2018 r. Prezes UOKiIK wszczal wobec Banku
postepowanie w sprawie podejrzenia stosowania przez Bank praktyk naruszajacych zbiorowe

nteresy konsumentow.
Bankowi postawiono pig¢ zarzutoéw, ktore zasadniczo dzielg sie na dwie grupy i dotycza:

= Wprowadzania konsumentow w biad, Ze obligacje GetBack przyniosa gwarantowany
zysk w skali roku lub ze sa réwnie bezpieczne jak lokata bankowa albo obligacje
skarbowe i podawania klientom wprowadzajacych w biad informacji, ze dostep do
obligacji GetBack jest limitowy, a oferta ma charakter niepowtarzalny i ze beda one w
sprzedazy tylko przez krotki czas, celem wywarcia presji na niezwtoczne ich nabycie.

= Proponowania obligacji GetBack osobom, dla ktérych pod wzgledem akceptowalnego
ryzyka inwestycyjnego byly one nieodpowiednie. Dotyczylo to zaréwno posiadaczy lokat
bankowych, lokat strukturyzowanych, ubezpieczen na zycie z UFK, jak i nowych

klientow Idea Banku.

W dniu 1 sierpnia 2019 r. UOKiK wydal decyzje czesciowa w przedmiotowej sprawie
stwierdzajac, stosowanie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentow, tj.
rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad informacji na temat obligacji
GetBack (ich charakterystyki czy dostepnosci). Decyzja czeSciowa nie taczyta si¢ z nalozeniem na

Bank kary finansowej.
Bank z dniu 2 wrzesnia 2019 r. ztozyt odwotanie od przedmiotowej decyzji.

Decyzja wydana przez Urzad jest decyzja czesciowa, wobec czego w postepowaniu toczacym sie
w pozostalym zakresie na Bank moze zosta¢ natozona kara 10% jego obrotu za rok

poprzedzajacy natozenie kary za kazde naruszenie.
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Aktualnie postepowanie prowadzone przez UOKiK dotyczace pozostatych zarzutow pozostaje w

toku, a Bank na Zadanie organu udziela wyjasnien i udostepnia wymagane materiaty.

2. Pismem z dnia 16 lipca 2019 r. Komisja Nadzoru Finansowego zawiadomita Bank o wszczeciu
z urzedu postepowania administracyjnego w przedmiocie nalozenia kary pienieznej, o ktorej
mowa w art. 138 ust. 3 pkt 3 a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (,,Ustawa”).
Postepowanie zostalo wszczete w zwiazku z podejrzeniem naruszenia przez Bank postanowien
Statutu oraz przepisow:

1) Ustawy,

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach,

3) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie trybu i
warunkéw postepowania firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw powierniczych,

4) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych,
bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i
bankéw powierniczych

oraz w zwiazku ze stworzeniem przez Bank zagrozenia dla intereséw uczestnikow obrotu

instrumentami finansowymi.

W przypadku stwierdzenia przez KNF ww. naruszen Komisja ma prawo natozy¢ na bank kare
pieniezna w wysokosci do 10% przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu
finansowym, a w przypadku braku takiego sprawozdania - kare pieniezna w wysokosci do 10%
prognozowanego przychodu okreslonego na podstawie sytuacji ekonomiczno-finansowej banku.
Komisja Nadzoru Finansowego, ustalajac wysoko$¢ kary pienieznej, uwzglednia w szczegolnosci
wage naruszenia oraz czas jego trwania, przyczyny naruszenia, sytuacje finansowa Banku, na

ktory nakladana jest kara, oraz uprzednie naruszenia przez Bank przepisow.

13. Informacje o udzieleniu poreczen kredytu lub pozyczki lub udzieleniu gwarancji o

wartosci co najmniej 10% kapitalow wlasnych Banku

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2019 roku Idea Bank S.A. oraz w okresie
od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 nie udzielil poreczen kredytu, pozyczki lub gwarangji
o wartosci co najmniej 10% kapitatow wiasnych Banku.
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14. Inne informacje, ktdre zdaniem Banku sa istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej,
majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktore sa

istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez Bank

W okresie 6 miesiecy zakoniczonym dnia 30 czerwca 2019 roku, nie wystapity inne zdarzenia
istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian

oraz zdarzenia, ktdre sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez Grupe.

15. Zdarzenia nastepujace po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

®= W dniu 16 lipca 2019 roku Bank otrzymat zawiadomienie o wszczeciu przez KNF z
urzedu postepowania administracyjnego na podstawie art. 61 §4 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego w zwiazku z art. 11 ust. 5
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym w przedmiocie
naloZenia kary pienieznej, o ktorej mowa w art. 138 ust. 3 pkt 3 a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

® W dniu 30 lipca 2019 roku spotka Tax Care S.A. zlozyla do Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy wniosek o ogloszenie upadtosci. Ztozenie Wniosku przez Spoétke nastapito w
wykonaniu obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw Prawa upadiosciowego. Zlozenie
Wniosku i przygotowanie wniosku restrukturyzacyjnego wpisuje si¢ w dzialania
naprawcze Grupy Idea Bank. W wyniku zloZenia wniosku o ogloszenie upadtosci Grupa
Idea Bank uznata, ze utracita kontrole nad spodtka i dokonata jej dekonsolidacji. W wyniku
utraty kontroli nad Tax Care S.A. i dekonsolidacji Spétki Grupa rozpoznata dodatni
wynik na poziomie ok. 23,4 miln zt brutto oraz 22 miln zI netto w ujeciu
skonsolidowanym.

® W dniu 14 sierpnia 2019 roku spdtka Tax Care S.A. zlozyta do Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy wniosek o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego.

® W dniu 16 sierpnia 2019 roku Bank otrzymal zawiadomienie o wszczeciu z urzedu przez
KNF na podstawie art. 61§ 1 i §4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego w zwiazku z art. 11 ust. 5 oraz 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o
nadzorze nad rynkiem finansowym postepowania administracyjnego w przedmiocie
zastosowania wobec Banku srodka nadzorczego okreslonego w art. 138 ust. 3 pkt 3 stawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

16. Oswiadczenie zarzadu

Zarzad Idea Bank S.A. oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy wedlug stanu na 30 czerwca
2019 roku:

® potroczne skrdocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaly zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlaja w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa
Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. oraz jej wynik finansowy,
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= potroczne sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagniec¢
oraz sytuacji Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i
ryzyka.

Zarzad Idea Bank S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy przegladu skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 1
stycznia 2019 roku do 30 czerwca 2019 roku, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy tego przegladu spelniaja warunki do wydania
bezstronnego i niezaleznego raportu z przegladu poétrocznego skréconego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.

Jerzy Pruski Jaromir Frankowicz
p- o . Prezesa Zarzadu Czlonek Zarzadu
Piotr Miatkowski Artur Kubinski
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Marek Kempny

Cztonek Zarzadu

Warszawa, 16 wrzesnia 2019 roku
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