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Uchwata Zarzadu Spétki ws. wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata 2020-2022
Zarzad Aforti Holding S.A. zsiedziba w Warszawie (dalej: ,Spotka”, ,Emitent”) informuje, ze w dniu 25 wrzesnia
2019 roku podjat uchwate w przedmiocie zamiaru wprowadzenia regulaminu Programu Motywacyjnego

spotki Aforti Holding S.A. oraz Grupy Kapitatowej Aforti na lata 2020 - 2022 (dalej: ,Program”).

Program skierowany jest do oséb, ktorych zaangazowanie w dziatalno$¢ Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej
jest kluczowa dla osiggania celéw strategicznych. Wprowadzenie ww. Programu ma za zadanie stworzenie w
Spdtce oraz Grupie Kapitatlowej mechanizméw motywujacych kluczowy personel i wspdtpracownikéw do
pracy i dziatan na rzecz Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Wigczenie w strukture wiascicielskg kadry
menedzerskiej zapewni petniejsza identyfikacje ze Spotka, wydajniejsza prace i wptywac bedzie stabilizujgco

na zatrudnienie.

Program polega na wyemitowaniu, zaoferowaniu i objeciu przez kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow (dalej: ,Osoby Uprawnione”) Spotki oraz Grupy Kapitatowej nie wiecej niz 515.980
(piecset pietnascie tysiecy dziewiedset osiemdziesiat) warrantdéw subskrypcyjnych serii A (dalej: ,Warranty”).
Warranty beda obejmowane nieoptatnie przez Osoby Uprawnione w ilosci wskazanej w stosownych
uchwatach Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta, po spetnieniu kryteriow okres$lonych stosownym

regulaminem obejmowania Warrantow.

Jeden Warrant uprawniac bedzie do objecia, z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spoiki, jednej akcji zwyktej na okaziciela serii J w kapitale zaktadowym Emitenta o wartosci nominalnej 1,00

7t (jeden ztoty) kazda akcja, wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego.

Osoby Uprawnione uzyskaja prawo do objecia Warrantdw pod warunkiem realizacji kryteriéw i warunkdw
okreslonych w regulaminie Programu. Liste Os6b Uprawionych ustala¢ bedzie Zarzad Emitenta okreslajac
jednoczesnie maksymalng ilo$¢ Warrantéw przyznanych dla kazdej z Os6b Uprawnionych. W odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu Spétki, Liste Osdb Uprawnionych sporzadza¢ bedzie Rada Nadzorcza wraz ze wskazaniem

maksymalnej ilosci Warrantéw przystugujacych tym osobom.

Cena emisyjna akcji warunkowej emisji serii J w wykonaniu warrantéw subskrypcyjnych bedzie wynosita 1,00

zt (jeden ztoty) za akcje i bedzie réwna ich cenie nominalne;j.
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Warunkiem uruchomienia przyjetego Programu jest osiggniecie przez Grupe Kapitatowa Aforti

skonsolidowanego wyniku brutto w kolejnych latach obrotowych:

1. 4.000.000,00 zt (cztery miliony ztotych) za 2020 rok;
2. 15.000.000,00 zt (pietnascie milionow ztotych) za 2021 rok;
3. 35.000.000,00 zt (trzydziesci pie¢ miliondw ztotych) za 2022 rok.

Wejscie w zycie Programu wymaga zaopiniowania jego postanowien przez Rade Nadzorczg Spétki oraz

przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w formie uchwaty.

Podstawa prawna: art.17 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. (Rozporzadzenie MAR)

Resolution of the Company's Management Board regarding the introduction of the Incentive Program
for 2020-2022

The board of Aforti Holding S.A. ("the Company", "the Issuer") headquartered in Warsaw hereby announces
to the public that on September 25, 2019 he adopted a resolution regarding the intention to introduce the
regulations of the Incentive Program of the company Aforti Holding S.A. and the Aforti Capital Group for
2020-2022 (hereinafter: the "Program").

The program is addressed to people whose involvement in the operations of the Company and its Capital
Group is key to achieving strategic goals. Introduction of the above The program is designed to create
mechanisms in the Company and the Capital Group to motivate key personnel and colleagues to work and
work for the Company and the Capital Group. Inclusion of managerial staff in the ownership structure will
ensure fuller identification with the Company, more efficient work and will have a stabilizing effect on

employment.

The program consists in the issue, offer and subscription by key employees and associates (hereinafter:
"Eligible Persons") of the Company and the Capital Group no more than 515,980 (five hundred fifteen
thousand nine hundred and eighty) series A subscription warrants (hereinafter: "Warrants"). The Warrants will
be taken up free of charge by Eligible Persons in the number indicated in the relevant resolutions of the
Issuer's Management Board and Supervisory Board, after meeting the criteria set out in the relevant Warrants

take-up regulations.
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One Warrant will authorize to subscribe, without depriving the subscription right of the current shareholders
of the Company, of one ordinary J series bearer share in the Issuer's share capital with a nominal value of PLN

1.00 (one zloty) each share, issued as part of the conditional increase in the share capital.

Eligible Persons will obtain the right to subscribe for Warrants on condition that the criteria and conditions
specified in the Program regulations are met. The list of Eligible Persons will be determined by the Issuer's
Management Board specifying at the same time the maximum number of Warrants granted for each of
Eligible Persons. With regard to the members of the Company's Management Board, the list of Eligible
Persons will be prepared by the Supervisory Board together with an indication of the maximum number of

Warrants available to these persons.

The issue price of the J series conditional issue of shares under the exercise of subscription warrants will be

PLN 1.00 (one PLN) per share and will be equal to their nominal price.

The condition for launching the adopted Program is that the Aforti Capital Group achieves a consolidated
gross result in the following financial years:

1) PLN 4,000,000.00 (PLN four million) for 2020;

2) PLN 15,000,000.00 (PLN fifteen million) for 2021;

3) PLN 35,000,000 (PLN thirty-five million) for 2022.

Entry into force of the Program requires an opinion on its provisions by the Company's Supervisory Board

and the adoption by the General Meeting of the Company's Shareholders in the form of a resolution.

Legal basis: Article 17 paragraph 1 of the MAR - confidential information

Klau%szs'ytek

Prezes Zarzadu
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