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POLITYKA WYNAGRODZEN DLA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ VIGO SYSTEM S.A. Z SIEDZIBA
W OZAROWIE MAZOWIECKIM

Niniejsza Polityka Wynagrodzen dla Zarzadu i Rady Nadzorczej VIGO System S.A. z siedzibg w
Ozarowie = Mazowieckim  zostata  wprowadzona na podstawie  Uchwaty nr
z dnia czerwca 2020 roku Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy zgodnie z wymogami art. 90d Rozdziatu 4a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Rozdziat 1 — Stownik

llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen dla Zarzadu i Rady Nadzorczej VIGO System S.A. z
siedzibg w Ozarowie Mazowieckim uzyte sg wyrazenia pisane z duzej litery zdefiniowane w
niniejszym Stowniku, nalezy je rozumiec¢ zgodnie ze znaczeniem nadanym im ponizej.

Cel — oznacza cele zdefiniowane w Rozdziale 2 niniejszej Polityki

Cztonek Rady Nadzorczej — oznacza kazdg osobe petnigcg funkcje cztonka Rady Nadzorczej
VIGO z wyjagtkiem Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, przy czym jesli w Polityce uzyto
sformutowania ,cztonek Rady Nadzorczej” oznacza to kazdego cztonka Rady Nadzorczej
wigcznie z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej

Cztonek Zarzadu — oznacza kazdg osobe petnigcg funkcje cztonka Zarzadu VIGO z wyjatkiem
Prezesa Zarzadu, przy czym jesli w Polityce uzyto sformutowania ,cztonek Zarzadu” oznacza to
kazdego cztonka Zarzadu wtacznie z Prezesem Zarzadu

Kodeks spotek handlowych — oznacza ustawe Kodeks spdétek handlowych z dnia 15 wrzesnia
2000 w brzmieniu obowigzujgcym na dzien uchwalenia niniejszej Polityki

Kwota zysku 3 ma znaczenie nadane w Rozdziale 3 pkt 1.1) lit ) niniejszej Polityki

Polityka — oznacza niniejszg Polityke Wynagrodzen dla Zarzadu i Rady Nadzorczej VIGO System
S.A. z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim

Pracownik — oznacza Dyrektora Finansowego lub odpowiednio Dyrektora Generalnego
Premia roczna ma znaczenie nadane w Rozdziale 3 pkt 1.1) lit c) niniejszej Polityki
Premia uznaniowa ma znaczenie nadane w Rozdziale 3 pkt 1.1) lit e) niniejszej Polityki
Prezes Zarzadu — oznacza osobe petnigcg funkcje Prezesa Zarzadu VIGO

Przewodniczacy Rady Nadzorczej — oznacza osobe petnigcg funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej VIGO



Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg VIGO

Raport roczny — oznacza dokument Raport roczny za 2019 r. obejmujqgcy okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku sporzgdzony zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe] zatwierdzonymi przez Unie Europejsky, Ozaréw Mazowiecki, 3
marca 2020 r. dostepny na stronie https://vigo.com.pl/wp-
content/uploads/2020/03/VIGO_raport_roczny-2019.-podSWF_%C5%81P_AP.pdf

Spoétka — oznacza VIGO
Statut — oznacza Statut VIGO w brzmieniu aktualnym na dzief uchwalenia niniejszej Polityki

Uchwata o Premii Uznaniowej ma znaczenie nadane w Rozdziale 3 pkt 1.1) lit e) niniejszej
Polityki

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w
brzmieniu obowigzujgcym na dziert uchwalenia niniejszej Polityki

VIGO — oznacza VIGO System Spétke Akcyjng z siedzibg w Ozarowie Mazowieckim, przy ul.
Poznanskiej nr 129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki, zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym — rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego za numerem KRS
0000113394, NIP: 5270207340, REGON: 010265179, o kapitale zakladowym 729.000,00 ztotych

Walne Zgromadzenie - oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy VIGO

Zarzad — oznacza Zarzad VIGO

Rozdziat 2 — Cel Polityki

Walne Zgromadzenie uchwalito niniejszg Polityke w celu przyjecia rozwigzan przyczyniajgcych
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci VIGO.

Zgodnie z obowigzujgca obecnie strategig dla VIGO podstawowym celem Spotki jest wzrost jej
wartosci dla akcjonariuszy. Spétka zamierza osiggna¢ ten cel m.in. poprzez dynamiczny wzrost
przychodéw ze sprzedazy we wszystkich segmentach. Strategia ma byc¢ realizowana poprzez
nastepujgce dziatania:

1. Rozwdj produkcji detektoréw podczerwieni. Spétka zamierza zwiekszy¢é moce produkcyjne do
100 tys., detektoréw rocznie poprzez budowe nowej hali montazowej, co umozliwi
wykorzystanie efektu skali oraz obnizenie cen detektoréw.

2. Rozwdj produkcji potprzewodnikowych materiatéw dla fotoniki podczerwieni. Z uwagi na
szybki wzrost rynku i duze zapotrzebowanie na innowacyjne materiaty pétprzewodnikowe
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Spétka zamierza uruchomic produkcje warstw epitaksjalnych stuzgcych do produkcji szerokiego
spektrum produktéw fotonicznych i mikroelektronicznych.

3. Rozwdj technologii kwantowych laseréow kaskadowych. Spotka zamierza wykorzysta¢ swojg
silng pozycje gtdwnego dostawcy detektorow do systemow opartych o lasery kaskadowe i
rozwing¢ wtasne produkty oparte o technologie laseréw kaskadowych.

4. Kontynuacja polityki innowacji poprzez prowadzenie wtasnych prac badawczo-rozwojowych
oraz inkubator nowych technologii.

Niniejsza Polityka ma zatem na celu pogodzenie realizacji ww. strategii z utrzymaniem i
zwiekszaniem motywacji Zarzagdu w przyczynianiu sie do rozwoju Spoétki, a takze zapewnienie
akcjonariuszom przejrzystosci zasad wynagradzania Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Rozdziat 3 — Polityka

1. State i zmienne skfadniki wynagrodzen, premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepienieine,
ktére mogg by¢ przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

1) State i zmienne skiadniki wynagrodzen, premie i inne $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne, ktdre mogg by¢ przyznane cztonkom Zarzadu

Obecnie wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu zostato ustalone na podstawie § 2
Uchwaty nr 5/28/3/2018 oraz odpowiednio § 2 Uchwaty nr 6/28/3/2018 Rady Nadzorczej z dnia 28
marca 2018 roku. Uksztattowany ww. uchwatami system wynagrodzen dla Zarzadu odpowiada
zatozeniom niniejszej Polityki, ktore sg nastepujace.

a) State i zmienne sktadniki wynagrodzen, premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne,
s przyznawane Zarzgdowi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej zgodnie z § 21 ust. 2 pkt 5)
Statutu VIGO.

b) Prezes Zarzadu i Cztonek Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie za petnienie
ww. funkcji.

c) Niezaleznie od wyptaty ww. wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu oraz Cztonkowi Zarzadu
bedzie przystugiwaé premia roczna w wysokosci stanowigcej okreslony procentowo udziat w
zysku netto VIGO osiggnietego w danym roku obrotowym VIGO, zbadanego przez biegtego
rewidenta, co do ktérego biegty rewident wyda w tym zakresie pozytywng opinie i raport
dotyczacy takiego sprawozdania finansowego VIGO (,,Premia roczna”). Premia roczna bedzie
wyptacana w kwartalnym systemie zaliczkowym z wyréwnaniem w terminie do konca
ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym odbyto sie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe Spdétki za dany rok
obrotowy Spétki, do pozostatej cze$¢ kwoty Premii Rocznej w wysokosSci stanowigcej rdznice
pomiedzy kwotg Premii rocznej a kwotg taczng wyptaconych zaliczek; zas w przypadku gdy
roznica bedzie stanowita kwote ujemng, Prezes Zarzadu lub odpowiednio Cztonek Zarzadu
zobowigzany bedzie do zwrotu VIGO nadwyzki wyptaconych zaliczek ponad kwote naleznej mu
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Premii rocznej za dany rok obrotowy VIGO.

d) W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub odpowiednio Cztonka
Zarzadu w danym roku obrotowym VIGO, Premia roczna przystugiwa¢ bedzie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu od 1 stycznia danego roku obrotowego VIGO do ostatniego dnia
miesigca tego roku obrotowego, w ktédrym doszto do zaprzestania petnienia ww. funkcji.

e) Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt a) i Premii rocznej, Prezesowi Zarzadu i
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac jednorazowa premia uznaniowa za lata obrotowe 2018,
2019, 2020 (dalej: ,,Premia Uznaniowa”) w wysokosci do okreslonego procentu kwoty tacznej
zysku netto Spotki osiggnietego w latach obrotowych 2018, 2019, 2020 (dalej jako: , Kwota
Zysku 3”) wynikajgcego ze sprawozdan finansowych Spétki za lata obrotowe 2018, 2019, 2020,
zbadanych przez biegtego rewidenta, co do ktdrych bieglty rewident wyda w tym zakresie
pozytywng opinie i raport dotyczacy takich sprawozdan finansowych Spétki. Premia Uznaniowa
zostanie przyznana w przypadku, gdy skumulowane przychody netto z dziatalnosci
podstawowej za lata obrotowe 2018, 2019, 2020 wyniosg tgcznie nie mniej niz 150 (sto
piecdziesigt) min PLN. Premia Uznaniowa moze zosta¢ przyznana w przypadku gdy
skumulowane przychody netto z dziatalnos$ci podstawowej za lata obrotowe 2018, 2019, 2020
wyniosg tgcznie ponizej 150 (sto piecdziesigt) min PLN o ile zostanie podjeta przez Rade
Nadzorczg uchwata w przedmiocie przyznania Premii Uznaniowej (dalej jako: ,Uchwata o
Premii Uznaniowej”). Tres¢ Uchwaty o premii Uznaniowej bedzie okresla¢ co najmniej
wysokos¢ tej premii, przy zatozeniu, ze wysokos¢ Premii Uznaniowej nie bedzie wieksza niz
kwota stanowigca 1 % (stownie: jeden procent) Kwoty Zysku 3. Premia Uznaniowa zostanie
wyptacona nie wczesniej niz przed odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, na
ktérym dojdzie do zatwierdzenia sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy Spétki 2020
i nie pdzniej niz 30 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

f) W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub odpowiednio Cztonka
Zarzadu Spotki niezaleznie od przyczyny przystugiwaé bedzie prawo do odprawy w wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w pkt a) za okres 3 (trzech) miesiecy
kalendarzowych. Wyptata odprawy nastgpi nie pdzniej anizeli z uptywem 30 (trzydziestu) dni od
dnia zaprzestania petnienia funkgji.

g) W przypadku zmian w Zarzadzie konieczne bedzie ewentualne zrewidowanie zasad niniejszej
Polityki i podjecie nowych uchwat przez Rade Nadzorcza.

h) Nie sg przewidziane wynagrodzenia, nagrody lub inne korzysci wynikajgce z programow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale VIGO.

2) State i zmienne skfadniki wynagrodzen, premie i inne S$wiadczenia pienieine i
niepieniezne, ktdre mogg by¢ przyznane cztonkom Rady Nadzorczej

Zgodnie z Uchwatg 242018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2018 roku
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podjetg na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 15 ust. 3 pkt 12 Statutu
przewidziane jest state miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i dla
kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie nowej trzyletniej kadencji wspdlnej
rozpoczynajgcej sie w dniu 26 czerwca 2018 roku. Uchwata ta pozostaje w zgodzie z niniejsza
Politykg, ktdéra przewiduje state miesieczne wynagrodzenie dla Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej i Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cztonkom Rady Nadzorczej i Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne
zmienne sktadniki wynagrodzen, premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne. Nie sg
przewidziane wynagrodzenia, nagrody lub inne korzysci wynikajgce z programéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spotki.

2. Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikdw wynagrodzenia

Proporcja statych i zmiennych skfadnikéw tgcznego wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu
opisanych w Rozdziale 3 pkt. 1 1) Polityki jest odpowiednio wywazona. State sktadniki stanowig
na tyle duzg czes¢ tagcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym niewyptacanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, jezeli nie zachodzg do tego przestanki. Przyznanie Premii Uznaniowej nie ma
charakteru obowigzkowego.

Spétka nie wprowadza minimalnej i maksymalnej wartosci kwotowe] wynagrodzenia
zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzgdu objetym Polityka za okres nig uregulowany.

Maksymalna wartos¢ procentowa wynagrodzenia zmiennego przyznawanego Pracownikowi
objetemu Politykg za okres nig objety opisana jest w Rozdziale 3 punkt 1, ppkt 1, litera c) i e).

3. Wyjasnienie w jaki sposéb warunki ptacy i pracy pracownikéw VIGO innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Prezes Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej i Przewodniczacego Rady
Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki

Zgodnie z Raportem rocznym VIGO podlega ryzyku utraty kluczowych pracownikow. Ze
wzgledu na wysokie zaawansowanie technologiczne produktow Spdtki, do ich wytworzenia
wymagana jest kadra posiadajgca wysokie kwalifikacje oraz dfugoletnie doswiadczenie.
Kompetencje, wiedza i doswiadczenie pracownikéw sq jedng z najwazniejszych przewag
konkurencyjnych VIGO, z tego wzgledu odejscie ktoregos z kluczowych pracownikow, moze
powodowac trudnosci w procesie produkcyjnym, opdznienia w dostawach oraz pogorszenie
jakosci produktow a tym samym negatywnie wptyngé na wyniki finansowe i obnizy¢ wartosc
Spdtki dla akcjonariuszy. Spdtka, w celu minimalizacji powyzszego ryzyka stosuje atrakcyjny
system premiowy dla pracownikéw oraz zapewnia moZliwos¢ dalszego rozwoju i pracy przy
unikalnych zagadnieniach technicznych. W sposdb ciggly prowadzona jest ocena pracownikow,
ich kompetencji oraz realizowany w sposob planowy rozwdj pracownikdw, a takze dokonywana
jest selekcja oséb awansowanych na stanowiska menedzerskie.
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Doskonale wyksztatcona oraz doswiadczona kadra jest istotng przewagq konkurencyjng firmy.
VIGO zatrudnia specjalistow posiadajgcych wysokie kwalifikacje z zakresu interdyscyplinarnych
dziedzin technicznych, w tym profesora, wielu doktoréw oraz inzynierow.

VIGO, uchwalajgc Polityke, daje réwniez sygnat swoim pracownikom, iz organy korporacyjne
VIGO sg wynagradzane w sposéb klarowny i jawny. Wszelkie premie dla Zarzgdu sg uchwalane z
uwzglednieniem zyskownosci VIGO, a wiec rowniez przy petnej ochronie wynagrodzen
pracowniczych.

4. Umowy z Zarzadem i Radg Nadzorcza

1) Okres na jaki zostaty zawarte umowy o prace z Zarzagdem, okresy i warunki wypowiedzenia
tych umoéw

Obecnie obowigzujagce umowy o prace z cztonkami Zarzadu zostaty zawarte na czas
nieokreslony i nie dotyczg one petnienia funkcji w Zarzadzie, lecz wypetniania obowigzkéw
Dyrektora Generalnego i odpowiednio Dyrektora Finansowego VIGO. Mogg one zostac
rozwigzane:

a) przez VIGO za trzymiesiecznym wypowiedzeniem skutkujgcym na koniec miesigca
kalendarzowego;

b) przez Pracownika za wypowiedzeniem okreslonym w Kodeksie pracy
c) przez obie Strony za porozumieniem stron.

Odwotanie Pracownika z funkcji Prezesa Zarzadu lub odpowiednio Cztonka Zarzadu stanowi
uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy o prace przez VIGO, chyba Zze nastgpito to z
przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace na skutek wypowiedzenia przez VIGO Pracownikowi przystugiwac
bedzie prawo do odprawy w wysokosci wynagrodzenia za okres szesSciu miesiecy, przy czym dla
celéw obliczenia tej odprawy przyjmuje sie miesieczne wynagrodzenie Pracownika, ustalone
jako urlop wypoczynkowy. Wyptata odprawy nastgpi nie pdzniej anizeli z uptywem 7 (siedmiu)
dni od dnia, z ktéorym umowa ulegta rozwigzaniu. Pracownikowi nie przystuguje prawo do
rzeczonej odprawy, w przypadku gdy rozwigzanie przez VIGO nastgpito w zwigzku z:

a. naruszeniem przez Pracownika obowigzkdw wynikajgcych z umowy, Statutu VIGO lub
Regulaminu Zarzadu VIGO; lub

b. popetnieniem przez Pracownika przestepstwa lub wykroczenia na szkode VIGO,
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu; lub

C. popetnieniem przez Pracownika z winy umysinej innego przestepstwa Sciganego z
oskarzenia publicznego, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sgdu; lub

d. wyrzadzeniem przez Pracownika VIGO szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem
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sadu o zasgdzenie odszkodowania; lub

e. innymi powodami stanowigcymi podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia, zgodnie z przepisami prawa pracy.

Dodatkowo, w czasie trwania zakazu dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy (do
1 roku od ustania stosunku pracy) tytutem odszkodowania Pracownikowi przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosSci stanowigcej 40% (czterdziesci procent) dotychczas
otrzymanego przez Pracownika wynagrodzenia miesiecznego, przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji. Wynagrodzenie to jest
ptatne z dotu w miesiecznych ratach, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca, przelewem na
rachunek bankowy wskazany VIGO przez Pracownika.

W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu konieczne moze okaza¢ sie dokonanie aktualizacji
niniejszej Polityki w tym zakresie.

2) Rodzaj i okres na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy Rade Nadzorcza z VIGO
oraz okres i warunki rozwigzania tego stosunku prawnego

Aktualna Rada Nadzorcza VIGO powotana zostata na 3-letnig kadencje wspdlng rozpoczynajaca
sie w dniu 26 czerwca 2018 roku i moze zosta¢ odwotana zgodnie ze Statutem i wtasciwymi
przepisami Kodeksu spdétek handlowych. Nie sg zawarte i nie przewiduje sie zawarcia umoéw
przez VIGO z cztonkami Rady Nadzorcze;j.

5. Programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

W VIGO nie sg wprowadzone i przewidziane jakiekolwiek programy emerytalno — rentowe i
programy wczes$niejszych emerytur.

6. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki

Informacje zawarte w Polityce wynagrodzen zostaty przygotowane przez Zarzad. Projekt Polityki
zostat poddany pod obrady i gtosowanie Walnego Zgromadzenia po uprzednim rozpatrzeniu i
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza. VIGO wyptacac bedzie wynagrodzenia Zarzagdowi i Radzie
Nadzorczej zgodnie z Politykg. Uchwata w sprawie Polityki bedzie podejmowana przez Walne
Zgromadzenie nie rzadziej niz co 4 lata. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze
uchwaty, przez Walne Zgromadzenie. Polityka zostanie zrewidowana i ewentualnie
zaktualizowana w szczegdlnosci w przypadku zmian osobowych w sktadzie Zarzadu, zmiany
obowigzujgcych przepiséw lub Celu.

7. Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka lub
zarzadzania takimi konfliktami

VIGO wyptaca wynagrodzenie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wytacznie zgodnie z Politykg lub
zgodnie z odpowiednimi przepisami Ustawy, w przypadkach, gdy majg one zastosowanie.
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Rada Nadzorcza zobowigzana jest sporzgdzaé corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka wynagrodzen. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej VIGO. Sprawozdanie winno zosta¢ przygotowane
zgodnie z Ustawa. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. W przypadku spetnienia sie przestanek z
art. 90g ust. 7 Ustawy, nad sprawozdaniem zostanie przeprowadzona dyskusja przez Walne
Zgromadzenie. VIGO jest zobowigzane do Scistego przestrzegania przepiséw Ustawy w zakresie
postepowania z rzeczonym sprawozdaniem przygotowanym przez Rade Nadzorcza.

Sporzadzanie przez Rade Nadzorczg zgodnie z Ustawg sprawozdan i poddanie ich pod
gtosowanie Walnego Zgromadzenia VIGO umozliwi akcjonariuszom petng kontrole nad
systemem wynagrodzen i wazenie interesdw podmiotéw uczestniczacych w korporacyjnym
tadzie VIGO.

8. Wskazanie, w jaki sposob Polityka przyczynia sie do realizacji Celow

Zarzad przyczynia sie do dtugoterminowego sukcesu VIGO. Przewidziany Politykg system
premiowy wynagradzania dla Zarzadu, oparty o procentowy udziat w zysku netto VIGO, ma
motywowaé Zarzad do przyczynienia sie do dalszego rozwoju VIGO i realizacji Strategii,
dtugoterminowych interesdow oraz stabilnosci VIGO oraz nie wigze sie w catosci lub w duzej
mierze z celami krotkoterminowymi. State wynagrodzenie miesieczne dla cztonkédw Rady
Nadzorczej uniezaleznia system kontroli m.in. realizacji Celu od biezgcej sytuacji VIGO.

9. Kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania
zmiennych skfadnikdow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci VIGO i ich
likwidowanie wraz z wyjasnieniem sposobu, w jaki kryteria te, przyczyniaja sie do realizacji
Celéw wraz z metodami stosowanymi w celu okreslenia, w jakim zakresie wskazane kryteria
zostaly spetnione

VIGO postuguje sie kryteriami finansowymi w przyznawaniu cztonkom Zarzgdu premii — system
opiera sie na procentowym udziale w zysku netto VIGO za dany rok obrotowy, co pozostaje w
petnej korelacji z Celem.

Dziatalnos$¢ VIGO ma pozytywny wptyw na stan srodowiska naturalnego, a produkty VIGO stuzg
m.in. do monitorowania jakosci powietrza czy do detekcji substancji niebezpiecznych.
Produkcja detektoréw podczerwieni nie ma istotnego negatywnego wptywu na $rodowisko
naturalne.

Dziatalnos$¢ VIGO ma pozytywne skutki spoteczne, przyczyniajac sie do poprawy innowacyjnosci
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polskiej gospodarki, utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry technicznej i badawczo-
rozwojowej.

Ze wzgledu brak mozliwosci oceny wptywu wskaznikdw niefinansowych na realizacje Celéw
wskazniki te nie sg bezposrednio brane pod uwage przy kalkulacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Metoda stosowana dla okreslenia czy kryteria przyznawania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia zostaty spetnione polega na badaniu sprawozdania finansowego przez biegtego
rewidenta i wydaniu w tym zakresie pozytywnej opinii i raportu dotyczacy takich sprawozdan
finansowych Spéfki.

10. Informacje dotyczace okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez VIGO
zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

Terminy wyptaty premii dla cztonkéw Zarzgdu wskazane zostaty w Rozdziale 3 pkt. 1) niniejszej
Polityki. Polityka nie przewiduje szczegdlnych zasad zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia (poza Premig roczng, o czym mowa w Rozdziale 3 pkt 1 c) Polityki) — w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby VIGO bedzie zgdaé zwrotu takich sktadnikdw na
podstawie ogdlnie obowigzujagcych przepisow prawa w tym w szczegdlnosci Kodeksu
cywilnego.

11. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Polityka nie przywiduje na obecnym etapie wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej w formie
instrumentéw finansowych.

12. Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy

Nie dotyczy — niniejsza Polityka jest pierwszg politykg wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej obowigzujgcg w VIGO zgodnie z Ustawa.
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