Zalacznik nr 1 do Raportu 10/2020 z dnia 2.06.2020 r.
Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 2.06.2020 r.

Uchwatla nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 2 czerwca 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. z siedziba we Wroctawiu
wybiera Tomasza Jacka Skrzypczaka, syna Jana i Stanistawy, na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki odbywajacego sie¢ w dniu 2 czerwca 2020 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Janusz Rybka stwierdzit, ze Tomasz Jacek Skrzypczak zostal wybrany Przewodniczacym Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. z siedzibg we Wroctawiu. Przewodniczacy
zarzadzit sporzadzenie i wylozenie listy obecnosci.

Przewodniczacy stwierdzit, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwotane prawidtowo zgodnie z art. 4023 Kodeksu spotek
handlowych przez ogloszenie na stronie internetowej Spotki.

Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat.

Przewodniczacy stwierdzit, ze podczas Zgromadzenia reprezentowanych jest 2.938.766 akcji, co stanowi 88,86%
kapitatu zaktadowego i odpowiada 4.338.766 glosom.

Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad zamieszczonego w ogloszeniu o
zwolaniu niniejszego Zgromadzenia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 7 dnia 2 czerwca 2020 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. z siedziba we Wroclawiu
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad zaproponowany przez Zarzad Spotki w ogloszeniu:
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Spotki.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Spoiki.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia Spétki oraz zdolnosci Walnego Zgromadzenia
Spotki do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2019.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej: z jej dziatalnosci w roku obrotowym 2019 oraz z oceny
sprawozdania finansowego i1 sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki za 2019 rok i wniosku Zarzadu
w sprawie podziatu zysku za okres 01.01.2019- 31.12.2019 r.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza zwigzlej oceny sytuacji Spotki, w tym oceny systemu kontroli wewngtrzne;j
1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, oceny sposobu wypeiniania przez Spoétke obowiazkow
informacyjnych dotyczacych zasad tadu korporacyjnego oraz oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke
polityki, o ktérej mowa w rekomendacji [.R.2. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spoéiki za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwat dotyczacych udzielenia cztonkom Zarzadu Spoéiki absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwal dotyczacych udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia dtugosci trwania kadencji Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenia czionkow
Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu.

Podjecie uchwaly o przyjeciu polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,

przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta.

Przewodniczacy zarzadzil podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2019.

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku
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w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A po zapoznaniu si¢ ze:

1) sprawozdaniem finansowym Spoéiki za rok obrotowy 2019,

2) sprawozdaniem z badania sprawozdania finansowego za rok 2019,

postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 wykazujace sume bilansowa na dzien
31 grudnia 2019 w kwocie 18 686 995,95 PLN (stownie: osiemnascie milionow sze$éset osiemdziesiat szes¢ tysiecy
dziewigéset dziewiecdziesiat pie¢ ztotych 95/100) oraz wynik finansowy netto za rok 2019 w kwocie 1 402 172,23
PLN (stownie: jeden milion czterysta dwa tysigce sto siedemdziesiat dwa ztote 23/100).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwatla zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym 2019.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu 7 dzialalnosci Spotki w roku obrotowym 2019

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §26 ust. 1 pkt. 1) Statutu Spotki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
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Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto wypracowanego w roku obrotowym 2019
1 wyptaty dywidendy.

Poddano pod glosowanie projekt uchwaty nr 5 w sprawie podziatu zysku netto wypracowanego w roku obrotowym
2019 i wyptaty dywidendy zgloszony przez akcjonariusza - Pana Tomasza Skrzypczaka na podstawie art. 401 § 4
Kodeksu spotek handlowych. Projekt uchwaly zostal 29 maja 2020 r. ogloszony na stronie internetowej oraz w
raporcie biezacym nr 8/2020.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie podziatu zysku netto wypracowanego w roku obrotowym 2019 i wyplaty dywidendy

§1

Na podstawie art. 393 i 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 2) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. po zapoznaniu si¢ z propozycja Zarzadu
Spotki, postanawia przeznaczy¢ wypracowany w roku obrotowym 2019 zysk netto w wysokosci 1402 172,23 PLN
(stownie: jeden milion czterysta dwa tysigce sto siedemdziesigt dwa ztote 23/100) w sposob nastepujacy:

a) kwote 1.322.912,80 PLN (stownie: jeden milion trzysta dwadziescia dwa tysiace dziewigecset dwanascie zlotych
80/100) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, co oznacza wyptate 0,40 PLN (stownie: czterdziesci groszy)
na akcje,

b) kwote 79.259,43 PLN (stownie: siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy dwiescie pigcdziesiat dziewie¢ ztotych 43/100) na
zasilenie kapitalu zapasowego.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. ustala jako dzien
dywidendy 10.06.2020 r.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. ustala termin wyplaty
dywidendy na dzien 24.06.2020 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
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Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu —Zbigniewowi Piechocinskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Uchwala nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu —Zbigniewowi Piechocinskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Prezesowi Zarzadu — Panu Zbigniewowi
Piechocinskiemu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.320.760 glosow z 1.620.760 akcji, ktore stanowia 49,01% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 2.320.760.

Za podjeciem uchwaty oddano 2.320.760 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu —Ryszardowi Sebastianowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wrocltawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu — Ryszardowi Sebastianowi absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 i 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Cztonkowi Zarzadu — Panu Ryszardowi
Sebastianowi.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 gltosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu —Agacie Pajakiewicz
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Uchwatla nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzgdu — Agacie Pajgkiewicz absolutorium
Z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 i 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowigzkoéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Cztonkowi Zarzadu — Pani Agacie Pajakiewicz.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.173.530 glosow z 2.773.530 akcji, ktore stanowia 83,86% kapitatu zaktadowego,
W tym waznych gtosow 4.173.530.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.173.530 gtosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej —Januszowi
Rybce absolutorium z wykonania obowiazkow w 2019 roku.

Uchwala nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — Januszowi Rybce absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. udziela absolutorium z wykonania
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obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej — Panu
Januszowi Rybce.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowiag 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwatla zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzil podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
Tomaszowi Skrzypczakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Tomaszowi Skrzypczakowi absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 i 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsi¢biorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. udziela absolutorium z wykonania
obowiazkoéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
Panu Tomaszowi Skrzypczakowi.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.348.596 glosow z 1.648.596 akcji, ktore stanowia 49,85% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 2.348.596.

Za podjeciem uchwaty oddano 2.348.596 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej — Bozenie Jarzynie
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku
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w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej- BoZenie Jarzynie absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz §26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Sekretarzowi Rady Nadzorczej — Pani Bozenie
Jarzynie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowiag 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Krystynie
Piechocinskiej absolutorium z wykonania obowigzkow w 2019 roku.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S. A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej - Krystynie Piechocinskiej absolutorium
z wykonania obowigzkow w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz §26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A udziela absolutorium z wykonania
obowiazkow za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Krystynie
Piechocinskiej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltoséw 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Joannie Kolanek
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019 roku.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
g siedzibg we Wroclawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Joannie Kolanek absolutorium
z wykonania obowigzkéw w 2019 roku

§1

Na podstawie art. 393 1 395 § 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz §26 ust. 1 pkt. 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Czlonkowi Rady Nadzorczej — Pani Joannie
Kolanek.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzil podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

Na podstawie art. 385 Kodeksu spotek handlowych oraz §15 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex Spotka Akcyjna powotuje Pana Janusza Rybke w sktad Rady
Nadzorczej PPH WADEX S.A. na kolejng kadencje.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 gltosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
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wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

Na podstawie art. 385 Kodeksu spotek handlowych oraz §15 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex Spdtka Akcyjna powotuje Pana Tomasza Skrzypczaka w sktad
Rady Nadzorczej PPH WADEX S.A. na kolejna kadencje.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wrocltawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

Na podstawie art. 385 Kodeksu spotek handlowych oraz §15 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex Spotka Akcyjna powotuje Paniag Bozeng Jarzyng w sktad Rady
Nadzorczej PPH WADEX S.A. na kolejng kadencjg.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 gltosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.
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Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwala nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

Na podstawie art. 385 Kodeksu spotek handlowych oraz §15 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsi¢biorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex Spdtka Akcyjna powotuje Panig Krystyne Piechocinska w sktad
Rady Nadzorczej PPH WADEX S.A. na kolejna kadencje.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwala nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wrocltawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1

Na podstawie art. 385 Kodeksu spotek handlowych oraz §15 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex Spotka Akcyjna powotuje Panig Joanne Kolanek w sktad Rady
Nadzorczej PPH WADEX S.A. na kolejng kadencjg.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W glosowaniu tajnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie okreslenia dtugos$ci trwania kadencji oraz wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie okreslenia dlugosci trwania kadencji oraz wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. dzialajac na podstawie
§ 15 ust. 3 Statutu Spotki ustala kadencje Rady Nadzorczej na 2 lata.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. dzialajac na podstawie
art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 15 ust. 3 Statutu Spoéiki ustala nastepujace wynagrodzenie
dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje si¢ wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zt
brutto (stownie: cztery tysiace ztotych) za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

b) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje si¢ wynagrodzenie w wysokosci
zt 4 000 brutto (stownie: cztery tysiagce ztotych), za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

c) Cztonkowi Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji przyznaje si¢ wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zt brutto
(stownie: jeden tysiac pigcset ztotych), za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych glosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej.
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsicbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. dziatajac na podstawie
art. 391 § 3 kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki §17 punkt 8 uchwala co nastgpuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsicbiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex S.A. zatwierdza zmiany
w Regulaminie Rady Nadzorczej:

1. Paragraf 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu PRZEDSIEBIORSTWA
PRODUKCYJNO-HANDLOWEGO ,,WADEX” S.A., uchwal Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu,
a takze innych obowiazujacych przepisow prawa. Ponadto Rada Nadzorcza przestrzega zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w zbiorze ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

2. Paragraf 5 ust. 1 pkt g) otrzymuje brzmienie:

,»g) okreslenie podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania z cztonkiem Zarzadu oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu. Umowy o prace lub inne umowy Spotki z czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki,
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany oraz
rozwigzania umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu, przy czym po wygasnieciu mandatu czlonka Zarzadu na skutek
odwotania, rezygnacji lub uptywu kadencji, uprawnienia w stosunku do bylego cztonka Zarzadu wykonuje Zarzad
Spotki.”

3. Ustanawia si¢ Paragraf 5 ust. 1 pkt p), r) i s), ktére otrzymujg brzmienia:
,.p) wyrazenie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym,;

r) opracowanie i przyjecie procedur okresowej oceny, czy transakcja z podmiotem powigzanym jest zawierana
na warunkach rynkowych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki;

s) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za poprzedni rok obrotowy ustalonych zgodnie z polityka wynagradzania zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
spoiki oraz wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych tg polityka.”

4. Ustanawia si¢ Paragraf 8 ust. 8, ktory otrzymuje brzmienie:

»8. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢é rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc¢, chyba ze Statut Spotki stanowi inaczej.”

5. Ustanawia si¢ par. 11 ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie:

,.4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzigta udzial w podejmowaniu uchwaty.”

§2
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsi¢biorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A., w zwiagzku ze zmiang,
o ktérej mowa w § 1. niniejszej uchwaly, przyjmuje tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej w brzmieniu:

»REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

PRZEDSIEBIORSTWA PRODUKCYJNO-HANDLOWEGO ,,WADEX” S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Rada Nadzorcza PRZEDSIEBIORSTWA PRODUKCYJNO-HANDLOWEGO ,,WADEX” S.A. we Wroctawiu
jest statutowym organem Spotki sprawujacym staly nadzor nad jej dziatalnoScig we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Regulamin ten okre$la zasady organizacji, zadania oraz tryb pracy Rady Nadzorczej PRZEDSIEBIORSTWA
PRODUKCYJNO-HANDLOWEGO ,,WADEX” S.A.

§2

1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu PRZEDSIEBIORSTWA
PRODUKCYJNO-HANDLOWEGO ,WADEX” S.A., uchwal Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego
Regulaminu, a takze innych obowigzujacych przepisow prawa. Ponadto Rada Nadzorcza przestrzega zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w zbiorze ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, wydaje zalecenia i opinie oraz kieruje wnioski do Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza nie moze wydawac¢ Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spoiki.

II. SKEAD, SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ, ZASADY PELNIENIA MANDATU

§3

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkow, w tym Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego
i Sekretarza.

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswigci¢ odpowiednig ilos¢
czasu pracy pozwalajacag mu w sposob wtasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwolywani sg na wspdlng kadencj¢ przez Walne Zgromadzenie
zwykta wiekszoscia gltosow, z zastrzezeniem przepisoOw ponizszych, z tym, ze sktad pierwszej Rady Nadzorczej
z okresleniem funkcji cztonkéw rady i jej kadencja sa okreSlone przez Zgromadzenie Wspolnikow spotki
przeksztatcanej.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie dtuzej niz pie¢ lat. Dhugos$¢ trwania kadencji oraz wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogloby to
uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej
uchwaty.

6. Kandydatury czlonkow Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegétowo uzasadniane w sposob
umozliwiajacy dokonanie wyboru uwzgledniajacego wskazane wyzej kryteria.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobisScie, kierujac si¢ interesem spoftki.
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Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji rady wygasa rownoczes$nie
z wygasni¢ciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej ulegnie zmniejszeniu sktad personalny rady, Przewodniczacy
rady lub jego zastepca niezwlocznie wystgpuje do Zarzadu spotki o podjecie niezbgdnych krokéow w celu
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;j.

§4

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpdézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacj¢ z peklnienia funkcji czlonka w formie pisemnej. Mandat
wygasa wowczas z chwilg dorgczenia rezygnacji spotce. Walne Zgromadzenie uzupetnia sktad Rady Nadzorczej
do wymaganej przez statut liczby cztonkow.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybierani ponownie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej a w razie jego nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego, badz inny cztonek
rady wskazany przez Przewodniczacego zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy na nich.

I11. ZADANIA | UPRAWNIENIA RADY NADZORCZEJ

§5

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa
nalezg w szczeg6lnosci nastgpujace sprawy:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoltki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

b) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
¢) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania rady z dziatalnosci;

d) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania finansowego
P.P.H. WADEX S.A. za dany rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, co do ich zgodnosci
z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,;

e) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym, oceny
sposobu wypetniania przez spotke obowigzkéow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, oceny racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki;

f) powolywanie i odwoltywanie cztonkow Zarzadu;

g) okreSlenie podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania z czlonkiem zarzadu oraz zasady
wynagradzania Czlonka Zarzagdu. Umowy o prace lub inne umowy spotki z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu
spoiki, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmiany
oraz rozwigzania umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu, przy czym po wygasnigciu mandatu cztonka Zarzadu na
skutek odwotania, rezygnacji lub uptywu kadencji, uprawnienia w stosunku do bytego cztonka Zarzadu wykonuje
Zarzad spoiki;

h) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodow poszczegdlnych cztonkow Zarzadu lub wszystkich cztonkow
Zarzadu. Rada Nadzorcza ustala warunki zawieszenia wskazujac na wazny powod uzasadniajacy zawieszenie;

1) delegowanie swoich czlonkéw do czasowego wykonywania czynno$ci czlonkéw Zarzadu nie mogacych
sprawowa¢ swych czynnosci;
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j) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki;
k) uchwalenie Regulaminu Komitetu Audytu;

1) wybor bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki w oparciu o zatwierdzong
przez Komitet Audytu Polityke i Procedur¢ PPH WADEX S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego
do badania ustawowego sprawozdan finansowych;

1) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego;

m) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa
lub uchwaty Walnego Zgromadzenia;

n) opiniowanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
0) udzielanie wyjasnien akcjonariuszom w trakcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
p) wyrazenie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym;

r) opracowanie i przyjecie procedur okresowej oceny, czy transakcja z podmiotem powigzanym jest zawierana
na warunkach rynkowych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki;

s) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za poprzedni rok obrotowy ustalonych zgodnie z polityka wynagradzania zatwierdzong przez Walne
Zgromadzenie spotki oraz wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych tg polityka.

2. Rada Nadzorcza moze wystgpowac do Zarzadu z pisemnym wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane, a Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.

4. Rada Nadzorcza moze zada¢ umieszczenia poszczegélnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza, poprzez swoich cztonkéw, pelnomocnikow lub ekspertow,
powotanych w drodze uchwaty, moze:

a) przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki;

b) dokonac rewizji majatku;

¢) zada¢ od Zarzadu i pracownikdéw Spotki sprawozdan i wyjasnien;
d) sprawdzac ksiggi i wszelkie dokumenty Spotki;

e) dokonywac rewizji stanu majatku spotki.

6. Rada Nadzorcza moze zasiggac¢ opinii ekspertow (w tym firm doradczych i audytorskich). Eksperci dziatajg
na podstawie umowy zawartej ze Spotka. Merytorycznego odbioru pracy ekspertow dokonuje Rada Nadzorcza.

7. W celu prawidlowego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu regularne
1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych spotki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg i sposobach zarzadzania ryzykiem.

§6

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie.
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Rada Nadzorcza moze delegowaé¢ swoich czlonkéw do samodzielnego pehlienia okre§lonych czynnosci
nadzorczych.

Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do pelnienia stalego nadzoru winien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczegodtowe pisemne sprawozdania z petnionej funkcji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prace i obowiazki osobiscie.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, na podstawie
zatwierdzonego Regulaminu Komitetu Audytu.

§7
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoiki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od Zarzadu
regularne 1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalno$ci Spotki
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalno$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

O zaistniatym konflikcie interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych cztonkow
Rady i powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gltosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie,
w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petnieniem przez nich swoich obowigzkéw. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegolnosci
informacji stanowigcych tajemnice przedsicbiorstwa spotki, dane osobowe oraz informacje poufne a takze
prawnie chronione, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej jest obowigzany zlozy¢ spolce pisemne o$wiadczenie co do spetniania
wszystkich kryteriow niezaleznos$ci wraz z zobowigzaniem do niezwlocznego informowania spotki o zaprzestaniu
spetniania tych kryteriow.

Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje spotce wszystkie informacje okreslone w przepisach informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym.

Czlonek Rady Nadzorczej niezwlocznie przekazuje informacje niezbgdne do wykonywania przez spotke
obowiagzkdéw informacyjnych zwigzanych z posiadaniem statusu spo6tki publiczne;.

Cztonkoéw Rady Nadzorczej delegowanych do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru obowigzuje zakaz
konkurencji, o ktorym mowa w art. 380 Kodeksu Spotek Handlowych. W takim wypadku Czlonek Rady
Nadzorczej winien sktada¢ Radzie comiesigczne, szczegétowe sprawozdania z petnionej funkcji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich obowigzkow wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

IV. ORGANIZACJA i POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ
§8
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie spotki lub w innym miejscu wskazanym w zaproszeniu.
Rada Nadzorcza jest zwolywana w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza moze okre$li¢ wstepny terminarz posiedzen w kolejnym roku obrotowym.
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Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej mogg wnioskowa¢ o zwotanie Rady Nadzorczej podajgc proponowany
porzadek obrad.

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania
wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zaprasza¢ na posiedzenia pracownikdw spotki lub inne osoby, jesli ich obecnos¢
uzasadniona jest sprawami objetymi porzadkiem obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc, chyba ze Statut Spotki stanowi inacze;.

§9

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego badz inny cztonek
Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczacego zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie dwodch
tygodni od dnia otrzymania wniosku i przewodniczy jej obradom.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial bez prawa glosowania osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub - za jego zgoda - przez innego cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu Iub jego cztonkow,
w szczegblnosci: odwolania, ustalenia odpowiedzialno$ci oraz ustalenia wynagrodzenia, sa dostgpne i jawne
dla cztonkéw Zarzadu.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje si¢, gdy obecni sg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i wyrazaja
oni zgod¢ na zmiang lub uzupehienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez Radg
Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkoda jak réwniez w przypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesdéw mig¢dzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

§ 10

Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkow,
a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni na piSmie za potwierdzeniem odbioru, najpdzniej na 7 dni przed
proponowanym terminem posiedzenia.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej winno okresla¢ termin, miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzadek obrad.

Wraz z zawiadomieniem nalezy przesta¢ materialy dotyczace spraw bedacych przedmiotem obrad, jednak
nie p6zniej niz 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.

§11

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wickszoscia gltosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Oddanie glosu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglto$¢ powinno by¢ potwierdzone przez oddajacego glos na pismie w ciggu 7 dni
od daty oddania glosu. Potwierdzenie powinno by¢ ztozone do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
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3. Organizacj¢ oraz tryb dzialania Rady Nadzorczej okresla Regulamin rady uchwalony przez Rade Nadzorcza
i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie spotki.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

§ 12

Glosowanie jest jawne za wyjatkiem gtosowania w sprawie powotania, odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu.
§ 13

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.

2. Protokot sporzadza osoba wskazana przez Przewodniczacego.

3. Protokot zatwierdza Rada Nadzorcza na biezacym lub nastgpnym posiedzeniu Rady. Protokét podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

4. Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje si¢ w Ksiedze Protokotow, ktorg prowadzi Sekretarz Rady
Nadzorczej.

5. Protokot z posiedzenia winien zawierac:
a) datg 1 miejsce posiedzenia;
b) liste obecnych cztonkow Rady Nadzorczej, z podaniem ich imion i hazwisk;
¢) wskazywac z imienia i nazwiska inne osoby uczestniczace w posiedzeniu;
d) przyjety porzadek obrad;
e) podjete uchwaly - jako zalaczniki;
f) liczbe glosow oddanych na poszczegdlne uchwaty;
g) zdania odrgbne zgtoszone do protokotu.

6. Do protokotu winny by¢ dotaczone:
a) zgloszone w formie pisemnej sprzeciwy nieobecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorcze;j;
b) podpisana lista obecno$ci cztonkdéw Rady Nadzorczej;

c) glosy oddane na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej oraz pisemne potwierdzenia
glosow oddanych przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, jesli takie
formy glosowania miaty miejsce.

7. Uchwaty Rady Nadzorczej powinny zawieraé:

a) numer 1 dat¢ podjecia uchwaty (numer uchwaty okresla liczba rzymska kolejna kadencje Rady Nadzorczej,
liczbg arabskg - kolejny numer uchwaty oraz rok podjecia uchwaty);

b) podstawe prawna uchwaty;
¢) tre$¢ oznaczong paragrafami i ustepami;

d) wynik glosowania;
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e) podpisy wszystkich obecnych cztonkow Rady Nadzorczej.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. Obsluge biurowa Rady Nadzorczej zapewnia Spotka. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen, urzadzen
1 materiatow Spotki.

2. Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwala Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§15

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie po przyjeciu przez Rade Nadzorcza i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
spotki.”

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitalu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych sie 0 gtosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwatla zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. dziatajac na podstawie
art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki §26 punkt 1 ppkt 5 uchwala

co nastgpuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsi¢biorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex S.A. zmienia Statut Spotki
W nastepujacy sposob:

1. Paragraf 18 ust. 5, otrzymuje brzmienie:

,okreslenie podstawy prawne] nawigzanego stosunku zarzadzania z czlonkiem Zarzadu oraz zasady
wynagradzania cztonka Zarzadu”

2. Ustanawia si¢ Paragraf 18 ust. 12), 13), 14), ktére otrzymujg brzmienia:
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,,12) wyrazenie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym,

13) opracowanie i przyjg¢cie procedur okresowej oceny czy transakcja z podmiotem powigzanym jest zawierana
na warunkach rynkowych w toku zwyktej dziatalnosci Spéiki,

14) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za poprzedni rok obrotowy ustalonych zgodnie z polityka wynagradzania zatwierdzong przez Walne
Zgromadzenie Spotki oraz wykonywanie innych czynnosci przewidzianych ta polityka.”

3. Ustanawia si¢ Paragraf 23 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3.Udzial w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rdéwniez przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia
zwolujgcy to zgromadzenie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu obejmuje w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacje¢ w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu,
w ramach ktérej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu
niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

Rada nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegotowe zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogoéw
i ograniczen, ktore nie sg niezb¢dne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji
elektronicznej.

Spotka zapewnia transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Transmisja ta dotyczy obrad
Walnego Zgromadzenia, w ktérym przewidziano wykonywanie prawa glosu przy wykorzystaniu s$rodkow
komunikacji elektronicznej. Transmisja obrad nie narusza obowigzkow informacyjnych okre§lonych w przepisach
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej Spoétka
niezwlocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia Walnego Zgromadzenia,
Spotka przesyla akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostat prawidtowo
zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostalo przekazane akcjonariuszowi lub jego
petnomocnikowi wczesdnie;.

W przypadku gdy potwierdzenie, o ktorym mowa w powyzej, otrzyma posrednik, o ktérym mowa w art. 68i ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 89, 284 i 288)
lub podmiot, o ktorym mowa w art. 68i ust. 2 tej ustawy, niezwlocznie przekazuje on potwierdzenie
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi. Przepis art. 68k ust. 6 tej ustawy stosuje si¢ odpowiednio.”

4. Ustanawia si¢ Paragraf 26 ust. 1 pkt 16 1 17, ktére otrzymujg brzmienie:

,,16) przyjecie polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczeyj;
17) wydawanie opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A., w zwigzku ze zmiana,
o ktorej mowa w § 1. niniejszej uchwaty, przyjmuje tekst jednolity Statutu w brzmieniu:

Hotatut
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX spétka akcyjna
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Tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Firma Spoétki brzmi: Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe WADEX spotka akcyjna.

2. Spoétka moze uzywacé skrotu Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe WADEX S.A.
3. Spoétka moze uzywaé wyrozniajacego ja znaku graficznego.

§2.
Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§3.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§4.

1. Spotka dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

2. Spoétka na obszarze swojego dzialania moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy oraz przedstawicielstwa, tworzy¢
lub przystepowac do innych spotek i organizacji gospodarczych, takze z udziatem zagranicznym.

3. Spotka moze uczestniczy¢ we wszystkich dozwolonych przez praw0 powigzaniach organizacyjno-prawnych.
4. Spoélka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia.

5. Zalozycielami spotki sa:
a) Zbigniew Krzysztof Piechocinski,
b) Tomasz Jacek Skrzypczak.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5.

Przedmiotem dziatalnos$ci jest:
1) PKD 22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych,-
2) PKD 24.20.Z - Produkcja rur, przewodow, ksztattownikow zamknigtych i tacznikow ze stali,
3) PKD 24.31.Z - Produkcja pretéw ciagnionych na zimno,
4) PKD 24.33.Z - Produkcja wyrobow formowanych na zimno,
5) PKD 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgsci,
6) PKD 25.29.Z - Produkcja pozostatych zbiornikow, cystern i pojemnikow metalowych,
7) PKD 25.61.Z - Obrobka metali i naktadanie powtok na metale,
8) PKD 25.62.Z - Obrobka mechaniczna elementéw metalowych,
9) PKD 25.91.Z - Produkcja pojemnikéw metalowych,
10) PKD 25.99.Z - Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
11) PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego,
12) PKD 27.52.Z - Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego,
13) PKD 28.21.Z - Produkcja piecoéw, palenisk i palnikow piecowych,
14) PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych,
15) PKD 28.29.Z - Produkcja pozostatych maszyn ogdlnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana,
16) PKD 33.11.Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyroboéw gotowych,
17) PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn,
18) PKD 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,
19) PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej,
20) PKD 41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
21) PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych,
22) PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
23) PKD 43.29.Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,
24) PKD 43.99.Z - Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,
25) PKD 46.43.Z - Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego,
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26) PKD 46.44.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz srodkéw
czyszczacych,

27) PKD 46.69.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

28) PKD 46.73.Z - Sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

29) PKD 46.74.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprz¢tu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego
i grzejnego,

30) PKD 46.90.Z - Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

31) PKD 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

32) PKD 47.43.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

33) PKD 47.52.Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobow metalowych, farb i szkta prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

34) PKD 47.54.Z - Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,

35) PKD 47.59.Z - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

36) PKD 47.99.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami,

37) PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

38) PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na whasny rachunek,

39) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

40) PKD 68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

41) PKD 73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

42) PKD 73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamo-we w mediach drukowanych,

43) PKD 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),

44) PKD 73.12.D - Pos$rednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach, -

45) PKD 74.10.Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

46) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

47) PKD 77.40.Z - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych
prawem autorskim,

48) PKD 81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach,

49) PKD 82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z rodzajow przedmiotu dzialalno$ci wymienionych powyzej wymaga odrgbnego

zezwolenia lub koncesji — Spotka podejmie t¢ dziatalnosé¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub konces;i.

III. KAPITAL ZAKLADOWY

§ 6.
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 661.456,40 zt (sze$éset sze$¢dziesiat jeden tysigcy czterysta pigédziesigt szesé
ztotych czterdziesci groszy).

2. Kapital zakltadowy Spoétki dzieli si¢ na 3.307.282 (trzy miliony trzysta siedem tysiecy dwiescie osiemdziesiat
dwie) akcje o  wartosSci nominalnej 0,20 zI  (dwadziescia  groszy) kazda, w tym:
a) 1.400.000 (milion czterysta tysigcy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii Al o numerach
od 1 do 1.400.000,

b) 1.400.000 (milion czterysta tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii A2 o numerach od 1 do 1.400.000,
c) 200.000 (dwiescie tysigcy) akeji zwyktych na okaziciela serii B o numerach od 1 do 200.000,

d) 307.282 (trzysta siedem tysiecy dwiescie osiemdziesigt dwie) akcje zwykle na okaziciela serii C o numerach
od 1 do 307.282.
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3. Akcje serii Al i A2, to jest 2.800.000 (dwa miliony osiemset tysiecy) akcji, przyznanych zostato akcjonariuszom
w zamian za udzialy posiadane przez nich w spdtce Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe WADEX spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

4. W przypadku emisji dalszych akcji, akcje te moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela. Kazda nast¢pna
emisja akcji bedzie oznaczona kolejnymi literami alfabetu.

5. Akcje imienne serii Al sg akcjami uprzywilejowanymi co do glosu w ten sposob, ze jedna akcja daje prawo
do dwoch gloséw na Walnym Zgromadzeniu.
§7.
1. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze rowniez nastapi¢ ze Srodkow spotki, zgodnie z przepisami art. 442
1 nastepnych Kodeksu Spoétek handlowych.

3. W razie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoltki, Akcjonariuszom Spotki przyshuguje prawo pierwszenstwa
do objecia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akcji juz posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji
nie stanowi inaczej.

4. Akcje kazdej nowej emisji moga by¢ pokrywane wktadami pieni¢znymi lub wkladami niepieni¢znymi.

5. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie akcjonariusza. Zamiana akcji
na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
§8.
Spotka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartoSciowe w zakresie dozwolonym przez prawo. Na podstawie
uchwal Walnego Zgromadzenia Spdtka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem
pierwszenstwa.
§9.
1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia
przez Spotke (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okre§la sposob i warunki umorzenia, a w szczegdlnosci
podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszom z tytutu umorzonych
akcji, badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitalu zaktadowego.

IV ORGANY SPOLKI
§ 10.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
A.ZARZAD
§11.

1. Zarzad Spotki sktada si¢ z jednego do trzech czlonkow, w tym Prezesa, powotywanych i odwotywanych
na wspolng kadencje¢ przez Rade Nadzorcza.

2. Kadencja Zarzadu trwa nie dtuzej niz pi¢¢ lat. Rada Nadzorcza kazdorazowo ustala sktad zarzadu i okres kadencji.
Pierwszy Zarzad pierwszej kadencji Spotki Akcyjnej powotywany jest na okres pigciu lat przez Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki przeksztatcanej. Zgromadzenie Wspdlnikéw okresla temu zarzadowi wynagrodzenie. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ sklad ilosciowy tego Zarzadu oraz powotaé lub odwola¢ poszczegoélnych jego
czlonkow oraz ustali¢ im nowe wynagrodzenie.
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3. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy koncza kadencje mogg by¢ wybierani ponownie.

4. Zarzad drugiej i kolejnych kadencji powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza, ktora okresla liczbe cztonkoéw Zarzadu,
okres kadencji oraz ich wynagrodzenie.

5. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rad¢ Nadzorczag przed uptywem kadencji jedynie z waznych
powoddéw. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

6. Zawieszanie w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu moze nastapi¢ z waznych
powodow na mocy uchwaty Rady Nadzorcze;j.

7. Mandat Czlonkéw Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

8. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie na r¢ce Przewodniczacego Rady.

9. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Walne Zgromadzenie.
§12.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych 1 pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoéiki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki,
a w szczegdlnosci:

1) ustanowienie i odwotanie prokury,

2) udzielanie gwarancji kredytowych i porgczen majatkowych oraz wystawianie weksli,

3) zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

4) przyjecie rocznych plandow rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
5) zaciaganie kredytow i pozyczek,

6) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorcze;.

§ 13.
W przypadku powolania Zarzadu jednoosobowego do sktadania o§wiadczen woli upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie. W przypadku powolania zarzadu wieloosobowego do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie oraz pozostali Czlonkowie Zarzadu tacznie lub Prokurent
samodzielnie.

§ 14.
1. Wszelkie umowy pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu sg zawierane w imieniu Spotki przez upowaznionego

przez Rade Nadzorczg jej czlonka.

2. Inne, niz okreslone w ust. 1 czynnosci prawne pomiedzy Spotka a Cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym
samym trybie.

3. Wyznaczony cztonek Rady Nadzorczej reprezentuje takze Spotke w sporach z Cztonkami Zarzadu.

4. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu
spotki kapitatowej badZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
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obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spéice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udzialow albo akcji, badz prawa do powotywania co najmniej jednego Cztonka
Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. W przypadku réownosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad a zatwierdza Rada
Nadzorcza.

B. RADA NADZORCZA
§ 15.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwolywani sa na wspolng kadencj¢ przez Walne Zgromadzenie
zwykla wigkszoscig glosow, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych, z tym, ze sktad pierwszej Rady Nadzorczej
z okresleniem funkcji cztonkow rady i jej kadencja sa okreSlane przez Zgromadzenie Wspolnikéw spotki
przeksztatcanej. Walne Zgromadzenie moze powota¢ lub odwota¢ poszczegoélnych cztonkow pierwszej Rady
Nadzorczej, zmieni¢ im funkcje oraz ustali¢ nowe wynagrodzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa nie dtuzej niz pig¢ lat. Dlugos¢ trwania kadencji oraz wynagrodzenie Cztonkoéw
Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Mandat czlonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa
rownocze$nie z wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 16.

Rada Nadzorcza ze swego grona wybiera Przewodniczacego, zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
a takze sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jago nieobecnosci zastgpca Przewodniczgcego, badz inny cztonek
Rady Nadzorczej wskazany przez Przewodniczacego zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy
na nich.

§17.
Rada Nadzorcza jest zwolywana w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zazada¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek
obrad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 3. wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej cztonkow,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na pismie za potwierdzeniem odbioru, najpdzniej na 7 (siedem) dni
przed proponowanym terminem posiedzenia.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigckszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj glos na pismie
za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Oddanie glosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Oddanie glosu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
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porozumiewania si¢ na odleglo$¢ powinno by¢ potwierdzone przez oddajgcego glos na pismie w ciggu 7 dni
od daty oddania glosu. Potwierdzenie powinno by¢ ztozone do Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

8. Organizacj¢ oraz tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady uchwalony przez Rade i zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

§18.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziataniach.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczego6lno$ci nastepujace sprawy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow ocen, o ktéorych mowa
w pkt. 1) i 2),

4) powotywanie i odwolywanie Czlonkow Zarzadu,

5) okreslenie podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania z cztonkiem zarzadu oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu,

6) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodoéw poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu lub wszystkich Czionkoéw
Zarzadu,

7) delegowanie swoich czlonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu nie mogacych
sprawowac swych czynnosci,

8) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

9) wybor bieglego rewidenta do badania rocznego sprawozdania finansowego Spoiki,

10) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

11) inne sprawy powierzone do kompetencji Rady Nadzorczej przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa
lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,

12) wyrazenie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym,

13) opracowanie i przyjecie procedur okresowej oceny czy transakcja z podmiotem powigzanym jest zawierana

na warunkach rynkowych w toku zwyktej dziatalnosci Spotki,

14) sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

za poprzedni rok obrotowy ustalonych zgodnie z polityka wynagradzania zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
Spotki oraz wykonywanie innych czynnosci przewidzianych tg polityka.

§ 19.
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne
wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Czlonkow tych obowigzuje zakaz konkurencii,
o ktorym mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych.

C. WALNE ZGROMADZENIE
§ 20.
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno
odby¢ si¢ w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotluje Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego. Zwotlanie
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty zgloszenia wniosku. Zadanie zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pisSmie lub w postaci elektronicznej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty rozstrzyga, czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia
ma ponie$¢ Spotka czy akcjonariusz lub akcjonariusze, na zadanie ktorych zostato zwotane Zgromadzenie.

Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w statucie, prawo zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej lub akcjonariuszowi lub akcjonariuszom
reprezentujagcym co najmniej 1/5 kapitalu zaktadowego Spotki.

Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogédtu glosow
w Spotce moga zwola¢é Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uznaja za wskazane.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Uchwaly mozna powzig¢, mimo braku formalnego zwolania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego
Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez spotke sa imienne, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomoca
listbw poleconych, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zamiast listu
poleconego zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi pocztg elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit
na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§21.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaty.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia w terminie
okreslonym w Kodeksie Spotek handlowych. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze byé ztozone na pismie lub w postaci
elektronicznej.

W przypadku gdy Spoétka posiada status spotki publicznej akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 22.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w miejscowosci bedacej siedziba gieldy, na ktorej sa

dopuszczone do obrotu gietdowego akcje Spoétki lub w innym miejscu wyznaczonym przez Zarzad na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 23.

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowana na nim liczbg akcji, z zastrzezeniem

bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa i postanowien statutu.
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2. Uchwaty zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow, chyba ze niniejszy Statut lub bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi co do podjecia danej uchwaty.

3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rdwniez przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j.
O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia zwotujacy
to Zgromadzenie.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich 0sob uczestniczacych w walnym zgromadzeniu,
w ramach ktoérej moga one wypowiadac si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu
niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystywaniu S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Regulamin nie moze okreslaé wymogow
i ograniczen, ktore nie sg niezb¢dne do identyfikacji akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji
elektronicznej.

Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Transmisja ta dotyczy obrad
Walnego Zgromadzenia, w ktérym przewidziano wykonywanie prawa gltosu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. Transmisja obrad nie narusza obowiazkow informacyjnych okreslonych w przepisach
o0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej Spotka
niezwlocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania glosu.

Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uptywie trzech miesi¢cy od dnia Walnego Zgromadzenia,
Spotka przesyla akcjonariuszowi lub jego petlnomocnikowi potwierdzenie, ze jego glos zostat prawidtowo
zarejestrowany oraz policzony, chyba ze takie potwierdzenie zostalo przekazane akcjonariuszowi lub jego
petnomocnikowi wezesniej.

W przypadku gdy potwierdzenie, o ktorym mowa w powyzej otrzyma posrednik, o ktérym mowa w art. 68i ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 89, 284 i 288)
lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 68i ust. 2 tej ustawy, niezwlocznie przekazuje on potwierdzenie
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi. Przepis art. 68k ust. 6 tej ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24.

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
wiladz lub likwidatorow spotki, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach

osobowych.

2. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dzialalno$ci Spotki zapadajg zawsze w jawnym glosowaniu
imiennym.

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposrod o0sO6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osob Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona
przez Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.
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§ 26.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spolki z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwatly o podziale zyskow albo o pokryciu strat,
3) udzielenie cztonkom organow Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
4) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,
5) zmiana statutu Spofki,
6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
7) potaczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,
8) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
10) umorzenie akcji,
11) tworzenie funduszy celowych,
12) wyrazenie zgody na zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienie na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego,
13) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
15) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,
16) przyjecie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
17) wydawanie opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach.

2. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga takze nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 27.
1. Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§28.
Spotka tworzy nastepujace kapitaly:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) inne kapitaty i fundusze celowe okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

§29.
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o podziale zysku Spotki za dany rok obrotowy.

2. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczeg6lnosci na:
1) kapitat zapasowy,

2) dywidende,

3) kapitat rezerwowy,

4) fundusze celowe spoiki.

3. Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie
na dywidend¢. Dywidende rozdziela si¢ w stosunku do nominalnej wartosci posiadanych akcji.

4. Zarzad Spotki upowazniony jest do wyptlaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyptatg. Wyplata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorczej.
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5. Termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie w uchwale o przeznaczeniu zysku rocznego do podziatu
miedzy akcjonariuszy.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Spodtek
handlowych.
§ 31.
Spotka zamieszcza swe ogloszenia w dzienniku urzgdowym ,,Monitor Sadowy i Gospodarczy”, chyba ze przepisy
prawa zobowigzywac beda do zamieszczania ogloszen w inny sposob.”

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowia 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
Przewodniczacy zarzadzit podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A.
z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 2 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX S.A. dziatajac na podstawie
art. 90 d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych uchwala co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego Wadex S.A. przyjmuje Polityke
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktora otrzymuje brzmienie:

,»Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Przedsi¢biorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX SA

Cele Polityki.

Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowego WADEX
S.A., zwana dalej ,,Polityka”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen
dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny
przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Polityka
przyczynia si¢ do realizacji tych celdéw poprzez zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujacego do osiggania
wyznaczonych celéw biznesowych przez Zarzad Spotki oraz zapewnienie transparentnosci kosztow wynagrodzen
organdow Spolki oraz zasad ich ksztalttowania w Spolce.

Definicje pojec.
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. Spotka — Przedsi¢ebiorstwo Produkcyjno Handlowe WADEX SA

. Zarzad — Zarzad Spoiki;

. Rada — Rada Nadzorcza Spotki;

. Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Spotki;

. Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

I. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.
Podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy Spotke z Czionkiem
Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie dwoch stosunkow prawnych:

. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prac¢ zawieranej na czas nieokreslony;
. zlecenia ustugi zarzadzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji Czlonka
Zarzadu.

Rada w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okre$la podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Czlonka
Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaty Rady. Rada ustalajac podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu,
opiera si¢ na ustalonej miedzy stronami (tj. Spotka i Czlonkiem Zarzadu) faktycznej tre$ci ekonomicznej taczacego
strony stosunku. Jednoczesnie, podstawowe zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu dotyczace czgséci stalej
oraz cze$ci zmiennej wynagrodzenia musza pozostac takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy prawne;j.
Rada Nadzorcza okresla poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyplacanego przez Spotke. Rada Nadzorcza
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Czlonkowi Zarzadu z tytutu uczestnictwa w zarzadzie Spotki.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Czlonka Zarzadu ze Spotka, Czlonek Zarzadu moze otrzymywaé
wynagrodzenie pienigzne zlozone z dwoch czgsci, tj. czesci stalej oraz czgsci zmiennej. Rada powotujac Czlonka
Zarzadu okre$la podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych
w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebne;j.

Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych §wiadczen niepieni¢znych.

3. Czesé stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spoétki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane miesigcznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Rady w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Wysokos¢ wynagrodzenia
statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu w oparciu o poziom posiadanego przez dang osobg
wyksztalcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, zakres obowigzkow oraz zakres odpowiedzialnosci
na danym stanowisku. Kwota wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera
z Czlonkiem Zarzadu Umowg o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia stalego jest wyraznie
wskazana w ich tresci.

W razie wyodrgbnienia stalej czgsci wynagrodzenia, wynagrodzenie stale wyptacane przez Spotke za rok obrotowy
nie moze przekracza¢ 40% (czterdziesci procent) kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok
obrotowy.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikoéw finansowych
1 osiggnigtych celow zarzadczych. Szczegotowe zasady ustalania, naliczania 1 wyplacania wynagrodzenia zmiennego
okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym Regulaminie Wynagradzania Zarzadu.
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Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysoko$ci brutto/netto. Cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia jest
wyplacana po zamknigciu roku obrotowego, za ktéory wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego rewidenta.

Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyplaty czgsci wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wigcej niz do 60%
(sze$cdziesiat procent) jego maksymalnej wartosci, przewidzianej za ten rok obrotowy, pod warunkiem terminowej
realizacji zatozen budzetowych.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadplaconego wynagrodzenia zmiennego przystugujacego
Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty.

W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia danemu Czlonkowi Zarzadu
czesci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zawiadomienia o takich okoliczno$ciach
Przewodniczacego Rady. Zawiadomienie wstrzymuje wyptate zaliczek. Rada niezwlocznie rozstrzyga zasadno$¢
wstrzymania wyplaty zaliczek.

Jezeli Rada potwierdzi zasadnos$¢ zgloszenia, Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty
czesci zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia
nadplaconych zaliczek w drodze potracenia.

5. Niepieniezne §wiadczenia dla Czlonka Zarzadu.
Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywac rowniez inne §wiadczenia niepieni¢zne od Spotki, w tym:

. Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;

. Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

. Prawo do korzystania z dodatkowych s$wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spotce i stale wspotpracujacych ze Spotka,

. Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spoélce programach emerytalnych
(w tym PPK).

Zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegdtowo uchwata Rady,
a w przypadku zawarcia Umowy o pracg lub Kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

6. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady z wnioskiem
o zmian¢ podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym
roOwniez ustalenia innej wartosci czgSci statej oraz czgsci zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej
wartosci §wiadczen niepienieznych.

Il. Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej.

1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

Wylaczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkow Rady z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
sa uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Czlonka Rady moga by¢ okres§lone w uchwale
powotujacej do pehienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
wylacznie w formie statej, zryczattowanej kwoty brutto, ustalanej uchwalag Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem
zdania nastgpnego. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy Rady i Sekretarz moga otrzymywaé wynagrodzenie
wigksze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

3. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu Audytu.
Czlonek Rady, bedacy rowniez Czlonkiem Komitetu, moze otrzyma¢ wynagrodzenie dodatkowe w formie state;j,
zryczattowanej kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
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I11. Pozostale wytyczne Polityki.

1. Ograniczenie wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spotkg a takze Cztonkowie Rady z tytulu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym, nie mogg otrzymywaé od Spotki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz opisane
powyze;j.

2. Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikéw przy ustanawianiu Polityki.

Spotka, z uwagi na swoja dziatalnos¢ funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sa wykorzystywane
na podstawie uméw o prace lub kontraktow cywilnoprawnych. Wykorzystanie réoznych form wspodtpracy z kadra
ekspercka umozliwia elastyczny dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajace si¢ realia
gospodarcze zwigzane z dostepnoscia zasoboéw osobowych na rynku w danym czasie, co w szczegdlnosci jest
charakterystyczne dla sektora, w ktérym dziala Spotka. Umozliwia rowniez dostosowanie warunkdéw wspolpracy
z kadra ekspercka do realizowanych zadan, w szczegélnos$ci S$ciste powigzanie wielkosci wynagrodzenia
z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spoitke.

Mozliwos¢ zatrudniania Czltonkoéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwo$¢ ich umocowania nie tylko
na podstawie uchwat Rady, ale rowniez w oparciu o umowy o prace zawierane na czas nieokreslony lub okreslony
lub umowy o charakterze zlecenia zawierane na dtuzsze okresy, z mozliwoscia rozwigzania za wypowiedzeniem
wynoszacym od 1 do 3 miesiecy, podkresla duza elastycznos¢ Spotki w obszarze formalno-prawnego podejscia
do zatrudnienia. Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Czlonkéw Zarzadu na cze$¢ stalg i zmienng, ktorej
wysokos¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spotki i wynikow jej poszczegdlnych
struktur organizacyjnych, w jeszcze wickszym zakresie niz w przypadku innych pracownikow (u ktérych dominuje
czes¢ stala wynagrodzenia) zachgca Czlonkow Zarzadu do podejmowania przemys$lanych dzialan skutkujacych
osigganiem przez Spotk¢ coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania
w dtuzszych okresach czasu.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spoéiki, moga by¢ objeci dodatkowa umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa
przewidzianych dla pracownikow. Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien przekraczac
12 miesigcy, a nalezne odszkodowanie wyplacane Czlonkowi Zarzadu przez Spotke nie moze przekraczac
wynagrodzenia otrzymanego przez Czionka Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajacy
okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.

Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkow Rady, daje gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady
jako organu nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezyta
rozwagg i bez zbgdnych ryzyk beda sprawowali nadzor nad biezaca dzialalnosci Spotki oraz dziataniami Zarzadu
ijego Cztonkow.

3. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegotowienia elementow Polityki okreslonych w pkt. powyzszych,
w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania cze$ci zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego, z zastrzezeniem
uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikow finansowych Spoiki.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez zadecydowac o uszczegdétowieniu niniejszej Polityki,
poprzez uchwalenie Regulaminu Wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilno$ci finansowej Spotki i braku mozliwo$ci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zalozen budzetowych w istotnej czgsci, Rada moze czasowo odstapi¢ od stosowania
Polityki w caloséci Iub czgéci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dluzszy niz trzy lata obrotowe.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czltonkow Zarzadu
i Rady lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.
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Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 2019 i 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie Rady. Sprawozdanie
o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w szczegdInosci:

1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3pkt 1 Ustawy,
oraz wzajemne proporcje mi¢dzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposob
przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

4. informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz S$redniego wynagrodzenia
pracownikow tej Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej pig¢ciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposob umozliwiajacy porownanie;

5. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym ceng¢ i dat¢ wykonania oraz ich zmiany;

6. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

7. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstgpstw zastosowanych
zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstgpstwa.

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Czlonka Rady Nadzorczej wchodza §wiadczenia
pieniezne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych takich osob, w sprawozdaniu zamieszcza si¢
informacje o wartosci takich §wiadczen. Za osobg najblizszg uznaje si¢ matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
malzonka, a takze osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu.

Spotka zamieszcza sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat
od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie poddaje si¢ ocenie biegltego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
Ustawa.

5. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstala w standardowym dla Spotki procesie z udzialem obstugi
prawnej i wilasciwych Cztonkéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie organow i struktur
organizacyjnych wraz z opiniujacym udzialem Rady. Walne Zgromadzenie Spoéiki przyjmuje, w drodze uchwaty,
Polityke wynagrodzen.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiada Zarzad Spoftki.

Rada na biezagco realizuje ogdlny nadzor nad realizacjg Polityki. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje
rownocze$nie kompleksowego przegladu Polityki.

6. Unikanie konfliktu intereséw.

Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw zwigzane z wynagradzaniem
Czlonkoéw Zarzadu i Czlonkoéw Rady Nadzorczej sg identyfikowane i ograniczane. Uchwalany przez Rade¢ Regulamin
powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu interesoéw zwigzanych z Polityka, jak rowniez
pozwalajacych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikajacych z Polityki i zarzadzanie takimi konfliktami.

7. Obowiazywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwata Walnego Zgromadzenia
Spoftki.

Do okreslania, wyliczania 1 wyptacania czgsci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu za rok obrotowy 2019
1 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢
zasady dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz s one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki, uwzgledniajac zasade praw nabytych w odniesieniu do Cztonkoéw Zarzadu zatrudnionych na umowie o prace.
Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020,
ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wej$cia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady

KRS 0000273372 Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
NIP 899-103-33-28 REGON 005921041 kapitat zaktadowy 661 456,40 zt



dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej
Polityki.

8. Postanowienia koncowe.

Kazda istotna zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata, a istotna jej
zmiana wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne Zgromadzenie

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej okreslane jest wylgcznie na podstawie niniejszej
Polityki Wynagrodzen.

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate Walnego Zgromadzenia w jej sprawie wraz
z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne
co najmniej tak dhugo, jak dtugo maja one zastosowanie.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 4.338.766 glosow z 2.938.766 akcji, ktore stanowig 88,86% kapitatu zaktadowego,
w tym waznych gltosow 4.338.766.

Za podjeciem uchwaty oddano 4.338.766 glosow,
przeciw 0 glosow,
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.
*kk

Wobec wyczerpania porzadku, Przewodniczacy zamknat obrady Walnego Zgromadzenia.

**k*
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