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AKT NOTARIALNY

Dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego roku (30-06-2020) w obecnosci
notariusza w Warszawie Olgi Bogusz prowadzacej Kancelarig¢ Notarialng w Warszawie
przy ulicy Targowej 69 lok. 3, w budynku przy ulicy Dawidowskiej 10 w Zamieniu
odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Action Spélka Akcyjna
w restrukturyzacji z siedzibg w Zamieniu (adres: 05-500 Zamianie, ulica Dawidowska
. nr 10, REGON 011909816, NIP 527-11-07-221), wpisanej do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000214038, co potwierdza okazana informacja odpowiadajaca odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsicbiorcéw pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 30 czerwca 2020 roku,
godz. 11:56:30, z ktérego to Zgromadzenia notariusz spisala protokol nast¢pujgcej
tresei:

PROTOKOL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Pan Krzysztof Bialy, pelnomocnik
reprezentujacy Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy udzial w glosach na Walnym
Zgromadzeniu obecnego na Walnym Zgromadzeniu, ktory poinformowal, ze na dzien
dzisiejszy na godzine 11.00 zostalo zwotane przez Zarzad Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki pod firma Action Spotka Akcyjna w restrukturyzacji z siedzibg w
Warszawie z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wyboér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie listy obecnosci.



4. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego Spolki oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu,
sprawozdania finansowego Spotki, wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku oraz
z oceny sytuacji Spotki i dzialalnosci Rady Nadzorczej - za rok obrotowy 2019. ---.

7. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ACTION S.A. w restrukturyzacji, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji oraz sprawozdania Rady Nadzorczej z
wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu, skonsolidowanego sprawozdania

finansowego, wniosku i informacji Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz oceny /gt

sytuacji Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji - za rok obrotowy
2019.

8. Podjecie uchwat w sprawach: \2

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spélki za rok obrotowy 2019.

b) zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2019, -

c) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu, sprawozdania finansowego, wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku
oraz z oceny sytuacji Spotki i dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019. -

d) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ACTION S.A. w restrukturyzacji za rok obrotowy 2019.

e) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej ACTION
S.A. w restrukturyzacji za rok obrotowy 2019,

f) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania
Zarzadu, skonsolidowanego sprawozdania finansowego, wniosku i informacji
Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz oceny sytuacji Grupy Kapitalowej ACTION
S.A. w restrukturyzacji za rok obrotowy 2019. -

g) podzialu zysku Spolki za rok obrotowy 2019. .

h) udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow
w roku obrotowym 2019. S

i) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowigzk6w w roku obrotowym 2019. —-ev

§) przyjecia Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION
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S.A. w restrukturyzacji.

k) dematerializacji akcji objetych konwersja na podstawie ukladu w postgpowaniu
sanacyjnym Spoiki, ubiegania si¢ przez Spétk¢ o dopuszczenie akeji do obrotu na
rynku regulowanym oraz upowaznienia Zarzadu Spotki.

9. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia. —

Do punktu 2 porzgdku obrad:

Nastepnie Pan Krzysztof Bialy zwrdcit si¢ do Akcjonariuszy o zglaszanie kandydatur
na funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia.

-~ . Zgloszono kandydatur¢ Pana Krzysztofa Tadeusza Bialego, ktéry wyrazil zgodg na
N\: kandydowanie.

Po przedstawieniu projektu uchwaly i przeprowadzemu tajnego glosowania
| zarzadzonego przez Krzysziofa Bialego oglosit on jego wyniki:

— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spéiki;

- lgczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 glosow;

- nikt nie glosowatl przeciwko;

— nikt nie wstrzymal si¢ od glosu.

Krzysztof Bialy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym zostala podjeta jednogtosnie
uchwala nastepujacej tresci:

UCHWALA nr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spolek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spolki pod firmg ACTION Spétka Akcyjna w restrukturyzacji
postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Krzysztofa
Tadeusza Biatego. -

Do punktu 3 i 4 porzgdku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia stosowanie do art. 410 Kodeksu spélek handlowych
zarzadzil sporzadzenie listy obecnosci, podpisal jg oraz wylozyt do podpisu przez
akcjonariuszy przybylych ewentualnie podczas obrad Walnego Zgromadzenia i



stwierdzil, Ze na dzisiejszym Zgromadzeniu w chwili jego otwarcia jest obecnych
czterech Akcjonariuszy reprezentujgcych 5.039.878 (pieé milionéw trzydziesci
dziewigt tysigcy osiemset siedemdziesiat osiem) akcji na ogélng liczbe 16.957.000
(szesnascie milionéw dziewigéset pieédziesiat siedem tysiecy) akcji, co stanowi
29,72 % (dwdziescia dziewig¢ i siedmdziesiat dwie setne procenta) kapitatu
zakladowego, za$ na kazdg akcjg¢ przypada jeden gtos. Ponadto na Zgromadzeniu
obecny jest Wiceprezes zarzadu Spélki Pan Stawomir Harazin, Nastepnie
Przewodniczacy o$wiadczyl, ze Walne Zgromadzenie zostato zwolane prawidlowo
zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych przez ogloszenie na stronie
internetowej spotki www.action.pl z dnia 1 czerwca 2020 roku oraz w sposob okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, co potwierdza raport biezacy nr 16/2020 z dnia 1
czerwca 2020 roku oraz potwierdzenie jego wyslania za posrednictwem systemu
informatycznego ESPI w tej dacie. Wobec powyzszego Zgromadzenie zdolne jest do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad. 2

Do punktu 5 porzgdku obrad:

Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad Zgromadzenia i zaproponowat podjecig , A
uchwaly nastepujacej tresci: e\

UCHWALA nr2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg ACTION Spétka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 390.06.2020 roku
W sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

Dzialajac na podstawie § 9 ust. 1 b) i ust. 2 Reguiaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firmg ACTION Spotka Akcyjna w restrukturyzacji - Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia przyjaé porzadek obrad w brzmieniu przedstawionym w
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia opublikowanym na stronie internetowej
Spotki www.action.pl w dniu 1 czerwca 2020 r. oraz w raporcie biezacym nr 16/2020 z
dnia 1 czerwca 2020 r.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego

wyniki:

- liczba akji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spotki;

— taczna liczba waznych gloséw oddanych w gtosowaniu wyniosta 5.039.878; -

~ za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 glosow; e

— nikt nie glosowal przeciwko; —------mmmmmmmmmmmmmmem e



— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.--------

Do punktu 6 porzqdku obrad:

Przedstawiciel bieglego rewidenta Ziemowit Zakoscielny przedstawil sprawozdanie
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
Spotki. Nastgpnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy rozpatrzylo
sprawozdanie Zarzadu, sprawozdanie finansowe Spélki oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego,
wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku oraz z oceny sytuacji Spolki i dziatalnosci
Rady Nadzorczej - za rok obrotowy 2019.

., _.Do punktu 7 porzgdku obrad:

oy
}P' dstawiciel bieglego rewidenta Ziemowit Zakoscielny przedstawit sprawozdanie
>}1e aleznego biegtego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania

il ingnsowego Grupy Kapitalowej Action S.A. w restrukturyzacji. Nastgpnie Zwyczajne
N : W Ine Zgromadzenie Akcjonariuszy rozpatrzylo to sprawozdanie oraz sprawozdanie
Aarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Action S.A. w restrukturyzacji oraz

sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu,
konsolidowanego sprawozdania finansowego, wniosku i informacji Zarzadu w
shrawie podziatu zysku oraz sytuacji Grupy Kapitalowej Action S.A. w restrukturyzacji
za rok obrotowy 2019.

Do punktu 8a porzgdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zaproponowat podjgcie uchwaly
nastepujgcej tresci:

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spélki pod firma ACTION Spétka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki
w roku obrotowym 2019

Dzialajac zgodnie z art. 395 §1 i 2 pkt 1) Kodeksu spélek handlowych, Zwycza_]ne
Walne Zgromadzenie ACTION *S.A. w restrukturyzacji (,,Spétka”) niniejszym
podejmuje uchwale o nastegpujacej tresci:

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoltki za rok obrotowy 2019
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego
wyniki:




— liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spétki;

— laczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

~ za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 gloséw;

— nikt nie glosowal przeciwko;

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.--------

Do punktu 8 b porzqdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zaproponowal podjecie uchwaly.
nastepujacej tresci: 2

UCHWALA nr 4 2 | F
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
spotki pod firma ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
Z dnia 30.06.2020 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2019

Dzialajac zgodnie z art. 395§1 i 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spétka™) niniejszym podejmuje
uchwale o nastepujacej tresci:

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzgdzonego przez Przewodniczgcego ogtosit on jego

wyniki:

— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spotki;

— 13czna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyj¢ciem uchwaty oddano 5.039.878 ghosow;

— nikt nie glosowal przeciwko;

— nikt nie wstrzymal si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w gtosowaniu jawnym, --—-.




Do punktu 8 c porzqdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaly Przewodniczacy zaproponowal podjecie uchwaty
nastgpujacej tresci:

UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu, sprawozdania finansowego, wniosku Zarzgdu w
sprawie podzialu zysku oraz z oceny sytuacji Spélki i dzialalnosci
Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019

'sytliacji Spolki i dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 obejmujgcy okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego

— liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spéiki;

~ laczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyjeciem uchwaty oddano 5.039.878 glosow;

nikt nie glosowal przeciwko,

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym,--------

Do punktu 8 d porzqgdku obrad: ---+

Po przedstawieniu projektu uchwaly Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty
nastepujacej tresci:

UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

spotki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku



w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji za rok obrotowy 2019

Dzialajac zgodnie z art. 395§1 i 5 Kodeksu spélek handlowych, Zwyczajne, Walne
Zgromadzeniec ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spélka”) niniejszym podejmuje
uchwale o nastgpujace;j tresci:

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ACTION
S.A. w restrukturyzacji za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzagdzonego przez Przewodniczgcego oglosit on jego
wyniki:

~ liczba akeji, z ktérych oddano wazne gtosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spotki;

— za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 gloséw; -

i
— nikt nie glosowat przeciwko; w

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym. ~-------

Do punktu 8 e porzqdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaly Przewodniczacy zaproponowat podjecie
uchwaly nastgpujgcej tresci:

UCHWALA nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sp6iki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji
za rok obrotowy 2019

Dzialajac zgodnie z art. 395§1 i’5 Kodeksu spolek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spotka”) niniejszym podejmuje
uchwale o nastgpujacej tresci:

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnodci Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w
restrukturyzacji za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku. —

e



Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego
wyniki:

— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spolki;

— lgczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyjeciem uchwaty oddano 5.039.878 gloséw;

— nikt nie glosowal przeciwko;

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

=

Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostala podieta w glosowaniu jawnym.--------

s

UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akejonariuszy
spolki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu, skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
whniosku i informacji Zarzgdu w sprawie podzialu zysku oraz oceny sytuacji
Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji
za rok obrotowy 2019

Dziatajgc zgodnie z art. 395§1 i S Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spétka”) ninigjszym podejmuje
uchwale o nastepujacej tresci:

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, wniosku i informacji Zarzadu w sprawie
podziatu zysku oraz oceny sytuacji Grupy Kapitalowej ACTION S.A. w restrukturyzacji
za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku. 2

Po przeprowadzeniu gfosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego

wyniki:

— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spétki;

— lgczna liczba waznych glosow oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878,; ----



~ za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 glosow;

— nikt nie glosowatl przeciwko;

— nikt nie wstrzymatl sie od glosu.
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zestala podjeta w glosowaniu jawnym. --—----

Do punktu 8 g porzqdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaly
nastgpujacej tresci:

UCHWALA nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spélki pod firmg ACTION Spétka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie podzialu zysku Spélki za rok obrotowy 2019 2

Dziatajgc zgodnie z art. 395§1 i 2 pkt 2) oraz art. 396§5 Kodeksu spotek handlowxéﬁ
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spétka®™)
niniejszym podejmuje uchwale o nastepujgcej tresei: AN

Dokona¢ podzialu zysku Spétki za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku w kwocie 2.208.804,66 zI (dwa miliony dwiescie
osiem tysigcy osiemset cztery zlote, szesCdziesiat sze$é groszy) poprzez przeznaczenie
go w calosci na kapitat zapasowy.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosil on jego
wyniki:

— liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spotki;

~ lgczna liczba waznych gloséw oddanych w gtosowaniu wyniosta 5.039.878; -

— za przyj¢ciem uchwaty oddano 5.039.878 glosow;

— nikt nie glosowat przeciwko;

~ nikt nie wstrzymat sie od étosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w gltosowaniu jawnym.--------

Do punktu 8 h porzqgdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty
nastepujacej tresci:




UCHWAELA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spélki pod firma ACTION Spolka Akcyjna w restrukturyzacji
Z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Dziatajac zgodnie z art. 395§1 i 2 pkt 3) Kodeksu spélek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spotka”) niniejszym podejmuje
uchwale o nastgpujacej tresci:

Udzieli¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku:

a. Piotrowi Bieliniskiemu pelnigcemu w tym okresie funkcje Prezesa Zarzadu; -------—-

b)\Stawomirowi Harazinowi pelnigcemu w tym okresie funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Prz¢d przystapieniem do glosowania Przewodniczacy poinformowal, ze zgodnie z
art./413 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez
omocnika, ani jako pelnomocnik innej osoby glosowaé przy powzigeiu uchwat
otyczacych jego odpowiedzialnosci wobec spotki z jakiegokolwiek tytulu, w tym
ielenia absolutorium. W zwigzku z tym akcjonariusz Piotr Bielinski bedacy
jednoczesnie czlonkiem Zarzadu nie glosuje we wiasnej sprawie dotyczacej udzielenia
mu absolutorium.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego zarzadzonego przez Przewodniczacego
oddzielnie w stosunku do kazdego z Cztonkéw Zarzadu oglosit on jego wyniki: --------

a. glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Bielinskiemu: ---—-—

~ liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 1.228.129, co
stanowi 7,24 % w kapitale zaktadowym Spolki;

— Igczna liczba waznych glosow oddanych w glosowaniu wyniosta 1.228.129; ----

— za przyjeciem uchwaly oddano 1.228.129 glosdéw;

— nikt nie gtosowal przeciwko;

o

b. glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium Slawomirowi Harazinowi: -—--

— liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spolki;

~ laczna liczba waznych gloséw oddanych w gtosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— zaprzyjeciem uchwaty oddano 5.039.878 glosow;
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— nikt nie gtosowat przeciwko;

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta w gltosowaniu tajnym. ---------

Do punktu 8 i porzgdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zaproponowat podjgcie uchwaty
nastgpujacej tresci:

UCHWALA nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
W sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania v
obowigzkéw w roku obrotowym 2019 o

Dziatajgc zgodnie z art. 395§1 i 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Wh\ln (4
Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji (,,Spotka”) niniejszym podejmuje
uchwale o nastepujacej tresci: g

Udzieli¢ absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019
obejmujgcym okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku:

a. Iwonie Bocianowskiej, Czlonkowi Rady Nadzorczej, petnigcej w tym okresie funkcje
Przewodniczacej Rady Nadzorczej;

b. Piotrowi Chajderowskiemu, Czlonkowi Niezaleznemu Rady Nadzorczej; ------------

¢. Markowi Jakubowskiemu, Czlonkowi Rady Nadzorczej, pelnigcemu w tym okresie
funkcj¢ Sekretarza Rady Nadzorczej;

d. Krzysztofowi Kaczmarczykowi, Niezaleznemu Czlonkowi Rady Nadzorczej, -------

e. Adamowi Switalskiemu, Czlonkowi Niezaleznemu Rady Nadzorczej.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego zarzadzonego przez Przewodniczacego
oddzielnie w stosunku do kazdego z Czlonkéw Rady Nadzorczej oglosit on jego wyniki:

a. glosowanie w sprawié udzielenia absolutorium Iwonie Bocianowskiej: -—-

— liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spoétki;

— laczna liczba waznych gloséw oddanych w gtosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

= Zzaprzyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 glosow;
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nikt nie glosowat przeciwko;

nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

. glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium Piotrowi Chajderowskiemu;

liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Sp6iki;

lgczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 gloséw;

nikt nie glosowatl przeciwko;

nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

. glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium Markowi Jakubowskiemu:

liczba akgji, z ktorych oddano wazne glosy w gtosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spéiki;

laczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 gloséw;

nikt nie glosowat przeciwko;

nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

. glosowanie w  sprawie udzielenia absolutorium  Krzysztofowi

Kaczmarczykowi

liczba akcji, z ktdrych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spotki;

laczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 glosow;

nikt nie glosowal przeciwko;

nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

. glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium Adamowi Switalskiemu: -

liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spotki;
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— laczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyjeciem uchwaly oddano 5.039.878 gloséw;

— nikt nie glosowatl przeciwko;

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.
Przewodniczacy stwierdzii, ze uchwatla zostala podjeta w glosowaniu tajnym. ---------

Do punktu 8 j porzgdku obrad:

UCHWALA nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ACTION S.A. w restrukturyzacji

Dzialajac zgodnie z art. 90 d. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ACTION S.A. w
restrukturyzacji (,,Spoétka”) niniejszym podejmuje uchwate o nastepujacej tresciz-------

1. Przyja¢ ,,Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION S.A.
w restrukturyzacji” (,,Polityka wynagrodzei”) o tresci wskazanej w Zalgczniku Nr 1 do
niniejszego protokohu.

2. Upowazni¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegélowienia ,,Polityki wynagrodzen” w
zakresie okreslonym w art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz pkt 12 Polityki wynagrodzen.

Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego
wyniki:

— liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zaktadowym Spétki;

- lgczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ----

— za przyjeciem uchwaty oddano 5.039.878 glosow;

— nikt nie glosowal przeciwko;

— nikt nie wstrzymat sie od glosu.
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Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w gtosowaniu jawnym. --------

Do punktu 8 k porzqdku obrad:

Po przedstawieniu projektu uchwaly Przewodniczacy zaproponowal podjecie uchwatly
nastepujacej tresci:

UCHWALA nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki pod firmg ACTION Spélka Akcyjna w restrukturyzacji
z dnia 30.06.2020 roku
sprawie dematerializacji akcji obj¢tych konwersja na podstawie ukladu w
‘postepowaniu sanacyjnym Spotki, ubiegania si¢ przez Spotke o dopuszczenie

&5 T
¥ ./ akeji do obrotu na rynku regulowanym oraz upowaznienia Zarzadu Spolki
/\4‘2 ialajac zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

owymi oraz art. 4 b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wpiwadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkacth publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ACTION S.A. w
restrukturyzacji (,,Spéika”) niniejszym podejmuje uchwate o nastepujacej tresci: --—----

1. Zgodnie z brzmieniem Art. 3 pt. ,,KONWERSJA WIERZYTELNOSCI NA AKCJE”
ukladu w postepowaniu sanacyjnym Spotki, prowadzonym przed Sgdem Rejonowym
dla m. st. Warszawy w Warszawie XVIII Wydzial Gospodarczy do spraw
upadtosciowych i restrukturyzacyjnych, za sygn. akt XVIII GRs 1/19, ktérego przyjgcie
przez wierzycieli stwierdza postanowienie S¢dziego —komisarza z dnia 6 lutego 2020 r.,
wydane na podstawie art. 120 ust. 1 i 2 ustawy Prawo restrukturyzacyjne (,,Uklad”),
wierzytelnosci wierzycieli Spéiki zostang konwertowane na akcje Spotki na
nastepujacych zasadach:

»3. KONWERSJA WIERZYTELNOSCI NA AKCJE

3.1. Wierzytelnoéci Wierzycieli nalezacych do Grupy IV w czgsci okreslonej trescia
Propozycji Uktadowych podlegaja konwersji na akcje Spotki nowej emisji (,,Konwersja
Wierzytelnosci na Akcje”), z wylaczeniem Wierzycieli, kiorzy wyrazili zgod¢ na
warunki mniej korzystne w trybie art. 162 ust. 1 p.r. i zrzekli si¢ udziatu i praw
wynikajacych z Konwersji Wierzytelnosci na Akcje.

3.2. W wyniku Konwersji Wierzytelnosci na Akcje, kapitat zakladowy Spotki zostanie
podwyzszony o kwotg 308.000 zt, to jest z kwoty 1.695.700 zi do kwoty 2.003.700 zi.
3.3. Konwersja Wierzytelnosci na Akcje nastapi w wyniku emisji 3.080.000 nowych
akcji na okaziciela serii D (,,Akcje”).

3.4. Z zastrzezeniem art. 3.5, liczba Akcji przypadajacych kazdemu Wierzycielowi z
Grupy IV uczestniczgcemu w Konwersji Wierzytelnosci na Akcje bedzie rdwna:
iloczynowi liczby zdematerializowanych obligacji na okaziciela wyemitowanych przez
Spotke przystugujacych danemu Wierzycielowi i ilorazu: (i) kwoty stanowigcej 9,65%

15



naleznosci giéwnej przystigujacej danemu Wierzycielowi z jednej obligacji na
okaziciela wyemitowanych przez Spétke oraz (ii) ceny emisyjnej jednej Akcji réwnej
sredniej arytmetycznej cenie akcji Spolki, liczonej na podstawie érednich, dziennych
cen wazonych wolumenem obrotu akcji Spétki notowanych na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gieldg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z okresu 6
miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia Propozycji Uktadowych w Sadzie, tj. 3,14 zi.

3.5. W przypadku gdy iloraz, o ktorym mowa powyzej, bedzie liczbg niecatkowitg,
liczba wynikajgca z tego ilorazu zostanie zaokraglona w gére do najblizszej liczby
calkowitej.

3.6. Warto$¢ nominalna kazdej Akcji wynosi 0,10 zl. Laczna wartosé nominah{g
wszystkich Akcji wynosi 308.000 zt.

3.7. Cena emisyjna kazdej Akcji wynosi 3,14 z}. Egczna cena emisyjna wszystkich Akcji
wynosi 9.671.200 z1.

3.8. Objgcie Akcji nastgpuje z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spolki.

3.9. Akcje bedg uczestniczy¢ w dywidendzie od dnia 1 stycznia roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku, w ktérym uprawomocni sig postanowienie o zatwierdzeniu 13
ukiadu w Postgpowaniu Sanacyjnym, tj. za rok obrotowy nastgpujacy po roku, w ktérym
uprawomocni si¢ postanowienie o zatwierdzeniu ukladu w Postgpowaniu Sanacyjnym.

3.10. Akcje oraz wynikajace z nich prawa do Akcji bedg papierami wartosciowymi
nieposiadajacymi formy dokumentu i bgda podlega¢ dematerializacji w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie 5 instrumentami finansowymi (t.,j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 2286). Upowaznia i zobowigzuje si¢ Zarzad Spolki dzialajacy
zgodnie z przyjetymi zasadami reprezentacji Spotki do zawarcia ze spotka Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. umowy o rejestracj¢ Akcji i praw do Akcji w
depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A., celem ich dematerializacii.

3.11. Akcje bedg podlegaly dematerializacji oraz dopuszczeniu i wprowadzeniu do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., z zastrzezeniem art. 3.12. Zobowigzuje si¢ zarzad Spétki do podjecia
Z nalezytg starannoscia dziatan majacych na celu bezzwtoczne wprowadzenie Akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.

3.12. Spéika opublikuje raport biezacy o uprawomocnieniu si¢ postanowienia
zatwierdzajgcego ukiad (,Raport Biezacy”) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Celem wykonania postanowien art. 3.4. i dokonania przydziatu Akcji na rzecz
Wierzycieli z Grupy IV, bedacych obligatariuszami zdematerializowanych obligacji na
okaziciela wyemitowanych przez Spéike, Wierzyciele ci przedstawig w terminie 30 dni
od daty opublikowania przez Spétke Raportu Biezacego dokumenty potwierdzajace
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legitymacj¢ kazdego z tych Wierzycieli do realizacji uprawniei wynikajacych z
obligacji jako papieréw warto$ciowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Spotka o opublikowaniu Raportu Biezacego oraz o jego tresci zawiadomi kuratora
obligatariuszy ustanowionego w Postgpowaniu Sanacyjnym.

1 3.13. Konwersja Wierzytelnosci na Akcje stanowi konwersj¢ wierzytelnosci na akcje, o
ktorej mowa w art. 156 ust. 1 pkt 4 p.r., wobec czego, zgodnie z art. 169 ust. 3 p.r.,
prawomocnie zatwierdzony uklad w Postgpowaniu Sanacyjnym zastepuje okreslone w
Kodeksie spolek handlowych czynnosci zwigzane z podwyzszeniem Kapitatu
zaktydowego, przystapieniem do Spoélki, objeciem akcji oraz wniesieniem wkiadu. ----

3.14. Do bezzwlocznego dokonania wszelkich niezbgdnych czynnosci zwigzanych z
wersja Wierzytelnosci na Akcje, w szczegdlnosci do zlozenia wniosku o wpis
owego kapitatu zakladowego Spétki do Krajowego Rejestru Sadowego, a takze do
stgpienia z wnioskami wymaganymi przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w
szawie S.A. celem dopuszczenia oraz wprowadzenia Akcji i praw do Akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papier6w Wartosciowych w
Warszawie S.A., upowaznia i zobowigzuje si¢ Zarzad Spdlki dzialajgcy zgodnie z
przyjetymi zasadami reprezentacji Spotki.”

II. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ACTION S.A. w restrukturyzacji postanawia: ----

1. wszystkie Akcje w rozumieniu Ukladu, to jest 3.080.000 nowych akeji na okaziciela
serii. D (,Akcje”), oraz wynikajace z nich prawa do Akcji beda papierami
wartosciowymi nieposiadajgcymi formy dokumentu i bedg podlega¢ dematerializacji w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi.

2. ubiegaé sie przez Spolke¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
wszystkich Akcji w rozumieniu Ukladu, to jest 3.080.000 nowych akcji na okaziciela
serii D i praw do Akc;ji.

3. upowazni¢ Zarzad Spotki do: a) zawarcia ze spélka Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje wszystkich Akcji w rozumieniu Ukladu, to
jest 3.080.000 nowych akgji na okaziciela serii D i praw do Akcji w depozycie papieréw
wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
celem ich dematerializacji; b) podjgcia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych na
potrzeby dematerializacji oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych z Konwersja
Wierzytelnosci na Akcje w rozumieniu Ukladu, w szczegélnosci do ztozenia wniosku o
wpis nowego kapitalu zakladowego Spoélki do Krajowego Rejestru Sgdowego, a takze
do wystgpienia z wnioskami wymaganymi przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych S.A. celem rejestracji i dematerializacji Akcji i praw do Akcji oraz
wymaganymi przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. celem
dopuszczenia oraz wprowadzenia Akcji i praw do Akcji do obrotu na rynku
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regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

III. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, przy czym wywohije skutki w niej
przewidziane z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia o zatwierdzeniu Uktadu.---

Po przeprowadzeniu glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego oglosit on jego

wyniki:

— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy w glosowaniu wyniosta 5.039.878, co
stanowi 29,72 % w kapitale zakladowym Spéiki;

- Igczna liczba waznych gloséw oddanych w glosowaniu wyniosta 5.039.878; ---< ‘
— za przyjeciem uchwaty oddanc 5.039.878 gloséw; \
— nikt nie glosowal przeciwko;

— nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.--------

Do punktu 9 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zamknal obrady Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Pan Krzysztof Tadeusz Bialy znany jest notariuszowi
osobiscie.

§ 2. Koszty niniejszego aktu ponosi Spoika. Se—
§ 3. Wypisy nalezy wydawaé Spoétce.

§ 4. Oplaty wynosza:

- taksa notarialna na podstawie § 3 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej --------~---
1.200,00 z1,

- podatek od towarow i ushug wedlug stawki 23% na podstawie art. 5, 8, 41 ust. 1 i
146 a) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug - 276,00 zi,

Podatku od czynno$ci cywilnoprawnych nie pobrano na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 2)
ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych w zwigzku
z art. 169 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne, w zwigzku
z tym, Ze uchwala nr 13 nie stanowi uchwaly o podwyzszeniu kapitalu Spétki, zas
prawomocnie zatwierdzony uklad zastgpuje okreslone w ustawie z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505, z p6zn. zm.) czynnosci
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zwiazane z podwyzszeniem kapitalu zakladowego, przystapieniem do spolki, objgciem
udziatéw lub akcji oraz wniesieniem wkiadu.

Akt ten zostal odczytany, pryjety i podpisany

Oryginat podpisali: /-/ Stawajacy /-/notariusz

Wypis/©dpis ten wydany zostal 00 Ule

Koszt wypisu wynosi: 1

- tytulem taksy notarialnej na podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tekst jednolity

.Dz. U, z 2013 roku, poz. 237 ze zm.) 108,00-z1
— Yytulem podatku VAT w wysokosci 23% na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o
datku od towaréw i ushug 24,84-z,

Zapigano do Rep. A nr JSO%. /2020
War'szawa, dnia 30 czerwca 2020 roku

Olga
USZ Qrsz
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Zalacznik nr 1 do Protokolu Nr 5/2020 z posiedzenia Zarzadu ACTION S.A. w restrukturyzacji z dnia
28.05.2020 1.

Projekt Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] ACTION S.A. w restrukturyzacji

Polityka wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ACTION S.A. w restrukturyzacji

. Podstawa prawna. Cele i zatozenia Polityki

1.1. Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata
wprowadzona w ACTION S.A. w restrukturvzacji’, z siedzibg w Zamieniu, ul. Dawidowska
10, 05-500 Piaseczno, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem 0000214038, o kapitale zaktadowym w wysokosci
1 695 700,00 zt.

1.2, Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION S.A. w
restrukturyzacji zostata przygotowana na podstawie art. 90 d. ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

1.3. Polityka wynagrodzen czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION S.A. w
restrukturyzacji wprowadzona zostala w celu zapewnienia wiekszej przejrzystosci
korporacyjnej, realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki, a takie nadzoru Akcjonariuszy nad wynagrodzeniami cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej i skutecznego ich wptywu na Polityke tych wynagrodzen.

14, Cele wskazane w pkt 1.3. powyiej i promocja zaangazowania Akcjonariuszy w
zwigzku z zagadnieniami wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej realizowane
53 poprzez wdrazanie rozwigzan,okreslajacych ramowe zasady regulujgce ptace Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz umoiliwiajgcych Akcjonariuszom ocene i wyrazanie pogladéw na
temat wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej.

1.5. Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION SA. w
restrukturyzacji i jej zmiany wymagaj przyjecia przez Walne Zgromadzenie, w drodze
uchwaty.

1.6. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej ACTION S.A. w restrukturyzacji odpowiadajg czionkowie Zarzgdu ACTION
S.A. w restrukturyzacji.
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| 2. Podstawowe pojecia uzyte w Polityce

llekro¢ w Polityce wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION SA. w
restrukturyzacji jest mowa o: '

2.1.  Polityce lub Polityce wynagrodzeri - rozumie sie przez to niniejsza Polityke

wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION S.A. w restrukturyzacji.

2.2. Radzie Nadzorcze] — rozumie sie przez to Rade Nadzorcza ACTION SA. w

restrukturyzacji.

2.3. Spétce — rozumie sie przez to Spdtke ACTION S.A. w restrukturyzacii.

2.4, Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
| i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
67 systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2.5. Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie ACTION S.A.
w restrukturyzacji.
/ 2.6.  Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad ACTION S.A. w restrukturyzacji.

<
e

" Zakres Polityki

3.1. Polityka wynagrodzen zawiera w szczegdlnosci:

3.1.1.opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i
innych swiadczen pieniginych i niepienieznych, ktdre moga zostaé
przyznane czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3.1.2. wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa w pkt 3.1.1,;

3.1.3.wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy
ustanawianiu Polityki wynagrodzen;

3.1.4.wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z
czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wskazanie okreséw i warunkow
wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu lub
Rady Nadzorczej nie zostata zawarta umowa — wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostat nawigzany stosunek prawny faczacy czlonka Zarzadu lub rady
Nadzorczej ze Spéfﬁq, oraz okresu i warunkow rozwigzania tego stosunku

} prawnego;

3.1.5.0pis gléwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur;

3.1.6.0pis procesu decyzyjnego przeprowadzonege w celu ustanowienia,
wdroZenia oraz przegladu Polityki wynagrodzer;

N
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3.1.7.0pis érodkow podjetych w celu unikania konfliktéw interesow
zwigzanych z Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfiiktami
interesow;

3.1.8.wskazanie, w jaki sposéb Polityka wynagrodzeri przyczynia sig do
realizacji celow w zakresie strategii biznesowej, diugotermingwych
interesdw oraz stabilnosci Spatki.,

3.2. Polityka wynagrodzen zawiera rowniez opis istotnych zmian wprowadzonych w
stosunku do poprzednio cbowigzujacej Polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostaly w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o ktérej mowa w art. 50g ust. 6 Ustawy, lub
wyniki dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy.

i 3.3. Polityka wynagrodzeri okresla takie przestanki i tryb czasowego odstapienia od

i stosowania Polityki oraz jej elementy, od ktérych moizna zastosowacd odstepstwo jezeli

: jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej

o '; Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

- 1.3.4. Polityka wynagrodzedl okredla takze zakres upowaznienia Walnego

' Zgromadzenia dla Rady Nadzorczej do uszczegdfowienia elementdw  Polityki
okreslonych w art. 90 d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1i 4 oraz ust. 5 Ustawy.

Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu

4.1. Opis sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
4.1.1.5padtka nalicza wynagrodzenie cztonkom Zarzadu w oparciu o sktadniki
state i sktadniki zmienne.
4.1.2.Rada Nadzorcza powotujgc czlonka Zarzadu okresla wysokosé
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleinosci wynagrodzenia
zmiennego od realizacji celéw zarzadczych w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych w uchwale powolujacej do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebne;j.
4.1.2.1. W skitad sktadnikow stalych wynagrodzenia wchodzi wynagrodzenie
zasadnicze. State skfadniki wynagrodzenia wyplacane sg co miesiac w
zryczaftowanej kwaocie, niezaleznie od innych skfadnikéw wynagrodzenia.
Cztonkom Zarzadu Spatki przystuguje tez prawo do odprawy na wypadek
odwotania 2z Zarzadu wysokosci 12-miesiecznego  wynagrodzenia
wyptaconego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych odwotanie z Zarzadu
(bez uwzgledniania wynagrodzen przyznanych jako dodatkowe), ptatnego w
dwdch ratach (pierwsza w terminie 7 dni od daty odwolania oraz druga w
terminie 7 dni po uptywie 6 miesiecy od daty odwotania pod warunkiem, ze
w okresie tych pierwszych 6 miesiecy odwotany Cztonek Zarzadu nie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spalki.
4.1.2.2.Zmienne skiadniki wynagrodzenia wyptacane sg za okresy kwartalne i
roczne. Wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzalezniona jest od
wynikow finansowych i niefinansowych, formutowanych w oparciv o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposob zapewniajacy efektywna realizacje
3
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Polityki wynagrodzen. Spdtka dokumentuje proces ustalania kwot
wynagrodzenia, wyznaczania celéw zarzadczych oraz oceny stopnia realizacji
takich celow.
4.1.2.3. Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego za dany
okres jest ocena efektow realizacji celéw zarzadczych (w szczegdinosci
opartych o wskainiki finansowe takie jak: EBIDTA, przychéd, zysk, réine
i postacie marzy, pozyskanie okredlonych klientow lub wartosci wspdipracy z
nimi, okreslony cel finansowy inny niz poprzednie z uwzglednieniem
aktualnej strategii biznesowej oraz diugoterminowych intereséw i stabilnosci
Spotki — zgodnie z doprecyzowaniem tych kryteridw przez Rade Nadzorcza),
przyczynianie sig Spotki do ochrony $rodowiska, uwzglednienie intereséw
spotecznych, podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnoéci spétki i ich likwidowanie (w
szczegolnosci opartych o wskazniki niefinansowe takie jak: utrzymywanie
odpowiednich  systemdéw  zarzadzania  jakoscia,  $rodowiskiem,
bezpieczeristwem konsumentéw, informagii, taricucha dostaw, produktéw;
programow redukeji zuzycia mediéw i wytwarzania odpaddw; promowania
zachowar etycznych, prospotecznych w tym majacych na celu zwiekszenie
poczucia wspéinoty wsrdd zatrudnionych w Spéice, ochrone przed
dyskryminacjg (w tym w przypadku zgtaszania naruszen i utrzymywanie
systemu | zglaszania)}, utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw
funkcjonowania Spétki, prowadzenie akcji informacyjnych, charytatywnych,
pomocowych oraz o inne cele lub dziatania niefinansowe niz poprzednie z
uwzglednieniem aktualnej strategii biznesowej oraz dtugoterminowych
interesdw i stabilnosci Spétki — zgodnie z doprecyzowaniem tych kryteriow
przez Rade Nadzorezg). Okres pracy podlegajacy ocenie nie moze by¢ dtuzszy
niz okres pracy na stanowisku objetym Polityka.
4.1.2.4. Przyjete w Polityce kryteria w odnoszace sie do wynikow finansowych i
niefinansowych,  dotyczace  przyznawania  zmiennych  skiadnikéw
wynagrodzenia przyczyniaja sie do osiggnigcia celéw w zakresie realizacji
aktualnej strategii biznesowej oraz dtugoterminowych intereséw i stabilnoéci
Spotki poniewaz powigzane sg z czynnikami nakierowanymi na wzrost
wskaznikéw finansowych Spétki oraz kontynuacje i rozwdj polityki Spatki w
zakresie zatozen o charakterze niefinansowych. Tak uksztattowane kryteria
wynagrodzen zmiennych powoduja powigzanie motywacji cztonkéw Zarzadu
zinteresem Spotki.  +

4.1.2.5. Przy ocenie indywidualnych wynikéw i spetnienia kryteriow finansowych
i niefinansowych, decydujacych o okresleniu wynagrodzenia zmiennego,
bierze sie pod uwage stopiefi realizacji zalozonych celdw zarzadczych,
Dokonana ocena stopnia realizacji celéw zarzadczych korygowana jest o
czynnik ryzyka ustalany w oparciu o biezaca sytuacje rynkowa, co oznacza ze
czgsciowe zrealizowanie danego celu lub kryterium moze by¢ podstawa
Przyznania wynagrodzenia zmiennego w obniionej, odpowiedniej do

|
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osiagniet, wysokosci Spetnienie poszczegdinych kryteridw oceniane jest w
oparciu o dane zawarte w raportach okresowych Spétki, a takze na podstawie
analiz wiasnych Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Spoéiki.

4.1.2.6. Roczne zmienne sktadniki wynagrodzenia (w tym ewentualne zaliczki z
tego tytutu) wyptacane s3 po zakoriczeniu roku obrotowego, za ktéry
wynagrodzenie to jest naliczane. Zmienne skfadniki wynagrodzenia
wyplacane s3 na podstawie danych z rocznego raportu okresowego Spétki w
tym zwlaszcza sprawozdania finansowego {(odnosnie kryteridw finansowych)
i oswiadczenia na temat informacji niefinansowych (odnosnie kryteriow
niefinansowych), potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego rewidenta.
Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do wyptaty zaliczki czesci wynagrodzenia
zmiennego pod warunkiem stwierdzenia realizacji przez czlonkéw Zarzadu
celéw zarzadczych oraz okredlenia naleznej kwoty wyptaty, z zastrzezeniem,
ze wysokosc zaliczki nie moze przekroczyé 50% jego maksymalnej wartoéci,
przewidzianej za dany rok obrotowy jesli zostata ustalona.

4.1.2.7. Kwartalne zmienne sktadniki wynagrodzenia wyptacane s3 po

zakonczeniu kwartatu, za ktdry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane

na podstawie danych z raportu okresowego dotyczacego danego kwartatu

opublikowanego zgodnie z wymaganiami obowigzujgcymi spétki publiczne.

Rada Nadzorcza moze ustali¢c prawo do wyptaty zaliczki czesci kwartalnego
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wynagrodzenia zmiennego pod warunkiem stwierdzenia realizacji przez
cztonkdw Zarzadu celdw zarzadczych oraz okre$lenia naleznej kwoty wyptaty,
z zastrzeieniem, ie wysokos¢ zaliczki nie moze przekroczyé 10% jego
maksymalnej wartosci, przewidzianej za dany rok obrotowy jesli zostata
ustalona.
4.1.2.8.Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleinione od realizacji celdw
zarzagdczych: a) moga byc przypisywane lub wyplacane, tylko gdy ich
przypisanie lub wyptacenie nie wplywa na ich stabilnos¢ finansowg Spétki i
nie zagraza ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Spotke dziatalnosci, w
tym regulowania innych zobowigzan. W przypadku zagrozenia stabilnosci
dziatalnosci Spotki wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia moie by¢
odroczona na okres trwania powyiszego stanu. Odroczona jest wyplata
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia w okresie trwania postepowania
sanacyjnego Spétki, chyba e wyniki finansowe wskazuja na brak ww.
: zagrozenia, a Zarzadca wyrazit zgode na ich wyplate; b) podlegajg zwrotowi
i w przypadku stwierazenia, ze nie byty nalezne w wyplaconej wysokosci,
) zostaly wyplacone w okresie odroczenia wyptaty zgodnie z Polityk3. Na dzier
i wejscia w zycie Polityki cztonkom Zarzadu obecnej kadencji przystuguje
__ prawo do jednorazowej premii rocznej za rok 2016 , ktdrej wyptata zostata
i wstrzymana na skutek otwarcia postepowania sanacyjnego wobec Spatki.
] 4.1.3.Rada Nadzorcza moze rowniez przyznac cztonkom Zarzadu prawo do
premii oraz innych $wiadczen niepienieznych, w tym dostepnych réwniez
dla pozostatych pracownikéw Spotki, w szczegolnosci:

by
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4.1.3.1. prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki {w szczegdlnosci
samochodu stuzbowego, urzgdzer komunikacyjnych i informatycznych, karty
kredytowej);
4.1.3.2. prawo do dodatkowego ubezpieczenia (w szczegdlnosci osobowego i
odpowiedzialnosci cywilnej); .
4.13.3.prawo do korzystania z dodatkowych swiadczern pozaptacowych
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spétce i stale wspéipracujacych ze
Spotkg (prywatna opieka medyczna, pakiety spaortowe, dieta);
4.1.3.4. prawo do udziatu w szkoleniach cefem podnoszenia kwalifikacji;
4.1.3.5.prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w
Spoice programach emerytalnych (w tym PPK).
4.1.4.5potka dopuszcza motliwosé dodatkowego wynagradzania cztonkow
Zarzadu w ramach umaéw o swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi te
nie pokrywajq sie ani nie koliduj z zadaniami wykonywanymi w ramach
powofania na czionka Zarzadu Spétki. Umowy o $wiadczenie usfug
zawierajg okres wypowiedzenia nie diuiszy niz 3 miesiace.
4.1.5.5pétka moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w  formie
instrumentow finansowych. Wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych
moze przyznane w okresie pelnienia funkcji czlonka Zarzadu i w tym okresie
mozliwe jest nabycie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, W
odniesieniu  do instrumentow finansowych przyznanych jako forma
wynagrodzenia mogg by¢ wprowadzone czasowe ograniczenia w ich zbywaniu nie
dluisze niz 2 lata. Przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia sig do osiggniecia celéw w zakresie realizacii
aktualnej strategii biznesowej oraz dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci Spalki poniewa: zwieksza stopier utoisamiania interesow
cztonkdw Zarzadu i jednoczesnie akcjonariuszy Spaiki z interesami Spotki.

4.2. Proporcje wynagrodzenia

4.2.1.taczna  roczna warto$¢ zmiennych sktadnikéw  wynagrodzenia
wyptacanych poza wynagrodzeniem zasadniczym wynosi do 10-krotnosci
tacznej rocznej wartosci wynagrodzenia zasadniczego naleznego cztonkom
Zarzadu.

4.2.2.tgczna roczna warto$é premii i innych $wiadczen niepienieznych
przyznawanych poza wynagrodzeniem zasadniczym wynosi do 2-krotnoéci
tacznej rocznej wartosci wynagrodzenia zasadniczego naleznego cztonkom
Zarzadu.

4.2.3.t3czna roczna wartoéé wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyznawanych poza wynagrodzeniem zasadniczym wynosi
do 10-krotnosci tacznej rocznej wartosci wynagrodzenia zasadniczego
naleznego cztonkom Zarzadu.

Postawa prawna wynagradzania czlonkéw Zarzadu






4.3.1.Czlonkowie Zarzadu obecnej kadencji petnig swoje funkcije | otrzymujq
: wynagrodzenia na podstawie uchwat Rady Nadzorczej o ich powotaniu do
5 Zarzadu Spétki i przyznaniu wynagrodzenia. Okres trwania stosunku
prawnego lgczacego czlonkéw Zarzadu ze Spétia, wynikajacy 2 powyiszych
uchwat Rady Nadzorczej, jest powiazany z okresem pelnienia funkcji w
Zarzadzie. Zasadniczym okresem petnienia funkcji w Zarzadzie jest 4-letnia
kadencja. W zwiazku z dokonanym wyborem Zarzadu na kolejng kadencie,
uptywa ona z dniem 19 lipca 2024 roku. Warunki rozwigzania stosunku
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i prawnego taczacego cztonkdw Zarzadu obecnej kadencji okresla Kodeks

i spotek handlowych {uchwata Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia

! o odwolaniu cztonka Zarzadu, rezygnacja z petnionej funkcji, wygasnigcia
kadencji.

4.3.2.0soby powotane na cztonkdéw Zarzadu mogg petni¢ swoje funkcje
zarzgdcze na podstawie:
4.3,2.1. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;
4.3.2.2.zlecenia ustug zarzgdzania Spotka (kontrakt menedierski) zawieranego
na czas sprawowania funkcji cztonka Zarzadu;
4.3.2.3. powotania uchwatg organu Spétki do petnienia funkcji cztonka Zarzadu na
czas petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
4.3.3.0dwotanie cztonkéw Zarzadu z petnionych przez nich funkcji okresla
Kodeks spétek handlowych.
4.3.4,Cztonkowie Zarzadu moga, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do
Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego
stosunku prawnego oraz zasad wynagradzania, w tym zmiany
wynagrodzenia  stalego, zmiennego oraz wartosci  $wiadczen
niepienieznych.

¢ 5. Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

5.1. Opis sktadnikéw wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
5.1.1.Spotka nalicza wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej w oparciu o
skfadniki state. Z zastrzezeniem ust. 5.1.2.— 5.1.5. wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej jest réwne.
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5.1.2.Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
podstawowe wy2sze o 15-20% od wynagrodzenia podstawowego
pozostatych czionkdw Rady Nadzorczej.

5.1.3.Czlonkowie Rady Nadzorczej, bedacy jednoczesnie cztonkami Komitetu
Audytu, moga otrzymywaé miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w
formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty, ustalonej uchwata
Walnego Zgromadzenia.

5.1.4.Przewodniczqcemu Komitetu Audytu moze przystugiwac wynagrodzenie
podstawowe wyisze o 15-20% od wynagrodzenia podstawowego
pozostatych czionkéw Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ust. 5.1.3.







5.1.5. Walne Zgromadzenie moze rowniez przyznac cztonkom Rady Nadzorczej
prawo do premii oraz innych $wiadczert niepieniginych dostepnych
réwniez dla pozostatych pracownikéw Spatki, w szezegdinosci:

5.1.5.1. prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spatki;

5.1.5.2.prawo do dodatkowego ubezpieczenia (w  szczegélnosci
odpowiedzialnosci cywiinej);

5.1.5.3.prawo do korzystania z dodatkowych sSwiadczedn pozaplacowych
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spdice i stale wspétpracujgcych ze
Spétka (prywatna opieka medyczna, pakiety sportowe);

5.1.5.4. prawo do udziatu w szkoleniach celem podnoszenia kwalifikacji;

5.1.5.5.Prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujgcych w
Spotce programach emerytalnych (w tym PPK).

5.1.6.5pdtka nie dopuszcza moiliwosci dodatkowego wynagradzania
niezaleznych cztonkdw Rady Nadzorczej oraz czionkéw Komitetu Audytu w
ramach umow o swiadczenie ustug, nawet jesli ustugi te nie pokrywajg sie
ani nie koliduja z zadaniami wykonywanymi w ramach powofania na
cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

5.1.7.Spdtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorcze] wynagrodzenia w formie
instrumentdw finansowych.

Proporcje wynagrodzenia

5.2.1.Rada Nadzorcza sprawuje funkcje kontrolne, w zwigzku z czym
wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zawiera wytgcznie sktadniki
state, stanowigce 100% wynagrodzenia, ktére nie sg uzaleznione od
wynikow uzyskiwanych w kontrolowanych przez nig obszarach dziatalnosci.

Postawa prawna wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej
5.3.1.Czlonkowie Rady Nadzorczej obecne] kadencji petnig swoje funkcje
kontrolne i otrzymujg wynagrodzenia na podstawie uchwat Walnego
Zgromadzenia o ich powofaniu do Rady Nadzorczej Spotki i przyznaniu
wynagrodzenia. Okres trwania stosunku prawnego taczacego cztonkdw
Rady Nadzorczej ze Spdtks, wynikajacy z powyzszych uchwal Walnego
Zgromadzenia, jest powigzany z okresem petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej. Zasadniczym okresem petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
jest 3-letnia kadencja. Obecna kadencja uplywa z dniem 19 lipca 2022 roku,
Warunki rozwigzahia stosunku prawnego faczacego czionkéw Rady
Nadzorczej obecnej kadencji okreéla Kodeks spétek handlowych (uchwata
Walnego Zgromadzenia o odwolaniu cztonka Rady Nadzorczej, rezygnacja
2 petnionej funkeji, wygasniecia kadencji.
5.3.2.0s0by powotane na czionkéw Rady Nadzorczej moga petni¢ swoje

funkcje kontrolne na podstawie uchwaly powolujacej do petnienia funkcji
cztonka Rady.







5.3.3.Odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej z peinionych przez nich funkcji
moze nastapié na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
§ wygaséniecia kadencji.
Iq 5.3.4.Czlonkowie Rady Nadzorczej moga, w uzasadnionych przypadkach,
wystapi¢ do Spétki z wnioskiem o zmiane zasad wynagradzania, w tym
zmiany wynagrodzenia statego oraz wartosci swiadczen niepieniginych,

6. Uwzglednienie warunkdéw pracy i ptacy pracownikow Spétki innych
i niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej

6.1.1. Polityka wynagrodzen zostata ustanowiona z uwzglednieniem sytuacji na
rynku pracy, zaangazowania, doswiadczenia i osiggniec cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej oraz warunkéw pracy i ptacy pracownikow Spotki innych
niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

6.1.2. Warunki ptacy i pracy pracownikdw Spétki innych niz czlonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej uwzglgdniono poprzez analize sktadnikéw i wysokosci
tych warunkow oraz poréwnanie ich z zasadami wynagradzania cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, specyfiki roli petnionej w Spétce przez cztonkdw
Zarzadu, Rady Nadzorczej, w tym odpowiedzialnosci przez nich ponoszone;.

6.1.3.W Spdlce stosowany jest system wynagrodzen zmiennych oraz
przyznawania swiadczeri niepienieznych takze wobec pracownikow innych
niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

/. Opis gtownych cech dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych i programéw wczesniejszych emerytur

i
|
|
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7.1. Spotka umotliwia czionkom Zarzadu i czlonkom Rady Nadzorczej, a takze
pracownikom Spdtki innym niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, udzial w
Pracowniczych Planach Kapitatowych na takich samych zasadach. Decyzja o udziale w

f Pracowniczych Planach Kapitatowych podejmowana jest indywidualnie przez osobe
uprawniong.

7.2, Spotka nie oferuje czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takie pracownikom

Spatki innym niz cztonkowie Zarzadu | Rady Nadzorczej, programow wezesniejszych
emerytur, *

8. Opis érodkow podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw

Zwigzanych z Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi
konfliktami intereséw







e

8.1. W celu unikania konfliktow intereséw cztonkéw Zar'zadu ?V‘:’ii'llanVCh‘Z Palityka
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesdw, niniejsza Polityka oraz
wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, zgodnie z art. 378 KSH ustalana jest przez
cztonkéw Rady Nadzorczej w oparciu o rynkowg wysokosC wynagrodzen kadry
zarzgdczej. ;

8.2. Spotka dopuszcza moiliwosé dodatkowego wynagradzania cztonkdw Zarzadu w
ramach umow o $wiadczenie ustug, wylacznie pod warunkiem, ze ustugi te nie
pokrywaja sie ani nie kolidujg z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania na
cztonka Zarzadu Spotki.

8.3. W celu unikania konfliktdw intereséw czionkow Rady Nadzorczej zwigzanych z

Polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesdw, wysokosé

wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 32 KSH ustalana jest przez

Walne Zgromadzenie Wspdlnikdw Spotki w oparciu o rynkowg wysokos¢ wynagrodzen

kadry kontrolnej. Ponadto, majac na uwadze pefnienie przez Radg Nadzorczg funkgji

kontrolnych, Spétka nie dopuszcza mozliwosci dodatkowego wynagradzania czlonkow

Rady Nadzorczej w ramach umdw o Swiadczenie ustug, nawet jedli ustugi te nie

pokrywajg sie ani nie kolidujg z zadaniami wykonywanymi w ramach powotania na

cztonka Rady Nadzorczej Spaotki.

Rada Nadzorcza w corocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w pkt. 14, analizuje
ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia konfliktu intereséw,
Rada Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystapieniu w sprawozdaniu,
oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

9. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,

wdrozenia oraz przegladu Polityki wynagrodzen.

9.1, Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie
na zasadach okreslonych Polityka wynagrodzen.
9.2. Polityka wynagrodzen czfonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ACTION SA. w

restrukturyzacji przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzad, poddawany jest analizie Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza sygnalizuje Zarzadowi uwagi do treéci Polityki oraz wyraia swe
stanowisko w ramach opinii dotyczacych projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia.

W przypadku nieprzyjecia przez Walne Zgromadzenie Polityki wynagrodzen,
Spotka wyptaca wynagrodzehia zgodnie z dotychczas obowiazujacy praktyka lub
obowigzujacy dotychezas Polityka wynagrodzen. Zmieniona Polityka wynagrodzen
Przyimowana jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzer jest podejmowana nie rzadziej niz co
CZtery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze
uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie
Polityki Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, na stronie

9.3,

9.4,

9.5,
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internetowej www.action.pl . Dokumenty te pozostaja dOStepn
internetowej co najmniej tak diugo, jak diugo majg one zastosowanig,
9.6. W okresie obowigzywania Polityki Rada Nadzorcza dokonuje i o
przegladu. Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad moga whi
dokonanie okreslonych zmian Polityki.

e na stronie

kresowego
Oskowaé o

10. Opis sposobu przyczyniania sie Polityki do realizacji celdw

| zakresie strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw ora;
stabilnosci Spofki

10.1. Niniejsza Polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celéw w zakresie
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez
ustalenie ramowych, przejrzystych zasad plac cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Ustalenie ramowych zasad wynagrodzerd pozwala na wyliczenie wynagrodzer
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej z wyprzedzeniem oraz uwzglednienie ich w
budzecie Spotki. Ponadto, realizacji ww. celéw sprzyja réwniez mozliwoéé czasowego
odstapienia od stosowania Polityki jesli aktualna sytuacja finansowa Spoiki tego
wymaga,

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio
ohowigzujgcej Polityki wynagrodzen

111, Niniejszy dokument jest pierwszg wersjg wdrozonej w Spoélce Polityki
wynagrodzen, w zwigzku z czym nie zawiera zmian do wczeéniej cbowigzujacych zasad
wynagradzania.

12. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia

12.1, Walne Zgromadzenie upowainia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia
elementéw Polityki okreslonych w pkt. 4 (Zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu), w
zakresie ustalania: a) szczegdétowej wysokosci lub wskainikéw i podstaw do ustalenia
statych i zmiennych sktadnikgw wynagrodzenia (w tym elementow wchodzacych w
sktad tych wynagrodzen), jak réwniez premii i innych $wiadczen pienigznych i
niepienigznych, ktdre mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na
podstawie Polityki, b) szczegdtowych kryteriéw i ich poziomdw w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych Spétki dotyczacych przyznawania czesci zmiennej
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, c) szczegStowych warunkéw przyznawania
cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, w tym
okreséw nabycia uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz
czasowych ograniczen w ich zbywaniu.
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13. Przestanki i tryb czasowego odstapieni od st A Polityki
osowania Foll

13.1. Jezeli jest to niezbedne do rezlizacji dlugotermino
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentown
moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowan;

13.2. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza moie odstgp
Polityki wynagrodzer), w sytuacji zagrozenia stabilnog
mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
zatoZen budzetowych w istotnej czesci; b) wystapienia zdarzer; ¢ znamionach sity
Wy2szej, w tym stanu epidemii, zagrozenia epidemicznego, stany Nadzwyczajnego; c)
aktualnych uwarunkowan rynku pracy, ktére powodowac mogiyby odejécie ze Spotki,
badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spétke osdb petnigcych funkeje cztonkéw

! Zarzadu [ub Rady Nadzorczej; d) trwania postepowar skutkujacym chocby czedciowym

\’ ograniczeniem zarzgdu wiasnego Zarzadu.

Wych intereséw it stabiinosci

OSci, Rada Nadzorcza Spotki

2 Palityki wynagrodzer.

'c F’d stosowania niniejszej

o ¢ finansowej Spatki: i braku
ynikajacych 2: a) braky realizacji

3.3 Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na
; okres nie diuzszy niz jeden rok obrotowy. Decyzie 0 czasowym odstapieniu od
" stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza. Czasowe odstapienie od stosowania
Polityki dotyczy¢ moze decyzji dotyczacych przyznawania, odraczania przyznawania
albo zmiany wynagrodzenia innego niz zasadnicze.

14. Sprawozdawczosc

14.1. Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleinie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzeni. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

14.2, Rada Nadzorcza w corocznym sprawozdaniu analizuje réwniez ryzyko
potencjalnego konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia konfliktu interesdw, Rada
Nadzorcza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystapieniu w sprawozdaniu, oraz
rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu,

14.3. Sprawozdanie o wna%rodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i
Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnoscei:
14.3.1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki

stale i zmienne, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

14.3.2, wyjasnienie sposabu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta Polityka wynagrodzeri, w tym w jaki sposéb przyczynia sig do
osiggnigcia diugoterminowych wynikow Spotki;
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14.3.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikdw:

14.3.4. informacie o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki
niebgdacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej
pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujgciu tacznym, w sposcb umozliwiajgcy
poréwnanie;

1435, wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej
grupy kapitatfowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

14.3.6. liczbe  przyznanych  Jub zaoferowanych  instrumentéw
finansowych oraz gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow,
w tym ceng i date wykonania oraz ich Zmiany;

14.3.7. informacje na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;
14.3.8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki

wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z ust, 13.1,, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktdrych
zastosowano odstepstwa.

14.3.9, informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzoreza
nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach,
mogq by¢ podane na podstawie szacunkdw, w przypadku gdy zostanie to
wyraZnie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, lub pominiete.

144, W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych
czfonkow zarzadu i rady nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z poin. zm.).

145, W przypadku gdy w skfad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wchodzg $wiadczenia pienigine lub niepieniezne Przyznane na rzecz oséb najblizszych

takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartoci
takich $wiadczen.

14.8. Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.
147 W spétce bedacej: *
1) jednostka mata w rozumieniu ustawy 2 dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
lub
2)

spotkg inng niz jednostka mata w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o
rachunkowosci, ktéra w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie
finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy, a w przypadku spotki
fozpoczynajgcej dziatalnoéé albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposdb
Okreslony ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci - w roku obrotowym,
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w ktorym rozpoczela dzialalnosé albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposéb

okreslony tg ustawg, nie przekroczyla co najmniej dwdch z trzech nastepujacych

wietkosci:

a}) 127500000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku
obrotowego,

b) 255000000 zt - w przypadku przychodéw netto ze sprzedaiy towarow i
produktow za rok obrotowy,

¢) 250 0s6b - w przypadku éredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne
etaty.

- zamiast powziecia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 14.6., Waine Zgromadzenie moze

przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

14.8. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob zostata w
nim uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w ust. 14.6., lub dyskusja, o ktorej mowa w
ust. 14.7., odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

14.9. Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad
walnego zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 14.6. lub ust. 14.7. Jeieli Spotka
udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie
zawiera danych osobowych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

14.10. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

15. Postanowienia koncowe

15.1. Polityka wynagrodzen wchodzi w iycie z dniem jej uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.
15.2. Polityka wynagrodzen podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Spétki.

15.3. Wszelkie zmiany Polityki wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia.
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