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Grupa Kety

ZWYCZAINE WALNE
ZGROMADZENIE

Grupy KETY S.A.

20 sierpnia 2020 r.




PORZADEK OBRAD

10.
11.
12.

13

16

17.

18.

19.
20.
21.
22.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie oceny Rady Nadzorczej dotyczacej sytuacji Spotki oraz wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki 1 sprawozdan finansowych za rok obrotowy
2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

Podzial zysku za rok 2019 i1 okreslenie kwoty przeznaczonej na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spofki.

Udzielenie absolutorium dla czlonkow Zarzadu.

Przedstawienie sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2019.

Udzielenie absolutorium dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

. Przyjecie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spoiki.
14.
15.

Ustalenie liczby cztonkoéw Rady Nadzorczej X1 kadencji.
Powotlanie cztonkéw Rady Nadzorczej XI kadencji.

. Wyrazenie zgody na przeprowadzenie programu opcji menedzerskich w Spotce w latach

2020 - 2028.

Emisja obligacji serii N, O i P z prawem pierwszenstwa objecia akcji serii | Spotki oraz
warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii | Z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w stosunku do akcji oraz
obligacji, w celu umozliwienia objecia akcji serii | Spotki osobom biorgcym udzial w
programie opcji menedzerskich.

Zmiana Statutu Spolki dotyczaca uwzglednienia w tresci Statutu warunkowego
podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii |, dokonanego na
podstawie uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 17.

Inne zmiany Statutu Spotki.

Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



PROJEKTY UCHWAL

>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie § 9 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Grupy KETY S.A., dokonuje wyboru ......... na Przewodniczacego

Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie oceny Rady Nadzorczej dotyczacej sytuacji Spotki oraz wynikdéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i sprawozdan finansowych za rok obrotowy
2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2019.
Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej za rok obrotowy 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2019.

Podzial zysku za rok 2019 i okreslenie kwoty przeznaczonej na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spofki.

Udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.

Przedstawienie sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2019.

Udzielenie absolutorium dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Przyjecie Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej X1 kadencji.

Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej XI kadencji.

Wyrazenie zgody na przeprowadzenie programu opcji menedzerskich w Spotce w latach
2020 - 2028.

Emisja obligacji serii N, O i P z prawem pierwszenstwa objecia akcji serii | Spotki oraz
warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii | Z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w stosunku do akcji oraz
obligacji, w celu umozliwienia objecia akcji serii | Spotki osobom biorgcym udzial w
programie opcji menedzerskich.

Zmiana Statutu Spoétki dotyczaca uwzglednienia w treSci Statutu warunkowego
podwyzszenia kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii |, dokonanego na
podstawie uchwaty, o ktorej mowa w pkt. 17.

Inne zmiany Statutu Spotki.

Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz §
19 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoitki, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe za
2019 rok, na ktore sktada sig:

bilans Spotki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r. zamykajacy si¢ po stronie
aktywow 1 pasywow kwota 1.170.449 tys. zl,

rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujacy zysk
netto w wysokos$ci 205.027 tys. zl,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.,
wykazujace catkowity dochod w wysokosci 209.702 tys. zt,

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2019
r., wykazujace zmniejszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote 13.139 tys. zl,

rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.,
wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkdéw pienieznych netto o kwote 9.210 tys. zt

dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 19 ust. 1
pkt 1 Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatlowej za 2019 rok, na ktére sktada sie:

skonsolidowany bilans grupy kapitalowej sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r.,
ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2.778.510 tys. zl,
skonsolidowany rachunek zyskow i strat sporzadzony za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r., wykazujacy zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki
dominujacej w wysokosci 294.894 tys. zl,

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r., wykazujace catkowity dochod w wysokosci 304.773 tys. zl,
zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za okres od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie kapitalow wlasnych o kwote 81.463
tys. zl,

skonsolidowany rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r., wykazujacy zwickszenie stanu $rodkoéw pieni¢znych netto o kwote
2.911 tys. zl.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz §
19 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z

dziatalno$ci Spotki oraz grupy kapitatowej w 2019 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dziatajac na podstawie art. 348 § 11 art. 395 § 2
pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 2 i pkt 13 oraz § 22 ust. 1 Statutu

Spoiki, postanawia:

a)

b)

podzieli¢ zysk netto Spotki za rok 2019 w kwocie 205.026.782,37 zl (stownie:
dwiescie pig¢ milionéw dwadziescia szes$¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa zlote
37/100) w nastepujacy sposob:

- kwote 205.005.839,37 zl (stlownie: dwiescie pig¢ miliondw pigé tysiecy osiemset
trzydzie$ci dziewie¢ ztotych 37/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy,

- kwote 20.943,00 zt (stownie: dwadziescia tysigcy dziewieéset czterdziesci trzy zlote
00/100) przeznaczy¢ na pokrycie straty aktuarialnej w roku 2019, zwigzanej z
aktualizacja rezerw na $wiadczenia pracownicze;

uzy¢ kapitalu zapasowego Spotki poprzez przeznaczenie kwoty 89.833.053,44 zi
(stownie: osiemdziesigt dziewig¢ milionow osiemset trzydziesci trzy tysigce
pigcdziesiat trzy ztote 44/100), stanowiacej czg¢$¢ srodkow przekazanych na ten kapitat
z zysku Spotki z lat ubieglych, na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spoiki,
przeznaczy¢ na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki taczng kwote
294.838.892,81 zt (stownie: dwiescie dziewigcédziesigt cztery miliony osiemset

trzydziedci osiem tysiecy osiemset dziewigcédziesigt dwa ztote 81/100),

2. Jako dzien dywidendy okresla si¢ dzien 21 wrzesnia 2020 roku, natomiast termin wyptaty
dywidendy ustala si¢ na dzien 6 pazdziernika 2020 roku (kwota 97.288.199,58 z}) i 4
listopada 2020 roku (kwota 197.550.693,23 zt).

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spoéiki, udziela Prezesowi
Zarzadu Dariuszowi Manko absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Zarzadu Piotrowi Wysockiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w

roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Zarzadu Tomaszowi Greli absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

11

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi

Zarzadu Rafatowi Warpechowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw
w roku obrotowym 2019 (za okres od 1.10.2019 r. do 31.12.2019r.).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

12

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spoéiki, udziela bylemu
Cztonkowi Zarzadu Rafalowi Lechowiczowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019 (za okres od 1.01.2019 r. do 7.06.2019 r.).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

13

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spoéiki, udziela bylemu
Cztonkowi Zarzadu Adamowi Pieli absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w

roku obrotowym 2019 (za okres od 1.01.2019 r. do 31.05.2019r.).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

14

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Szczepanowi Strublewskiemu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

15

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Pawlowi Niedziotce absolutorium 2z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

16

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Piotrowi Kaczmarkowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

17

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Bartoszowi Kazimierczukowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Piotrowi Stepniakowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

19

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 3 Statutu Spotki, udziela Cztonkowi
Rady Nadzorczej Wojciechowi Wtodarczykowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkow w roku obrotowym 2019.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

20

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 90d ust. 1 i 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przyjmuje Polityk¢ Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A., w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do

niniejszej uchwaty.

2. Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uszczegélowienia Polityki
wynagrodzen w zakresie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriow
odnoszacych si¢ do wynikoéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

21

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



Zalgcznik do uchwaly Nr ...I120 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grupy KETY S.A.

z 20 sierpnia 2020 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
GRUPY KETY S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszej Polityce ponizsze stowa i wyrazenia majg nastepujace znaczenie:

,Spotka” - Grupy Kety S.A. z siedziba w Ketach;

»Zarzad” - Zarzad Spotki;

»,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spo1ki;

,2Polityka” - niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

,Komitet” - Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej;

,Segment Operacyjny” - cze$¢ struktury Spétki lub Grupy nadzorowana
przez jednego z Cztonkéw Zarzadu zgodnie podziatem zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy Cztonkéw Zarzadu;

,Grupa” - grupa kapitalowa w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.351 ze zm.), w ktérej Spotka jest
jednostka dominujaca;

,Przecietne Miesieczne Wynagrodzenie” - przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw, ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za ostatni miesigc kwartalu poprzedzajacego wyptate
wynagrodzenia;

»,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

»,GPW” - Gietda Papier6w Wartosciowych w Warszawie;

,Ustawa” - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (tekst jedn. Dz.U.z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

,KSH” - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - kodeks spétek handlowych(tekst
jedn. Dz.U.z 2019 r. poz. 505 z pézn. zm.).

§ 2. Cel Polityki

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostata opracowana
na podstawie art. 90d i n. Ustawy i okre$la podstawy, zasady i procedury
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce przyczyniaja sie do realizacji strategii
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biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spo6tki i Grupy,
w szczeg0lnoSci poprzez:

— zapewnienie pelnego zaangazowania w petnienie funkcji w Spotce;

— zapewnienie motywowania do realizacji przyjetych strategii oraz planow
biznesowych przy rozwaznym i odpowiedzialnym ponoszeniu ryzyka;

— zapewnienie zainteresowania i zwigzania z Grupa dlugoterminowo
wysokiej klasy specjalistow;

— zapewnienie wysoko$ci wynagrodzenia, ktdre jest adekwatne do wynikow
finansowych i biznesowych Grupy, w tym Spoétki, a takze do poziomu
odpowiedzialnosci;

— zapewnienie postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka
przy petieniu powierzonych w Spétce funkgc;ji;

— zapewnienie  przejrzysto$ci  systemu  wynagradzania i  braku
dyskryminacji.

II. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
§ 3. Sposob realizacji celow Polityki wobec Czlonkéw Zarzadu

Polityka wspiera realizacje jej celow poprzez ustalanie poziomu i sktadnikéw
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu z uwzglednieniem analiz rozwigzan stosowanych
na rynku, uzaleznionych od osigganych przez Grupe wynikéw finansowych i dynamiki
notowan akcji Sp6tki na GPW.

§ 4. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu

1. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spéiki jest stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu.

2. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Sp6tka na podstawie dwéch stosunkéw
prawnych:
— stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;
— powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji

Cztonka Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza okres$la w drodze uchwaty podstawy prawne stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu moze by¢ rowniez zatrudniony przez sp6tke Grupy lub powotany
do petnienia funkcji w zarzadzie badz radzie nadzorczej sp6tki Grupy.

§ 5. Warunki umoéw zawieranych pomiedzy Sp6tka a Czlonkiem Zarzadu

1. Umowa o prace pomiedzy Spétka a Czlonkiem Zarzadu jest zawierana
na nastepujacych warunkach:

23

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



— wymiar czasu pracy - peten etat;

— okres trwania umowy - czas nieokreslony;

— okres wypowiedzenia:
e trzymiesieczny - gdy wypowiadajagcym umowe o prace jest pracownik;
eszeSciomiesieczny - gdy wypowiadajacym umowe o prace jest

pracodawca;
— w okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik moze zosta¢ zwolniony
z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace Cztonkom Zarzadu moze przystugiwac
jednorazowa odprawa w wysoko$ci do 6-krotnos$ci miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy bezposrednio
po rozwigzaniu umowy o prace w Spéice, Cztonek Zarzadu zostaje zatrudniony
na podstawie umowy o prace w ktdrejkolwiek ze spotek Grupy.

3. Z Cztonkami Zarzadu zatrudnionymi przez Spotke na podstawie umowy o prace
zawierane s3 umowy o zakazie konkurencji:

— obligatoryjnie - w trakcie trwania stosunku pracy, bez mozliwosci
jej rozwigzania;
— w zaleznosci od decyzji Rady Nadzorczej - po ustaniu stosunku pracy,
przy czym:
ezakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy moze obowigzywac przez
okres od 12 do 15 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy
ze Spotka;
eodszkodowanie za przestrzeganie zakazu konkurencji wyptacane jest
w miesiecznych ratach przez okres trwania zakazu konkurencji
emiesieczna rata odszkodowania wynosi od 25% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku trwania
umowy o prace do 50% wynagrodzenia zasadniczego, w zadnym jednak
przypadku nie moze by¢ nizsza od 25% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy.

§ 6. Warunki powotania Czlonka Zarzadu

1. Czlonek Zarzadu zostaje powotany do Zarzadu uchwatg Rady Nadzorczej na okres
3-letniej wspdlnej kadenciji.
2. Zasady powotania i odwotania Cztonka Zarzadu okres$la Statut i przepisy KSH.

§ 7. Skladniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

1. Rada Nadzorcza okresla poziom wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wyptacanego
przez Spotke, przy czym ustalajagc wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Cztonkowi
Zarzadu z tytutu uczestnictwa w Zarzadzie Spétki uwzglednia fakt, ze Cztonkowie
Zarzadu moga by¢ dodatkowo zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
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powotani do petnienia funkcji w zarzadzie w Spétce albo spétkach Grupy, w tym w
ramach zarzgdzanego i nadzorowanego Segmentu Operacyjnego.

2. Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spo6tka, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztoZone z dwéch czesci, tj. czeSci statej
oraz cze$ci zmienne;j.

3. (Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 2,5-krotnosci
czeSci stalej wynagrodzenia, otrzymywanego 1acznie przez Czlonka Zarzadu
od Spotki i ktérejkolwiek ze spétek Grupy na podstawie umowy o prace badz
powotania do zarzadu spéiki Grupy.

4. Niezaleznie od wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego Cztonkom
Zarzadu zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguja inne sktadniki
wynagrodzenia wynikajgce wprost z prawa pracy.

5. Stosowany podzial wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na cze$¢ statg
i zmienng, ktorej wysokoS$¢ jest uzalezniona od efektow ekonomicznych Spétki
i wynikow jej poszczegdlnych struktur organizacyjnych zacheca Cztonkoéw Zarzadu
do podejmowania przemys$lanych dziatan skutkujacych osigganiem przez Spétke
i/lub Grupe coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnos$ci
jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

§ 8. Czes¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie
wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki.

2. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto.

3. Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o prace kwota wynagrodzenia
statego jest wyraZnie wskazana w jej tresci.

§ 9. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czltonka Zarzadu

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spéiki moze otrzymywal wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych osiggnietych w poprzednim roku
obrotowym, przez Grupe lub/i Segment Operacyjny. Zalezno$¢ od wynikow
finansowych moze dotyczy¢ zaré6wno wynikéw Spétki lub/i Grupy lub/i
Segmentu Operacyjnego.

2. Ponadto wynagrodzenie zmienne uwzglednia réwniez speinienie kryteriow
dotyczacych interesdw spotecznych, przyczyniania sie do ochrony $rodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom dziatalno$ci Spotki i ich likwidaciji.

3. Szczegotowe zasady wustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego, w tym poszczeg6lne elementy systemu premiowego, kazdorazowo
okresla Rada Nadzorcza w uchwale. Postanowienie § 7 ust. 3 Regulaminu stosuje
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sie odpowiednio.

4. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysoko$ci brutto.

5. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego,
za ktory wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych
ze sprawozdania  finansowego, zbadanych przez biegtego rewidenta
oraz po zatwierdzeniu powyZszego sprawozdania finansowego przez Walne
Zgromadzenie.

6. Nie przewiduje sie wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzenia zmiennego -
premii rocznej.

§ 10. Swiadczenia niepieniezne dla Czlonkéw Zarzadu

1. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywaé rowniez $wiadczenia
niepieniezne od Spoétki, w tym:

— prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki (w szczegdlnosci sprzetu
i samochodu stuzbowego);

— prawo do uczestniczenia na zasadach ogo6lnych w funkcjonujacych w Spéice
programach emerytalnych, w tym:

e w Pracowniczych Planach Kapitatowych, utworzonych w celu
systematycznego gromadzenia oszczednosSci przez uczestnika
programu, z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez niego
60. roku zycia oraz na inne cele okre$lone w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych;

e w grupowym ubezpieczeniu na zZycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym Pogodna Przyszto$¢, ktére zapewnia dodatkowe
oszczednoS$ci z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu wieku
emerytalnego, po spetnieniu warunkéw opisanych w programie;

— prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujagcym w Spéice
Programie grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, ktére zapewnia
dostep do opieki medycznej, w tym badan w zakresie okreslonym w umowie
z ubezpieczycielem;

— prawo do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, ktére zapewnia
pokrycie szkody, w razie zaistnienia zdarzenia mieszczacego sie w katalogu
okreslonym w polisie.

2. Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu
moze okreslac¢ szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia
umowy o prace rowniez ten dokument.

§ 11. Program Motywacyjny dla Czlonkéw Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ w programach motywacyjnych,
opartych o akcje Spotki, ktére decyzja Walnego Zgromadzenia sg uruchamiane

26

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



w Spotce.

2. Program motywacyjny wspiera realizacje dtugookresowych celow zaréwno
w zakresie rozwoju Grupy jak i budowania wartosci dla akcjonariuszy.

3. Szczegétowe zasady uczestnictwa Czlonkéw Zarzadu w programach
motywacyjnych kazdorazowo okresla regulamin programu wydany przez Rade
Nadzorcza, w oparciu o uchwate Walnego Zgromadzenia.

4. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spéice realizowany jest Program Opcji
Menedzerskich na lata 2015 - 2023 uchwalony uchwatg nr 13/15 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 23 kwietnia 2015 roku. W powyzszym
Programie uczestniczy trzech Cztonkéw Zarzadu. W ramach powyzszego
Programu trzem aktualnym Cztonkom Zarzadu w latach 2015 - 2017 przyznane
zostaty prawa do zakupu nie wiecej niz 50% akgji serii H (taczna ilo$¢ akcji serii
H wynosita 180 000 szt.) podzielonych na 3 ré6wne transze. Pozostala czes¢ akcji
zostala przyznana innym cztonkom kadry menadzerskiej spotek Grupy KETY
bioracych udziat w Programie. Akcje mogty by¢ obejmowane odpowiednio dla
danej transzy, poczawszy od 1 pazdziernika 2018 roku, 2019 i 2020 roku. Trzej
aktualni Cztonkowie Zarzadu majg 36 miesiecy na skorzystanie ze swojego
prawa.

§ 12. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w ramach obowigzujacej Polityki i w uzasadnionych
przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym
rOwniez ustalenia innej warto$ci czeSci statej oraz czeSci zmiennej wynagrodzenia,
a takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

I1. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE]
§ 13. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spotke.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawuja swojg funkcje na podstawie powotania
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na okres 3-letniej wspolnej kadenciji.
Zasady powotania i odwotania Cztonka Rady Nadzorczej okresla Statut i przepisy
KSH.

3. Wylaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej moga by¢ okreslone w uchwale
powotujacej do petienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;j.

§ 14. Skladniki wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
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1. Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac¢ od Spétki wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym wylacznie w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto.

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto Cztonka Rady Nadzorczej
ustalana jest na podstawie Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia i wynosi
odpowiednio:

— w przypadku Przewodniczagcego Rady Nadzorczej - 3-krotnosc
(trzykrotno$¢) Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia;

— w przypadku Zastepcy do Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2,5-
krotnosc (dwu i pétkrotnos¢) Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia;

— w przypadku pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 2-krotnos$¢
(dwukrotnos¢) Przecietnego Miesiecznego Wynagrodzenia.

3. Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkéw Rady, daje
gwarancje stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezyta rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér
nad biezaca dziatalno$cig Spétki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkéw.

§ 15. Swiadczenia niepieniezne dla Cztonka Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do:

— udziatlu w programie Pracowniczych Planéw Kapitatlowych, utworzonym
w celu systematycznego gromadzenia oszczednoSci przez uczestnika
programu, z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez niego 60. roku
zycia oraz na inne cele okreSlone w ustawie o pracowniczych planach
kapitatowych;

— do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej, ktére zapewnia pokrycie
szkody, wrazie zaistnienia zdarzenia mieszczacego sie w katalogu
okreslonym w polisie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg bra¢ udzialtu w programach
motywacyjnych opartych o emisje akcji Spotki.

IV. INNE POSTANOWIENIA
§ 16. Ograniczenie wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga otrzymywac od Spotki
innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane w Polityce.

§ 17. Uwzglednienie warunkoéw pracy i ptacy innych pracownikow
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1. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy innych pracownikéw

Sp6tki poprzez zapewnienie, Zze warunki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialno$ci, ktéry
wiaze sie z pelnieniem przez te osoby funkcji w Spotce. W szczegdlnosci Polityka
zapewnia, zZe wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest
z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji
w Spotce oraz skutkéw dla Spétki i Cztonka Zarzadu, ktére moga wynikac
z materializacji tego ryzyka.

Spétka w swojej dziatalnoSci funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercks,
wykorzystujagc w tym celu rézne formy wspotpracy, umozliwiajgce elastyczny
dobér najlepszej kadry iszybkie reagowanie na ciggle zmieniajace sie realia
gospodarcze zwigzane z dostepnos$ciag zasobow osobowych na rynku w danym
czasie. Umozliwia to réwniez dostosowanie warunkéw wspotpracy z kadra
ekspercka do realizowanych zadan, w szczegdlnosci $ciste powigzanie wielkosci
wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spoétke i/lub
Grupe.

Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos¢
ich umocowania nie tylko na podstawie uchwat Rady Nadzorczej, ale rowniez
w oparciu oumowy o prace zawierane na czas nieokreslony, z mozliwoscia
rozwigzania za wypowiedzeniem wynoszacym od trzech do sze$ciu miesiecy,
podkresla duza elastyczno$¢ Spotki w obszarze formalno-prawnego podejscia
do zatrudnienia.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spotki, moga by¢ objeci
dodatkowa umowag o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia.

§ 18. Programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spéice nie wystepuja zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe ani programy wcze$niejszych emerytur, w ktdérych

mogliby uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu czy Cztonkowie Rady Nadzorcze;j.

§ 19. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

1.

2.

W sytuacji zagroZzenia stabilnoSci finansowej Spoétki i braku mozliwosci
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze - w drodze uchwaty -
czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub cze$ci, majgc na wzgledzie
postanowienia wtasciwych uméw o prace, zawartych miedzy Cztonkiem Zarzadu
a Spotka oraz innych dokumentéw regulujacych wynagrodzenie Czlonkow
Zarzadu, uwzgledniajac réwniez zasade praw nabytych przez Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkow Rady Nadzorczej.

O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia woéwczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos$¢
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zastosowania odstgpienia.
3. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo
na okres dtuzszy niz jeden rok obrotowy.
4. W uchwale o odstapieniu okresla sie w szczeg6lnosci:
— okres, na ktdry zastosowano odstgpienie od Polityki,
— elementy Polityki, od ktérych zastosowano odstapienie,
— przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.
5. Kazdy przypadek odstgpienia od Polityki ujawniany jest w Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wraz z podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie
4 powyzej.

§ 20. Ustalenie i wdrozenie oraz przeglad Polityki

1. Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spo6tki powstala w standardowym
dla Spotki procesie z udziatem obstugi prawnej i Zarzadu wraz z opiniujacym
udzialem Rady Nadzorczej. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne
Zgromadzenie.

2. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem oraz
jej aktualizacje przeprowadza i prowadzi Zarzad zgodnie z podziatem
kompetencyjnym.

3. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzor nad realizacjg Polityki, w tym
poprzez Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej, ktéry na biezaco
monitoruje realizacje Polityki i w miare potrzeb zgtasza Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi potrzebe jej skorygowania.

4. Rada Nadzorcza przygotowujac Sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje
rownoczes$nie kompleksowego corocznego przegladu Polityki.

§ 21. Zmiana Polityki

1. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. W przypadku zmiany Polityki nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do dotychczasowej Polityki oraz opis
sposobu, w jaki zostalty w niej uwzglednione tre$s¢ uchwaly Walnego
Zgromadzenia opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach.

3. Istotna zmiana Polityki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Za istotng
zmiane Polityki uwaza sie kazda zmiane dotyczaca:

— przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen,
w tym elementéw, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki,
— zmiany niniejszego § 21 ust. 3 Polityki.

4. Zmiana Polityki, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki wymaga uchwaty

Zarzadu.
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§ 22. Rozstrzyganie konfliktow

1. W celu unikniecia konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka, kompetencje
zwigzane zprzyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki sg rozproszone
na poszczegOlne organy Spotki. Kazdy Cztonek Zarzadu i Cztonek Rady
Nadzorczej jest obowigzany powiadomié¢ Spétke o zaistniatym konflikcie
jej intereséw iinteresow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Ponadto
powinien powstrzymacé si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwata w sprawie zwigzanej z Politykg, w zwigzku z ktérg zaistniat
lub moze zaistnie¢ taki konflikt interesow. Konflikt interesé6w moze powstac
w szczegolnosci, gdy:

— Cztonek Zarzadu i/albo Cztonek Rady Nadzorczej moze uzyskac korzys¢
lub unikna¢ straty dotyczacej jego wynagrodzenia wskutek poniesienia
straty przez Spétke lub

— interes majgtkowy Cztonka Zarzadu i/albo Cztonka Rady Nadzorczej
wyrazajacy sie w kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego
przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spo6fki.

2. Postanowienie ust. 1 powyZej nie wylagcza obowigzku zastosowania
obowigzujacych w Spétce regulacji dotyczacych konfliktéw intereséw, w tym
zatwierdzonych przez Zarzad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

§ 23. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczeg6élnym Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

2. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ Radzie Nadzorczej, w terminie przez
nig wskazanym, wszelkich informacji niezbednych do sporzadzenia sprawdzania,
o ktorym mowa w ust. 1 powyze;j.

3. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi
1acznie za lata 2019 i 2020.

4. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
Cztonkowie Rady Nadzorczej.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu
i Rady zawiera w szczeg6lnoSci:

— wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

— wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposOb przyczynia sie do osiggniecia
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dtugoterminowych wynikéw Spotki;

— informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kkryteria
dotyczace wynikéw;

— informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki
oraz Sredniego  wynagrodzenia pracownikéw Spo6tki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie;

— wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy;

— liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtdwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym
cene i date wykonania oraz ich zmiany;

— informacje na temat Korzystania z mozliwos$ci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

— informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy,
wtym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow,
od ktoérych zastosowano odstepstwa.

6. Walne Zgromadzenie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach w formie
uchwaty, ktéra ma charakter doradczy.

7. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wskazanych w art. 90g ust. 10
Ustawy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24. Obowiazywanie Polityki

1. Postanowienia Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwata
Walnego Zgromadzenia.

2. Bez uszczerbku dla Polityki, Czlonka Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorcze;j
obowigzuja réwniez postanowienia wilasciwych umow zawartych ze Spoétka
oraz innych dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania, ktére obowigzuja
w Spoétce.

3. Do okres$lania, wyliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu za lata obrotowe 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej,
podjetymi przed dniem wejScia w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady
dotychczasowe.

§ 25. Publikacja Polityki

Niniejsza Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spéiki.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ustala liczbg
cztonkow Rady Nadzorczej Grupy KETY S.A. Xl kadencji na ... oséb.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR .../120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A., dzialajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 12 ust. 1 Statutu Spoéitki, powotuje ............. w sklad Rady
Nadzorczej Grupy KETY S.A. XI kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR .../20

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. (,,Spétka”) doceniajac znaczenie motywacyjne
mozliwosci nabycia akcji Spotki przez jej kadre kierowniczg oraz kluczowych pracownikow,
uchwala co nastepuje:

Wyraza si¢ zgodg¢ na przeprowadzenie przez Spotke w latach 2020-2028 programu opcji
menedzerskich (,,Program”), w ramach ktoérego osoby uprawnione uzyskaja
uprawnienie do objecia akcji Spotki nowej emisji, opartego na nastepujacych zasadach:

1.

Celem Programu jest zwigkszenie warto$ci Spotki w stopniu ponadprzecigtnym
poprzez wzrost wynikow ekonomicznych Spotki 1 wzrost warto$ci akcji Spotki.

Programem zostang objeci czlonkowie Zarzadu Spoéiki oraz kluczowi cztonkowie
kadry menedzerskiej Spotki oraz spotek zaleznych i stowarzyszonych (,,Osoby
Uprawnione”). Wskazania Osob Uprawnionych dokona Zarzad Spotki
(,,Zarzad”) po konsultacjach z Radg Nadzorcza Spotki (,,Rada Nadzorcza™), z
wylaczeniem Osob Uprawnionych bedacych czlonkami Zarzadu, ktore zostang
wskazane przez Rade Nadzorcza. Wskazanie Osob Uprawnionych w ramach
kazdej z transz, o ktorych mowa w pkt 7), moze dotyczy¢ nie wigcej niz 40 osob,
przy czym flaczna liczba Osob Uprawnionych objetych Programem nie moze
przekracza¢ 120 osob.

Osobom Uprawnionym wskazanym zgodnie z pkt 2 powyzej, Rada Nadzorcza, w
drodze uchwaty, przyznaje opcje. Opcja umozliwia Osobie Uprawnionej nabycie,
po ziszczeniu si¢ warunkéw okreslonych w pkt 9 ponizej, obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji Spotki nowej emisji w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego (,,Obligacje”).

Obligacje zostang objete przez powiernika, ktory nastepnie, w odpowiednich
terminach, na wniosek Spotki, bedzie zbywal Obligacje Osobom Uprawnionym
(,,Powiernik™).

Maksymalna liczba akcji oferowanych w Programie nie moze przekroczy¢
270.000 akcji Spotki.

Program zostanie podzielony na trzy rowne transze, kazda wynoszaca 1/3

catkowitej liczby akcji oferowanych w Programie i odpowiadajacej im liczby

Obligacji.

Opcje bedg przyznawane w trzech rownych transzach, w okreslonych terminach
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przypadajacych w latach 2020-2022, jednak nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia
danego roku, w ten sposob, ze w kazdym kolejnym roku beda przyznawane opcje
obejmujagce liczbg Obligacji odpowiadajaca 1/3 liczby akcji oferowanych w
Programie. Opcje beda przyznawane Osobom Uprawnionym odrebnie w ramach
kazdej transzy, przy czym opcje przyznane cztlonkom Zarzadu nie mogg lacznie
obejmowaé wigcej niz 50% akcji oferowanych w Programie. Opcje przyznane
jednej Osobie Uprawnionej w ramach danej transzy niec mogg obejmowaé wiecej
niz 10% akcji oferowanych w ramach danej transzy.

8.  Mozliwos¢ realizacji opcji kazdej z transz rozpocznie si¢ w okreslonych dla tej
transzy terminach przypadajacych w latach 2023-2025 1 zakonczy si¢ W
okreslonych dla tej transzy terminach przypadajacych w latach 2026-2028. W
kazdym roku przypadajacym w okresie 3 lat realizowania opcji danej transzy
Osoby Uprawnione bgda moglty naby¢ od Powiernika Obligacje objete opcja
danej transzy.

9.  Realizacja opcji jest uzalezniona od ziszczenia si¢ nast¢pujacych warunkow:

a) pozostawania przez Osob¢ Uprawniong w stosunku pracy lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze ze Spotka, spotka zalezng lub
stowarzyszona, przez okres co najmniej 3 lat od dnia przyznania opcji; oraz:

b) w odniesieniu do 15% danej transzy — osiagniecia przez wskaznik zwrotu z
akcji poziomu co najmniej rownego lub wyzszego od dynamiki zmian
indeksu WIG liczonego w tym samym okresie co zwrot z akcji;

c) w odniesieniu do 25% danej transzy — osiagnigcia przez wskaznik zwrotu z
akcji poziomu co najmniej 0 15 punktow procentowych wyzszego od
dynamiki zmian indeksu WIG liczonego w tym samym okresie co zwrot z
akciji;

d) w odniesieniu 30% danej transzy — osiggnigcia wskaznika wzrostu zysku
EBITDA na poziomie 28%, jezeli opinia bieglego rewidenta do
sprawozdania skonsolidowanego grupy Spoéiki nie zawierata zastrzezen
dotyczacych wskaznika EBITDA w danym roku, przy czym transza bedzie
przydzielana Osobom Uprawnionym w czesci, jezeli wzrost zysku EBITDA
zostat zrealizowany w 89,3% wymaganego poziomu i jej wielko$¢ wzrasta
proporcjonalnie do poziomu osiggni¢cia wskaznika wzrostu zysku EBITDA
— sposob obliczenia wielkos$ci transzy Obligacji wskazany jest w punkcie 13
ponizej;

e) w przypadku 30% danej transzy — osiagniecie wskaznika wzrostu zysku
netto na poziomie 28%, jezeli opinia bieglego rewidenta do sprawozdania
skonsolidowanego grupy Spotki nie zawierala zastrzezen dotyczacych
wskaznika zysku netto w danym roku, przy czym transza bedzie
przydzielona Osobom Uprawnionym w czesci, jezeli wzrost zysku netto
zostal zrealizowany w 89,3% wymaganego poziomu i jej wielko$¢ wzrasta
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10. Przez

proporcjonalnie do poziomu osiggnigcia wskaznika wzrostu zysku netto —
sposob obliczenia wielkosci transzy Obligacji wskazany jest w punkcie 14
ponizej.

zwrot z akcji, o ktorym mowa w pkt 9 lit b) i ¢) powyzej, rozumie si¢:

a) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2023 roku

— iloraz réznicy $redniego kursu akcji Spotki w notowaniach na rynku
gietldowym Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2022
roku, powickszonego o wartos¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w
okresie od dnia 1 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2022 roku, i sredniego
kursu akcji Spotki w 2019 roku przez sredni kurs jej akcji w 2019 roku;

b) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2024 roku

— iloraz réznicy sredniego kursu akcji Spotki w notowaniach na rynku
gietdowym Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2023
roku, powigkszonego o warto$§¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w
okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, i
sredniego kursu akcji Spotki w 2020 roku przez $redni kurs jej akcji w 2020
roku;

€) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2025 roku

— iloraz réznicy $redniego kursu akcji Spotki w notowaniach na rynku
gietldowym Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A w 2024
roku, powigkszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w
okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku, i
sredniego kursu akcji Spotki w 2021 roku przez $redni kursu jej akcji w
2021 roku.

wzrost zysku EBITDA, o ktorym mowa w pkt 9 lit. d) powyzej rozumie si¢:

w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2023
roku — iloraz kwoty stanowigcej roznicg¢ skonsolidowanego zysku EBITDA
osiggnigtego przez Spotke w 2022 roku i skonsolidowanego zysku EBITDA
osiaggnictego przez Spotke w 2019 roku przez skonsolidowany zysk
EBITDA osiagnigty przez Spotke w 2019 roku;

w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2024
roku — iloraz kwoty stanowigcej roznice skonsolidowanego zysku EBITDA
osiaggnictego przez Spotke w 2023 i skonsolidowanego zysku EBITDA
osiggnigtego przez Spotke w 2020 roku przez skonsolidowany zysk
EBITDA osiagnigty przez Spotke w 2020 roku;

w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2025
roku — iloraz kwoty stanowigcej roznice skonsolidowanego zysku EBITDA
osiagnigtego przez Spotke w 2024 roku i skonsolidowanego zysku EBITDA
osiaggnigtego przez Spotke w 2021 roku przez skonsolidowany zysk
EBITDA osiagniety przez Spotke w 2021 roku.
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Przy obliczaniu warto$ci skonsolidowanego zysku EBITDA na potrzeby
niniejszego punktu przyjmuje si¢, ze warto$¢ wyceny Programu nie bedzie
pomniejszata wskaznika EBITDA.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uwzglednienia, przy
obliczaniu  wskaznikéw dynamiki zysku EBITDA, wptywu zdarzen
jednorazowych lub nadzwyczajnych, na zasadach okre§lonych w regulaminie
Programu uchwalonym przez Rade¢ Nadzorcza.

12.  Przez wzrost zysku netto, o ktorym mowa w pkt 9 lit. €) powyzej rozumie sig:

a) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2023
roku — iloraz kwoty stanowiacej roznicg skonsolidowanego zysku netto
osiagnictego przez Spotke w 2022 roku i skonsolidowanego zysku netto
osiagnictego przez Spotke w 2019 roku przez skonsolidowany zysk netto
osiagniety przez Spotke w 2019 roku;

b) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2024
roku — iloraz kwoty stanowigcej réznicg skonsolidowanego zysku netto
osiaggnictego przez Spotke w 2023 roku i skonsolidowanego zysku netto
osiagnictego przez Spotke w 2020 roku przez skonsolidowany zysk netto
osiagniety przez Spotke w 2020 roku;

€) w odniesieniu do transzy opcji, ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2025
roku — iloraz kwoty stanowigcej réznice skonsolidowanego zysku netto
osiaggnictego przez Spotke w 2024 roku i skonsolidowanego zysku netto
osiaggnictego przez Spotke w 2021 roku przez skonsolidowany zysk netto
osiagniety przez Spotke w 2021 roku.

Przy obliczaniu warto$ci skonsolidowanego zysku netto na potrzeby niniejszego
punktu przyjmuje si¢, ze wartos¢ wyceny Programu nie bedzie pomniejszala
wskaznika skonsolidowanego zysku netto.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorcza do uwzglednienia przy
obliczaniu wskaznikow dynamiki zysku netto wptywu zdarzen jednorazowych lub
nadzwyczajnych na zasadach okreslonych w regulaminie Programu uchwalonym
przez Rade¢ Nadzorcza.

13. W odniesieniu do transzy Obligacji przeznaczonych do nabycia w ramach
realizacji opcji danej transzy pod warunkiem osiagniecia wskaznika wzrostu
zysku EBITDA na poziomie 28%, o ktorej mowa w pkt 9 lit. d) powyzej, w
przypadku realizacji co najmniej 89,3% wymaganej wartosci tego wskaznika,
liczba Obligacji przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione w ramach
realizacji opcji danej transzy bedzie rosta proporcjonalnie (w zakresie 89,3%-
100%) 1 bedzie obliczona wedtug nastepujacego wzoru:

P =33,333 x (R — 25%) x 30%
gdzie
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P — oznacza wielko$¢ transzy Obligacji, nie wigksza niz 30% Obligacji
przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione w ramach realizacji opcji
danej transzy;

R — oznacza % osiagnigcia wskaznika wzrostu zysku EBITDA.

14. W odniesieniu do transzy Obligacji przeznaczonych do nabycia w ramach
realizacji opcji danej transzy pod warunkiem osiggni¢cia wskaznika wzrostu
zysku netto na poziomie 28%, o ktorej mowa w pkt 9 lit. €) powyzej, W
przypadku realizacji co najmniej 89,3% wymagane] wartosci tego wskaznika,
liczba Obligacji przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione w ramach
realizacji opcji danej transzy bedzie rosta proporcjonalnie (w zakresie 89,3%-
100%) i bedzie obliczona wedlug nastepujacego wzoru:

P =33,333 x (R — 25%) x 30%
gdzie

P — oznacza wielko$¢ transzy Obligacji, nie wigksza niz 30% Obligacji
przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione w ramach realizacji opcji
danej transzy;

R — oznacza % osiagnigcia wskaznika wzrostu zysku netto.

15. Nieziszczenie si¢ warunkow realizacji opcji w odniesieniu do danej transzy lub jej
czgsci powoduje jej przepadek. Transze nie podlegaja kumulacji w kolejnych
latach realizacji Programu.

16. Cena emisyjna akcji oferowanych w Programie bedzie stanowi¢ kwote rowna
sredniemu wazonemu obrotem kursowi akcji Spotki ze S$rednich wazonych
obrotem notowan dziennych na rynku regulowanym Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z okresu 12 (dwunastu) miesiecy
poprzedzajacych dzien Walnego Zgromadzenia, na ktorym Program zostal
przyjety, pomniejszonemu o 5%, z zastrzezeniem, ze réznica pomig¢dzy Srednim
kursem akcji Emitenta w obrocie zorganizowanym z ostatnich 3 (trzech) miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia ceny emisyjnej a tg ceng nie moze przekraczad
50% tego kursu. W przypadku, gdy wskazana réznica przekroczy ww. wartosé,
cena emisyjna zostanie odpowiednio podwyzszona lub obnizZona.

17. Realizacja opcji nastgpuje nie wezesniej niz po uplywie 36 (trzydziestu szesciu)
miesigcy od dnia jej przyznania 1 nie pdzniej niz w po uplywie 72
(siedemdziesieciu dwoch) miesigcy od jej przyznania.

18. Utrata prawa uczestnictwa w Programie oraz realizacji opcji nastepuje:
a) po uptywie 1 (jednego) miesigca kalendarzowego od dnia ustania stosunku

pracy, ktore nastgpito z inicjatywy Osoby Uprawnionej — w przypadku Oséb
Uprawnionych bedacych pracownikami;

b) po uptywie 1 (jednego) miesigca kalendarzowego od dnia zaprzestania

pelnienia funkcji, ktore nastagpito z inicjatywy Osoby Uprawnionej — W
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przypadku Os6b  Uprawnionych pehlnigcych funkcje, niebedacych
pracownikami;

c) po uptywie 1 (jednego) miesigca kalendarzowego od dnia ustania stosunku
pracy, ktore nastgpito z inicjatywy Osoby Uprawnionej — w przypadku Osob
Uprawnionych petigcych funkcj¢ 1 jednoczesnie bedacych pracownikami;

d) z chwilg ustania stosunku pracy — w przypadku rozwigzania z Osobg
Uprawniong stosunku pracy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy;

e) zchwilg $mierci Osoby Uprawnione;.

Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rad¢ Nadzorcza do ustalenia regulaminu
okreslajacego szczegotowe zasady, tryb, terminy i warunki przeprowadzenia Programu
zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt I powyzej, w tym okreslenia Osob
Uprawnionych, oraz przyznawania i realizacji opcji.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR .../20

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5, art. 433 § 2 1
art. 448 § 11 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 20 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. 0
obligacjach (,,Ustawa o Obligacjach”) oraz § 19 ust. 1 pkt 6 Statutu Spoétki, w celu
wykonania zobowigzan Spétki wynikajacych z programu opcji  menedzerskich
wprowadzonego uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr...../20 z dnia 20 sierpnia
2020 . (,,Uchwala ws. Programu”), uchwala co nastepuje:

1.  Emituje si¢ 270.000 (dwiescie siedemdziesiat tysiecy) obligacji imiennych z prawem
pierwszenstwa do objecia akcji serii | Spotki (,,Obligacje”), celem umozliwienia
realizacji programu opcji menedzerskich wprowadzonego uchwala Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nr ...../20 z dnia 20 sierpnia 2020 r.

2. Obligacje sa emitowane w trzech seriach, w liczbie:
a)  90.000 (dziewigcdziesiat tysiecy) obligacji serii oznaczonej literg ,,N”’;
b)  90.000 (dziewigédziesiat tysigcy) obligacji serii oznaczonej literg ,,0”;
c)  90.000 (dziewiecdziesiat tysigcy) obligacji serii oznaczonej literg ,,P”.
3. Wartos¢ nominalna oraz cena emisyjna jednej Obligacji wynosi 1 gr (jeden grosz).

4.  Laczna warto$¢ nominalna Obligacji wynosi 2.700,00 zt (dwa tysigce siedemset
ztotych).

5.  Obligacje nie majg postaci dokumentu i podlega¢ bedg zarejestrowaniu w depozycie
papierow wartosciowych prowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi.

6.  Obligacje sg nieoprocentowane.

7.  Kazda Obligacja uprawnia do objecia jednej akcji serii | z pierwszenstwem przed
akcjonariuszami Spotki.

8.  Obligacje s3 niezbywalne, poza przypadkami okreslonymi w warunkach emisji
(ograniczenie zbywania obligacji imiennych).

9. Cena emisyjna Akcji serii | obejmowanych w wykonaniu prawa pierwszenstwa
wynikajacego z Obligacji serii N, O i P bedzie stanowi¢ kwote rowng $redniemu
wazonemu obrotem kursowi akcji Spotki ze $rednich wazonych obrotem notowan
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10.

11.

12.

dziennych na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z okresu 12 (dwunastu) miesiecy poprzedzajacych dzien Walnego Zgromadzenia, na
ktorym Program zostal przyjety, pomniejszonemu 0 5%, z zastrzezeniem, ze rdznica
pomiedzy srednim kursem akcji Emitenta w obrocie zorganizowanym z ostatnich 3
(trzech) miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia ceny emisyjnej a tg ceng nie moze
przekracza¢ 50% tego kursu. W przypadku, gdy wskazana roznica przekroczy ww.
wartos¢, cena emisyjna zostanie odpowiednio podwyzszona lub obnizona.

Prawo pierwszenstwa do objecia akcji serii | wynikajace z:

a)  Obligacji serii N — moze by¢ wykonane przez 5 (pig¢) pierwszych dni roboczych
miesi¢cy Styczen, marzec, maj, lipiec, wrzesien oraz listopad, przypadajacych w
okresie od dnia 1 pazdziernika 2023 roku do dnia 30 wrzesnia 2026 roku (dzien
wygasnigcia prawa pierwszenstwa do objecia akcji serii I wynikajacego z
Obligacji serii N);

b)  Obligacji serii O — moze by¢ wykonane przez 5 (pig¢) pierwszych dni roboczych
miesiecy styczen, marzec, maj, lipiec, wrzesien oraz listopad, przypadajacych w
okresie od dnia 1 pazdziernika 2024 roku do dnia 30 wrzesnia 2027 roku (dzien
wygasnigcia prawa pierwszenstwa do objecia akcji serii I wynikajacego z
Obligac;ji serii O);

c)  Obligacji serii P — moze by¢ wykonane przez 5 (pig¢) pierwszych dni roboczych
miesigcy Styczen, marzec, maj, lipiec, wrzesien oraz listopad, przypadajacych w
okresie od dnia 1 pazdziernika 2025 roku do dnia 30 wrzesnia 2028 roku (dzien
wygasni¢cia prawa pierwszenstwa do objecia akcji serii 1 wynikajacego z
Obligacji serii P).

Obligacje zostang wykupione przez Spotke po wartosci nominalnej w dniu:
a) 30 wrzesnia 2026 roku — w przypadku Obligacji serii N;

b) 30 wrzesnia 2027 roku — w przypadku Obligacji serii O;

c) 30 wrzesnia 2028 roku — w przypadku Obligacji serii P;

— Z zastrzezeniem pkt 12.

Obligacje, w przypadku ktérych wykonano zwigzane z nimi prawo pierwszenstwa do
objecia akcji serii |, zostang wykupione przez Spotke w terminie nie dtuzszym niz 30
(trzydziesci) dni od dnia ztoZenia przez obligatariusza o$wiadczenia o objeciu akcji serii
I. W przypadku, gdy ustalony w powyzszy sposob termin wykupu Obligacji bedzie
przypadat po dniu:

a) 30 wrzesnia 2026 roku — w przypadku Obligacji serii N;
b) 30 wrzesnia 2027 roku — w przypadku Obligacji serii O;
c) 30 wrzesnia 2028 roku — w przypadku Obligacji serii P;

— Obligacje danej serii zostang wykupione odpowiednio w dniach wskazanych w lit. a)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

— C) powyzej.

Emisja Obligacji nastagpi w trybie proponowania nabycia w sposdb niepubliczny,
zgodnie z art. 33 pkt 2 Ustawy o Obligacjach. Propozycja nabycia wszystkich Obligacji
zostanie kierowana do firmy inwestycyjnej lub banku (,,Powiernik’), wybranego przez
Zarzad Spotki za zgoda Rady Nadzorczej.

Przed zaoferowaniem Obligacji do objecia przez Powiernika, Spotka zawrze z
Powiernikiem umowe, na mocy ktoérej zobowigze si¢ on do objecia Obligacji oraz
zbywania ich na wniosek Spétki wskazanym osobom, jak réwniez zobowigze si¢ nie
wykonywac¢ prawa pierwszenstwa objecia akcji serii |, wynikajacego z Obligacji.

Osoby bedace cztonkami Zarzadu Spoétki 1 kluczowymi cztonkami kadry menedzerskiej
Spotki oraz spotek zaleznych i1 stowarzyszonych, uczestniczagce w programie opcji
menedzerskich, wprowadzonym na podstawie Uchwaty ws. Programu, ktore spetniaja
warunki okres$lone w tej uchwale i wydanym na jej podstawie regulaminie, uzyskuja
uprawnienie do nabycia od Powiernika, w terminach okreslonych w pkt. 10, Obligacji
danej serii w liczbie przyznanej im przez Rade Nadzorcza zgodnie z zasadami
wynikajacymi z tego regulaminu. Po nabyciu Obligacji osoby te moga w tych terminach
wykona¢ przystugujace im prawo objecia akcji serii |.

W przypadku przeksztatcenia lub likwidacji Spotki przed dniem wykupu Obligacji, jak
réwniez w sytuacji polaczenia Spotki z innym podmiotem lub jej podziatu, jezeli
podmiot, ktory wstapil w obowigzki Spotki z tytutu Obligacji zgodnie z ustawg nie
posiada uprawnien do ich emitowania, wszystkie Obligacje podlegaja
przedterminowemu wykupowi po warto$ci nominalnej, a prawo pierwszenstwa objecia
akcji serii | wygasa z dniem przeksztatcenia, potaczenia, podziatu lub dniem otwarcia
likwidacji Spotki.

Upowaznia si¢ Zarzad Spoétki do okreslenia szczegdlowych warunkow, trybu 1 terminu
emisji Obligacji, w tym ustalenia tre$ci warunkow emisji Obligacji i propozycji nabycia
Obligacji. Tres¢ warunkoéw emisji Obligacji oraz propozycji nabycia Obligacji podlega
zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.

Upowaznia si¢ Zarzad do zawierania wszelkich umow oraz podejmowania wszelkich
czynno$ci zwigzanych z emisjg 1 dematerializacja Obligacji, w tym w szczego6lnosci:

a) zawarcia umowy z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. o
rejestracj¢ Obligacji w depozycie papieréw wartosciowych;

b)  zawarcia umowy z firmg inwestycyjna lub bankiem powierniczym w przedmiocie
pelnienia funkcji agenta emisji;

c) dokonywania wszelkich innych niezbednych czynno$ci w celu przeprowadzenia
emisji Obligacji zgodnie z niniejszg Uchwala.

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki oraz emisja akcji serii I

a) W celu przyznania osobom, o ktorym mowa w pkt 15, posiadajacym Obligacje
(,,Obligatariusze”), praw do objecia akcji nowej emisji Spotki, podwyzsza si¢
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20.

21.

22.

warunkowo kapitat zakladowy Spotki o kwote 675.000,00 =zt (sze$éset
siedemdziesiat pi¢¢ tysigcy ztotych) w drodze emisji 270.000 (dwustu
siedemdziesig¢ciu) akcji zwyktych na okaziciela serii I 0 warto$ci nominalnej 2,50
zt (dwa zlote piecdziesiat groszy) kazda.

b)  Podwyzszenie kapitalu zaktadowego w drodze emisji akcji serii | staje si¢
skuteczne, o ile Obligatariusze wykonaja przystugujace im prawo do objecia akcji
serii | na warunkach okre$lonych w niniejszej uchwale oraz w warunkach emisji
Obligacji.

c)  Akcje serii | beda obejmowane przez imiennie oznaczonych Obligatariuszy, w
liczbie nie wigkszej niz 120 osob.

d)  Akcje serii | beda obejmowane przez Obligatariuszy po cenie emisyjnej ustalonej
zgodnie z pkt 9 niniejszej uchwaty.

e) Akcje serii | moga by¢ obejmowane przez Obligatariuszy poprzez ztozenie w
trybie art. 451 Kodeksu spotek handlowych o$wiadczenia o objeciu akcji, w
terminach okreslonych w pkt 10 niniejszej uchwaty.

f)  Akcje serii | beda uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy rozpoczynajacy
si¢ w dniu 1 stycznia 2023 r., z tym ze w dywidendzie za ten rok obrotowy i
nastgpne uczestniczg te akcje, ktore zostang zapisane na rachunku papierow
warto$ciowych Obligatariusza nie pozniej niz w dniu dywidendy, okreslonym w
uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki o przeznaczeniu zysku do
podzialu pomigdzy akcjonariuszy za dany rok obrotowy i ustaleniu dnia
dywidendy.

g) Akcje serii | beda przedmiotem ubiegania si¢ o ich dopuszczenie do obrotu na
rynku regulowanym — rynku gieldowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., w zwiagzku z czym akcje serii | zostang zdematerializowane.

Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do zawarcia umowy z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji serii | Spdétki w depozycie papierow
wartosciowych, w celu ich dematerializacji w zwigzku z ubieganiem si¢ o dopuszczenie
akcji serii | Spotki do obrotu na rynku regulowanym.

Pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy w calo$ci prawa poboru w odniesieniu do
akcji serii | oraz Obligacji.

Walne Zgromadzenie Spotki podzielajac stanowisko Zarzadu w sprawie niniejszej
uchwaly, postanowilo przyjaé tekst przedstawionej pisemnej opinii Zarzadu jako jej
uzasadnienie wymagane przez art. 433 § 21 6 oraz art. 445 § 1 w zw. z art. 449 § 1
Kodeksu spotek handlowych. Zarzad Spotki przedstawil nastepujacg pisemng opini¢
uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru akcji serii | oraz Obligacji, wysokos¢
proponowanej ceny emisyjnej akcji serii | oraz zasadno$¢ warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego:

,,Uzasadnieniem pozbawienia prawa poboru akcji serii I jest cel ich emisji, jakim jest

44

Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Grupy KETY S.A.
20 sierpnia 2020 r.



23.

przyznanie praw do objgcia tych akcji Obligatariuszom bedacym uczestnikami
programu opcji menedzerskich planowanego do realizacji przez Spotke w latach 2020-
2028. Obligacje zostang zaoferowane do objecia przez Powiernika, ktorym bedzie firma
inwestycyjna lub bank. Obligacje zostang nast¢pnie zaoferowane przez Powiernika do
nabycia Obligatariuszom, stosownie do zasad programu opcji menedzerskich. Nabycie
przez uczestnikow programu opcji menedzerskiej Obligacji od Powiernika bedzie
mozliwe w przypadku spelnienia si¢ warunkow okre§lonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia dot. przyjecia programu opcji menedzerskich. Ponadto zaoferowanie
wyzej wymienionym osobom mozliwosci objgcia akcji Spotki nowej emisji jest
konieczne w celu wywigzania si¢ Spotki ze zobowigzan wynikajacych z programu opcji
menedzerskich na lata 2020-2028. Osobami bioragcymi udziat w programie opcji
menedzerskich sa osoby, ktérych praca ma kluczowe znaczenie dla dziatalnosci Spotki i
spotek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Spotki. Mozliwos¢ nabycia akcji serii I
bedzie mie¢ znaczenie motywacyjne dla tych osob, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia
efektywnosci dziatania Spotki. Przeprowadzenie programu opcji menedzerskich, w
ramach ktorego emisja akcji serii I zostanie skierowana do wyzej wymienionych osob,
spowoduje dlugoterminowe zwigzanie tych osoéb z Spotka oraz Grupa Kapitatowa. Ze
wzgledu na zalezno$¢ wynikow Spoéiki i spotek jej grupy kapitatowej od zatrudnionych
w niej osOb, zwigzanie ze Spotka wysokiej klasy specjalistoéw jest konieczne dla
zapewnienia jej prawidtowego rozwoju. Wysokos¢ ceny emisyjnej akceji serii [ zostata
ustalona w sposOb zapewniajagcy motywacyjny charakter programu opcji
menedzerskich. Cena emisyjna akcji oferowanych w Programie, bedzie ustalona na
podstawie $redniego wazonego obrotem kursu akcji Spotki ze Srednich wazonych
obrotem notowan dziennych na rynku regulowanym Gieldy Papierow Warto§ciowych w
Warszawie S.A. z okresu 12 (dwunastu) miesiecy poprzedzajacych dzien Walnego
Zgromadzenia, na ktorym Program zostal przyjety, pomniejszonemu o 5%, z
zastrzezeniem, ze roznica pomiedzy Srednim kursem akcji Emitenta w obrocie
zorganizowanym z ostatnich 3 (trzech) miesigcy poprzedzajacych dzien ustalenia ceny
emisyjnej a ta ceng nie moze przekracza¢ 50% tego kursu. W przypadku, gdy wskazana
réznica przekroczy ww. warto$¢, cena emisyjna zostanie odpowiednio podwyzszona lub
obnizona. W celu realizacji programu opcji menedzerskich niezb¢dne jest zaoferowanie
Obligacji Powiernikowi, ktory bedzie je zbywal uczestnikom programu opcji
menedzerskich. W zwigzku z powyzszym konieczne jest pozbawienie prawa poboru w
odniesieniu do Obligacji, stosownie do art. 433 § 6 Kodeksu spotek handlowych. Ze
wzgledu na fakt, ze emisja Obligacji stuzy realizacji programu opcji menedzerskich, w
ktéorym Obligacje beda odgrywac role pomocnicza, cena emisyjna Obligacji zostata
ustalona na niskim poziomie — 1 gr (jeden grosz) za Obligacj¢ — tak aby ich emisja nie
stanowila znaczacego obcigzenia finansowego. Z tych wzgledow pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii | i umozliwienie ich objgcia
Obligatariuszom lezy w interesie Spolki 1 nie jest sprzeczne z interesami
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.”

Upowaznia si¢ Zarzad do okreslenia szczegdétowych warunkéw, trybu 1 terminow
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podejmowania czynno$ci zwigzanych z oferowaniem i emisjg akcji serii |, w tym
okresleniem ceny emisyjne;j.

24. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR .../20

ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KLTY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych i § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Spoétki, w celu uwzglednienia w tresci
Statutu Spotki warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
serii I, dokonanego na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr ..../20
z dnia 20 sierpnia 2020 r., dokonuje zmiany w § 7 Statutu Spotki poprzez dodanie ust. 10
o0 nastepujacej tresci:

,»Kapital zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony o kwote 675.000 zt (stownie:
sze$éset siedemdziesigt piec tysiecy ztotych) w drodze emisji 270.000 (stownie: dwustu
siedemdziesigciu tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii | o warto$ci nominalnej 2,50
zt (stownie: dwa zlote pi¢édziesigt groszy) kazda. Warunkowe podwyzszenie kapitatu
zaktadowego zostalo dokonane w celu przyznania praw do objecia akcji serii | osobom
uczestniczagcym w programie opcji menedzerskich, bedacych posiadaczami obligacji serii
N, O i P z prawem pierwszenstwa objecia akcji serii |, z wylaczeniem prawa poboru w
stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.”

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu
Spotek Handlowych 1 § 19 ust. 1 pkt 5 Statutu Spoétki, postanawia zmieni¢ Statut Spotki w
nastepujacy sposob:

a) § 5 pkt 8 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Zadluzenie Pozabilansowe Grupy Kapitatlowej” — wynikajaca z zatwierdzonego
Skonsolidowanego  Budzetu maksymalna wysoko$¢ pienieznych  zobowigzan
pozabilansowych spotek nalezacych do Grupy Kapitalowej ptatnych na podstawie
poreczen, gwarancji, weksli lub innych czynnosci o podobnym charakterze, dokonanych
w celu zabezpieczenia wykonania zobowigzania wobec osoby trzeciej, z pominigciem
zobowigzan pozabilansowych wobec spodtek nalezacych do Grupy Kapitatlowej, a takze
zobowigzan  pozabilansowych  spolek  grupy  kapitalowej  wynikajacych  z
odpowiedzialnosci solidarnej lub porgczen wzajemnych w ramach tej samej umowy w
kwocie przekraczajacej wartos¢ zobowigzan wynikajacych z tej umowy.

b) § 7 ust. 1 i 2 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 23 986 242,50 zt (stownie: dwadziescia trzy miliony
dziewieéset osiemdziesigt sze$¢ tysigcy dwiescie czterdzieSci dwa ztote 1 piecdziesiat
groszy).

2. Na kapitat zakltadowy sktada si¢ 9.594.497 (slownie: dziewig¢ milionow pigéset
dziewiecdziesigt cztery tysigce czterysta dziewigédziesigt siedem) akcji optaconych
gotowka o wartosci nominalnej 2,50 zt (stownie: dwa zlote piecdziesiat groszy) kazda.”

c) w § 7 ust. 4 dodaje si¢ pkt 8 w nastepujacym brzmieniu:
21.050 (stownie: dwadzieScia jeden tysigcy piecdziesiat) akcji serii H.
d) § 14 ust. 2 pkt 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzenia zgodnie
z polityka wynagrodzen obowiazujaca w Spolce,

e) § 14 ust. 2 pkt 12 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

ustalanie wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do
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czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu zgodnie z polityka wynagrodzen
obowigzujaca w Spotce,

f) w § 14 ust. 2 dodaje si¢ pkt 13 w nastgpujgcym brzmieniu:

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji i wnioskéw w zakresie zmian w
obowiazujacej w Spotce polityce wynagrodzen, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, oraz
uszczegotowianie elementdw obowigzujacej w Spoélce polityki wynagrodzen, po
upowaznieniu przez Walne Zgromadzenie,

g) w § 14 ust. 2 dodaje si¢ pkt 14 w nastepujgcym brzmieniu:

sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktébrym mowa w przepisach
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych.
h) § 19 ust. 1 pkt 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Rady Nadzorczej zgodnie z polityka wynagrodzen
obowigzujaca w Spotce,

i) w § 19 ust. 1 dodaje si¢ pkt 16 w nastepujagcym brzmieniu:

przyjecie i zmiany obowigzujacej w Spolce polityki wynagrodzen, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych, oraz upowaznianie Rady Nadzorczej do uszczegodtowienia
elementow obowigzujacej w Spotce polityki wynagrodzen,

J) w § 19 ust. 1 dodaje si¢ pkt 17 w nastepujacym brzmieniu:

podejmowanie uchwat opiniujgcych sporzadzane przez Rade Nadzorczg sprawozdania o
wynagrodzeniach, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem od dnia rejestracji zmiany

Statutu Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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>>Projekt<<

UCHWALA NR ...I120

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GRUPY KETY S.A. 7 dnia 20 sierpnia 2020 roku

1. Walne Zgromadzenie Grupy KETY S.A. dziatajac na podstawie § 16 ust. 7 Statutu Spotki
dokonuje zmiany § 6 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktory otrzymuje

nastgpujace brzmienie:

Uczestnicy moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu réwniez przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej, o ile wynika to z ogloszenia o zwotaniu Walnego

Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienia uchwal

Dot. pkt 9 Porzadku obrad

Wysoko$¢ rekomendowanej dywidendy odzwierciedla aktualng iprzewidywang sytuacje
finansowg Spotki i jest zgodna z politykg Spotki w tym zakresie, ktora zaklada wskaznik
wyptaty dywidendy na poziomie od 60% do 100% skonsolidowanego zysku netto.
Rekomendujagc Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy w dwoéch
transzach we wskazanych terminach, Zarzad Spotki uwzglednit mozliwe zwigkszone
zapotrzebowanie na ptynno$¢ finansowg na przetomie trzeciego i czwartego kwartalu
obecnego roku, wynikajaca z obecnych szacunkow wewnetrznych.

Dot. pkt 16-18 Porzadku obrad
Celem Programu opcji menedzerskich jest zwigkszenie wartosci Spotki w stopniu

ponadprzecietnym poprzez wzrost powtarzalnych wynikow ekonomicznych Spoétki 1 wzrost
warto$ci akcji Spolki, a takze wprowadzenie czynnika pozwalajacego na utrzymanie
dlugoterminowego zatrudnienia oso6b kluczowych dla Grupy Kapitatowej. Skutkiem
wprowadzenia Programu jest emisja obligacji imiennych z prawem pierwszenstwa do objecia
akcji Spolki oraz warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki, a w konsekwencji
zmiana § 7 Statutu Spoiki.

Dot. pkt 19 Porzadku obrad
Zmiana w § 7 Statutu ma charakter redakcyjny. Jest ona konieczna ze wzgledu na zmiang

wysokosci kapitatu zakladowego Spotki oraz ilosci akcji poszczeg6élnych serii w zwigzku z
obejmowaniem akcji przez osoby uprawnione w zakresie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego. Sad kazdorazowo rejestrujagc podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Spotki, w wyniku objecia akcji przez osoby uprawnione, nie uwzglednia zmiany wysokosci
tego kapitalu oraz ilosci akcji okreslonych w Statucie Spotki. Proponowana zmiana ma
doprowadzi¢ do ujednolicenia postanowien Statutu Spotki z danymi wpisanymi w Krajowym
Rejestrze Sadowym odnosnie wysokosci kapitatu zaktadowego i ilosci wyemitowanych akcji.

Zmiana w § 5 jest zwigzana z tym, iz obecnie funkcjonujaca definicja nieprecyzyjnie
definiowala zakres zabezpieczanych zobowigzan. Sformulowanie |, zabezpieczenie
zobowigzan osoby trzeciej” rodzi watpliwosci czy zabezpieczenie wlasnych zobowigzan w
formie gwarancji bankowej stanowi zobowigzanie pozabilansowe. Nowy zapis ma rozwiewac
te watpliwosci.
Dodatkowo brak wykluczenia ,.zobowigzan pozabilansowych wobec spotek nalezgcych do
Grupy Kapitatlowej” oraz ,,zobowigzan pozabilansowych spotek grupy kapitatowej
wynikajgcych z odpowiedzialnosci solidarnej lub poreczen wzajemnych w ramach tej samej
umowy w kwocie przekraczajgcej wartos¢ zobowigzan wynikajgcych z tej umowy”
powodowal, iz sumaryczna warto§¢ zobowigzan pozabilansowych byta znaczaco zawyzona w
stosunku do rzeczywistych roszczen jakie potencjalnie mogg zosta¢ skierowane do Grupy
Kapitatowej w ramach egzekucji zabezpieczonych zobowigzan, co w szczegolnosci dotyczy
tzw. produktow parasolowych.
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Zmiany w § 14 oraz w § 19 majg na celu dostosowanie tre$ci Statutu do zmienionych
przepisow prawa, w szczegdlnosci Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
a takze zapewnienie jego zgodnosci z przyjmowang przez Walne Zgromadzenie Polityka
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Dot. pkt 20 Porzadku obrad

Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia ma na celu dostosowanie jego zapisow do
zmienionych przepiséw kodeksu spotek handlowych w zakresie dot. uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
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