Sprawozdanie Rady Nadzorczej
PAMAPOL S.A.

z oceny sposobu wypetniania przez Spotke w 2019 roku obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych

Zgodnie z trescig zasady 11.Z.10.3. zawartg w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2016, Rada Nadzorcza przedstawia ocene wypetniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Emitent w 2019 roku podlegat rekomendacjom i zasadom zawartym w Zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 (DPSN 2016), ktory jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.:

https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Oswiadczenie na temat stanu stosowania przez Pamapol S.A. Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016 znajduje sie na stronie internetowej Spotki.

http://www.grupapamapol.pl/strona/oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego
- w pliku do pobrania o nazwie ,GPW_dobre_praktyki_PAMAPOL_SA.pdf”.

Dziatajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych [...] Spotka opublikowata o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2019 r. stanowigce integralng czes$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Pamapol S.A. i Grupy Kapitatowej Pamapol obejmujacego okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r.

Oswiadczenie zawierato w szczegdlnosci wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktoremu podlega Emitent, oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,
a takze w zakresie, w jakim Emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Zgodnie z trescig cyt. oswiadczenia w 2019 roku Spétka nie stosowata 3 rekomendaciji, tj.:
II.R.2.,VI.R.1.,VI.R.2, oraz 5 zasad szczegdétowych, tj.: 1.Z.1.15., 1.Z.1.16., II.Z.2.,
I11.Z.3., V.Z.6. DPSN 2016 (z zastrzezeniem wskazanym ponizej przy opisie zasady
1.Z.1.15).

II.R.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkow zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych
organdéw, miedzy innymi pod wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Funkcje cztonkéw organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym
osobom niezaleznie od ich ptci, wedtug merytorycznego przygotowania oraz
doswiadczenia tych oséb. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest zroznicowany pod
wzgledem kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Organy te nie sg
zréznicowane pod wzgledem ptci.

VI.R.1. Wynagrodzenie czionkéw organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen.

Spétka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Ustalenie wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, za$ ustalenie
wynagrodzenia Czitonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Uchwata
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w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia Zarzadu moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden
Cztonek Niezalezny (w 5 - cio i 6 —cio osobowej Radzie Nadzorczej) lub dwdch Cztonkdw
Niezaleznych (w 7 osobowej Radzie Nadzorczej) wyrazito zgode na tresc ustalonych zasad
wynagradzania.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o ofercie publicznej [...], w 2020 roku Spétka przystgpita

do opracowania polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajgcej

ustawowe wymogi, po czym zostanie ona przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu Spofki
w celu podjecia stosownej uchwaty.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami
krotko- i diugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zgodnie z komentarzem do rekomendacji VI.R.1. na moment sporzadzenia niniejszego
sprawozdania Spoétka nie posiada polityki wynagrodzen. Organy Spoétki przy ustalaniu
wynagrodzen biorg pod uwage czynniki wymienione w niniejszej rekomendacji.

1.Z.1.15. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej,

w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami
prawa] informacje zawierajacq opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzgledniaé takie elementy polityki r6znorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réoznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie opracowata i nie stosuje polityki r6znorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoiki
oraz jej kluczowych menedzeréw. W tym zakresie zasada nie jest stosowana. Spétka nie
zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej.
W sktad piecioosobowego Zarzadu wchodzg dwie kobiety, a w sktad piecioosobowej Rady
Nadzorczej wchodza wytacznie mezczyzni. Funkcje czionkdéw organu zarzgdzajgcego
i nadzorczego powierzone zostaty konkretnym osobom niezaleznie od ich pftci, kierunku
wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania oraz doswiadczenia
tych oséb. Sktad organow Spétki w duzej mierze uzalezniony jest od akcjonariuszy Spétki,
zatem nie mozna wykluczy¢, iz zasada ta bedzie respektowana w przysziosci.

Z drugiej strony - przyjmujac interpretacje, iz brak w Spoétce polityki réznorodnosci nie jest
niestosowaniem zasady, a jest nim brak informacji wskazanej w omawianej zasadzie
szczegdtowej - nalezy stwierdzi¢, iz Spotka stosuje wymieniong zasade: Spétka wskazuje
na swojej stronie internetowej, ze nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci oraz
zamieszcza wyjasnienie takiej decyzji.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pézniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie prowadzi transmisji z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek
spoza grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorczej.

Wewnetrzne regulacje obowigzujace w Spéditce, a takze umowy z cztonkami Zarzadu nie
naktadajg ograniczen tego typu. Ograniczenia wskazane w Statucie odnosza sie tylko do
podmiotéw konkurencyjnych. Statut wskazuje, iz Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody
Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce
konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu.



II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osdb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.

W strukturze Spoétki nie ma wyodrebnionej komérki odpowiedzialnej za audyt
wewnetrzny, w zwigzku z tym, na chwile obecng, nie ma osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego, co do ktérej majg zastosowania zasady niezaleznosci okreslone

w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spétce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesdw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesdw,
a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka posiada w regulacjach wewnetrznych - regulaminie Rady Nadzorczej i regulaminie
Zarzadu -zapisy odnosnie konfliktow intereséw pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej

a Spoétka oraz zasady postepowania w obliczu konfliktu, jednak zapisy te sg niepetne

w kontekscie tresci zasady V.Z.6, dlatego Spotka podejmie odpowiednie dziatania
zmierzajqce do uzupetnienia regulacji wewnetrznych o stosowne zapisy.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki i Grupy Kapitatowej oraz
posiadang wiedze w zakresie istotnych zdarzen podlegajacych przekazaniu do publicznej
wiadomosci w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie, Rada
Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny sposobu wypetniania przez Spétke w 2019 roku
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych.

Rusiec, dnia 28 lipca 2020 roku.

PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZE]

Pawet Szataniak



