RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ W EODZI
Z DZIALANOSCI RADY NADZORCZE]J W 2019 ROKU
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Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spélki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spélki. Zgodnie z § 21 Statutu Spélki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki,
zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku oraz sprawdzac¢ ksiegi i dokumenty. Do
szczegdlnych zadan Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych nalezy za$ ocena sprawozdania
finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze

przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

W 2019 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza piatej, wspélnej kadencji
(do dnia 24 czerwca 2019 roku) oraz jako Rada Nadzorcza széstej, wspolnej kadencji (od dnia 24 czerwca 2019 roku).

Aktualna, szésta, wspélna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uplywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, zas mandaty wygasaja
najpé6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok

obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

W 2019 roku w sklad Rady Nadzorczej wchodzili:

- Pan Grzegorz Kubica - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

—  Pan Pawel Niewiadomski - jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2019, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

—  Pan Pawel Pietras - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

- Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.),

- Pan Pawel Walczak - jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2019, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.).

Szczegblowe informacje na temat niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci niniejszego

Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2019:

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki (dzien odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2018, tj.
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonkéw Rady Nadzorczej piatej kadencji), wskutek uplywu w dniu 21 czerwca
2019 roku wspélnej, trzyletniej, piatej kadencji Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie Spé




(1) na mocy postanowieri uchwaly Nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 24 czerwca 2019 roku - Walne
Zgromadzenie Spolki, dzialajac na podstawie § 20 ust. 8 Statutu Sp6tki postanowito okresli¢ liczbe 0s6b wchodzacych w sklad
Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (szostej) kadencji na pie¢ oséb;

(2) na mocy postanowien uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 czerwca 2019 roku o numerach od
Nr 18 do Nr 22 - Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki,
w zwiazku z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawiato powota¢ do sktadu Rady Nadzorczej Spéiki kolejnej
(sz6stej), wspolnej, trzyletniej kadencji nastepujace osoby:

- Grzegorza Kubice (uchwata ZWZ Nr 18),

Pawta Niewiadomskiego (uchwata ZWZ Nr 19),

Pawla Pietrasa (uchwata ZWZ Nr 20),

Joanne Stepien-Andrzejewska (uchwala ZWZ Nr 21),
- Pawla Walczaka (uchwata ZWZ Nr 22).

Na mocy uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 4 lipca 2019 roku, Rada Nadzorcza dokonala wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej széstej, wspolnej, trzyletniej kadencji, w osobach: Pana Pawla Walczaka - jako
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pana Pawla Niewiadomskiego - jako Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

szostej, wspolnej, trzyletniej kadencji.
Wszystkie wyzej wskazane osoby wchodzily w sklad Rady Nadzorczej Spétki, ubieglej (piatej), wspélnej kadencji.

Aktualna, szésta, wspélna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uplywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, za$ mandaty wygasaja
najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoétki za ostatni pelny rok

obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2019:

W 2019 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej odbyla siedem protokotowanych posiedzeri:

1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 11 lutego 2019 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spéiki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie delegowania czlonka Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spélki w umowie zawieranej z Panem Grzegorzem Baszczynskim - Prezesem Zarzadu Spélki [umowa, na
podstawie ktérej Spétka, jako kupujacy, nabyla od Pana Grzegorza Baszczynskiego, jako sprzedajacego, jedna
akcje w spélce akcyjnej prawa greckiego: White Olive A.E. z siedziba w Atenach, posiadajacej numer VAT (TIN):
800705813 i numer rejestru (GEMI): 137576424000, o wartosci nominalnej 50,00 EUR i za uzgodniona cene
sprzedazy w wysokosci 50,00 EUR];

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29 marca 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

= Omoéwienie zasad wyplaty i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spélki w roku 2019 (state sktadniki
wynagrodzenia) oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spétki w roku obrotowym 2019 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki (wysokosé
wynagrodzenia bazowego i wysoko$¢ wynagrodzen przyznanych w oparciu o wynagrodzenie bazowe

poszczeg6lnym czlonkom Zarzadu Spoétki - ustalane kazdorazowo w danym roku obrotowym),

— Omoéwienie zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spétki oraz podjecie uchwal w sprawie wysokosci oraz

warunkow i kryteriéw ustalania i wyplaty cztonkom Zarzadu Sp6tki premii miesiecznej na rok 2019,




— Przedstawienie przez Komitet Audytu i omoéwienie spraw bedacych przedmiotem spotkania z bieglym
rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018,
odnoszacych si¢ do wstepnych wynikow oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania wstepnego; oméwienie

postepu prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej,

— Omoéwienie przez Rade Nadzorcza - na potrzeby rozpoczecia realizowania przez firme audytorska BDO Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. Scislego procesu badania rocznych sprawozdan finansowych za rok
obrotowy 2018 - procesu weryfikacji oraz oceny i opiniowania przez Komitet Audytu poprawnosci i kompletnosci
zatwierdzonych przez Komitet Audytu wstepnych wersji: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za
rok obrotowy 2018 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2018 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Rainbow Tours Spétki Akcyijnej i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018, a takze pozostalg dokumentacjg objeta trescia projektow
rocznych raportéw okresowych za rok obrotowy 2018 (jednostkowy raport roczny Spétki R/2018 oraz
skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitalowej Rainbow Tours RS/2018), w tym z uwzglednieniem procesu
weryfikacji przez Komitet Audytu ujawnienn w rocznych sprawozdaniach finansowych wynikajacych ze zmian
przepiséw miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej, zwigzanych z opracowaniem analizy

i oceny wplywu zastosowania MSSF 16 na jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe,

— Przyjecie przez Rade Nadzorczg, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych
Spotki i dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego

panstwem czlonkowskim:

e oéwiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spoétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z

przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru,
e o$wiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i funkcjonowania komitetu audytu,

— Omoéwienie przez Rade Nadzorcza procesu weryfikacji przez Komitet Audytu postepu prac wewnetrznych w
Spélce w zakresie wdrozenia w Spélce rozwigzan zwigzanych z tzw. ,e-sprawozdaniami” oraz przygotowania do

wdrozenia w Spolce Pracowniczych Planéw Kapitalowych;
3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 30 kwietnia 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujgcym m.in.:
— Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Komitetu Audytu obejmujacym:

e oceng procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci za-
wartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. a; § 7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu
Komitetu Audytu],

e rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych

Spoiki i Grupy Kapitalowej [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],
e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

- sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy

Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

- sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu
Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. e Regulaminu Komitetu
Audytu],

—  pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

&




e  wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu

wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1

pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu],

— Zapoznanie sig ze sprawozdaniem Komitetu Audytu z dzialalnosci Komitetu Audytu w 2018 roku [§ 14 ust. 3 pkt
2 i ust. 4 Regulaminu Komitetu Audytu],

—  Rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu w sprawie wyrazenia opinii, co do:
¢ jednostkowego sprawozdania finansowego Sp6iki za 2018 rok,
¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Sp6tki za 2018 rok,
e sprawozdania Zarzadu Spélki z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku,
e sposobu podzialu zysku netto za 2018 rok
oraz podjecie uchwal w sprawie:

e przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za 2018 rok,

e przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2018 rok,

e przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Sp6tki z dziatalnosci Spotki

oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu

podzialu zysku netto Spotki za 2018 rok,

*  przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikoéw oceny: jednostkowego
sprawozdania finansowego Spélki za 2018 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za 2018 rok, sprawozdania Zarzadu Spélki z dziatalnoéci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku, wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu podziatu zysku
netto Spoéiki za 2018 rok,

— Omoéwienie zalozen do sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2018 roku,
przedstawianego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz podjecie uchwaly w sprawie przyjecia

sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2018 roku,

— Podjecie uchwat dotyczacych zmiany (podwyzszenia) celéw premiowych o charakterze ,podstawowym”,

stanowiacych podstawe ustalania i wyptlaty czlonkom Zarzadu premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019;
4) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14 czerwca 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Zapoznanie si¢ z rekomendacjg Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej w przedmiocie propozycji wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przegladu i

badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours,

— Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat

przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki;




5) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 4 lipca 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie uchwal w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, w zwiazku z podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 24
czerwca 2019 roku uchwat w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., nowej (szostej),

wspélnej, trzyletniej kadencji Rady,

= Podjgcie uchwaly w sprawie powotania czlonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz w sprawie powolania

Przewodniczacego Komitetu Audytu kolejnej kadencji;

6) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29 sierpnia 2019 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spétki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko
dzialalnosci gospodarczej Spotki (Towarzystwo Ubezpieczern Europa Spotka Akcyjna) oraz warunkéw
ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej
beneficjentem jest Marszalek Wojewédztwa Loédzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania
Gwarancji zawart umowe ze Spoélka, jako zobowigzanym - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu
Rady Nadzorczej;

7) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 8 listopada 2019 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez
postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spétki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spétke nieruchomosci

odrebnych lokali niemieszkalnych potozonych w budynku w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 270.

Uchwaly Rady Nadzorczej w roku 2019:

W 2019 roku Rada Nadzorcza podjela 27 uchwat (21 uchwat zostato podjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej, pozostale
6 uchwat zostalo podjetych w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odleglos¢):

1) Uchwata Nr1/02/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 11 lutego 2019 roku w sprawie przyjecia
porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej,

2) Uchwala Nr 2/02/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 11 lutego 2019 roku w sprawie
delegowania czlonka Rady Nadzorczej do reprezentowania Spotki w umowie zawieranej z Panem Grzegorzem

Baszczynskim - Prezesem Zarzadu Spotki,

3) Uchwata Nr1/03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019 z tytutu powotania i petnienia funkcji w
Zarzadzie Spolki,

4) Uchwata Nr2/03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Sp6tki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
1 zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi Baszczynskiemu -

Prezesowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

5) Uchwatla Nr3/03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Tomaszowi Czapli - Wiceprezesowi

Zarzadu Spoétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Uchwata Nr4/03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spé6tki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Remigiuszowi Talarkowi -

Wiceprezesowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

Uchwatla Nr5/03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie ustalenia
i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Piotrowi Burwiczowi - Czlonkowi

Zarzadu Spétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

Uchwala Nr 6 /03/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie przyjecia
przez Rade Nadzorcza oswiadczeri, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych
Spolki i dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papier6w wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem

czltonkowskim,

Uchwala Nr 1/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie

przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Sp6iki za 2018 rok,

Uchwatla Nr 2/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Spélki za 2018 rok,

Uchwata Nr 3/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy

Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku,

Uchwala Nr 4/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku
netto Spotki za 2018 rok,

Uchwala Nr 5/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2018 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
2018 rok, sprawozdania Zarzadu Spélki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku,
wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2018 rok,

Uchwata Nr 6/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2018 roku,

Uchwala Nr 7/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spo6tki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
zmiany zalgcznika do uchwaty Rady Nadzorczej Nr 02/03/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w zakresie zmiany celéw
premiowych o charakterze ,podstawowym”, stanowigcych podstawe ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi

Baszczyriskiemu - Prezesowi Zarzadu Spoétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

Uchwala Nr 8/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
zmiany zalgcznika do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 03/03/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w zakresie zmiany celéw
premiowych o. charakterze ,podstawowym”, stanowiacych podstawe ustalania i wyplaty Panu Tomaszowi Czapli -

Wiceprezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

Uchwata Nr 9/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
zmiany zalacznika do uchwaty Rady Nadzorczej Nr 04/03/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w zakresie zmiany celow
premiowych o charakterze ,podstawowym”, stanowiacych podstawe ustalania i wyplaty Panu Remigiuszowi

Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Sp6tki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,




18) Uchwala Nr 10/04/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie
zmiany zalacznika do uchwaly Rady Nadzorczej Nr 05/03/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w zakresie zmiany celow
premiowych o charakterze , podstawowym”, stanowigcych podstawe ustalania i wyptaty Panu Piotrowi Burwiczowi -

Czlonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019,

19) Uchwata Nr 1/06/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 14 czerwca 2019 roku w sprawie
wyboru firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przegladu i badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za okresy lat obrotowych 2019, 2020 oraz 2021,

20) Uchwata Nr 2/06/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 14 czerwca 2019 roku w sprawie
przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat przedkladanych pod obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki,

21) Uchwata Nr 1/07/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dnia 4 lipca 2019 roku w sprawie wyboru
Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

22) Uchwata Nr 2/07/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 4 lipca 2019 roku w sprawie wyboru
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

23) Uchwata Nr3/07/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 4 lipca 2019 roku w sprawie powolania
czlonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z
kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz w sprawie powolania Przewodniczacego Komitetu Audytu kolejnej

kadencji,

24) Uchwatla Nr 1/08/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie
przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej,

25) Uchwala Nr 2/08/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spélki Akcyjnej z dnia 29 sierpnia 2019 roku w sprawie
zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spétki (Towarzystwo Ubezpieczen
Europa Spétka Akcyjna) oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej
dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajacego nabywanie powiazanych ustug
turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego oraz kazdy podrézny, ktory w okresie
obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spétka, jako zobowigzanym - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11)

Regulaminu Rady Nadzorczej,

26) Uchwala Nr 1/11/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akcyjnej z dnia 8 listopada 2019 roku w sprawie
przyjecié porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej,

27) Uchwata Nr 2/11/2019 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 8 listopada 2019 roku w sprawie
wyrazenia zgody na nabycie przez Spélke nieruchomosci odrebnych lokali niemieszkalnych potozonych w budynku w
Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 270.

Y RADY NADZORCZE]

Zgodnie z wlaciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powolywac lub powotuje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powolywane sa przez Rade Nadzorcza sposrod jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zosta¢ dopuszczone, z glosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udzial jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych

ustaleri Rady Nadzorczej, szczegélowe zasady funkcjonowania komitetow statych powotywanych przez Rade okreslane
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przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet, na podstawie

delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

Powierzenie Radzie Nadzorczej pelnienia funkcji komitetu audytu - w celu wykonywania obowiazkéw komitetu audytu
okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(4. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1421 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg o Bieglych Rewidentach”, ustawie z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z p6zn. zm.) i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia -16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badari sprawozdarn
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014
roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66) - moze zosta¢ dokonane w Spélce, jako jednostce
zainteresowania publicznego, w przypadku przewidzianym przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Biegtych Rewidentach,

przy zastrzezeniu spelniania kryteriéw wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Bieglych Rewidentach.
W ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej funkcjonuje jeden komitet:
—  Komitet Audytu.

Poza Komitetem Audytu, w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne komitety.

Komitet Audytu

Komitet Audytu funkcjonujgcy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi jest stalym
komitetem Rady Nadzorczej i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spélki oraz wykonuje inne
uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacje wewnetrzne

funkcjonujace w Spoélce.
Komitet Audytu dziala w oparciu o:

— ustawe z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2019 roku,
poz. 1421 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

- dokument pn. ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, a w zwiazku z tym m.in. w oparciu o postanowienia
Zalacznika 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spélek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

—  ,Rekomendacje dotyczqce funkcjonowania Komitetu Audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, listopad

2010 roku) - stosowane odpowiednio, w zakresie aktualnym na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa,

- sRegulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaty Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spéiki z dnia 9 pazdziernika 2017 roku, zwany dalej , Regulaminem Komitetu Audytu”.

Zakres dzialania i zadan Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadari Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowiazkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do

nastepujacych dziedzin dzialalnoci Spotki:
1) sprawozdawczos¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dzialalnosci

Spoiki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki, ze szczegélnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
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finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan fi




4) systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,
5) system zarzadzania ryzykiem,
6) proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dzialalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziala poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 9 pazdziernika 2017 roku.

W zwiazku wygasnieciem w dniu 24 czerwca 2019 roku mandatow czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki, wskutek uplywu w
dniu 21 czerwca 2019 roku wspélnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadencji cztonkéw
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa na okres
wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu
wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Sp6tki w dniu 24 czerwca 2019 roku uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours
SA, nowej (szostej), wspodlnej, trzyletniej kadencji Rady, Rada Nadzorcza moca postanowien uchwaly nr 3/07/2019 z dnia 4
lipca 2019 roku postanowila powola¢ cztonkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej nowej,
kolejnej kadencji. W sklad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszly wszystkie osoby, ktoére wchodzily w sklad
komitetu audytu Rady Nadzorczej Spétki poprzedniej kadencji.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych czlonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129
ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach), a takze o czlonku Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowoséci lub badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach) oraz o
cztonku Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Rainbow Tours S.A. (zgodnie z art.

129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach):
1) Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny Komitetu Audytu

Zgodnie z zasada szczegétowa I1.Z.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, Przewodniczacy
Komitetu Audytu spelnia kryteria niezaleznosci zawarte w Zalaczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej)

2) Pawel Niewiadomski - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajacy wiedze i

umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Spélka

Pan Pawel Niewiadomski (posiadajacy tytutu mgr turystyki, uzyskany na Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej)
posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie funkcjonowania swiatowego rynku turystycznego. Specjalizuje sie
w prawie turystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki (np. klauzule niedozwolone), a takze w
podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wilascicielem Biura Podrézy Holiday Tours w fodzi. Pan Pawel
Niewiadomski od wielu lat zwigzany jest z Polskg Izbg Turystyki, pelnigc w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa, a
od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawetl Niewiadomski jest rowniez wieloletnim
czlonkiem wiadz ECTAA (Europejskiej Organizacji Narodowych Zwiazkéw Biur Podroézy), pelniac funkcje
Wiceprezesa ECTAA (w latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

3) Pawel Pietras - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu

4) Joanna Stgpien-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu, posiadajaca wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci

Wm{mwg



Pani Joanna Stepien-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie L6dzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalno$¢ rachunkowos¢) posiada kilkunastoletnie do§wiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie L6dzkim. Jest wykladowca na kursach dla czlonkoéw Rad Nadzorczych, sedziéw i
prokuratoréw, szkoleri dla przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest réwniez autorka publikacji z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadzania finansowego i
pochodnych instrumentéw finansowych. Od 2005 roku i na dzieri sporzadzenia niniejszego Sprawozdania pelni funkcje
Adiunkta na Uniwersytecie £.6dzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra Rachunkowoéci.

5) Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu.

Szczeg6lowe informacje na temat niezaleznosci czlonkow Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci niniejszego

Sprawozdania, ponizej.

Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspélnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio
kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji
Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu,
przed uptywem wspélnej kadencji Rady Nadzorczej, (ii) zloZenia przez czlonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia
funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwolania przez Rade Nadzorcza czlonka Komitetu Audytu z pelienia funkcji w
Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupelnia sklad Komitetu Audytu poprzez powotanie w sklad Komitetu
(w drodze stosownej uchwaly) nowego jego cztonka, na okres do uplywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupelnienia sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba
cztonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, a jednoczesénie: (-) przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-)
przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka oraz
(-) wigkszoé¢ czlonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki wedlug kryteriow
niezaleznosci przewidzianych przez wilasciwe przepisy Ustawy o Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie
Komitetu Audytu.

Moca stosownych uchwal z dnia 9 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu przyjely regulacje
dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, w tym regulacje wymagane przez
wlasciwe przepisy Ustawy o Bieglych Rewidentach:

»Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

- ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow

Tours Spéice Akcyjnej”,

- ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow

Tours Spéltce Akeyjnej”,

- ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych

badaniem”.

Wszystkie w/w regulacje zostaly zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spétki pod adresem https:/ /ir.r.pl.




Posiedzenia Komitetu Audytu w roku 2019:

W 2019 roku Komitet Audytu odbyl 4 stacjonarne posiedzenia oraz uczestniczyl w 3 telekonferencjach z Bieglym

Rewidentem:

1) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 29 marca 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Weryfikacja oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci wstepnych wersji: jednostkowego
sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2018 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Spélki z dziatalnosci
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018, a takze pozostala
dokumentacja objeta trescig projektéw rocznych raportéw okresowych za rok obrotowy 2018 (jednostkowy raport
roczny Spétki R/2018 oraz skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitalowej Rainbow Tours RS/2018), na
potrzeby realizacji obowigzkéw z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a w

tym, w szczeg6Inosci na potrzeby:

e rozpoczecia realizowania przez firme audytorska BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.

Scistego procesu badania rocznych sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2018,

e oceny procesu przygotowywania rocznych sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2018, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan, wraz z ewentualnymi
zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spélce [§ 7

ust. 1 pkt 1 lit. a Regulaminu Komitetu Audytu],

e monitorowania terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. ¢

Regulaminu Komitetu Audytu],

Zatwierdzenie przez Komitet Audytu - na potrzeby rozpoczecia przez firme audytorska scistego procesu badania
sprawozdafi i zgodnie z ustalonym harmonogramem - wstepnych wersji jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Rainbow Tours

Spotki Akcyjnej i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018,

Weryfikacja przez Komitet Audytu postepu prac wewnetrznych w Spolce w zakresie istotnych kwestii
zwigzanych ze sprawozdawczoscia Spoétki, a w tym: przygotowania do wdrozenia w Spélce rozwiagzan
zwigzanych z tzw. ,e-sprawozdaniami” oraz przygotowania do wdrozenia w Spélce Pracowniczych Planéw

Kai)italowych,
Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta,

Okresowy przeglad i weryfikacja - pod wzgledem adekwatnosci oraz zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spélki - nastepujacych regulacji wewnetrznych: ,Regulaminu
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”, ,, Procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours
Spolce Akcyjnej” oraz ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours
Spélce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej

dozwolonych ustug niebedacych badaniem”;

2) Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 25 kwietnia 2019 roku, pt.:

~Omoéwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy

2018, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,

metodologii i gléwnych obszarow badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich :
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ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omoéwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdar finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena

kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Biegltego Rewidenta”;

3) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 30 kwietnia 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitah;wej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018. Oméwienie i ocena sprawozdan bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014; Ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegélnosci w
odniesieniu do akcjonariuszy i inwestoréw na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci

rocznych sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018,

Weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spéiki. Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy

audytorskiej i bieglego rewidenta,

Omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej obejmujgcego:

e ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci za-
wartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. a; § 7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu
Komitetu Audytu],

¢ rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych

Spoiki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],
e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

- sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy

Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

- sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorskg sprawozdania dodatkowego dla Komitetu
Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. e Regulaminu Komitetu
Audytu],

—  pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu

wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1
pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu],

Omowienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu z
dzialalnosci Komitetu Audytu w 2018 roku [§ 14 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 Regulaminu Komitetu Audytul;

4) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 31 maja 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Rozpoczecie procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania / przegladu sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours - ustalenie zasad przeprowadzenia procedury wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania / przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy

Kapitalowej Rainbow Tours i wybér procedury postepowania przewidzianej przez lacje wewnetrzne
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(realizacja procedury ofertowej lub odstapienie od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w
przypadku podjecia decyzji o przedluzeniu umowy o badanie / przeglad sprawozdan finansowych z

dotychczasowg firma audytorska),

= Omowienie wynikéw finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours zaprezentowanych przez Spétke
w ,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za I kwartat 2019 roku”
(QSr 1/2019);

5) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 14 czerwca 2019 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

6)

— Omowienie, w procesie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania / przegladu sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, oferty w sprawie swiadczenia uslugi badania
ustawowego i innych badan i przegladéw w Spoélce zlozonej przez dotychczasowa firme audytorska. Podjecie
uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu

sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours;
Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 26 wrzesnia 2019 roku, pt.:

»,Omowienie przez Biegtego Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za pétrocze roku
obrotowego 2019; omoéwienie poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych
obszarow przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dziatalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb

finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta”;

7) Telekonferencja Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 18 grudnia 2019 roku, pt.:

~Omoéwienie przez Bieglego Rewidenta wynikéw przeprowadzonego badania wstepnego (tzw. interim)
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz istotnych kwestii
audytowych i ksiegowych wynikajacych z badania wstepnego”.

Uchwaly Komitetu Audytu w roku 2019:

W roku 2019 Komitet Audytu podjat 5 uchwat (wszystkie uchwaly podjeto na posiedzeniach Komitetu Audytu):

D)

2)

3)

4)

Uchwata Nr 1/03/2019 Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spé6tki Akcyjnej z dnia 29 marca 2019 roku
w sprawie przyjecia zmian do tresci , Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu

sprawozdar finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”

Uchwata Nr1/04/2019 Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i
rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadan Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczoéci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu

wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2018,

Uchwata Nr 2/04/2019 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019
roku w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dzialalnosci Komitetu Audytu w 2018 roku,

Uchwata Nr 1/05/2019 Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 31 maja 2019 roku w

sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy
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Tours, tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” oraz w sprawie rozpoczecia realizacji - w
ramach kompetencji Komitetu Audytu - procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne okresy, w tym przygotowania

stosownej rekomendacji dla Rady Nadzorczej,

5) Uchwata Nr1/06/2019 Komitetu Audyt Rady Nadzorczej Rainbow Tours Sp6tki Akcyjnej z dnia 14 czerwca 2019 roku
w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w
przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdati finansowych

Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
W ocenie Rady Nadzorcze;j:
—  w Spblce sq przestrzegane przepisy dotyczace powolania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego cztonkéw kryteriow niezaleznoéci oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziala Spétka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

(szczegolowy opis niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarty zostal w odrebnej czesci niniejszego

Sprawozdania, ponizej),

-  w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA wykonywal zadania komitetu

audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach.

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZE] / CZEONKOW KOMITETU AUDYTU:

W roku 2017 wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazali o§wiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich
Spétki, pod adresem https://ir.r.pl) zawierajace informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub
niezaleznosci czlonka Komitetu Audytu (lub czlonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej) w

rozumieniu:

1) zasad ladu korporacyjnego objetych dokumentem , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (zasada I11.Z.4.
oraz I.Z.7.) oraz postanowien § 24 ust. 2 Statutu Spoétki,

2) art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach.
Zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami, n/w czlonkowie Rady Nadzorczej:

-  Pan Grzegorz Kubica - Czlonek Rady Nadzorczej,

-  Pan Pawel Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
—  Pan Pawet Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,

—  Pani Joanna Stepieri-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej,

spelniaja kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie I.Z.4. zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016”, a zgodnie z najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwiazkéw lub okolicznosci, ktére moga

wplywac na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki kryteriéw niezaleznosci.

Pan Pawet Walczak, niezaleznie od pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorczej), posiada od
dnia 1 listopada 2016 roku status pracownika Spétki nizszego szczebla (tj. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspélprace i wsparcie
dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego. Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem Pan Pawet Walczak posiada
w Radzie Nadzorczej status , czlonka zaleznego” z uwagi na niespelnianie kryteriéw niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej
przewidzianych przez pkt I1.Z.4 obowiazujacego na GPW dokumentu ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”,
a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spélki.
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Zgodnie ze zlozonymi o§wiadczeniami, n/w czlonkowie Komitetu Audytu:

- Pan Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Pan Pawel Niewiadomski - Czlonek Komitetu Audytu,
—  Pan Pawel Pietras - Czlonek Komitetu Audytu,

spelniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 w/w Ustawy o Bieglych Rewidentach, a zgodnie z najlepsza
wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwigzkow lub okolicznosci, ktére mogg wplywaé na spelnianie przez

jakiegokolwiek z w/w czlonkéw Komitetu Audytu kryteriéw niezaleznosci.

Zgodnie ze ztozonymi odwiadczeniami statusu niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours

SA w rozumieniu w/w Ustawy o Biegtych Rewidentach nie posiadaja:

- Pan Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryterium wskazanego w art. 129 ust. 3 pkt
2) w/w ustawy (posiadanie od dnia 1 listopada 2016 roku statusu pracownika Spoélki nizszego szczebla, tj. nie

nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla, na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich),

- Pani Joanna Stgpien-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryterium wskazanego w

art. 129 ust. 3 pkt 9) w/w ustawy (pozostawanie krewnym w linii bocznej, czwartego stopnia, cztonka Zarzadu Spétki).

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spétki wykonywata staly nadzoér nad dzialalnoscia Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza w roku obrotowym analizowata wyniki finansowe Spétki, dokonywala oceny
sytuacji ekonomicznej i gospodarczej funkcjonowania Spétki oraz analizowata i oceniata mozliwosci i perspektywy rozwoju
Spotki. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen podejmowata tematy wynikajace z postanowien Kodeksu spétek
handlowych, postanowienn Statutu Spélki, jak réwniez z biezacej dzialalnosci Spoétki. Podejmowane w okresie

sprawozdawczym przez Rade Nadzorcza Spotki prace obejmowaty m.in.:

1) wustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Spoétki (oméwienie zasad wyplaty i wysokosci
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2019 oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2019 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.; oméwienie zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spotki
oraz podjecie uchwal w sprawie wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty cztonkom Zarzadu Spétki
premii miesigcznej na rok 2019 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.; podjecie uchwat dotyczacych zmiany
i podwyzszenia celéw premiowych o charakterze ,podstawowym”, stanowiacych podstawe ustalania i wyplaty
czlonkom Zarzadu premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2019 1.);

2) omawianie i analiza zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego mogacych mie¢ wplyw na dzialalnos¢
Spoétki i/lub Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, w tym o charakterze obligatoryjnym (m.in. oméwienie przez Rade
Nadzorcza procesu weryfikacji przez Komitet Audytu postepu prac wewnetrznych w Spétce w zakresie wdrozenia w
Spoélce rozwigzan zwiazanych z tzw. ,e-sprawozdaniami” oraz przygotowania do wdrozenia w Spélce Pracowniczych

Planéw Kapitalowych - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.);

3) przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym 2018 (posiedzenie
Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2019 1.),

4) ocene sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2018 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
30.04.2019r.),

5) ocene sprawozdania Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018

(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 30.04.2019 r.), % /]
/| T/-Z
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6) ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spoiki, co do podziatu zysku za rok obrotowy 2018 (posiedzenie Rady Nadzorczej
z dnia 30.04.2019 r.),

7) omoéwienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spéiki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spéiki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkéw ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajgcej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spétki - Towarzystwo Ubezpieczeri Europa S.A. - oraz warunkow
ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajacego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktorej
beneficjentem jest Marszalek Wojewddztwa bLodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania

Gwarancji zawarl umowe ze Spéltka, jako zobowiazanym - posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 29.08.2019 r.);

8) scisla wspoétprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania srédrocznych i
rocznych sprawozdan Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesé6w
sprawozdawczosci finansowej w Spoélce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta (m.in. posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r., 30.04.2019 r.); wspolpraca w powyzszych
kwestiach, w tym w zakresie usprawnieri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci proceséw sprawozdawczosci
finansowej i kompletnosci i rzetelno$ci ujawnieri w sprawozdaniach finansowych, z Zarzadem Spoétki i reprezentowanie
Spotki w kontaktach z firma audytorska i Bieglym Rewidentem; cykliczne zapoznawanie sie z wynikami oceny
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw

badania i przegladu sprawozdan (m.in. posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.),

9) przygotowanie - w zakresie wynikajacym z obowiazkow przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportow okresowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018, w tym m.in. przyjecie przez
Rade Nadzorczg, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i dokumentacji
wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem czlonkowskim: (i)
os$wiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (ii) oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i

funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.),

10) wybér firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przegladu i badania sprawozdan finansowych Spélki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, w tym na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
14.06.2019 1.),

11) omawianie i opiniowanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 14.06.2019
f.),

12) podejmowanie decyzji o charakterze korporacyjnym, w tym zwiazanych z obsadzeniem stanowisk i powolaniem
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz czlonkéw i Przewodniczacego Komitetu Audytu (w
zwiazku z wygasnieciem mandatéw i uplywem w dniu 24 czerwca 2019 roku kadencji czlonkéw Rady Nadzorczej i
czlonk6é6w Komitetu Audytu) - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2019 r.; biezaca ocena niezaleznosci cztonkow
Komitetu Audytu oraz ocena wypelniania przez okreslonych czlonkéw Komitetu Audytu wymogéw w przedmiocie
posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz posiadania

wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Rainbow Tours S.A.,

13) wypelnianie obowiazkéw w przedmiocie udzielenia Zarzadowi zgody na nabycie przez Spétke nieruchomosci (zgodnie

z postanowieniami § 22 lit. k Statutu Spoé1ki) - posiedzenie rady nadzorczej z dnia 08.11.2019 r.,

14) udzial w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spétke, zwiazanych z prowadzong dziatalnoscia; / }\

Chn
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15) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dzialalnosci Spétki pod katem

realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Sp6tki w 2019 roku.

Monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

bieglego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnoéci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2019 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach
szczegbélowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczeg6lnosci przez wlasciwe postanowienia Ustawy
o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Sp6tki dotyczgce funkcjonowania
Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegélowych zadann Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowe;j,
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:
1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci

zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania

sprawozdan finansowych Spoétki lub Grupy Kapitatowej,
c) monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,

szacunkow i zalozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegélnosci we wspoélpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osoba pelnigca obowiazki Dyrektora Finansowego Spétki i/lub

stuzbami ksiegowymi Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacji;

f) analiza sprawozdar bieglego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej r6znicy zdan

miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny

przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji

finansowych kierowanych do mediéw, analitykéw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczego6lnosci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
i ustalenn Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w

tym m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy bieglego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczeg6lnosci poprzez biezacy

kontakt z biegtym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu ‘;”‘
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prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spétki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub

zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

b) monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.

»interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

¢) omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdar finansowych Spotki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych
korekt ;Nym'kajqcych z prac audytowych, zgodnoéci z obowiazujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawnien wymaganych przez stosowne standardy i praktyke

sprawozdawczosci finansowe;j),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po zakoriczeniu przedmiotowych
procesow; analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly

uwzglednione/poprawione przez Spétke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczqcych ustawowych badan sprawozdari finansowych
Jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WVE, a takze omawianie przez kluczowego
bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Rada Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania

finansowego, ktére zostaly wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f) dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej

stosownych wnioské6w lub opinii w tym zakresie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez
bieglego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spotki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wlasciwa polityka $wiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, podmioty powiazane z ta firma oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych

badaniem sprawozdania finansowego;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone
sa przez firme audytorska inne uslugi niz badanie - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Ustawy o Bieglych
Rewidentach, w szczegélnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych
oswiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy

audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedzen, a takze poprzez spotkania
z Kluczowym bieglym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spotki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich

przegladéw rewizyjnych.
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W 2019 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw

sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz monitorowania

niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 29 marca 2019 roku m.in.:

Weryfikacja oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci wstepnych wersji: jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2018 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Spéiki z dzialalnosci
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018, a takze pozostala
dokumentacjg objeta trescia projektow rocznych raportéw okresowych za rok obrotowy 2018 (jednostkowy raport
roczny Spétki R/2018 oraz skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitalowej Rainbow Tours RS/2018), na

potrzeby realizacji obowiazkéw z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce,

Zatwierdzenie przez Komitet Audytu - na potrzeby rozpoczecia przez firme audytorska Scistego procesu badania
sprawozdafi i zgodnie z ustalonym harmonogramem - wstepnych wersji jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2018 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu Spoétki z dzialalnoéci Rainbow Tours

Spétki Akcyjnej i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2018,

Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta,

2) W ramach telekonferencja Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 25 kwietnia 2019 roku:

Omowienie poprawnosci i kompletnoéci informacji przedstawianych w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2018, metodologii i gtownych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz
wszelkich ewentualnych nieprawidlowoéci zdefiniowanych przez Bieglego Rewidenta podczas prac
audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym:
ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk
prowadzonej dzialalnosci, a takze zapoznanie sie z oceng kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego

Rewidenta,

3) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 30 kwietnia 2019 roku m.in.:

Omowienie i ocena zbadanych przez firme audytorskg rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
deitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018; omoéwienie i ocena sprawozdan bieglego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktéorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014; ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegélnosci w
odniesieniu do akcjonariuszy i inwestorow na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci

rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018,

Weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spotki; okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy

audytorskiej i Bieglego Rewidenta,

Omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej obejmujacego m.in.: (i) ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych,
poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiazan, (ii)
rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i

Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:
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sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2018, sporzadzonego przez biegltego rewidenta i firme audytorska sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta
i firmy audytorskiej,

4) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 31 maja 2019 roku m.in.:

- Oméwienie wynikéw finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours zaprezentowanych przez Spétke
w ,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za I kwartal 2019 roku”
(QSr 1/2019),

5) W ramach telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 26 wrzesnia 2019 roku:

— Omoéwienie poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Spélki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
pétrocze roku obrotowego 2019 przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych
obszaréw przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze zapoznanie sie z ocena

kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Biegltego Rewidenta;
6) W ramach telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 18 grudnia 2019 roku:

— Oméwienie wynikéw przeprowadzonego badania wstepnego (tzw. interim) sprawozdan finansowych Spoétki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019 oraz istotnych kwestii audytowych i ksiegowych
wynikajacych z badania wstepnego.

Monitorowanie proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu

wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania procesow dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2019 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegélowych obowiazkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegélnosci przez wlasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spétki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”).

Do szczegolowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli

wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spélki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spotki,

b) ocena funkcjonujacych w Spoélce proceséw i rozwigzari z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitalowego,

c) ocena polityki ubezpieczeni majatkowych Spétki i ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej organow,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet

Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2019 roku Komitet Audytu monitorowat skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem w Spélce, w tym, w oparciu o przygotowana

i przedstawiong Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spétki ,mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw
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prowadzonej dziatalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Rainbow Tours SA oraz sposéb
jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 30 kwietnia 2019 roku dokonat oceny:

= systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu] oraz
— systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu].

Whioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spoélce za rok 2018 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2018”, przyjetego uchwala
Komitetu Audytu Nr 1/04/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 roku.

Whnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2019 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkgji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2019”, przyjetego uchwala
Komitetu Audytu Nr 1/06/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku.

Dokonana przez Rade Nadzorcza w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegélowa ocena sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewnetrznego, zostala przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybor bieglego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spoétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spélki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie

Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:
1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywow stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spolka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule,

o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spotki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja

Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej

preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spélke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej’, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Bieglych Rewidentach.

21




Wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji

przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyijnej” (,Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczeg6lnosci warunkow i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan

finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyijnej” (,Polityka”).

W roku 2018 nie przeprowadzano procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, w zwigzku z czym

Komitet Audytu nie wydawat rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

W roku 2019 przeprowadzana byla procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdarn
finansowych Spéitki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, a w zwigzku z tym w 2019 roku Komitet Audytu wydawat

rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.
Realizowany w 2019 roku proces wyboru firmy audytorskiej zostal przedstawiony ponizej:

Podczas posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 31 maja 2019 roku, w zwiazku z zakoriczeniem przez firme audytorska BDO
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécig Spotke komandytowa z siedziba w Warszawie (,BDO”; podmiot wpisany na liste
firm audytorskich pod numerem 3355), dotychczas realizowanych w Rainbow Tours S.A. proceséw badania i przegladu
sprawozdan finansowych Spéltki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za poprzednie okresy, tj. proceséw przegladu
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pétrocze 2017 roku oraz za I pétrocze 2018 roku oraz
proceséw badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017 i za rok obrotowy
2018, Komitet Audytu podjal czynnosci zwigzane z rozpoczeciem - w ramach kompetencji Komitetu Audytu - procesu
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za kolejne okresy, w tym przygotowania stosownej rekomendacji dla Rady Nadzorczej, realizowanego
zgodnie z wlasciwymi postanowieniami obowiazujacych w Spétce regulacji wewnetrznych, a w tym zgodnie z Polityka oraz
Procedurg. Dokonano oceny i analizy dotychczasowej wspélpracy Spélki z firma audytorska przeprowadzajaca badanie
sprawozdan finansowych w Spélce za wyzej wskazane okresy poprzednie, ti. z BDO Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedziba w Warszawie, w tym wspolpracy realizowanej przez Zarzad Spélki,

Rade Nadzorcza i Komitet Audytu oraz stuzby ksiegowe Spotki.

Po dokonaniu szczegétowego podsumowania i oméwienia przez Komitet Audytu, realizowanych przez BDO proceséw
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za poprzednie okresy, takze
potwierdzona ustaleniami i podsumowaniami prac audytorskich dokonywanymi na biezaco podczas posiedzeri Komitetu
Audytu i posiedzen Rady Nadzorczej, na przestrzeni dwéch lat kalendarzowych - Komitet Audytu uznal te wspoélprace za
wysoce zadowalajaca i postanowit ustali¢, iz procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania / przegladu
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne okresy bedzie realizowana bez
przeprowadzania procedury ofertowej, o ktorej mowa § 4 ust. 1 Procedury i podjat decyzje o przedtuzeniu umowy o badanie
/ przeglad sprawozdan finansowych z dotychczasowa firma audytorska, tj. z BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spoétka komandytowa.

Komitet Audytu zapoznat si¢ z przygotowanym i opublikowanym przez Komisje Nadzoru Audytowego ~Wykazem firm
audytorskich przeprowadzajacych badania ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w 2018 r. (wg stanu na 28
marca 2019 r.)” [wykaz, o ktérym mowa w art. 91 Ustawy o Bieglych Rewidentach, firm audytorskich przeprowadzajacych
badanie ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w poprzednim roku wraz z informacja o spelnianiu

kryterium, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (1 537/2014 z dnia

/
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16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdar finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, pobrany ze strony internetowej Ministerstwa Finansow:

https://www.gov.pl/web/finanse/ wykaz-audytorow-jzp]. Po zapoznaniu sie z w/w wykazem Komitet Audytu stwierdzil,

iz BDO jest firmg audytorska, ktéra uzyskala mniejniz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w Polsce w poprzednim roku kalendarzowym (2018), zamieszczonych w przedmiotowym
wykazie firm audytorskich. Komitet Audytu zapoznal sie réowniez z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym
sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach
(Sprawozdanie Koﬁﬁsji Nadzoru Audytowego za rok 2018 z dnia 24 maja 2019 roku, pobrane ze strony internetowej

Ministerstwa Finansow: https:/ /www.gov.pl/web/finanse/sprawozdanial).

Ponadto, Komitet Audytu dokonal analizy spelniania przez BDO jako dotychczasows firme audytorska i przez kluczowego
bieglego rewidenta, wymagan i warunkéw w zakresie obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i bieglego rewidenta,
okreséw karencji oraz w zakresie czasu trwania umowy, okreslonych w Ustawie o Biegtych Rewidentach, Rozporzadzeniu
537/2014, ustawie z dnia 29.09.19%4 r. o rachunkowosci i funkcjonujacej w Spélce Polityce (§ 8 Polityki). Komitet Audytu
stwierdzil i potwierdzil - w zwiazku z faktem, iz BDO, a takze dzialajacy w imieniu BDO kluczowy biegly rewident,
dotychczas realizowata w Spélce procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za nastepujace okresy: (i) przeglad jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pétrocze 2017
roku, (ii) badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017, (iii) przeglad
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pétrocze 2018 roku, (iv) badanie jednostkowego i

skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2018 - co nastepuje:

- maksymalny czas trwania odnowionych zlecen badan ustawowych realizowanych w Spoélce przez BDO na dzien
odbycia niniejszego posiedzenia Komitetu Audytu wynosi cztery lata i w zwigzku z tym wymog zmiany firmy
audytorskiej co 5 lat, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach, bedzie miat zastosowanie w
tym przypadku po raz pierwszy do badania ustawowego sprawozdan finansowych sporzadzonych za rok

obrotowy 2022;

—  kluczowy biegly rewident, na dzien podejmowania stosownej uchwaly Komitetu Audytu bedzie mogl
przeprowadzac w Spélce badanie ustawowe sprawozdar finansowych sporzadzonych za lata obrotowe: 2019, 2020
oraz 2021.

Jednoczesnie i w zwiazku z powyzszym Komitet Audytu postanowil wystapi¢ do dotychczasowej firmy audytorskiej (BDO)
z zapytaniem o zlozenie oferty w sprawie §wiadczenia ustugi badania ustawowego i innych badan i przegladéw w Spéice,
obejmujacej nastepujace okresy sprawozdawcze, w dwoch wariantach, dla okresu dwoch lat obrotowych (2019, 2020) oraz
odrebnie dla okresu trzech lat obrotowych (2019, 2020, 2021).

Podczas posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 14 czerwca 2019 roku, mocg postanowiern uchwaty Nr 1/06/2019 z dnia 14
czerwca 2019 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., dzialajac przy uwzglednieniu i w oparciu o

postanowienia § 5 ust. 21§ 7 ust. 1 pkt 1) Procedury:

1) w zwiazku z postanowieniami wlasnej uchwaty Komitetu Audytu Nr1/05/2019 z dnia 31 maja 2019 roku, na mocy
ktorej Komitet Audytu, w zwiazku z zakonczeniem przez firme audytorska BDO, dotychczas realizowanych w
Rainbow Tours S.A. proceséw badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za poprzednie okresy, dzialajgc w oparciu o postanowienia § 5 ust. 1 Procedury, po dokonaniu analizy
dotychczasowej wspélpracy ze wskazang firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych w
Spolce za okresy poprzednie postanowit o odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej
mowa w § 4 ust. 1 Procedury, wobec zamiaru powierzenia czynnosci rewizji finansowej za kolejne okresy

sprawozdawcze dotychczasowej firmie audytorskiej (BDO),

2) po przeprowadzeniu szczegbélowej analizy oferty z dnia 10 czerwca 2019 roku (oferta w sprawie $wiadczenia ustugi

badania ustawowego i innych badan i przegladéw w Spolce) i towarzyszacej przedmiotowej ofercie dokumentacji,
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zlozonej przez dotychczasowa firme audytorska (BDO) w zwigzku z zapytaniem ofertowym Komitetu Audytu z

dnia 31 maja 2019 roku, a w tym m.in. po zapoznaniu si¢ przez Komitet Audytu z:

—  opracowana przez firme audytorska BDO politykg kontroli jakosci wykonania zlecenia przez niezaleznego

bieglego rewidenta w odniesieniu do badarn ustawowych jednostek zainteresowania publicznego,

—  o$wiadczeniami firmy audytorskiej BDO i cztonkéw zespotu BDO przewidzianego do wykonania badania,
w tym kluczowego bieglego rewidenta, o spelnianiu wymogéw niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-

73 Ustawy o Bieglych Rewidentach,

- informacjami zwigzanymi z zapewnieniem prawidlowosci wyboru przez Spéike firmy audytorskiej BDO,

w tym, w zakresie dotyczacym przynaleznosci firmy audytorskiej do sieci firm audytorskich,

— os$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze wynagrodzenie otrzymane od Spoétki za kazde z trzech
ostatnich kolejnych lat obrotowych wynosi do 15% calkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez
bieglego rewidenta lub firme audytorska, lub w stosownych przypadkach przez bieglego rewidenta Grupy
Kapitalowej, przeprowadzajacych badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych,

3) po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z otrzymanym od Zarzadu Spotki oswiadczeniem potwierdzajacym brak
zawarcia przez Spélke uméw zawierajacych klauzule, ktére ograniczalyby mozliwos¢ wyboru przez Rade
Nadzorczg firmy audytorskiej BDO lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego

sprawozdan finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich,

4) po zapoznaniu si¢ przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym sprawozdaniu Komisji
Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach (Sprawozdanie Komisji
Nadzoru Audytowego za rok 2018 z dnia 24 maja 2019 roku),

postanowil o przyjeciu rekomendacji w zakresie dotyczacym propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spéitki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, przedstawianej przez Komitet
Audytu Radzie Nadzorczej, jako organowi dokonujgcemu wyboru firmy audytorskiej, w ktorej Komitet Audytu:

- wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe lub inne czynnosci rewizji finansowej;
- oéwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywéw stron trzecich;

- stwierdza, ze Spélka nie zawarla uméw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj. klauzule umowne, ktére ograniczalyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza
firmy audytorskiej lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan

finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, do okreslonych kategorii lub wykazoéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu przewidywala objecie zleceniem przeprowadzenia przez dotychczasows firme audytorska
(BDO) badania i przegladu sprawozdar finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w dwéch wariantach, do

decyzji Rady Nadzorczej, jako organu dokonujacego wyboru firmy audytorskie;j.

W dniu 14 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Sp6tki, jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i bieglego rewidenta
do przeprowadzenia badar i przegladéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 Polityki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w
art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe
jednostki, dzialajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Sp6tki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej,
a takze przy uwzglednieniu postanowieri § 10 ust. 2 i ust. 5 Procedury, moca uchwaly Rady Nadzorczej Nr1/06/2019 z dnia
14 czerwca 2019 roku postanowila - po zapoznaniu sie z ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” w ramach procesu powolywania bieglego
rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure - dokona¢ wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia przegladu i badania ustawowego jednostkowych sprawozdan finansowych Rainbow Tours Spétki

Akcyjnej oraz skonsolidowanych sprawozdari finansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za ; obejmujace trzy
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kolejne lata obrotowe, tj. za okresy lat obrotowych 2019, 2020 oraz 2021 i postanowita powierzy¢ przeprowadzenie czynnosci
audytorskich BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétce komandytowej, podmiotowi wpisanemu na , Liste firm
audytorskich” prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw (obecnie: Polska Agencje Nadzoru Audytowego) pod

numerem 3355.

Spotka korzystala z ustug wybranego podmiotu (BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.) w latach
poprzednich. Rada Nadzorcza Spotki, dzialajac m.in. przy uwzglednieniu postanowien uchwaly Rady Nadzorczej Nr
1/06/2015 z dnia 03.06.2015 r. w sprawie przyjecia reguly dotyczacej rotacji kluczowego bieglego rewidenta oraz rotacji
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych (przedmiotowa uchwata, w zwigzku z wejsciem w zycie
przepiséw nowej Ustawy o Bieglych Rewidentach, zostala uchylona przez Rade Nadzorcza Spéiki w dniu 9 pazdziernika
2017 roku), ktéra w swej tresci nie naruszala postanowien, regulujacego kwestie dotyczace okresu trwania zlecenia badania,
art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje
Komisji 2005/909/WE, dokonala w dniu 14 czerwca 2017 roku, moca postanowieri uchwaty nr 1/06/2016 z tego dnia,
wyboru BDO Sp. z 0.0. (obecnie: BDO Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.) z siedziba w Warszawie (podmiot
wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), jako podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przegladu 1
badania sprawozdan finansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za okresy lat
obrotowych 2017 oraz 2018.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny

komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

- w Spolce sa przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegltego

rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karengj,

- Spoélka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie §wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych

badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu swiadczenia przez firme audytorska.

OCENA SYTUACJI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE

_ ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ocena svtuac@Sp(’)lki

Rainbow Tours S.A. dziala na polskim rynku turystycznym od ponad 29 lat, a w formie spélki akcyjnej od 2003 roku.
Dynamika wzrostu sprzedazy Sp6tki znacznie przewyzsza rozwoj rynku turystycznego w Polsce; przez ostatnie 9 lat Spotka
ponad pieciokrotnie zwiekszyla wartos¢ przychodéw ze sprzedazy i obecnie jest trzecim, co do wielkosci pod wzgledem
wartosci przychodow ze sprzedazy imprez turystycznych operatorem turystycznym w Polsce. Portfolio produktowe Spoétki
obejmuje wyjazdy do bez mala 100 krajéw swiata z wylotami do ponad 150 destynacji, a w 2019 r. z jej oferty skorzystato
491,0 tys. klientéw, podczas gdy w roku 2018 bylo to ponad 501,3 tys. klientéw, a w roku 2017 byto to 412,3 tys. klientow.
Bioragc pod uwage doswiadczenia Spétki z roku 2018 (gorszy wynik finansowy za rok 2018 mimo ponadprzecietnych
przyrostow w rezerwacjach na poczatku 2018 roku i powiekszenia programéw czarterowych, co spowodowane byto
skumulowanymi czynnikami zewnetrznymi: agresywna polityka cenowa jednego z konkurentéw, znaczna nadpodaz oferty
na rynku turystycznyfn, utrzymujaca sie od kwietnia do wrzesnia 2018 roku bardzo dobra pogoda w Polsce oraz Mistrzostwa
Swiata w Pilce Noznej w Rosji) - planowanie i przygotowywanie oferty sprzedazowej Rainbow Tours S.A. na sezon , Lato
2019” oraz ,Zima 2019/2020” realizowane bylo przy zalozeniu zabezpieczenia i zwigkszenia marzy operacyjnej oraz
poprawy rentownosci, przy jednoczesnym, nieznacznym ograniczeniu programu i zakladanej wyzszej sprzedazy (wieksza
sprzedaz realizowana przy mniejszym programie wycieczek ma w zalozeniu przelozy¢ sie na uzyskanie wigkszych marzy),

takze w warunkach skuteczniejszej i elastycznej polityki cenowej, pozwalajacej reagowac na tendencje rynkowe.

A
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Rainbow Tours S.A. dysponuje jedna z najwyzszych w Polsce kwot ubezpieczeniowych sposréd operatoréw turystycznych.
Gwarancja ubezpieczeniowa dla Rainbow Tours S.A. jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego, ktorej

beneficjentem jest Marszatek Wojew6dztwa L6dzkiego, wynosi aktualnie 190 min zt.

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy turystycznej w roku
2020, nastapita radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020. Spowodowane to zostato
pandemia wywolana rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, ktérej poczatek mial miejsce w IV kwartale 2019
roku w Chinach i pojawil si¢ i rozprzestrzeniat si¢ w innych regionach $wiata w I kwartale 2020 roku. Wysoka zapadalnos¢
na chorobe COVID-19 wywolana przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspotczynnik
$miertelnosci z nig zwigzany (przede wszystkim w grupie ryzyka, ludzi po 65. roku zycia) ma wplyw na powszechne
zagrozenie i dezorganizacje zycia gospodarczego i spolecznego na calym swiecie. Zgodnie z powszechnymi ocenami,
pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 bedzie miata okresowy wplyw na oslabienie $wiatowego wzrostu gospodarczego, a
by¢ moze takze charakter trwalszej recesji gospodarczej i spolecznej. Pandemia spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2
uderza bezposrednio w gospodarke realng znacznej wiekszosci parstw, powodujac spadek produkeji, dezorganizacje
lancuchéw dostaw oraz spadek popytu zwlaszcza w sektorze ustug, w tym m.in. w odniesieniu do lotniczego ruchu

pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpcji débr kultury.

W zwiazku z wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 14 marca 2020 roku stanu zagrozenia
epidemicznego, istotnego ograniczenia w ruchu lotniczym oraz wprowadzenia restrykcji zwiazanych z ruchem granicznym,
a nastepnie, od dnia 20 marca 2020 roku stanu epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, co w zakresie wprowadzanych

obostrzeri mialo i ma miejsce takze na terenie wielu innych paristw na calym swiecie, m.in.:

- poczawszy od eskalacji pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 w Europie i na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej (w praktyce od dnia 14 marca 2020 roku), Spélka zanotowata wyrazny spadek
sprzedazy, przy czym zrealizowanie przez Spétke wzrostéw sprzedazy oferty , Zima 2019/20” oraz oferty , Lato 2020”
w poréwnaniu z tym samym momentem roku poprzedniego pozwala, w kontekscie aktualnej sytuacji zwiazanej z
wystapieniem pandemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2, na zminimalizowanie (tzw. ,bufor
sprzedazowy”) wplywu notowanego obnizenia przychodéw ze sprzedazy w okresie miesigca marca 2020 roku i dla
calego okresu II kwartatu 2020 roku; dodatkowym czynnikiem pozwalajacym na przyjecie zrownowazonych zatozen,
co do ksztaltowania sie poziomu sprzedazy Spotki w calym roku 2020 jest spodziewane wystapienie efektu tzw.
»odlozonego popytu”, w ,przesunigtym” okresie wyjazdowym (uzaleznionym oczywiscie od czasokresu

obowigzywania obostrzen majacych wplyw na realizacje ustug turystycznych);

- zewzgledu na wprowadzone restrykcje realizacja imprez turystycznych (wszystkie wyloty oraz wycieczki autokarowe)

zostala przez Spoétke czasowo zawieszona;

—  zuwagina czasowe ograniczenie prowadzenia dzialalnoéci agentow turystycznych i organizatoréw turystyki (ujetej w
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci w klasie 79.11 i 79.12) w obiektach handlowych lub ustugowych o powierzchni
sprzedazy lub $wiadczenia ustug powyzej 2000 m2, gdzie w zdecydowanej wiekszosci mieszcza sie stacjonarne wlasne

biura sprzedazy Rainbow, nie jest prowadzona dzialalno$¢ Spétki (sprzedaz realizowana jest w kanale Call Center).

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spétki, mimo zahamowania trendéw wzrostu gospodarczego w skali lokalnej, ale i tez w
skali swiatowej, wskutek wystapienia pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2,
strategia Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na 2020 rok, podobnie, jak w latach poprzednich, na kolejne lata zaklada
konsekwentna budowe silnej i rozpoznawalnej marki , Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitalowej, ktérej
dzialanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Gléwne instrumenty realizacji tej strategii sa niezmienne i

podlegaja cigglemu ulepszaniu, a naleza do nich m.in.:

*  zréznicowana oferta wyjazdéw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta, uzupetniana o
nowe destynacje w zaleznosci od panujacych trendéw, przy jednoczesnym rozwijaniu segmentu organizacji

wyjazdéw stuzbowych, integracyjnych oraz na kongresy,
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e wielokanalowy wilasny system sprzedazy, przy czym obok sieci salonéw firmowych na znaczeniu ma zyskaé
sprzedaz w call center i internecie (wzrost udzialu kanaléw wiasnych w strukturze sprzedazy pozwoli relatywnie

obnizy¢ jej koszty i zachowac pelng kontrole nad jakoscia i forma sprzedazy),
e rozwdj nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego,

e budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzieki srodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019
r. z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktory jest czescia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz
kredytowi z Banku BGK; rozwéj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy; aktualnie do sieci hoteli
wlasnych pod marka White Olive, w tym na zasadzie najmu dlugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli, w tym: trzy
hotele polozone na greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w
standardzie pieciu gwiazdek, dzialajacy od lipca 2019 roku), pieciogwiazdkowy hotel polozony w miejscowosci
Sfakaki na wyspie Kreta oraz czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie
Rodos,

*  wejscie z ofertg turystyczna na rynki sasiednich krajow,

e optymalizacja zatrudnienia i kosztow, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spéice dominujacej (w 2018 roku
przeprowadzono konsolidacje w ramach spétek Grupy Kapitalowej Rainbow, w ramach ktérej dokonano przejecia
spolek zaleznych ,Rainbow Tours - Biuro Podrézy”, ,Bee & Free” oraz Rainbow Incentive & Incoming oraz

dokonano przejecia przez spotke zalezng prawa greckiego White Olive A.E. sp6tki Rainbow Hotels A.E.),
*  konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom,

e  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentownos¢

calej imprezy turystycznej,
e efektywna polityka walutowa majaca wplyw na finansowanie rozwoju,

e  w kontekscie pandemii wywolanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2: aktywne przeciwdzialanie
skutkom pandemii, w tym poprzez: podejmowanie dzialan zwigzanych z redukowaniem i zmiang (zmniejszeniem)
programu ofertowego, bez ponoszenia istotnych kosztow stalych ztym zwiazanych (koszty kontraktowe, tj.
przyszle zobowigzania wynikajace z zakontraktowanych uslug hotelowych i transportowych redukowane sa na
biezaco, poprzez dostosowanie wielkosci programu do popytu), znaczace ograniczenie ponoszonych przez Spoétke
kosztéw statych prowadzonej dzialalnosci, tj. kosztéw administracyjnych (koszty osobowe, czynsze, koszty
marketingu itp.), wykorzystanie w mozliwie szerokim zakresie wszelkich dzialan pomocowych i ostonowych
wpréwadzanych przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej w zwiazku z sytuacja kryzysowa, w tym w ramach pakietow
pomocowych dedykowanych dla organizatoréw turystyki iagentéw turystycznych w Polsce (Tarcza

Antykryzysowa, Tarcza Finansowa itp.).

Rada Nadzorcza ocenia, iz wystapienie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 bedzie miato i ma wplyw na obnizenie wartosci
przychodow Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w calym roku obrotowym 2020. W zaleznosci od mozliwosci
wystapienia réznych scenariuszy rozwoju i czasokresu trwania przedmiotowej sytuacji kryzysowej na rynkach
turystycznych na swiecie, przedmiotowa sytuacja kryzysowa moze mie¢ wplyw na sytuacje gospodarcza i finansowa Spoétki

i Grupy Kapitalowej rowniez w roku 2021.

Z uwagi na charakter dzialalnosci prowadzonej przez Spélke i Grupe Kapitalowa, istniejaca wspoélzaleznoéé w odniesieniu
do globalnego rynku ustug turystycznych na $wiecie (dzialalnos¢ hotelarska, dzialalnos¢ ustugowa okoloturystyczna,
dzialalnos¢ transportowa itd.), skale rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2, jego wygaszania i wprowadzania

rozwigzan korygujacych etapowo odejscie od wczesniejszych obostrzeri, a takze z uwagi na brak jednoznacznych

przewidywan co do czasokresu utrzymywania si¢ ograniczen na globalnych rynkach lub potencjalng mozliwos¢ ponownego
wprowadzenia obostrzen zwigzanych z ponowna eskalacja zagrozenia epidemicznego, wplyw na dziatalnosé Spétki i Grupy

Kapitalowej Rainbow Tours z pewnoscia beda mialy czynniki obiektywne (niezalezne od Spoéiki) i postepujace procesy w
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skali globalnej, w tym w odniesieniu do krajow destynacji turystycznych oraz ksztaltowanie sie wskaznikow
makroekonomicznych wlasnie w ujeciu globalnym. Bedzie to mialo wplyw na ksztaltowanie sie rynku ustug turystycznych
w skali makro (ogélnoswiatowej), ale tez w skali terytorialnej, w odniesieniu do polskiego rynku ustug turystycznych. W
zwigzku z tym, a w szczeg6lnoéci w zwigzku z potencjalnie mozliwym ponownym wprowadzeniem obostrzeri zwigzanych
z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego - przy czym jednoczesnie aktualnie trudno jest przewidzie¢ krétko- i
érednioterminowy wplyw obecnej sytuacji kryzysowej na warunki makroekonomiczne, rynki finansowe, czasokres trwania
zmiany zwyczajow konsumentéw w obszarze korzystania z ustug turystycznych oraz ich site nabywcza, a w konsekwencji
takze i na dzialalnos¢ Spotki - oczekiwany ewentualny wplyw tej sytuacji moze by¢ znaczacy i istnieje istotna potencjalna

niepewnos¢ kontynuacji dzialalnosci przez Spétke i Grupe Kapitalowa w przysztosci.

Z uwagina powyzsze, m.in. dla zapewnienia wystarczajacego poziomu dostepnych w Spoélce srodkéw pienieznych, Zarzad
Spétki na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania jest na finalnym etapie procesu konwersji uméw kredytowych
(przedtuzenie okresu kredytowania do dnia 30 czerwca 2022 roku: w ramach kredytu rewolwingowego w kwocie 30 min zt
z Santander Bank Polska S.A. oraz w ramach kredytu w rachunku biezacym w kwocie 10 mIn zt z Banku Millennium S.A.),
przy wykorzystaniu gwarancji Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK), w ramach uruchomionego przez BGK Funduszu
Gwarangcji Plynnoéciowych, z ktérego udzielane sa gwarancje dla $rednich i duzych firm dotknietych skutkami pandemii
COVID-19. Na dzien 29 czerwca 2020 roku Spétka posiada wolne $rodki pieniezne w kwocie 55.321 tys. zt oraz
niewykorzystane linie kredytowe w kwocie 15.600 tys. zl, z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci Spotki i

zapewnienie dostatecznej ptynnosci finansowej.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad jest gotowy na szereg mozliwych scenariuszy dalszego rozwoju sytuacji wynikajacej z
ograniczen w podrézowaniu, w tym poprzez biezace monitorowanie rozwoju sytuacji zwiazanej ze skutkami
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 i wplywu pandemii na dzialalnos¢ Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours, w tym poprzez opracowywanie przez Zarzad scenariuszy potencjalnych efektéw utrzymywania sie pandemii
spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 na dzialalnos¢ Spotki i Grupy Kapitalowej w réznych czasokresach. Zarzad
Spoiki na biezaco dokonuje oceny wplywu na dzialalnoéc operacyjng, biznesowa oraz finansowa Spétki i Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours negatywnych efektéw zwiazanych z rozprzestrzenianiem si¢ pandemii wywolanej koronawirusem SARS-
CoV-2.

Po zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza z przygotowana przez Zarzad Spotki analizg scenariuszowa wplywu pandemii
koronawirusa na dziatalnos¢ Spétki w roku 2020 oraz w roku 2021, gdzie m.in. przy ostrozno$ciowym zalozeniu przyjeto, iz
stan pandemii oraz jej wplyw na zZycie spoleczne i popyt konsumpcyjny nie ulegnie zmianie z miesigca na miesiac,
przywracanie sytuacji normalnej zajmie wiele miesiecy, a przelomem bedzie dopiero wprowadzenie do powszechnego
uzycia szczeiaionki (scenariusz bardzo asekuracyjny, niemniej ujety jako bazowy z uwagi na zalozenie, ze Spétka jest w stanie
funkcjonowac¢ stosunkowo bezpiecznie nawet przez tak niekorzystanie dlugi okres hibernacji turystyki, przy czym Zarzad
skupil si¢ na scenariuszach: ,realistycznym” i , pesymistycznym”), Rada Nadzorcza ocenia, iz zalozone i zbudowane przez
Zarzad analizy scenariuszowe zostaly przygotowane w spos6b rzetelnie okreslajacy perspektywy funkcjonowania Spotki w
okresie do korica 2021 roku (takze w wariancie ,pesymistycznym”). Realizowane przez Zarzad dzialania w zakresie
przeciwdzialania skutkom pandemii na dziatalnos¢ Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours Rada Nadzorcza réwniez

ocenia pozytywnie, jako dzialania kompleksowe i przygotowane z nalezyta starannoscia.

W kontekscie majacej miejsce pod koniec wrzesnia 2019 roku upadtosci duzego, globalnego touroperatora, tj. Thomas Cook
Ple. i polskiej spélki zaleznej od Thomas Cook Plc., tj. Neckermann Polska Biuro Podrézy Sp. z o.0. (z ktéra Rainbow Tours
SEAL wspélpracowafa w nieznacznym zakresie), nalezy wskaza¢, ze wydarzenia te nie mialy wplywu na dzialalnoéé Spétki
ani Grupy Kapitalowej Rainbow Tours. Na dzien zlozenia przez Neckermann Polska Biuro Podrézy Sp. z 0.0. wniosku o
niewyplacalnosci Spétka dominujgca nie posiadata nieoptaconych naleznosci od tego podmiotu. Po dniu 30.09.2019 r.
Rainbow Tours S.A. dokonala obcigzenia Neckermann Polska Biuro Podrézy Sp. z o.0. naleznosciami za caly
niewykorzystany przez ten podmiot program zgodnie z umowa zakupu miejsc w samolotach. Emitent utworzy! petny odpis

na wskazang naleznos¢. Wedlug oceny Zarzadu Rainbow Tours S.A. fakt posiadania przez Thomas Cook Plc. zobowiazan

wobec szerokiego grona firm $wiadczacych ustugi hotelowe w Europie nie ma réwniez wplywu na ryzyk?eracy jne Spotki,
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z uwagi na fakt, iz oferta Rainbow Tours S.A. nie obejmowata tych samych obiektéw hotelowych, w ktérych swoja dziatalnos¢

i oferte prowadzila spétka Neckermann Polska Biuro Podrézy Sp. z o.0.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia potencjal rozwoju Spotki, jednakze z uwagi na charakter prowadzonej przez Rainbow
Tours S.A. dziatalnosci, tj. istniejaca wspodtzaleznos¢ w odniesieniu do globalnego rynku ustug turystycznych na $wiecie
(dziatalnos¢ hotelarska, dzialalnoé¢ ustugowa okoloturystyczna, dziatalnos¢ transportowa itd.) oraz brak jednoznacznych
przewidywan co do czasokresu utrzymywania sie obostrzen zwiazanych z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego,
dotyczacych szeroke rozumianej dzialalnosci turystycznej, a takze skali rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2,
jego wygaszania, ksztaltowania sie krzywej zachorowan lub wprowadzanych rozwigzaniach korygujacych etapowo odejscie
od wczesniejszych obostrzen, wplyw na dzialalnos¢ Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours z pewnoscig bedg miaty
czynniki obiektywne (niezalezne od Spotki) i postepujace procesy w skali globalnej, w tym w odniesieniu do krajow
destynacji turystycznych oraz ksztaltowanie si¢ wskaznikéw makroekonomicznych wlasnie w ujeciu globalnym. Bedzie to
miato wplyw na ksztattowanie sie rynku ustug turystycznych w skali makro (ogélnoswiatowej), ale tez w skali terytorialne;j,

w odniesieniu do polskiego rynku ustug turystycznych.

O ile w okresach ubieglych w ramach analiz przyszlego rozwoju rynku turystycznego w Polsce koncentrowano si¢ na

czynnikach obiektywnych réznej natury, m.in.:

~  czynnikach spotecznych i spoleczno-ekonomicznych (np. poziom nastrojow konsumenckich, ktére sa szczegdlnie
istotne dla popytu na towary i uslugi dalszej potrzeby, ksztattowanie si¢ poziomu i dynamiki realnych dochodéw
gospodarstw domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktorym sg realne wynagrodzenia, wplyw wzrostu
$wiadczen spotecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu - do§wiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze maja

one negatywny wplyw na liczbe wyjazdéw turystycznych itp.),

- czynnikach makroekonomicznych (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztaltowanie sie kursow
polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykanskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, zwiazane z utrzymywaniem si¢ dotychczas
korzystnej koniunktury gospodarczej w Polsce, ktorej sprzyjala rosnacemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe

gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

W zwigzku z sytuacja zwiazang z pandemia spowodowang rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2, w
pierwszej dekadzie maja 2020 roku opublikowano prognoze Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, ktéra dla
Polski przewiduje umiarkowanie gleboka recesje, a potem dynamiczne odbicie. Wedlug prognoz Komisji Europejskiej
gospodarka Unii Europejskiej skurczy sie w 2020 roku o 7,4%, a Polske ma dotkna¢ recesja rzedu 4,3% PKB (wedlug
innych analitykéw recesja moze osigga¢ poziomy spadku od 3,5% do 4,0% PKB), co w kontekscie prognoz dla
gospodarki Unii Europejskiej wyglada korzystnie. Prognozy Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju to kolejne (po
prognozach Komisji Europejskiej i prognozach agencji ratingowej Standard & Poor’s), ktore przewiduja, ze po okresie
pandemii gospodarka Polski sie odbuduje i w 2021 roku osiagnie wzrost w okolicach 4% PKB (natomiast wedlug

analitykow agencji ratingowej Standard & Poor’s wzrost ten ma osiagna¢ poziom 4,8% PKB).

- czynnikach politycznych (np. zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w réznych czesciach
$wiata, ktére wplywaé moga na decyzje wyjazdowe Polakow i kierunki ich podrézy, szczegélnie w okresie

nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),
- czynnikéw klimatycznych (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdow zagranicznych przy mato
korzystnej aurze pogodowej w Polsce itp.),

w kontekscie wystapienia pandemii wywolanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 podstawowym

czynnikiem majacym wplyw na ksztattowanie sie perspektyw funkcjonowania sektora ustug turystycznych w Polsce i na

calym $wiecie w roku 2020 (posrednio takze w latach pézniejszych) beda mialy tempo oraz czasokres wycofywania sie

poszczegoélnych krajach i powrotu do sezonu w turystyce wyjazdowej, choéby czesciowo.
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Odnoszac sie do danych finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours stricte za rok 2019, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wyniki finansowe osiggniete przez Spétke za rok obrotowy 2019, gdzie mimo koniecznosci dokonania
odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznosci ze sprzedazy ustug Spotki wobec kontrahentéw, wobec ktérych ogtoszono
upadlos¢ oraz odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznosci z tytutu zaliczek wyplaconych na poczet swiadczenia przez
kontrahentéw uslug, giéwnie hotelowo-destynacyjnych, tj. naleznosci, co do ktérych istnieje potencjalne wysokie
prawdopodobienistwo niesciggalnosci (faczna wartos¢ odpiséw aktualizacyjnych wyniosta 9.268 tys. z}) oraz wprowadzenia
dodatkowych korekt obcigzajacych wynik finansowy (w lacznej kwocie 3.878 tys. zl), na wyniku finansowym netto za rok
obrotowy 2019 Spétka wykazala zysk netto w wysokosci 26.118 tys. zt (jednostkowy zysk netto za rok obrotowy 2018 wynidst
8.006 tys. zl, przy wystepujacych szczegélnych okolicznosciach majacych wplyw na obnizenie wyniku finansowego za rok
2018 mimo ponadprzecietnych przyrostow w rezerwacjach na poczatku 2018 roku i powiekszenia programéw czarterowych,
co spowodowane bylo skumulowanymi czynnikami zewnetrznymi: agresywna polityka cenowa jednego z konkurentéw,
znaczna nadpodaz oferty na rynku turystycznym, utrzymujaca sie od kwietnia do wrzesnia 2018 roku bardzo dobra pogoda
w Polsce oraz Mistrzostwa Swiata w Pilce Noznej w Rosji), zas Grupa Kapitalowa - zysk netto w wysokosci 28.595 tys. zt

(skonsolidowany zysk netto za rok obrotowy 2018 wyniost 7.560 tys. zl - zastrzezenie j.w.).

Przy zastrzezeniu szczegélnej sytuacji Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours i dzialania w specyficznych i globalnych
warunkach kryzysowych, co jest skutkiem wystapienia pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
SARS-CoV-2, a takze uwzgledniajac wyniki analizy scenariuszowej wplywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 na
dzialalno$¢ Spétki w roku 2020 oraz w roku 2021 (Rada Nadzorcza ocenila, iz zalozone i zbudowane przez Zarzad analizy
scenariuszowe zostaly przygotowane w sposob rzetelnie okreslajacy perspektywy funkcjonowania Spétki w okresie do korica
2021 roku, takze w wariancie , pesymistycznym”), Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia aktualng na dzieri sporzadzenia
niniejszego sprawozdania (30 czerwca 2020 roku) sytuacje finansowa i perspektywy dotyczace dziatalnosci prowadzonej w
specyficznych warunkach kryzysowych przez Spoétke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours, przy zastrzezeniu istotnej
niepewnosci kontynuacji dziatalnosci w przyszlosci z uwagi na fakt, iz jednoczesnie aktualnie trudno jest przewidzie¢ krotko-
i $rednioterminowy wplyw obecnej sytuacji kryzysowej na warunki makroekonomiczne, rynki finansowe, czasokres trwania
zmiany zwyczajéw konsumentéw w obszarze korzystania z ustug turystycznych oraz ich sile nabywcza, a w konsekwencji
takze i na dzialalnos¢ Spétki. W szczegélnosci w zwiazku z potencjalnie mozliwym ponownym wprowadzeniem obostrzen
zwigzanych z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego oczekiwany ewentualny wplyw tej sytuacji moze by¢ znaczacy i

istnieje istotna potencjalna niepewnoé¢ kontynuacji dziatalnosci przez Spétke i Grupe Kapitalowa w przysztosci.

taczne przychody Spélki ze sprzedazy za rok 2019 wyniosly 1.736.232 tys. zt i byly wyzsze o okolo 8,8% od przychodéw
wypracowanych w okresie roku 2018 (1.596.019 tys. zf). Kwota przychodéw ze sprzedazy imprez turystycznych w okresie
2019 roku wyniosla facznie 1.612.171 tys. zl i byla wyzsza o okolo 9,8% (1.467.721 tys. zt wartosci przychodéw ze sprzedazy
imprez turystycznych za rok obrotowy 2018). Konsekwentna polityka zwiekszania wlasnego kanalu dystrybuciji
spowodowala zmiane struktury sprzedazy w ramach kanatéw dystrybucji. Spétka w 2018 roku otworzyta lub realokowata 8
kolejnych wlasnych biur sprzedazy, za$ przychody biur otwartych w 2017 roku wykazywaly znacznie wyzsza dynamike
wzrostu. Z perspektywy wynikéw Spotki wilasny kanat dystrybucji jest tariszy, co powoduje, ze koszty funkcjonowania biur

sa nizsze, niz prowizja placona sieci agencyjne;j.

Konsekwentne zarzadzenie przez Zarzad Spoétki gléwnymi czynnikami ksztattujacymi marze operacyjna (planowanie i
przygotowywanie oferty sprzedazowej Rainbow Tours S.A. na sezon , Lato 2019” oraz , Zima 2019/2020” realizowane bylo
przy zalozeniu zabezpieczenia i zwiekszenia marzy operacyjnej oraz poprawy rentownosci, przy jednoczesnym,
nieznacznym ograniczeniu programu i zakladanej wyzszej sprzedazy, a wieksza sprzedaz realizowana przy mniejszym
programie wycieczek ma w zalozeniu przelozy¢ sie na uzyskanie wiekszych marzy, takze w warunkach skuteczniejszej i
elastycznej polityki cenowej, pozwalajacej reagowac na tendencje rynkowe) spowodowalo w okresie roku 2019, iz Spélka
wypracowala marze operacyjna na poziomie 13,39%. Poziom ten jest zdecydowanie wyzszy niz w specyficznym roku 2018,
kiedy wskaznik ten wynidst 11,28%. Zysk na dziatalnosci operacyjnej Spotki wyniést w 2019 roku prawie 36,7 min zt i byl
wyzszy okolo 2,7 razy od wyniku na dziatalnosci operacyjnej za rok obrotowy 2018 (zysk na dzialalnosci operacyjnej za 2018
rok wyniést prawie 13,5 min z1). Zysk netto Sp6tki za rok 2019 zamknat sie kwotg 26,1 min z1, a EBITDA w 2019 roku wyniosta
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49,6 mlIn zI. Odnoszac si¢ do danych skonsolidowanych, zysk netto Grupy Kapitalowej Rainbow Tours wyniést w 2019 roku
prawie 28,6 mln zl i jest wyzszy az o 21,0 mIn zt w poréwnaniu do zysku netto roku 2018. EBITDA Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2019 rok wyniosta 51,6 mln zl. Rentowno$¢ netto stanowigca stosunek zysku netto do przychodéw ze
sprzedazy w analizowanym okresie 2019 roku wyniosta dla Grupy Kapitalowej 1,64%, podczas gdy w analogicznym okresie

2018 roku wskaznik ten wyniost 0,47 %.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitalowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w 2019 roku
polityki rozwoju segmentu prowadzonej dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych w hotelach stanowiacych wlasnos¢
spotek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu dtugoterminowego. Dzigki realizacji tej
polityki Spétka zamierza kontrolowac obstuge klientow od fazy organizacyjnej (przygotowanie produktu), przez moment
zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach
turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Sp6tki, inwestowanie w rozwj sieci wlasnych hoteli White
Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na kolejne lata. Posiadanie wlasnej bazy hotelowej nie tylko
stwarza szersze mozliwoséci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i

stabilnego wyniku finansowego. Rozw6j wlasnej sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy.

W roku 2019 wskutek nabycia przez spétke zalezng White Olive A.E. sp6tki akcyjnej prawa greckiego, funkcjonujacej obecnie
pod firma White Olive Premium Lindos A.E. (spétka posiada nieruchomos¢ hotelowa w Pefkos, Rodos, Republika Gregji),
Grupa Kapitatlowa Rainbow Tours zostala powigkszona o przedmiotowa spétke posrednio zalezng od Rainbow Torus S.A. i

ktorej dziatalnos¢ ma obejmowac swiadczenie ustug turystycznych w hotelach wlasnych.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive, w tym na zasadzie najmu dlugoterminowego, nalezy pie¢ hoteli,
w tym: trzy hotele polozone na greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w
standardzie pieciu gwiazdek, dziatajacy od lipca 2019 roku), pieciogwiazdkowy hotel polozony w miejscowosci Sfakaki na

wyspie Kreta oraz czterogwiazdkowy hotel zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

Dzigki pozyskanym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r. z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktory jest
czeécig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) srodkom finansowym, w ramach pierwszej transzy 9 min EUR, spélka zalezna
Rainbow Tours, tj. White Olive A.E. chce powiekszy¢ portfolio swoich hoteli o kolejne obiekty. W planach jest kolejna transza
dokapitalizowana kwota ok. 7 min EUR (z czego potowa pochodzi¢ bedzie od Funduszu) co pozwoli rozbudowaé sie¢
hotelowa White Olive. Kontynuujac proces rozwoju wiasnejsieci hotelowej Zarzad Spotki w roku 2020, na mocy postanowien
uchwaly z dnia 18 lutego 2020 r., postanowit - jako organ podmiotu dominujacego i jedynego akcjonariusza spétki zaleznej
White Olive A.E., posiadajacego 100% udzialu w kapitale zakladowym i w glosach na walnym zgromadzeniu spétki White
Olive A.E. - o rozpoczeciu i realizacji procesu podwyzszenia kapitalu wlasnego White Olive A.E. w drodze podwyzszenia
kapitalu zakladowego, poprzez emisje nowych akcji spotki White Olive A.E., obejmowanych przez Rainbow Tours Spétke
Akcyjna oraz Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzadzanym
przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke Akcyjng z siedziba w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego
Funduszu Rozwoju, a to w zwigzku z realizacja postanowien umowy inwestycyjnej, zawartej przez Spoétke (jako Partnera)
wraz ze spotka zalezng White Olive A.E., z Funduszem, w przedmiocie inwestycji polegajacej na udziale kapitalowym
Funduszu, wspélnie ze Spétka, w spolce White Olive A.E. dla celéw finansowania rozwoju dzialalnoéci White Olive A.E.
w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wlasnos¢ White Olive A.E. lub zarzadzanych na

zasadzie wynajmu dlugoterminowego.

Spélka planuje nadal rozwija¢ dzialalnos¢ w Grecji, ktéra m.in. dzieki swojemu polozeniu, klimatowi, historii i ofercie
gastronomicznej jest jedna z ulubionych destynacji wakacyjnych dla turystow z calego Swiata. Nowe obiekty beda
zlokalizowane na wyspach Morza Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki
klimatyczne pozwalaja na wydluzanie sezonu operacyjnego. Z uwagi na wplyw pandemii spowodowanej

rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 na funkcjonowanie obiektow hotelowych w destynacjach turystycznych

/)
(np. w krajach basenu Morza Srédziemnego, w tym w Grecji, gdzie dzialaja sp6tki zalezne od Rainbow Tours S.A.) istnieje ./ /éé z
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potencjalna mozliwos¢ wystapienia ewentualnych upadlosci w branzy hotelarskiej i w zwigzku z tym potencjalna mozliwos¢

uzyskania korzystnych cen nabycia obiektéw hotelowych.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2019 roku w Spélce nie funkcjonowaly i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance. Mimo deklarowania przez Zarzad Spétki w okresach wczesniejszych rozwazenia wprowadzenia w przyszloci
takich wyodrebnionych jednostek organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obstugi wskazanych proceséw, Rada
Nadzorcza ma $wiadomoé¢, iz z uwagi na rozpoczeta w 2020 roku pandemie spowodowana rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-CoV-2 oraz jej skutki m.in. w zakresie redukcji zatrudnienia, w Spélce mogg wystapi¢ ograniczenia i
op6znienia w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wcze$niejszych zamiarow wewnetrznej organizacji jednostek
organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obstugi procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance. Nie mniej, w sytuacji ,wyjscia” ze skutkéw zwigzanych z pandemia Rada Nadzorcza stoi na stanowisku, aby w

strukturze organizacyjnej wprowadzic¢ takie dedykowane jednostki organizacyjne (stanowiska).

W 2019 roku i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania system kontroli wewnetrznej w Spélce opieral sie i opiera
na okreslonym podziale uprawnieri, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych Spélki.
System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komoérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie
biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spélki. Ponadto,
kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby
z nim wspdlpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dzialan jest zapewnienie
zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujagcymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztalt
prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozeri odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spélce jednoosobowe
stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegloscia bezposrednio Zarzadowi Spétki, z zakresem obowigzkéw
obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje
proceséw biznesowych, zaréwno w Spélce jak i spétkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegélnosci z
uwagi na rozw¢j dzialalnoéci w zakresie uslug turystycznych m.in. w hotelach stanowiacych wlasnos¢ spétek z Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji
planéw i budzet6éw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spélek zaleznych prowadzacych dzialalnosé
hotelowq (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosci z prawem), w 2019 roku i na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Spétka korzystal i korzysta z adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw obstugi ze strony

zewnetrznych podmiotéw i doradcéw, w tym kancelarii i doradcéw prawnych.

W 2019 roku i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mie¢ wplyw na dzialalnos¢ Spélki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyijne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) byto dokonywane i dokonywane jest w Spélce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajacym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spolke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spolka stosuje zabezpieczenia przyszlych transakeji
walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wezesniejszych Zarzad Spéiki szczegélowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dzialajacej ,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnos¢ Spotki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzadzania ryzykiem biznesowym. Pozytywnie oceniajac zakres i sposéb zarzadzania przez Spétke ryzykiem biznesowym
identyfikowanym w prowadzonej dziatalnosci (w ocenie Rady Nadzorczej Spétka skutecznie zarzadza zidentyfikowanym
ryzykiem; Rada Nadzorcza w szczegdInosci pozytywnie ocenia system i sposoby zarzadzania ryzykiem walutowym poprzez
stosowanie zabezpieczen przyszlych transakcji walutowych transakcjami typu forward), jednoczesnie Komitet Audytu

potwierdza stanowisko Rady Nadzorczej wyrazone w okresach wczesniejszych, iz Zarzad Spétki powini
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$lad za rozwojem prowadzonej dziatalnosci (w tym wypadku, w zwiazku z postepujacym rozwojem dzialalnoéci w zakresie
hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego dziatalnos¢ dedykowana jest
obecnie procesom nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w
odniesieniu do spélek zaleznych prowadzacych dzialalnos¢ hotelowa) - podjecie ewentualnych dziatari majacych na celu
sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Spélce (ewentualne powolanie stosownej/stosownych
komérek organizacyjnych, wprowadzenie procedur). Rada Nadzorcza ma swiadomosé, iz z uwagi na majaca miejsce w 2020
roku pandemie spowodowang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz jej skutki m.in. w zakresie redukcji
zatrudnienia, w S};élce moga wystapi¢ ograniczenia w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wczesniejszych
zamiar6w wewnetrznej organizacji jednostki organizacyjnej/stanowiska dedykowanego do obstugi proceséw zarzadzania
ryzykiem. W ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej pozadane w tym kontekscie jest rozwazenie przez Zarzad Spétki
ewentualnego wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiegowych. W Spétce
nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na wypadek wystapienia zdarzer rodzacych ryzyko

majace wplyw na dzialalnos¢ Spétki; nie wystepuja rowniez sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spétki koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych,
monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym zwiazanym z dzialalnoscia. Podstawowe rodzaje ryzyka dotyczacego
dziatalnosci Spotki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci.
Spotka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzona dzialalno$¢ poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na
rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym ksztaltowaniu sie kurséw (w oparciu o stosowne analizy),
analize i monitorowanie kontrahentéw (odbiorc6w), pozyskiwanie zrédet finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace

oraz inwestycyjne.

W ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej najistotniejszym ryzykiem w dziatalnosci Spétki jest ryzyko walutowe, ktorym
Spotka zarzadza - co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie - poprzez stosowanie zabezpieczen kursowych (transakcje typu
forward). Zgodnie ze stosowana polityka rachunkowosci, Spétka korzysta z instrumentéw pochodnych w celu ograniczenia
ryzyka zwigzanego ze zmianami kursow walut. Spétka dokonuje zabezpieczen przed ryzykiem finansowym, zwigzanym ze
zmianami kursow walut poprzez zawieranie terminowych transakcji walutowych (forward). Instrumenty pochodne
ujmowane s3 w ksiegach, w momencie, gdy Spolki staja si¢ strong wiazacej umowy. Na dzien bilansowy instrumenty
pochodne wyceniane sa w wartosci godziwej. Instrumenty pochodne o wartosci godziwej wiekszej od zera sa aktywami
finansowymi, za$ instrumenty o ujemnej wartosci godziwej stanowia zobowigzania finansowe. Zysk lub strata z
zabezpieczajacych instrumentéw pochodnych ujmowana jest odpowiednio w kapitale z aktualizacji wyceny, zas w
sprawozdaniu z przeplywu §rodkéw pienieznych jako przeplywy dzialalnoéci operacyjnej. W 2019 roku Spétka stosowata

tzw. ,rachunkowos¢ zabezpieczen”.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdar finansowych, w Spélce funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktrego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz ptynnosci
finansowej Spétki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi, Zarzad

Spétki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech plaszczyznach:

—  wzakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z
pozin. zm.) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposéb ciagly, zapewniajac

poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych,

— obieg iakceptacja dokumentéw w Spélce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na
fakt, iz w Spolce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza
rekomenduje wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zaré6wno

merytorycznej, jak i formalnej kontroli dokumentéw Cb‘h
74
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— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace
wypelnienie wymogéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania
dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag

rachunkowych i dokumentacji Zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajacego stosowne uprawnienia
w tym zakresie, za$ sprawozdania pétroczne przegladowi. Sprawozdania Spétki podlegaja publikacji zgodnie z wymogami

stosownych regulacji prawnych.

Przy zastrzezeniu wystepowania skutkow rozpoczetej w 2020 roku pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-CoV-2, m.in. w zakresie redukcji zatrudnienia i wystepowania w zwigzku z tym ograniczen i opoznien
w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wczeéniejszych zamiar6w wewnetrznej organizacji jednostek
organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance, w ocenie Rady Nadzorczej (przedstawianej rowniez w latach poprzednich) Zarzad Spétki powinien rozwazy¢ -
w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci i w sytuacji ,wyjécia” ze skutkow zwigzanych z pandemia - podjecie dzialar
majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Spélce oraz funkcjonowania w Spélce
systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozw6j organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np.

poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, itp.).

OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
. STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ

_ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]I BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spotka jako spotka gieldowa, ktérej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, przyjela do stosowania i w 2019 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwalg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy
Papieré6w Warto§ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia , Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2016”.

Zbiér zasad tadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” obowiazuje
od dnia 1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapil dotychczas obowiazujacy zbiér zasad tadu korporacyjnego
objety dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (dokument stanowiacy zatacznik do Uchwaly Nr
19/130/2012 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku).

Obowigzujace od dnia 1 stycznia 2016 roku zasady tadu korporacyjnego dostepne sg publicznie w sieci internet, na stronie

internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktvki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spotek notowanych na GPW dostepne sa publicznie w sieci internet, na
stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki-

spolek-regulacje

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwala Nr1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4 stycznia 2006 r. z p6Zn.
zm.) nie naklada na Spétke obowiazku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowiazek sprawozdawania na ich
temat. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy ,,...emitenci powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego.
Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu Gietdy”.
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2018 i do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania) ,w przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa tadu korporacyjnego nie jest stosowana w
spos6b trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada

nie jest stosowana lub nie zostata zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny niezastosowania zasa jaki sposéi emitent
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zamierza usungé ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgc, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania
tej zasady w przysziosci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym
do stosowanego do przekazywania raportéw biezqcych. Obowigzek opublikowania raportu powinien by¢é wykonany niezwlocznie po
powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, ze dana zasada nie bedzie stosowana lub ze nie zostanie zastosowana, w

kazdym zas przypadku niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady szczegélowej tadu korporacyjnego” .

Za posrednictwem Raportu EBI z dnia 10 lutego 2017 roku Spotka opublikowala stosowna informacje na temat stanu
stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze , Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”.
Zgodnie z tym raportem, Spélka odstapila od stosowania 2 (dwoch) rekomendacji: IILR.1. i VLR.1. oraz odstapita od
stosowania 8 (o$miu) zasad szczegélowych: 1.2.1.7,,1.2.1.15,,1.2.1.20., IIL.Z.2,, 11.Z.3,, [IL.Z.5, IV.Z.2., V.Z.6., przedstawiajac

stosowne wyjasnienia w tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (oswiadczenie) o stosowaniu tadu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzgdu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnoéci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019” (sprawozdanie stanowiace
element jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez
art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (fj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z p6zn. zm.) oraz § 70 ust. 6
pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), ktére
nakazuja, aby sprawozdanie z dzialalnosci zawieralo, stanowiace wyodrebniona czes¢ tego sprawozdania, oswiadczenie o
stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powolanych przepisach

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku.

W szczegélnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019
roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spétka odstapita od stosowania postanowien obowiazujacego w 2019 roku zbioru
zasad ladu korporacyjnego, odnoszacych si¢ do rekomendacji i zasad objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”, przedstawiajac te informacje w odniesieniu do podzialu tematycznego i wewnetrznej
systematyki (rozdzialéw) dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. Spoétka odstapila od stosowania 2
rekomendacji: IIL.R.1., VL.R.1. oraz odstgpila od stosowania 7 zasad szczeg6towych tadu korporacyjnego: 1.2.1.7., 1.2.1.20.,
M.z.2,1.23.,1IL.Z5,1V.Z2.,V.Z6.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spotki w zakresie rozpoczetych w 2016 roku i kontynuowanych w latach
nastepnych prac wewnatrzkorporacyjnych zwigzanych w szczeg6Inosci z dostosowaniem tresci korporacyjnej strony relacji
inwestorskich oraz wewnetrznych regulacji korporacyjnych (nowy Regulamin Zarzadu, nowy Regulamin Rady Nadzorczej,
nowa Polityka wynagradzania czlonkow organu zarzadzajacego, zmiany dostosowawcze Statutu Spétki, w tym dotyczace
doprecyzowania kryteriéw niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej) do rekomendacii i zasad tadu korporacyjnego objetego
zbiorem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”. Poczawszy od roku 2016 przeprowadzono w Spélce proces
weryfikacji tresci znajdujacych sie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spoétki (pod adresem http://ir.r.pl) i
dokonano stosownych uzupelnieri i zmian zamieszczonych tamze tresci i informacji, wypelniajacych w mozliwie
najszerszym zakresie rekomendacje i zasady ladu korporacyjnego, w szczegélnosci wynikajace z czesci I zbioru ,, Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (, Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami”).

Dodatkowo w 2019 roku Spoétka wprowadzita nowa wizualizacje i uklad tresciowy serwiséw relacji inwestorskich i biura

prasowego, co wedlug Rady Nadzorczej réwniez zastuguje na pozytywna ocene.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2019 Spétka na biezaco dokonywata stosownych uzupetnieri informacji publikowanych

na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich.

Odnoszac si¢ do zasady tadu korporacyjnego V.Z.6. (zgodnie z ktéra: , Spditka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosct, w ktorych moze dojs¢ w spdtce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu-kgdfliktu intgreséw Iub
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mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylgczania cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow”), nalezy stwierdzi¢ za Zarzadem Spoélki, iz w Spoélce nie funkcjonuje odrebna
procedura regulujgca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w Spoétce do konfliktu intereséw, a takze
ktora kompleksowo okreslalaby zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, w tym
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktéw intereséw. W ocenie Spélki stosowne zapisy Regulaminu
Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej (uchwalony przez Rade Nadzorcza nowy Regulamin Rady Nadzorczej, wymagajacy
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spéiki), regulujace m.in. powinnosci i obowiazki czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust. 1 pkt 3-5, § 18 ust.
7 oraz nowy Regulamin Rady Nadzorczej - § 3 ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w spos6b wystarczajacy przyczyniaja
sie do zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktéw intereséw w Spoélce. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki
powinien rozwazy¢ wprowadzenie w 2020 roku w Spélce lub kompleksowo w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours, stosowna
polityke zapobiegania i zarzadzania konfliktami intereséw, okreslajace wewnetrzne kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia lub

rozwazy¢ wprowadzenie szczegélowych zapisow w tym zakresie do tresci regulaminéw Zarzadu i/lub Rady Nadzorcze;j.

Odnoszac sie natomiast do rekomendacji i zasad ladu korporacyjnego objetych czescia III ,Systemy i funkcje wewnetrzne”,
jako pozytywne nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spoétki z roku 2019, kiedy to w marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono
w Spélce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegloscig bezposrednio Zarzadowi Spoéiki, z zakresem
obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i
optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spélce jak i spétkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w
szczeg6lnosci z uwagi na rozw6j dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wilasnosé spétek
z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli
realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spélek zaleznych prowadzacych
dzialalnos¢ hotelowa (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.).

W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wczesniej w tresci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spoétki, przy
zastrzezeniu wystepowania skutkow rozpoczetej w 2020 roku pandemii spowodowanej rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-CoV-2, m.in. w zakresie redukcji zatrudnienia i wystepowania w zwigzku z tym ograniczen i opéznien
w realizacji zakladanych przez Zarzad w okresach wczeéniejszych zamiaréw wewnetrznej organizacji jednostek
organizacyjnych/stanowisk dedykowanych do obslugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz
compliance, powinien rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci i w sytuacji ,wyjscia” ze skutkow
zwiazanych z pandemia - podjecie dzialan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem
w Spoélce oraz funkcjonowania w Spélce systemoéw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdéj organizacyjny w

zakresie funkcji audytu wewnetrznego (np. poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, itp.).

Zgodnie z rekomendacja 1.R.2 zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami” dokumentu
»Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, jezeli Spétka prowadzi dzialalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub
inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki
w tym zakresie. Spélka nie posiada polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze, jednakze poczawszy od roku 2018 Spoétka zintensyfikowala swoja dzialalnosé zwiazana ze spoleczna
odpowiedzialnoscig biznesu, a to w oparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy:
polityke spoleczna (zaangazowania spolecznego), polityke personalna (pracownicza), polityke srodowiskowa, polityke

poszanowania praw czlowieka, polityke przeciwdzialania korupcji, polityke réznorodnosci.

W 2018 roku rozpoczeta dzialalnoé¢ ukierunkowang na potrzeby réznych podmiotéw i spolecznosci. Z uwagi na skale
dzialalnosci Spétki polityke zaangazowania spolecznego podzielono na trzy obszary, bedace bezposrednio

odzwierciedleniem geograficznej bliskosci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sasiedztwo: zaangazowanje w regionie Lodzi
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- to tutaj Spétka ma swoja siedzibe, tu chce pomaga¢ i zmienia¢ rzeczywistos¢; (2) Dobry pracodawca: ksztalcenie kadr
branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie i utrzymanie wartosciowych pracownikéw, Spotka
stworzyla unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny zarzadzany przez osobna spétke Grupy Kapitalowej Rainbow Tours -
Akademie Rainbow, dzigki czemu Spétka aktywnie uczestniczy rowniez w ksztalceniu i edukacji kadr dla branzy oraz
wspiera szkolnictwo zawodowe, (3) Lepszy $wiat: wsparcie spotecznosci lokalnych - na co dzien klienci Spétki maja kontakt
z setkami spolecznosci lokalnych na calym $wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakcji. Spotka chce zwiekszac¢ swoj
pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujac dzialania i projekty lokalne, jak tez edukujac klientow w zakresie

$wiadomej i odpowiedzialnej turystyki.

Szczegotowe informacje na temat dziatalnoéci Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w powyzszym zakresie Spotka
przedstawia w odrebnym , Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2019 rok”, sporzadzonym na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz
na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow Tours) ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351 z pézn. zm.), ktére w ocenie Rady Nadzorczej jest
kompletne w mysl obowiazujacych przepisow oraz zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej

Rainbow Tours.

Zgodnie z informacja zawarta w tresci wskazanego sprawozdania na temat informacji niefinansowych (CSR) za 2019 rok,
zaangazowanie spoleczne Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours ma na celu budowe silnej, stabilnej i pozytywnie
odbieranej organizacji, chetnie wykorzystujacej kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ swoich pracownikéw. Swiadczac uslugi
turystyczne na calym $wiecie, Grupa chce by¢ obecna w $wiadomosci czlonkéw lokalnych spolecznosci, na ktérych ma
wplyw jej dzialalnos¢. Korzystajac z jej zasob6w naturalnych i kapitatu ludzkiego, Spétka chce robi¢ to w sposéb swiadomy
1 odpowiedzialny. Grupa pragnie réwniez wykorzystywac szanse, jakie daje jej obecnosé na niemal wszystkich kontynentach
$wiata, aby przyczynia¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia odwiedzanych spolecznosci. Poprzez swoja dzialalnoé¢ chce
kreowac¢ pozytywne zmiany zaréwno lokalnie, jak i globalnie, a prowadzac swoja dzialalno$¢ musi uwzglednia¢ warunki
prawne, srodowiskowe, a takze spoleczne. Chcac dziala¢ odpowiedzialnie, ze szczegélna uwaga Spétka podchodzi do
tematow zaangazowania spolecznego, upatrujac w tym réwniez wazny czynnik budowy spojnej i stabilnej kultury

organizacyjnej.

Spotka i Grupa uznaja réwniez za istotne wpisywanie sie poprzez swoje dzialania z zakresu zaangazowania spolecznego

w nastepujace Cele Zréwnowazonego Rozwoju:

- Cel 8.: Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz
godng prace dla wszystkich ludzi,
- Cel 10.: Zmniejszy¢ nierownosci w krajach i miedzy krajami,

- Cel 12.: Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkgji.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spoétke dzialalnos¢ sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miala w roku 2018 i w okresie sprawozdawczym 2019 roku co raz bardziej istotny charakter, a
dziatalnos¢ Spotki w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie w/w wspierania réznych podmiotéw
1 spofecznosci, byla ukierunkowana na podejmowanie starari majacych na celu dazenie do minimalizacji negatywnego
wplywu na otoczenie, ktére znajduje sie w sferze oddziatywania Spétki jako konsekwencji obecnosci jej klientéw, a przy tym
odnosila si¢ w dzialaniach m.in. do Celéow Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs,
ogloszone w 2015 r. podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w
Nowym Jorku). Podmioty, takie jak Rainbow Tours S.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwoé¢

wyznaczania szczegotowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwan globalnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia kierunek zmian w zakresie prowadzenia przez Spétke polityki odnoszacej sie

do dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w zakresie poszerzenia i

kontynuowania prowadzonej dzialalnosci prospolecznej i charytatywnej). C@ﬁ /
&
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OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SPRAWOZDAN Z DZIALALNOSCI
_SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWE] RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 2018

W dniu 30 czerwca 2020 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez Zarzad Spélki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej za rok obrotowy 2019, za okres 12

(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2019 .,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2019, za okres

12 (dwunastu) miesiecy zakornczony 31.12.2019r.,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dzialalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2019 roku, w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu

Rainbow Tours S.A. z dzialalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2019”,
4) wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spoétki za 2019 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza:

—-  z przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2019, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2019, sprawozdaniami bieglego rewidenta z badania tych sprawozdarii oraz sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy
audytorskiej, Zarzadu Spolki oraz przedstawicieli Spéiki,

- ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z
wykonywaniem funkgcji i zadann komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok

obrotowy 2019,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej sformulowala dla Walnego Zgromadzenia Spétki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskéw, zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spétki) bedace nastepstwem przeprowadzonej
oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdan oraz wnioskow Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza zamiedcila w tresci

poszczeg6lnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedtozonych dokumentéw i wnioskéw.

Szczegoblowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki, ,Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia
Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Sp6lki za 2019 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok, sprawozdania Zarzadu
Spo6lki z dzialalnoSci Spoéiki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku, wniosku Zarzadu Sp61ki dotyczacego
sposobu podzialu zysku netto Spoiki za 2019 rok” (zalacznik do uchwaty nr 6/06/2020 Rady Nadzorczej Spotki z dnia

30.06.2020 r.). ,//DR
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'POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE]

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty nr 7/06/2020 na posiedzeniu Rady Nadzorczej w
dniu 30 czerwca 2020 roku, celem przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej. W posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 30 czerwca 2020 roku nie wzial udzialu Pan Pawel Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,
powiadamiajac Przewodniczacego Rady Nadzorczej o usprawiedliwionej niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu

(zgodnie z § 13 ust. 10 zdanie drugie Regulaminu Rady Nadzorczej).

Biorac pod uwage tresé niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, ze Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2019, wykonywala swoje obowiazki statutowe w sposéb
nalezyty i z korzyscia dla Spolki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartoéci Spétki oraz zwiekszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spéliki o udzielenie wszystkim
czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019. Ponadto, w $wietle
dokonanej oceny sprawozdan, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2019 rok, sprawozdania Zarzadu Spétki z dzialalnosci
Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2019 roku, a takze wobec osiagniecia przez Rainbow Tours SA zysku netto
za rok obrotowy 2019 - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spotki o udzielenie wszystkim czlonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

1.6dz, dnia 30 czerwca 2020 roku

W: baunt Wisiadoudt,/ 2/4 / %///%

Pawet Walczak Pawel Niewiadomski Grzegorz Kubica oanna Stepien-Andrzejewska
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacy Rady Czlonek Rady Nadzorczej pd ,.’ Czlonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej / /]
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