Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie OEX Spoétki Akcyjnej zwotane na dzien 25
sierpnia 2020 r.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki

Dziatajac na podstawie art. 409 §1 kodeksu spétek handlowych i §8 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia wybraé na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia przyjac nastepujgcy porzadek obrad:

wn

PN~

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie przez Przewodniczgcego prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podjecia uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok
2019.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2019.
Udzielenie absolutorium Cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkdw za
2019 rok.

Podjecie uchwaty o podziale zysku.

Podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spétki.

Podjecie uchwaty w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki w zwigzku z
umorzeniem akcji wtasnych Spétki, utworzenia kapitatu rezerwowego, rozwigzania kapitatu
rezerwowego oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do zmiany Statutu Spoétki, ustalenia i
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej si6dmej kadencji.
Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej si6dmej kadencji.

Wolne gtosy i wnioski.

Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia



Uchwatanr3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 kodeksu spdtek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spoéftki za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwatanr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 §5 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych i §3 pkt
1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala
Co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe Spétki za rok 2019, obejmujace:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume
154.143 tys. zt (stownie: sto pieédziesigt cztery miliony sto czterdziesci trzy tysigce ztotych);
sprawozdanie z wyniku i catkowitych dochodéw wykazujgce zysk netto w kwocie 32.504 tys. zt.
(stownie: trzydziesci dwa miliony pieéset cztery tysigce ztotych);

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
24.432 tys. zt. (stownie: dwadziescia cztery miliony czterysta trzydziesci dwa tysigce ztotych);
sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych o kwote
16.784 tys. zt. (stownie: szesnascie miliondw siedemset osiemdziesiagt cztery tysigce ztotych);
informacje dodatkowa do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za
rok 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 §5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 §5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok 2019, obejmujace:

a)

b)

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktdre po stronie aktywdw i pasywoéw
wykazuje sume 384.233 tys. zt (stownie: trzysta osiemdziesigt cztery miliony dwiescie
trzydziesci trzy tysigce ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i catkowitych dochodéw wykazujgce zysk netto w
kwocie 21.967 tys. zt. (stownie: dwadziescia jeden milionéw dziewieéset szesédziesigt
siedem tysiecy ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwiekszenie
kapitatu wtasnego o kwote 12.916 tys. zt (stownie: dwanascie milionéw dziewieéset
szesnascie tysiecy ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce zwiekszenie Srodkéw
pienieznych o kwote 29.149 tys. zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw sto czterdziesci
dziewiec tysiecy ztotych);

informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia udzieli¢ panu Piotrowi Beaupré, petnigcemu
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
czasie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdtek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia udzieli¢ panu Tomaszowi Kwietniowi, petnigcemu
funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w czasie od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia udzielié panu Piotrowi Cholewie, petnigcemu
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w czasie od 1
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki postanawia udzieli¢ panu Tomaszowi Mazurczakowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
czasie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia udzielié panu Michatowi Szramowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w
czasie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia udzieli¢ panu Jerzemu Motzowi, petnigcemu
funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w czasie od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki postanawia udzieli€ panu Robertowi Krasowskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w czasie od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdtek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia udzielic panu Rafatowi Stempniewiczowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w czasie od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia udzieli¢ panu Arturowi Wojtaszkowi, petnigcemu
funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w czasie od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych i §3 pkt 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia udzielié panu Tomaszowi Stowinskiemu,
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w czasie od
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie podziatu zysku

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 2 kodeksu spdtek handlowych i §3 pkt 2 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia przekaza¢ zysk netto wykazany w
sprawozdaniu finansowym za rok 2019 w kwocie 32.504.367,62 zt (stownie: trzydziesci dwa
miliony piecset cztery tysigce trzysta szes$¢dziesigt siedem ztotych i 62/100):

a) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w tgcznej kwocie 17.559.922,24 zt (stownie:
siedemnascie miliondw piecéset piecdziesigt dziewied tysiecy dziewieéset dwadziescia dwa
ztote i 24/100), tj. 2,32 zt (dwa ztote i 32 grosze) na kazda akcje Spotki uczestniczacg w
dywidendzie;

b) na kapitat zapasowy w kwocie pozostatej po wyptacie dywidendy, tj. 14.944.445,38 zt
(stownie: czternascie miliondw dziewiecset czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci
pie¢ ztotych i 38/100).

2. Jako dzien dywidendy zostaje ustalony dzien 3 wrzesnia 2020 roku, a jako dzien wyptaty
dywidendy dziert 11 wrzesnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Rekomendowany przez Zarzgd podziat zysku netto za rok 2019 wynika z dokonanej przez Zarzad analizy
sytuacji finansowej i gotowkowej Spétki oraz Grupy Kapitatowej Emitenta. Zarzad ocenia, ze wypfata
dywidendy w rekomendowanej wysokosci pozwoli podzieli¢ sie z Akcjonariuszami znaczacy czesciag
zyskdw wypracowanych w 2019 r., w tym zyskéw zrealizowanych na transakcji sprzedazy 100% akcji
spotki ArchiDoc S.A., a jednoczesnie nie wptynie na mozliwos¢ dalszej bezpiecznej realizacji przez
Spotke jej strategii oraz jej planéw inwestycyjnych, przy zachowaniu optymalnej struktury
finansowania Spotki i Grupy Kapitatowej OEX S.A. Zarzad uznat za zasadne przeznaczenie na wyptate
dywidendy dla Akcjonariuszy tacznej kwoty 17.559.922,24 zt, tj. 2,32 zt na kazidg akcje Spofki
uczestniczacag w dywidendzie, co stanowi 54,0% ogdlnej kwoty zysku netto wypracowanego przez
Spotke w 2019 r. Pozostata kwote zysku, stanowigcg 46,0% ogdlnej kwoty zysku za 2019 rok, Zarzad
proponuje przeznaczy¢ na kapitat zapasowy. Kalkulacja kwoty dywidendy przypadajgcej na jedng akcje
zostata dokonana przy uwzglednieniu faktu, iz akcje wtasne znajdujgce sie w posiadaniu Spotki nie beda
uczestniczy¢ w dywidendzie.
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spoétki

§1

1. Dziatajac na podstawie art. 359 § 1i § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust 1i 5 Statutu
Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym umarza 421.052 (czterysta
dwadziescia jeden tysiecy pieédziesigt dwie) posiadane przez Spotke akcje zwykte na okaziciela,
o wartosci nominalnej 0,20 ztotych (dwadziescia groszy) kazda, zdematerializowanych i
oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. kodem ISIN PLTELLO00023,
reprezentujgcych tacznie 5,27% kapitatu zaktadowego Spoétki (,,Akcje Wtasne”). Akcje Wtasne
zostaty nabyte przez Spétke w dniu 4 grudnia 2019 roku na podstawie ofert sprzedazy
ztozonych Spétce w okresie od dnia 22 listopada 2019 roku do dnia 29 listopada 2019 roku, w
celu ich umorzenia lub odsprzedazy, w ramach oferty nabywania akcji wtasnych Spoétki
(,,Oferta”), zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Walne Zgromadzenie OEX S.A. na mocy
uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wtasnych OEX S.A. w celu umorzenia lub w
celu odsprzedazy.

2. Umorzenie Akcji Wtasnych nastepuje w trybie okreslonym w art. 359 § 1 Kodeksu spoétek

handlowych jako umorzenie dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spétke akcji
przeznaczonych do umorzenia.

3. Umorzeniu ulegajg Akcje Wtasne wskazane w ust. 1 powyzej, nabyte przez Spétke w ramach

Oferty za tgcznym wynagrodzeniem w kwocie 7.999.988,00 ztotych (siedem milionow
dziewiecset dziewieddziesigt dziewiec tysiecy dziewieéset osiemdziesigt osiem ztotych).

§2

Umorzenie Akcji Wtasnych nastgpi z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki. Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki jest
przedmiotem oddzielnej uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki w zwigzku z umorzeniem akcji wtasnych Spétki,
utworzenia kapitatu rezerwowego, rozwigzania kapitatu rezerwowego oraz zmiany Statutu Spétki i
upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do ustalenia i przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

§1

1. W zwiazku z podjeciem uchwaty Nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25
sierpnia 2020 roku, na podstawie art. 455 § 1 i § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz w zwigzku
z art. 360 § 1 i § 2 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
niniejszym obniza kapitat zaktadowy Spoétki o kwote 84.210,40 ztotych (osiemdziesiagt cztery
tysigce dwiescie dziesie¢ ztotych, 40/100), tj. z kwoty 1.597.996,80 ztotych (jeden milion
pieéset dziewieddziesiagt siedem tysiecy dziewiecset dziewieddziesigt sze$¢ ztotych, 80/100) do
kwoty 1.513.786,40 ztotych (jeden milion piecset trzynascie tysiecy siedemset osiemdziesiat
szesc¢ ztotych, 40/100).

2. Obnizenie kapitatu zaktadowego nastepuje przez umorzenie wszystkich akcji wtasnych
posiadanych przez Spétke na dzien powziecia niniejszej uchwaty, tj. 421.052 (czterystu
dwudziestu jeden tysiecy piecdziesieciu dwodch) akcji  zwyktych na  okaziciela,
zdematerializowanych i oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.
kodem ISIN: PLTELLO00023, o wartosci nominalnej 0,20 ztotych (dwadziescia groszy) kazda, co
odpowiada 5,27% kapitatu zaktadowego Spétki (,,Akcje Wtasne”), nabytych przez Spétke w dniu
4 grudnia 2019 roku na podstawie ofert sprzedazy ztozonych Spoétce w okresie od dnia 22
listopada 2019 roku do dnia 29 listopada 2019 roku, w celu ich umorzenia lub odsprzedazy, w
ramach programu nabywania akcji wtasnych Spotki (,Program”), prowadzonego na podstawie
upowaznienia udzielonego w uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, z dnia
25 czerwca 2019 roku.

4. Obnizenie kapitatu zaktadowego Spodtki nastepuje w drodze zmiany Statutu Spotki przez
umorzenie Akcji Wiasnych oraz bez zachowania wymogoéw okreslonych w art. 456 Kodeksu
spotek handlowych, zgodnie z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, jako ze
wynagrodzenie zaptacone na rzecz akcjonariuszy, od ktdorych Spédtka nabyta w ramach
Programu Akcje Wtasne, podlegajgce umorzeniu, zostato wyptacone wytacznie z kwoty
przeznaczonej na utworzony na ten cel kapitat rezerwowy, zgodnie zart. 348 § 1 wzw. 2396 §
4 i 5 Kodeksu spétek handlowych, na podstawie Uchwaty Nr 22 z dnia 25 czerwca 2019 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

5. Celem obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki jest przeprowadzenie umorzenia Akcji Wtasnych,
a w jego konsekwencji dostosowanie wysokosci kapitatu zaktadowego Spétki do sumy wartosci
nominalnej akcji Spotki pozostatych po umorzeniu 421.052 (czterystu dwudziestu jeden tysiecy
pieédziesieciu dwdch) Akcji Wtasnych, zgodnie z uchwatg Nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spatki z dnia 25 sierpnia 2020 roku.

6. Kwota uzyskana z obnizenia kapitatu zaktadowego Spédtki, tj. kwota 84.210,40 ztotych
(osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie dziesie¢ ztotych, 40/100), przelana zostanie na osobny
kapitat rezerwowy Spétki, utworzony zgodnie z art. 457 § 2 zd. 1 Kodeksu spétek handlowych
na podstawie § 2 ponizej.
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§2
W zwigzku z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spotki w drodze umorzenia Akcji Wtasnych, o
ktéorym mowa w § 1 powyzej, na podstawie art. 457 § 2 zd. 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz
w zwigzku z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, Spétka niniejszym tworzy osobny
kapitat rezerwowy, do ktérego przelewa sie kwote 84.210,40 ztotych (osiemdziesigt cztery
tysigce dwiescie dziesieé ztotych, 40/100) uzyskang z obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki.

§3
Kapitat rezerwowy utworzony na podstawie Uchwaty Nr 22 z dnia 25 czerwca 2019 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktéry pozostat po nabyciu Akcji Wtasnych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spétek handlowych
postanawia rozwigzac. Kwota z rozwigzanego kapitatu rezerwowego w wysokosci 228.002,05
ztotych (dwiescie dwadziescia osiem tysiecy dwa ztote, 05/100) zostanie przeniesiona na
kapitat zapasowy Spétki.

§4
W konsekwencji obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki, o ktérym mowa w § 1 powyzej,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym postanawia zmienic Statut Spétki w ponizszy
sposdb:
§5 ust. 1 Statutu Spétki o nastepujgcym brzmieniu:
» 1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1.597.996,80 ztotych (jeden milion piecset
dziewieldziesigt siedem tysiecy dziewiecset dziewieldziesigt szes¢ ztotych i osiemdziesigt
groszy) i dzieli sie na:
a) 1.381.312 (jeden milion trzysta osiemdziesigt jeden tysiecy trzysta dwanascie) akcji
imiennych uprzywilejowanych serii A,
b) 3.729.535 (trzy miliony siedemset dwadziescia dziewiec tysiecy piecset trzydziesci piec) akcji
zwyktych na okaziciela serii A i B,
c) 1.777.692 (jeden milion siedemset siedemdziesigt siedem tysiecy szescset dziewiecdziesigt
dwie) akcje zwykte na okaziciela serii C,
d) 1.101.445 (jeden milion sto jeden tysiecy czterysta czterdziesci piec) akcji zwyktych na
okaziciela serii D”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

» 1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.513.786,40 ztotych (jeden milion piecset trzynascie
tysiecy siedemset osiemdziesigt szesc ztotych i czterdziesci groszy) i dzieli sie na:

a) 1.381.312 (jeden milion trzysta osiemdziesigt jeden tysiecy trzysta dwanascie) akcji
imiennych uprzywilejowanych serii A,

b) 3.729.535 (trzy miliony siedemset dwadziescia dziewiec tysiecy piecset trzydziesci piec) akcji
zwyktych na okaziciela serii A i B,

c) 1.777.692 (jeden milion siedemset siedemdziesigt siedem tysiecy szesc¢set dziewiecdziesigt
dwie) akcje zwykte na okaziciela serii C,

d) 680.393 (szes¢set osiemdziesigt tysiecy trzysta dziewiecdziesigt trzy) akcje zwykte na
okaziciela serii D”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia
i przyjecia jednolitego tekstu zmienionego Statutu w zwigzku z obnizeniem kapitatu
zaktadowego Spotki, o ktdorym mowa powyze;j.
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§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze utworzenie kapitatu rezerwowego,
o ktérym mowa w § 2 niniejszej uchwaty, nastapi z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

22



Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen

§1
Dziatajac na podstawie art. 90c ust. 1, 90d oraz 90e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U.2019 poz. 623) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki OEX S.A. z siedzibg
w Warszawie niniejszym przyjmuje Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie
z trescig stanowigcg Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 21
Walnego Zgromadzenia spétki OEX
S.A. w sprawie przyjecia polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ CZtONKOW RADY NADZORCZE)
W SPOLCE OEX S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

I.  DEFINICIE

Na potrzeby niniejszej Polityki ustala sie nastepujgce definicje:

Spétka - OEX S.A z siedzibg w Warszawie, ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000222514, NIP 7791580574, REGON 630822208, kapitat zaktadowy w
wysokosci 1 597 996,80 PLN, optacony w catosci;

Grupa OEX — grupa kapitatowa OEX , ktérg tworzg Spétka i jej Spotki Zalezne;

Polityka - niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki;

Rada Nadzorcza, Cztonek Rady Nadzorczej — rada nadzorcza lub cztonek rady nadzorczej
Spotki;

Zarzad, Cztonek Zarzadu — zarzad lub cztonek zarzadu Spoétki;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spoétki;

Spotki Zaleine - kazda spotka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym czasie w
rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spétek Handlowych. Kazda ze Spétek Zaleznych zwana jest
osobno ,,Spdtka Zalezngy";

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U.2019 poz. 623).

1. CELE | POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
ktdre majg przyczyniaé¢ sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej oraz zapewnienia
stabilnosci Spotki, przy uwzglednieniu intereséw akcjonariuszy. Ponadto, Polityka Wynagrodzen
wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz zapobieganie mozliwym konfliktom
intereséw.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkédw Rady Nadzorczej OEX S.A. z siedzibg
w Warszawie sporzadzona zostata na podstawie art. 90c ust. 1, 90d oraz 90e Ustawy w celu
wprowadzenia zasad regulujgcych wynagradzanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w OEX oraz w
wykonaniu obowigzujgcych przepiséw prawa.
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W celu wdrozenia Polityki przeprowadzono przeglad dotychczasowego systemu wynagradzania oséb
petnigcych funkcje Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz warunkdw pracy i ptacy oséb niebedacych
Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zarzad w zakresie Polityki Wynagrodzen odpowiada za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje
Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza w zakresie Polityki Wynagrodzen odpowiada za zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen
i jej pdzniejszych zmian, nadzér wdrozenia oraz realizacje Polityki Wynagrodzen w Spdtce oraz
coroczne sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki Wynagrodzen odpowiada za przyjecie Polityki Wynagrodzen i
jej pdiniejszych zmian w formie uchwaty oraz przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach lub jesli Spdtka spetnia kryteria Ustawy — podjecie uchwaty, ktéra opiniuje
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Polityka jest przyjeta w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie Spétki i podlega realizacji poprzez
wdrozenie zawartych w niej zasad i zalecen przez Zarzad i Rade Nadzorczg Spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw
polityki wynagrodzen okreslonych w art. 90d ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 Ustawy i
wprowadzania w tym zakresie stosownych zmian do Polityki w granicach okreslonych uprzednio przez
Walne Zgromadzenie.

M. ZASADY OGOLNE WYNAGRADZANIA

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinien by¢ wystarczajacy do pozyskania,
utrzymania i motywowania oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spétka i
sprawowania nad nig nadzoru. Rolg Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia jest zapewnienie
Cztonkowi Zarzadu lub odpowiednio Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia odpowiedniego
do powierzonego zakresu zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz uwzgledniajac petnienie
dodatkowych funkcji. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
uwzgledniana jest takze sytuacja finansowa Spétki oraz warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki nie
bedacych cztonkami Zarzadu.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkdw Zarzadu do petnienia ich funkcji w Zarzadzie oraz ustala wysokos¢
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz Cztonkdéw Zarzadu w formie uchwaty.

Cztonkowie Zarzgdu sprawujg funkcje w Zarzadzie i s3 wynagradzani na podstawie stosunku powotania
dokonanego przez Rade Nadzorczg na okres 5-letniej kadencji z mozliwoscig wcze$niejszego odwotania
lub rezygnacji, ewentualnie sg dodatkowo zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas kadencji,
okreslony albo nieokreslony lub na podstawie kontraktu menadzerskiego, stosownie do
indywidualnych ustalen i potrzeb Spoéfki.

Do elementdw systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu nalezg:

state miesieczne wynagrodzenie zasadnicze;

wynagrodzenie dodatkowe (wynagrodzenie zmienne) uzaleznione od realizacji celéw okreslanych
indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, badz realizacji zadann wptywajacych w sposéb
wymierny i pozytywny na sytuacje ekonomiczno-finansowg Spoéfki;

Swiadczenia niepieniezne.

Ponadto:
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d)

b)

w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu odpowiedniej klauzuli w umowie o prace lub kontrakcie
menadzerskim moze przystugiwaé mu odprawa wynikajgca z rozwigzania takiej umowy lub kontraktu,
na warunkach opisanych szerzej w pkt VI.1. ponizej;

w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, badzZ zawarcia zobowigzania
dotyczacego zakazu konkurencji w innych umowach podpisanych z Cztonkiem Zarzadu, moze
przystugiwa¢ mu wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji, na warunkach opisanych szerzej w pkt
VI.2. ponizej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej i jest ptatne miesiecznie.

Walne Zgromadzenie Spétki powotuje cztonkdw Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej oraz ustala wysoko$é wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej w formie uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg funkcje na podstawie stosunku powotania dokonanego przez
Walne Zgromadzenie na okres 3-letniej kadencji, z mozliwoscia wczesniejszego odwotania lub
rezygnacji.

Walne Zgromadzenie Spoétki ustala wysoko$é wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym
Cztonkow Komitetu Audytu wytonionego przez Rade Nadzorczg sposrod swoich cztonkow (odrebnie
dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Sekretarza, Przewodniczgcego Komitetu Audytu oraz cztonkéw
Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu) w formie uchwaty.

V. WYNAGRODZENIE STALE CZLONKOW ZARZADU

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzadu jest ustalana przez Rade Nadzorczg indywidualnie
dla kazdego Cztonka Zarzadu w oparciu o ocene wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego danej osoby, charakter stanowiska, na ktérym osoba ta ma byé zatrudniona oraz
przewidywany zakres jej obowigzkéw i odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz bez stosowania jakichkolwiek kryteriow dyskryminujacych.

Na state sktadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzadu sktada¢ sie mogg nastepujace elementy:

State wynagrodzenie miesieczne, ktdre przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzgdu. Wynagrodzenie takie
jest ptatne co miesigc z dotu i moze by¢ oparte na stosunku powotania, umowie o prace lub kontrakcie
menadzerskim, badz kombinacji tych tytutéw.

Swiadczenia niepieniezne, przyznawane kazdemu Cztonkowi Zarzadu, choé ich zakres moze sie rézni¢

dla poszczegélnych oséb. Swiadczenia te mogg obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace pozycje

finansowane ze srodkéw Spétki:

e korzystanie z przydzielonego do wytgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
wykorzystywania go do celéw prywatnych;

o korzystanie ze wszelkich narzedzi pracy w postaci m.in. komputera, laptopa lub telefonu

stuzbowego, w tym réwniez do celdw prywatnych;

korzystanie ze szkolen zwigzanych z petniong funkcjg;

korzystanie z pakietu medycznego dla Cztonka Zarzadu i ewentualnie cztonkdéw jego rodziny;

korzystanie z kart umozliwiajacych wstep do obiektow i klubow sportowych (tzw. karty multisport);

korzystanie z mieszkania stuzbowego w przypadku gdy dyspozycyjnos¢ pracownika jest konieczna

z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkdéw;

e korzystanie jako beneficjent z ochrony polis ubezpieczeniowych, w tym zwtaszcza polisy z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu.
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V. WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZtONKOW ZARZADU

1. Wynagrodzenie dodatkowe (wynagrodzenie zmienne), stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Podstawag do podjecia decyzji przez Rade Nadzorcza o przyznaniu i okre$leniu wysokosci
wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektdw pracy danej osoby oraz spetnienie przez nig okreslonych
celéw zarzadczych, badZ wykonanie przez nig zadan wptywajgcych w sposéb wymierny i pozytywny na
sytuacje ekonomiczno-finansowg Spotki.

3. W szczegdlnosci, cele zarzadcze oraz zadania, od realizacji ktérych uzaleznione jest wynagrodzenie
zmienne, mogg stanowic:

a) osiggniecie przez Spétke w danym okresie okreslonych wynikéw finansowych, mierzonych np.
wartoscig zysku operacyjnego, EBITDA lub zysku netto;

b) stopien realizacji przez Spétke jej budzetu, mierzony procentowo w stosunku do wyznaczonych
poziomdw np. zysku operacyjnego lub zysku netto;

c) okreslona dynamika wzrostu wynikéw finansowych;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;

e) skuteczna realizacja przez Spdtke okreslonej strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie, albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) przeprowadzenie istotnej transakcji, zgodnej ze strategig Spotki i przyczyniajacej sie do
przysztego wzrostu wynikéw finansowych i budowy wartosci dla akcjonariuszy Spoétki;

i) realizacja korzystnego dla Spoétki catkowitego, badz czesciowego wyijscia z inwestycji;

j)  zmiana pozycji rynkowej Spétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéw lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw;

k) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw;

I) inne cele wskazane przez Rade Nadzorcza.

4. Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu nie moze w skali roku kalendarzowego stanowié¢ wiecej niz
200% wartosci rocznego wynagrodzenia statego tego Cztonka Zarzadu ze wszystkich tytutow.

5. Jezelijest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. Odstepstwo dotyczy przyznawania i wyptaty
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie uprawnieni sg do
zmniejszenia, zawieszenia lub odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu, jezeli niepodjecie takich dziatarn mogtoby niekorzystnie wptyngé na mozliwosé wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spotke, jej stabilnos¢ finansowa lub ciggtosé prowadzenia
przez Spoétke dziatalnosci.

VI.  INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE Z UMOW ZAWARTYCH Z CZLONKAMI ZARZADU

1. W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o prace lub kontraktu menadzerskiego, dokumenty
te mogg zawiera¢ klauzule dotyczgce warunkow wyptaty na rzecz Cztonka Zarzadu odprawy z tytutu
rozwigzania lub wypowiedzenia takiej umowy przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych, istotnych obowigzkéw wynikajgcych z umowy, lub z tytutu wygasniecia mandatu
Cztonka Zarzadu. Taka odprawa moze jednak zostaé przyznana wytacznie pod warunkiem petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy, czy
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odpowiednio wygasnieciem mandatu, a jej kwota nie moze przekracza¢ 6-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzgdu z wszystkich tytutdw.

O zasadnosci zawarcia w odpowiednim dokumencie klauzuli przewidujacej mozliwos¢ wyptaty
odprawy, jak rdwniez o jej maksymalnej wysokosci decyduje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

W przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji przewidujacej
powstrzymywanie sie od dziatan konkurencyjnych po zakornczeniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
i/lub rozwigzaniu innych uméw z Cztonkiem Zarzadu, badZ zawarcia analogicznego zobowigzania
dotyczacego zakazu konkurencji w innych umowach podpisanych z Cztonkiem Zarzadu, takiemu
Cztonkowi Zarzagdu moze przystugiwac¢ wynagrodzenie (odszkodowanie) z tytutu powstrzymywania sie
od dziatalnosci konkurencyjnej przez okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy po rozwigzaniu umowy i w
wysokosci nie przekraczajgcej w skali miesigca 100% wartos$ci miesiecznego wynagrodzenia statego
danego Cztonka Zarzadu z wszystkich tytutow. Spétka powinna miec jednak kazdorazowo mozliwos¢
odstgpienia od takiej umowy lub zwolnienia Cztonka Zarzadu z obowigzku powstrzymywania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej, co powinno sie wigzac z jednoczesnym zakonczeniem zobowigzania Spotki
do zaptaty wynagrodzenia (odszkodowania) z tego tytutu.

O zasadnosci zawarcia umowy o zakazie konkurencji lub zawarciu analogicznych klauzul w innych
umowach podpisanych z Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez o okresie, za jaki moze mu przystugiwac
potencjalne wynagrodzenie (odszkodowanie) z wyzej wymienionego tytutu oraz o mozliwej wysokosci
tego wynagrodzenia (odszkodowania) decyduje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

VI.  WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie, bez
stosowania jakichkolwiek kryteriow dyskryminujgcych, a przy uwzglednieniu kompetenc;ji,
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, dotychczasowych osiggnie¢ oraz zakresu wyznaczonych
zadan, jak réwniez wynikdw pracy i znaczenia danej osoby dla Spétki.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na czestotliwosc¢
formalnie zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji, w przypadku gdy
powotfanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

VIII. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW | ROZSTRZYGANIE SPOROW INTERPRETACYJNYCH

Wszelkie spory, w tym dotyczace rozbieznosci interpretacyjnych lub konfliktu intereséw rozstrzyga
Rada Nadzorcza, a w przypadku braku dojscia do porozumienia Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma
gtos rozstrzygajacy. Decyzja zapada w formie uchwaty Rady Nadzorczej.

W przypadku uzyskania wiedzy badZ powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie regulowanym Politykg Wynagrodzen,
dotyczacego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest on
do poinformowania o tym fakcie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego Cztonkdw Zarzadu), albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego Cztonkéw Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza podejmuje dziatania majace
na celu weryfikacje informacji, przeglad Polityki Wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacje w celu
usuniecia lub uniemozliwienia zaistnienia konfliktu intereséw.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje
wewnetrzne obowigzujgce w Spodice oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa.

Rada Nadzorcza przygotowuje coroczny raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagradzania i
przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu.

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.
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Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust 1 Statutu Spétki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdania finansowe za 2019 rok., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze sktad Rady Nadzorczej siédmej kadencji liczy¢ bedzie

5 (pieciu) Cztonkow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie Cztonka Rady Nadzorczej si6dmej kadenc;ji

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust 1 pkt 2 Statutu Spotki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdania finansowe za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej si6dmej kadencji Pana Piotra
Beaupré.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie Cztonka Rady Nadzorczej siodmej kadencji

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust 1 pkt 2 Statutu Spétki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej si6dmej kadencji Pana Piotra
Cholewe.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie Cztonka Rady Nadzorczej siodmej kadencji

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust 1 pkt 2 Statutu Spétki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej siédmej kadencji Pana
Tomasza Mazurczaka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie Cztonka Rady Nadzorczej siodmej kadencji

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust 1 pkt 2 Statutu Spétki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkdw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co
nastepuje:

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej siédmej kadencji Pana
Michata Szramowskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
OEX Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 sierpnia 2020 roku
w sprawie Cztonka Rady Nadzorczej siodmej kadencji

§1
Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust 1 pkt 2 Statutu Spétki, w
zwigzku z wygasnieciem mandatow Cztonkédw Rady Nadzorczej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdania finansowe za 2019 rok, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co

nastepuje:

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ do Rady Nadzorczej siédmej kadencji Pana
Tomasza Kwietnia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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