PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”) niniejszym przekazuje tre$¢ uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki, ktore odbyto si¢ w dniu 25 sierpnia 2020 r.:

do pkt. 2 porzadku obrad

UCHWALA NR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwolanego na dzien 25 sierpnia 2020 roku

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.

409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wybiera Pana Marka Tatara na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 25 sierpnia 2020 roku.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiagcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 20.367.305 gloséw w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 glosow.



do pkt. 4 porzadku obrad

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwotanego na dzien 25 sierpnia 2020 roku

§1

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 25 sierpnia 2020 roku:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Zgromadzenia,
Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia,

Sporzadzenie listy obecnos$ci, stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat,

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia,

5. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki

10.
11.

12.

13.

14.

zZ dziatalnos$ci Spotki w roku obrotowym 2019,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2019,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki
zZ dziatalnosci Grupy Kapitalowej CORMAY w roku obrotowym 2019,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok obrotowy 2019,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Spoiki za rok obrotowy 2019,

Podjecie uchwaty o pokryciu straty netto Spotki za rok obrotowy 2019,

Podj¢cie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutoriow z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019,

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutoriow
Z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019,

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoiki,

Zamknigcie obrad Zgromadzenia.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”



W glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w gtosowaniu jawnym, w tym:

o 7a”20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 5 porzadku obrad

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzqdu PZ CORMAY S.A. z dziatalnosci PZ CORMAY S.A.
w roku obrotowym 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.

393 pkt 1 iart.395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 20109.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o za”20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 6 porzadku obrad

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

sprawozdania finansowego PZ CORMAY S.A.
za rok obrotowy 2019

§1

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1 iart.395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujace:

1.

sprawozdanie z catkowitych dochodéw Spotki za rok okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace strat¢ netto w wysokosci 37.444 tys. zi,

sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 112.384 tys. zi,

sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych Spotki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwigkszenie srodkoéw pienieznych
0 kwote 1.405 tys. zt,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Spotki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego
0 kwote 14.413 tys. zi,

informacje dodatkowe zawierajace podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitalu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w gtosowaniu jawnym, w tym:

o za”20.367.305 gltosow,
o przeciw” 0 glosow,
e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 7 porzadku obrad

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzgdu PZ CORMAY S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CORMAY
w roku obrotowym 2019

§1

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
Spoiki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CORMAY w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o za”20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 8 porzadku obrad

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CORMAY
za rok obrotowy 2019

§1

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5
Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej CORMAY (,,Grupa”) za rok obrotowy 2019 obejmujace:

1.

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow Grupy (skonsolidowany rachunek
zyskow 1 strat) za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku, wykazujace strat¢ netto w wysokosci 40.974 tys. z,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy (skonsolidowany bilans)
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume¢ 102.475 tys. zi,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych Grupy za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwigkszenie stanu
srodkow pienieznych o kwote 4.914 tys. zi,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy za rok obrotowy od
dnia 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu
wiasnego o kwote 44.881 tys. zi,

informacje dodatkowe zawierajace podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitalu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w gtosowaniu jawnym, w tym:

o za”20.367.305 gltosow,
o przeciw” 0 glosow,
e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 9 porzadku obrad

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.
za rok obrotowy 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
382 § 3 1 art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z zasada 11.2.10 ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, po rozpatrzeniu przyjmuje sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spoiki za rok obrotowy 2019 obejmujace:

1. sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019 w zakresie jego
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2. sprawozdanie z oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
CORMAY za rok 2019 w zakresie jego zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak 1 ze
stanem faktycznym,

3. sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnos$ci Spotki w 2019 roku
w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

4. sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu Spoéiki z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej
CORMAY w 2019 roku w zakresie jego zgodnos$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

5. sprawozdanie z oceny wniosku Zarzadu Spétki do Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY S.A. w sprawie sposobu pokrycia straty Spotki za 2019 rok,

6. oceng sytuacji Spotki w roku 2019,

7. sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019, obejmujace informacje
na temat: (1) sktadu Rady 1 jej komitetow, (i1) spelniania przez cztonkéw Rady kryteriow
niezaleznosci, (iii) liczby posiedzen Rady i jej Komitetow w raportowanym okresie oraz
(iv) dokonanej samooceny pracy Rady,

8. ocene sposobu wypehiania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych,

9. ocen¢ racjonalno$ci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dzialalno$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, albo informacje o braku
takiej polityki.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podj¢cia.”



W glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w gtosowaniu jawnym, w tym:

o 7a”20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok 2019

Zgodnie z art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz z zasadami 11.Z.10.1 — 11.2.10.4
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, sprawozdanie Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. zarok 2019 r. zawiera:

1.

sprawozdanie z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego PZ CORMAY S.A. za
rok 2019 w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
CORMAY za rok 2019 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i1 ze
stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu PZ CORMAY S.A. z dziatalnosci
PZ CORMAY S.A. w 2019 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu PZ CORMAY S.A. z dzialalno$ci Grupy
Kapitatowej CORMAY w 2019 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny wniosku Zarzadu PZ CORMAY S.A. do Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY S.A. w sprawie sposobu pokrycia straty PZ CORMAY S.A. za 2019 .,

oceng sytuacji PZ CORMAY S.A. w roku 2019,

sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. w roku 2019,
obejmujace informacje na temat: (i) sktadu Rady i jej komitetdéw, (ii) spetniania przez
cztonkoéw Rady kryteridw niezaleznos$ci, (iii) liczby posiedzen Rady i jej Komitetow
w raportowanym okresie oraz (iv) dokonanej samooceny pracy Rady,

ocen¢ sposobu wypehiania przez PZ CORMAY S.A. obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdéw wartosciowych,

oceng racjonalnosci prowadzonej przez PZ CORMAY S.A. polityki w zakresie dziatalnos$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, albo informacje o braku
takiej polityki.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. z oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego PZ CORMAY S.A. za rok 2019

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza PZ CORMAY S.A.
(,,.Spotka”) dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019
(,,Finansowe Sprawozdanie Jednostkowe”) w zakresie jego zgodno$ci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, obejmujgcego:

1. sprawozdanie z catkowitych dochodow Spotki za rok okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujace strate netto w wysokos$ci 37.444 tys. z1,

2. sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére
po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 112.384 tys. zi,

3. sprawozdanie z przeptywow pienieznych Spoéitki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
r. do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwigkszenie $rodkéw pienigznych o kwote
1.405 tys. zt,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale witasnym Spotki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujace zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwote
14.413 tys. zi,

5. informacje dodatkowe zawierajagce podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowos$ci oraz inne informacje objasniajace.

Rada Nadzorcza Spotki Uchwata nr 21 z dnia 23 maja 2018 r. wybrata firm¢ BDO Sp. z o.0.
sp. k. z siedzibg w Warszawie (wpisang na list¢ podmiotow uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych prowadzona przez Krajowsa Izbe Biegtych Rewidentow pod nr 3355)
do przeprowadzenia badania Finansowego Sprawozdania Jednostkowego (,,Biegly
Rewident”).

Rada Nadzorcza Spoéiki, po zapoznaniu si¢ 1 przeprowadzeniu analiz: (i) Finansowego
Sprawozdania Jednostkowego oraz (ii) sprawozdania Bieglego Rewidenta z badania
Finansowego Sprawozdania Jednostkowego, majac rowniez na uwadze rekomendacje
W sprawie ww. sprawozdania finansowego wydang przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Spotki, ocenia, ze Finansowe Sprawozdanie Jednostkowe:

1. przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien
31 grudnia 2019 r. oraz jej wyniku finansowego 1 przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z majagcymi zastosowanie Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

2. jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa oraz statutem
Spofki,

3. zostalo sporzadzone na podstawie prawidtlowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 r., poz. 35, z p6zn. zm.).
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. z oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej CORMAY za rok 2019

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza PZ CORMAY S.A.
(,,Spotka”) dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe;j
Spotki (,,Grupa”) za rok 2019 (,,Finansowe Sprawozdanie Skonsolidowane”) w zakresie
jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, obejmujacego:

1. skonsolidowane sprawozdanie z caltkowitych dochodéw Grupy (skonsolidowany rachunek
zyskow 1 strat) za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.,
wykazujace strate netto w wysokosci 40.974 tys. zi,

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy (skonsolidowany bilans)
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 102.475 tys. zt,

3. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienig¢znych Grupy za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwickszenie stanu $rodkow
pieni¢znych o kwote 4.914 tys. zt,

4. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy za rok obrotowy od
dnia 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujace zmniejszenie kapitatu wlasnego
o kwote 44.881 tys. zi,

5. informacje dodatkowe zawierajagce podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

Rada Nadzorcza Spotki Uchwatg nr 21 z dnia 23 maja 2018 r. wybrata firm¢ BDO Sp. z o.0.
sp. k. z siedzibg w Warszawie (wpisang na list¢ podmiotow uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych prowadzona przez Krajowa Izbe Biegtych Rewidentow pod nr 3355)
do przeprowadzenia badania Finansowego Sprawozdania Skonsolidowanego (,,Biegly
Rewident”).

Rada Nadzorcza Spoéiki, po zapoznaniu si¢ 1 przeprowadzeniu analiz: (i) Finansowego
Sprawozdania Skonsolidowanego oraz (ii) sprawozdania Biegtego Rewidenta z badania
Finansowego Sprawozdania Skonsolidowanego, majac rowniez na uwadze rekomendacje
W sprawie ww. sprawozdania finansowego wydang przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Spotki, ocenia, ze Finansowe Sprawozdanie Skonsolidowane:

1. przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majgtkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego
I skonsolidowanych przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu
zgodnie z majacymi zastosowanie Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

2. jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Spoiki.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu
PZ CORMAY S.A. z dzialalnosci PZ CORMAY S.A. w roku 2019

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza PZ CORMAY S.A
(,,Spotka”) dokonata oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki w 2019 r.
(,,Sprawozdanie z Dzialalnosci Spolki”) w zakresie jego zgodnosci z ksiggami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spotki Uchwalg nr 21 z dnia 23 maja 2018 r. wybrata firm¢ BDO Sp. z o.o.
sp. k. z siedzibg w Warszawie (wpisang na list¢ podmiotoéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowg Izbe Bieglych Rewidentow pod nr 3355)
do przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019
(,,Finansowe Sprawozdanie Jednostkowe”, ,,Biegly Rewident”).

Rada Nadzorcza Spotki, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem z Dziatalnosci Spoiki,
uwzgledniajac opini¢ Bieglego Rewidenta o w/w sprawozdaniu, zawarta w sprawozdaniu
Bieglego Rewidenta z badania Finansowego Sprawozdania Jednostkowego, ocenia, Ze
Sprawozdanie z Dziatalnosci Spotki:

1. zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 1., poz. 35, z p6ézn. zm.) oraz § 70 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rOwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 r., poz. 757),

2. jest zgodne z informacjami zawartymi w Finansowym Sprawozdaniu Jednostkowym.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. z oceny sprawozdania Zarzadu
PZ CORMAY S.A z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej CORMAY w roku 2019

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza PZ CORMAY S.A
(,,Spotka”) dokonata oceny sprawozdania Zarzadu Spoétki z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej
Spotki (,,Grupa”) w 2019 r. (,,Sprawozdanie z Dzialalno$ci Grupy”) w zakresie jego
zgodnosci z ksieggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spotki Uchwatg nr 21 z dnia 23 maja 2018 r. wybrata firm¢ BDO Sp. z o.0.
sp. k. z siedzibg w Warszawie (wpisang na list¢ podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych prowadzong przez Krajowg Izbe Bieglych Rewidentow pod nr 3355)
do przeprowadzenia badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2019
(,,Finansowe Sprawozdanie Skonsolidowane”, ,,Biegly Rewident”).

Rada Nadzorcza Spoélki, po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem z Dzialalno$ci Grupy,
uwzgledniajac opini¢ Biegltego Rewidenta o w/w sprawozdaniu, zawarta w sprawozdaniu
Bieglego Rewidenta z badania Finansowego Sprawozdania Skonsolidowanego, ocenia, Ze
Sprawozdanie z Dziatalno$ci Grupy:

1. zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22019 ., poz. 35, zp6zn. zm.) oraz § 71 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rOwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 r., poz. 757),

2. jest zgodne z informacjami zawartymi w Finansowym Sprawozdaniu Skonsolidowanym.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. z oceny wniosku Zarzadu Spélki
0 sposobie pokrycia straty netto PZ CORMAY S.A. za 2019 r.

Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 20 lit. a) Statutu Spotki, po dokonaniu oceny pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Spotki
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok
obrotowy 2019 w wysokos$ci 37 443 978,84 zt (stownie: trzydziesci siedem milionow czterysta
czterdziesci trzy tysigce dziewigéset siedemdziesiat osiem ztotych 84/100):

1. w kwocie 26 372 510,59 zt (stownie: dwadzieécia szeS¢ milionow trzysta siedemdziesiat
dwa tysiace piecéset dziesie¢ ztotych 59/100) z kapitatu zapasowego Spotki,

2. w pozostatej kwocie 11 071 468,25 zt (stownie: jedenascie milionow siedemdziesiat jeden
tysigcy czterysta sze$c¢dziesigt osiem ztotych 25/100) z zyskéw lat przysztych

i rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoiki jego uwzglednienie.
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Ocena Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A sytuacji PZ CORMAY S.A w roku 2019

Zgodnie z zasadg I1.Z.10.1 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 Rada
Nadzorcza Spoétki dokonata oceny sytuacji PZ CORMAY S.A (,,Spoétka”) w roku 2019,
z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance.

Rada Nadzorcza Spotki, na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu
Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spoiki, petni staty nadzoér nad dziatalno$cig Spotki,
poprzez:

1. analizowanie materiatow otrzymywanych od Zarzadu Spoétki na wniosek Rady,

2. uzyskiwanie informacji 1 szczegblowych wyjasnien od cztonkéw Zarzadu i1 innych
pracownikow w trakcie posiedzen Rady,

3. wspolprace z bieglym rewidentem, ktory dokonywal przegladu i badania dokumentacji
finansowo- ksiggowej oraz sporzadzanych na jej podstawie sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staly nadzor nad wykonaniem przyjetych planéw Spotki, na
biezaco analizujac, m. in.:

1. poziom przychoddéw ze sprzedazy, przychodéw operacyjnych i finansowych,

poziom ponoszonych kosztow,

wynik operacyjny, wynik brutto i netto, gospodarke zapasami,

gospodarke srodkami finansowymi, stan naleznosci i zobowigzan, ptynno$¢ finansowa,

postepy prac nad projektami strategicznymi Spotki,

o g~ v

rentowno$¢ sprzedazy

pozytywnie oceniajac podejmowane przez Zarzad Spoiki dzialania.

Skutecznos¢ systemu kontroli wewngetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance Zarzad Spoitki
stara si¢ zapewni¢ za pomoca:

1. podziatu kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem,

2. stosowania mechanizmow autoweryfikacji i1 zapewnienia jako$ci w dziatalnos$ci
poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Spotki,

stosowania mechanizmow budzetowania dzialalnosci,
ustalonego sposobu raportowania finansowego stosowanego przez Spotke,

regularnej oceny dziatalno$ci Spotki na podstawie raportow finansowych,

o ok~ w

weryfikacji sprawozdan finansowych Spotki 1 Grupy przez niezaleznego bieglego
rewidenta,

7. wykonywania czynno$ci z zakresu compliance w ramach kazdej komorki organizacyjnej
Spofki,

8. regularnej oceny zgodnosci dziatalnosci Spoltki z prawem i innymi regulacjami,

9. monitoringu regulacji dotyczacych Spotki.
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W ocenie Rady Nadzorczej Spotki, system ten pozwala na zidentyfikowanie potencjalnych
niekorzystnych  zjawisk w dziatalnosci Spotki 1 podjecie  stosownych  dziatan
zapobiegawczych, badz tez minimalizujgcych wptyw 1 skutki tychze na dziatalno$¢ Spoitki.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A z dzialalnosci Rady w roku 2019

Zgodnie z zasadg I1.Z.10.2 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 Rada
Nadzorcza Spoéitki sporzadzita sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w roku
2019, obejmujace informacje na temat: (i) sktadu Rady 1 jej komitetow, (ii) spetniania przez
cztonkéw Rady kryteriow niezaleznos$ci, (iii) liczby posiedzen Rady i1 jej Komitetow
w raportowanym okresie oraz (iv) dokonanej samooceny pracy Rady.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki
W roku 2019 Rada Nadzorcza Spoitki pracowata w sktadzie:

1. Konrad Lapinski - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;,

2. Marek Warzecha - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 14 czerwca 2019 r.,

3. Tadeusz Wesolowski - Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
16 czerwca 2019 r. oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej w okresie od dnia 16
czerwca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .,

4. Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej,
Tomasz Markowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

6. Andrzej Trznadel - Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 16 czerwca 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktore odbyto si¢ w dniu 14 czerwca 2019 r., powotato
w sktad Rady Nadzorczej biezacej kadencji pigciu cztonkdw.

Sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorcze] Spdiki

W roku 2019 Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki pracowal w sktadzie:
1. Piotr Augustyniak - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

2. Tadeusz Wesotowski - Cztonek Komitetu Audytu,

3. Tomasz Markowski - Cztonek Komitetu Audytu.

Spekianie przez cztonkow Rady Nadzorczej Spotki kryteriow niezaleznosci

W roku 2019 Rada Nadzorcza Spoétki, dzialajac na podstawie: (i) zasady 11.Z.6, w zwiazku
z zasadami I1.Z.4 1 I1.Z.5 Dobrych Praktyk oraz w zwigzku z (i1) art. 129 ust. 3 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1089, z p6zn. zm.) (,,Ustawa”), po przeprowadzeniu analizy o$wiadczen
czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki dotyczacych spetniania kryteridow niezaleznos$ci, ocenila,
ze:

1. czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki:
a) Piotr Augustyniak (Cztonek Rady Nadzorczej Spotki),
b) Andrzej Trznadel (Cztonek Rady Nadzorczej Spotki)
spetniali kryteria niezaleznos$ci, o ktorych mowa w Dobrych Praktykach,

2. pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie spetniali kryteriow niezaleznoSci,
0 ktorych mowa w Dobrych Praktykach,
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3. wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, tj.:
a) Piotr Augustyniak (Przewodniczacy Komitetu Audytu),
b) Tomasz Markowski (Cztonek Komitetu Audytu),
c) Tadeusz Wesotowski (Cztonek Komitetu Audytu)

przed powotaniem ich w sktad Komitetu, spetniali kryteria niezaleznos$ci, o ktorych mowa
w Ustawie.

Liczba posiedzen Rady Nadzorczej Spotki i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spdtki

W roku 2019: (i) Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzen oraz przeprowadzita 2 glosowania
W trybie pisemnym, podejmujac 39 uchwal, (ii) Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia,
podejmujac 1 uchwate.

Dokonana samoocena pracy Rady Nadzorczej Spotki

Oceny pracy Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Spotki.
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Ocena Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A sposobu wypelniania przez
PZ CORMAY S.A. w roku 2019
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego

Zgodnie z zasadg 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 Rada
Nadzorcza PZ CORMAY S.A. (,,Spo6tka”) dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spotke
obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okre§lonych
W Regulaminie Gietldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Gielda”) oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych.

Po analizie dziatan Spotki w przedmiotowym zakresie w roku 2019 Rada Nadzorcza Spotki
wskazuje, ze ze wzgledu na brak zastrzezen ze strony Gieldy, nadzorujacej wypelnianie
obowigzkoéw informacyjnych wynikajacych z Regulaminu Gietdy oraz pelng wspotprace
Spotki z Urzgdem Komisji Nadzoru Finansowego przy stosowaniu przepisOw dotyczacych
informacji  biezacych iokresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
warto§ciowych, sposob wypelniania przez Spotke w/w obowiazkow nalezy ocenié pozytywnie.
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Ocena Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A
racjonalnosci prowadzonej przez PZ CORMAY S.A. w 2019 r. polityki w zakresie
dzialalnos$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zbliZzonym charakterze

Rada Nadzorcza Spotki, dzialajac na podstawie zasady I1.Z.10.4 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2016, celem przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Spotki informuje
0 nieprowadzeniu przez Spotke w 2019 r. dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
0 zblizonym charakterze.
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do pkt. 10 porzadku obrad

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie pokrycia straty netto PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§ 1

w2Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia pokry¢ strat¢ netto Spotki za rok
obrotowy 2019 w wysokos$ci 37 443 978,84 zt (stownie: trzydziesci siedem miliondéw czterysta
czterdziesci trzy tysigce dziewiecset siedemdziesiat osiem ztotych 84/100):

1. w kwocie 26 372 510,59 zt (stownie: dwadzieécia szeS¢ milionow trzysta siedemdziesiat
dwa tysiace pigcéset dziesie¢ ztotych 59/100) z kapitatu zapasowego Spoiki,

2. w pozostatej kwocie 11 071 468,25 zt (stownie: jedenascie milionow siedemdziesiat jeden
tysiecy czterysta sze$cdziesiat osiem ztotych 25/100) z zyskow lat przysztych.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitalu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o za”20.367.305 gltosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

Whiosek
Zarzadu PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”)
z dnia 23 kwietnia 2020 .
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
w sprawie pokrycia straty netto Spoélki za rok 2019

Zarzad Spoéiki, dziatajac w zwigzku art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych (,,Ksh”),
wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki, aby strate netto Spotki za rok
obrotowy 2019 w wysokosci 37 443 978,84 zt (stownie: trzydziesci siedem milionéw czterysta
czterdzie$ci trzy tysigce dziewieéset siedemdziesiagt osiem ztotych 84/100) pokry¢ w kwocie
26 372 510,59 zt (stownie: dwadzie$cia sze$S¢ milionow trzysta siedemdziesigt dwa tysigce
pigcset dziesig¢ ztotych 59/100) z kapitatu zapasowego Spotki, a w pozostatej kwocie
11 071 468,25 zt (stownie: jedenascie miliondw siedemdziesigt jeden tysiecy czterysta
sze$¢dziesiat osiem zlotych 25/100) z zyskow lat przysztych.

Zgodnie z art. 396 § 11 § 4 Ksh strata w spotce akcyjnej pokrywana jest z kapitatu zapasowego
badz rezerwowego. Stosownie do art. 396 § 5 Ksh o uzyciu kapitalu zapasowego
I rezerwowego rozstrzyga walne zgromadzenie, jednakze czeSci kapitalu zapasowego
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W wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie straty
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
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do pkt. 11 porzadku obrad

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzgdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1

wZwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1
i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Januszowi Plocicy absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkow Prezesa Zarzadu PZ CORMAY S.A. w roku obrotowym
2019.

§2

Uchwatla w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
18.131.727 akcji, z ktoérych oddano wazne glosy, stanowigcych 21,53% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 18.131.727 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 18.131.727 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 glosow.

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzqdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Wojciechowi Suchowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw Wiceprezesa Zarzadu PZ CORMAY S.A.
w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy facznie
18.131.727 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 21,53% kapitalu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 18.131.727 gltosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o 7a”18.131.727 glosow,

e przeciw” 0 gloséw,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

24



UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzqdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Flavio Finotello absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu PZ CORMAY S.A. w roku
obrotowym 2019.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”?20.367.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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do pkt. 12 porzadku obrad

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
wZwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1

iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Konradowi Lapinskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwatla w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 20.367.305 gloséw w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”?20.337.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 gtosow.

UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Markowi Warzesze

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 14 czerwca 2019 roku.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitalu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 glosow.
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UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»2Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tadeuszowu Wesotowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 16 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 gltosow.

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tadeuszowi Wesotowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 16 czerwca 2019 roku.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiagcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

e ,przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 gltosow.
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UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»2Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Piotrowi Augustyniakowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg wzi¢li udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 glosow.

UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Markowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w roku obrotowym 20109.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akgcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiagcych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

e ,przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 gltosow.
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UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2019

§1
»2Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Andrzejowi Trznadlowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej PZ CORMAY
S.A. w okresie od dnia 16 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzigli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za”20.337.305 glosow,

o przeciw” 0 glosow,

e wstrzymujacych si¢ 30.000 gltosow.
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do pkt. 13 porzadku obrad

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spélka Akcyjna
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.

§1

w2Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623,
z p6zn. zm.), przyjmuje polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
W nast¢pujacym brzmieniu:

»§1

Definicje

1. Okreslenia uzyte w Polityce Wynagrodzen w PZ CORMAY S.A. i wyrdznione wielkq literg
nalezy interpretowac zgodnie z ponizej przedstawionymi definicjami, niezaleznie od uzytej
formy gramatycznej:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego
zastepujqcy lub uzupetniajgcy w przyszitosci te ustawe;

Kodeks spotek handlowych — nalezy przez to rozumiec¢ z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) lub inny akt prawa
krajowego lub europejskiego zastepujgcy lub uzupetniajgcy w przysztosci te ustawe,

Organ — rozumie sig przez to Zarzgd i/lub Rade Nadzorczq Spotki;
Powolanie — rozumie sie przez to korporacyjny stosunek prawny pomigdzy Spotkg

a cztonkiem jej Organu, powstaly w momencie powotania na stanowisko w organie
| wygasajgcy wraz z wygasnieciem mandatu,

Pracownik - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Spotce na podstawie umowy
0 prace lub stosunku cywilnoprawnego;

Spotka — PZ CORMAY S.A. z siedzibg w Lomiankach,

Ustawa o ofercie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 o ofercie
publicznej i warunkach  wprowadzania  instrumentow  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 623
ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego zastepujqgcy lub uzupetniajgcy
W przysziosci te ustawe.

Polityka — Polityka Wynagrodzen w PZ CORMAY S.A.
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§2

Cel wprowadzenia Polityki

Rozwiqgzania przyjete w Polityce powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

§3
Zakres regulacji Polityki

. Polityka okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania iwyptlacania
wynagrodzen dla cztonkow Organow.

Spotka przyznaje i wypltaca wynagrodzenie cztonkom Organow wylgcznie zgodnie
Z Politykq.

Warunki wynagradzania czltonkow Organow sq elementem catosciowej strategii Spotki
W zakresie wynagradzania i ksztaltowania polityki kadrowej, zarzqdzania kosztami
dziatalnosci oraz ryzykiem w ramach realizacji strategii biznesowej. Wprowadzajgc
Polityke oraz dokonujgc jej kolejnych zmian Spotka dqzy do:

3.1.  Kreowania catosciowej polityki wynagradzania Pracownikow Spotki;

3.2.  Wspierania realizacji strategii biznesowej Spotki w oparciu, miedzy innymi,
0 aktywnq polityke kadrowg, majgcg na celu przycigganie iutrzymywanie
W relacjach ze Spotkg Pracownikow o najwyzszych kompetencjach;

3.3.  Wspierania procesow zarzqdzania kosztami poprzez mozliwie optymalne
dopasowanie stosowanych instrumentow placowych do oczekiwan Pracownikow
oraz mozliwosci finansowych Spotki;

§4
Stosunek prawny Spotki 7 czlonkami Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcy, powolywani sq przez Walne
Zgromadzenie na okres wspolnej, piecioletniej kadencji.

. Prawa i obowiqgzki cztonkow Rady Nadzorczej wynikajgce ze sprawowania mandatu
cztonka Rady Nadzorczej okreslajq przepisy Kodeksu spotek handlowych i inne
obowigzujgce przepisy prawa oraz zapisy Statutu Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwolany. Mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa w przypadkach i w terminach okreslonych przepisami Kodeksu spotek
handlowych, w szczegdlnosci z chwilg odwolania, ztozenia rezygnacji lub smierci cztonka
Rady Nadzorczej.

§s
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczqcy, otrzymujg wynagrodzenie z tytutu
sprawowania mandatu, w stalej wysokosci jako kwoty naleine za kolejne miesigce
sprawowania mandatu. Wynagrodzenie to jest okreslane przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie zawiera: (i) elementow zmiennych,
(i) premii, (iii) Swiadczen niepienigznych w tym w formie instrumentow finansowych lub
praw do ich nabycia, (iv) programow emerytalno-rentowych, (v) programow
wczesSniejszych emerytur.
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Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej mozZe byc¢ roznicowane w zaleznosci od funkcji w
Radzie Nadzorczej (Przewodniczqcy, Zastepca Przewodniczgcego itp.).

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do Komitetu Audytu Spotki mogg otrzymywac
Ztego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, niezaleznie od wynagrodzenia z tytutu
sprawowania mandatu czltonka Rady Nadzorczej. Do wynagrodzen z tytutu wykonywania
obowiqzkow cztonka Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio ust. 1-3 powyzej.

. Spotka moze ubezpiecza¢ cztonkow Rady Nadzorczej od odpowiedzialnosci cztonkow
organow spotek kapitatowych (D&O).

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach

Rady.
§6

Stosunek prawny Spotki 7 czlonkami Zarzgdu

Czlonkowie Zarzqdu, w tym Prezes Zarzqdu, Wiceprezesi, Czlonkowie Zarzqdu,
powolywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspolnej, piecioletniej kadencyji.

. Prawa i obowigzki czlonkow Zarzqdu wynikajgce ze sprawowania mandatu czlonka
Zarzgdu okreslajq przepisy Kodeksu spolek handlowych i inne obowiqgzujgce przepisy
prawa oraz zapisy Statutu Spotki.

Czlonek Zarzqdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Mandat cztonka Zarzqdu wygasa w
przypadkach i w terminach okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych,
W SzCzegolnosci z chwilg odwolania, ztozenia rezygnacji lub smierci cztonka Zarzgdu.

. Podstawq prawng wynagradzania cztonkow Zarzgdu jest stosunek prawny tqczqcy Spotke
z danym czlonkiem Zarzgdu. Czlonkowie Zarzgdu mogqg pobieraé wynagrodzenie
W szczegolnosci z tytutu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub innej umowy
cywilnoprawnej oraz powolania. Umowy zawierane na czas nieokreslony mogq byé
zawierane z okresem wypowiedzenia wynoszqgcym maksymalnie szes¢ miesigcy.

§7
Wynagrodzenie czlonkow Zarzqdu

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu jest réznicowane, m.in., w oparciu o wage obowigzkow
wykonywanych dla Spotki, podlegtos¢ hierarchiczng w ramach Zarzqdu, oceng Rady
Nadzorczej w zakresie znaczenia zatrudnienia danego cztonka Zarzqdu dla osiggania
celow strategicznych, operacyjnych i ekonomiczno - finansowych Spotki.

Wynagrodzenie zasadnicze cztonkow Zarzqdu stanowi kwoty state.

Czlonek Zarzqdu moze otrzymywacé wynagrodzenie zmienne, ktore jest uzaleznione od
wynikow finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowej lub tez efektow realizacji zadan przez
danego cztonka Zarzqdu. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest w przedziale
20% - 100% wynagrodzenia zasadniczego cztonka Zarzgdu. Szczegolowe zasady ustalania,
naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza.

Cztonkom Zarzgdu mogq przystugiwaé inne swiadczenia zwigzane z wykonywaniem
mandatu, takie jak mieszkanie stuzbowe, samochod stuzbowy, pakiety medyczne, zwrot
kosztow poniesionych w zwiqzku ze sprawowaniem mandatu.

. Niezaleznie od sSwiadczen wskazanych w niniejszym paragrafie powyzej, czltonkowie
Zarzqdu oraz inni wytypowani Pracownicy objeci sq programem motywacyjnym,
umozliwiajgcym cztonkom Zarzqdu objecie warrantow subskrypcyjnych serii A,
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10.

uprawniajgcych do objecia akcji serii N emitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Szczegolowe zasady emisji powyzszych instrumentow
finansowych oraz partycypacji cztonkow Zarzqdu w programie motywacyjnym okreslajq
uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, o ktorych Spotka informowata
raportami biezqgcymi nr 19/2018 i 22/20138.

Czlonek Zarzqgdu moze otrzymac rowniez nagrode pienigzng, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, ktora okresla jej wysokosc i sposob wyplaty.

Spotka moze ubezpieczac cztonkow Zarzqdu od odpowiedzialnosci cztonkow organow
spotek kapitatowych (D&O).

Czlonkowie Zarzgdu otrzymujg rowniez prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen
pozaptacowych uruchomionych dla Pracownikow.

Czlonek Zarzqdu otrzymuje rowniez prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych
w programach emerytalno - rentowych w przypadku ich wprowadzenia w Spélce.

Czlonkom Zarzqdu przystugujq zwroty kosztow podrozy stuzbowych stosownie
do odpowiednich przepisow.

§8

Upowazinienie Rady Nadzorczej

Poprzez wprowadzenie Polityki Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg

do

uszczegotawiania postanowien Polityki w zakresie wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy

0 ofercie, w tym do uszczegolowienia nastgpujgcych elementow Polityki:

1)

2)

opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czlonkow Zarzqdu, jak rowniez
premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktore mogq zostac¢ im przyznane,
kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych dotyczqcych przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§9
Procedura ustanowienia, wdroZenia oraz przeglgdu Polityki. Zarzqdzanie konfliktem
interesow w zwigzku 7 formalizacjq i stosowaniem Polityki

Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzqd, majgc na uwadze cele jakim powinna
odpowiada¢ Polityka. Wprowadzenie Polityki oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg.

Postanowienia ust. 1 powyzej stosujq si¢ odpowiednio do przeglgdow Polityki. Polityka
podlega przeglgdowi nie rzadziej niz co cztery lata.

Zarzgdzanie konfliktem interesu w zwigzku z formalizacjq i stosowaniem Polityki osiggane
Jest poprzez otwartos¢ procedur tworzenia, formalizacji i stosowania Polityki.

§10
Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikow przy ustanawianiu Polityki

Wysokos¢ statego wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej pozostaje
W rozsgdnym stosunku do sredniego wynagrodzenia Pracownikow niebedgcych cztonkami
Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Pracownikow sq jednoczesnie
dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig wynikow finansowych.
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. Spotka doktada wszelkich staran, aby polityka personalna w Spoilce opierata sie na
poszanowaniu litery prawa, etyki i wzajemnym poszanowaniu pracownikow. Spotka
aktywnie dziala na rzecz rownosci w zatrudnieniu w oparciu o spojng kulture
organizacyjng, poszanowanie roznorodnosci, wspotprace i zaangazowanie pracownikow
oraz realizacje innowacyjnych projektow rozwojowych.

§11

Postanowienia koncowe

Spotka zamieszcza Polityke oraz uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki, wraz
z datq jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajq dostepne co najmniej tak diugo, jak diugo majg one zastosowanie.

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. Przestankami odstgpienia sq: (i) brak
srodkow finansowych Spotki pozwalajgcych wyptacac wynagrodzenia cztonkow Organow
na warunkach okreslonych w Polityce, (ii) koniecznos¢ sfinansowania nadzwyczajnych
wydatkow, w tym wydatkow inwestycyjnych, (iii) ujawnienie okolicznosci moggcych
przemawia¢ za naruszeniem interesu Spotki lub powstanie niezarzgdzonego konfliktu
interesu w zwiqgzku z wprowadzaniem, formalizacjg lub stosowaniem Polityki.

. Rada Nadzorcza spotki sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykg.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. W razie koniecznosci dokonania zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery
lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Zarzqd przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
zaopiniowany przez Rade Nadzorczqg wniosek Zarzqdu w tym zakresie. Rada Nadzorcza
moze wystgpic¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki rowniez z wlasnej
inicjatywy.
§12
Wejscie Polityki w Zycie

Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 25 sierpnia 2020 r.
i obowiqgzuje poczgwszy od dnia jej przyjecia.”

§2

Uchwata w chodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
20.367.305 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 24,19% kapitalu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 20.367.305 glosow w gtosowaniu jawnym, w tym:

o 7a”20.265.579 glosow,
o przeciw” 0 glosow,
e wstrzymujacych si¢ 101.726 glosow.
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