GLOBE TRADE CENTRE SPOLKA AKCYJNA
(.,SPOLKA”)

UCHWALA Nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Zgromadzenia
§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spoiki postanawia powotaé Przewodniczgcego Zgromadzenia w osobie Ludomira Biedeckiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.
Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akcji, z waznych ,za” gtoséw ~wstrzymujacych
oddano ktérych oddano gtoséw »przeciw’ sie”
wazne gtosy | wazne gtosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




UCHWALA Nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki;
2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki;
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat i przyjecie porzadku obrad;
4, Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spédtki za rok
obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019;
5. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2019;
6. Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Spétki w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019 oraz podijecie
uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019;
7. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzgdu Spoétki z wykonywanych przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019;
8. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spofki
z wykonywanych przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019;
9. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej;
10. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spétki;
11. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
Liczba akcji, Procentowy taczna liczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,za’ gtosow ~wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw” sie”
wazne gtosy | wazne gtosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




UCHWALA Nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spoétki w roku obrotowym 2019

§1

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z pézn. zm., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, po
rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy 2019 obejmujgce bilans, rachunek zyskoéw i strat, sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych i
informacje dodatkowg oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Spétki za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994
r. o rachunkowosci, z pézn. zm., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoftki, po rozpatrzeniu,
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2019 oraz

UCHWALA Nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spotka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

obrotowym 2019

§1

sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku obrotowym 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




UCHWALA nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spotka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w Sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1.

Zysk netto Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazany w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2019 r. w wysokosci 321.756.000
zt (stownie: trzysta dwadziescia jeden milionéw siedemset piecdziesiat szes¢ tysiecy ziotych) zostanie
pozostawiony w Spotce jako zysk zatrzymany i przeznaczony na kapitat zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych WZa’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zakltadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




w sprawie udzielenia absolutorium Thomasowi Kurzmann z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki udziela Prezesowi Zarzadu Spoétki, Panu Thomasowi Kurzmann

UCHWALA Nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2019

§1

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




UCHWALA Nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Erezowi Boniel z wykonania obowigzkéw Czfonka Zarzgdu Spoétki za rok
obrotowy 2019

§1

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki udziela Cztonkowi Zarzadu Spoétki, Panu Erezowi Boniel absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, Procentowy taczna liczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akcji, z waznych ,za’ gtosow »wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw” si¢”
wazne gtosy | wazne gtosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




w sprawie udzielenia absolutorium Alexandrowi Hesse z wykonania obowigzkéw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Panu Alexandrowi

UCHWALA Nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

Hesse absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




w sprawie udzielenia absolutorium Olivierowi Brahin z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki udziela Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Olivierowi Brahin

UCHWALA Nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spotka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow ~wstrzymujacych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0




w sprawie udzielenia absolutorium Panu Ryszardowi Koperowi z wykonania obowigzkéw Czfonka Rady
Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoftki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Ryszardowi Koperowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 20 grudnia

2019r.

UCHWALA Nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§1

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy taczna liczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych WZa’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

10




w sprawie udzielenia absolutorium Janowi Diidden z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Janowi Didden

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

UCHWALA Nr 11

Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

11




w sprawie udzielenia absolutorium Patrickowi Haerle z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki udziela Czionkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Patrickowi Haerle

UCHWALA Nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

12




w sprawie udzielenia absolutorium Mariuszowi Grendowiczowi z wykonania obowigzkéw Czfonka Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki

UCHWALA Nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

udziela Czionkowi

Rady Nadzorczej

Spéiki,

Grendowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

13

Panu Mariuszowi




w sprawie udzielenia absolutorium Marcinowi Murawskiemu z wykonania obowigzkéw Czfonka Rady
Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki

UCHWALA Nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

udziela Cztonkowi

Rady Nadzorczej

Spoki

Murawskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

14

Panu Marcinowi




UCHWALA Nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Katharinie Schade z wykonania obowigzkéw Czfonka Rady Nadzorczej
Spotki za rok obrotowy 2019

§1

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Katharinie Schade
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0
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w sprawie udzielenia absolutorium Ryszardowi Wawryniewiczowi z wykonania obowigzkéw Czfonka Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki

UCHWALA Nr 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

§1

udziela Czlonkowi

Rady Nadzorczej Spofki

Wawryniewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok obrotowy 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§2

§3

Liczba akcji, Procentowy tacznaliczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akciji, z waznych ,Za’ gtosow »Wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw’ sig”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0

16

Panu Ryszardowi




UCHWALA nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

§1.
Na podstawie art. 90 d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki przyjmuje Polityke Wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spofki, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, Procentowy taczna liczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow
z ktérych udziat akcji, z waznych ,za’ gtosow »wstrzymujgcych
oddano ktérych oddano gtosow ~przeciw” si¢”
wazne glosy | wazne glosy w
kapitale
zaktadowym
407 160 387 83,85% 407 160 387 356 984 405 50 175 982 0
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywanego w dniu 27 sierpnia
2020 roku w tresci przyjetej przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 28 lipca 2020 roku.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ GLOBE TRADE CENTRE
S.A.

[27 SIERPNIA] 2020 r.

18



I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjeto, na podstawie art. 90d i nast. Ustawy o ofercie
publicznej, niniejszg Polityke Wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze).

Polityka Wynagrodzenh obowigzuje od 27 sierpnia 2020 r. tj. od dnia podjecia Uchwaty.

2. Definicje:

Statut Spotki 0znacza statut Spofki;

Kodeks Spotek Handlowych lub KSH oznacza ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. -
Kodeks Spétek Handlowych;

Spotka oznacza GLOBE TRADE CENTER S.A. z
siedzibg w Warszawie;

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy
Spoiki;

Grupa oznacza grupe kapitatowg podmiotéw utworzong
przez Spotke w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowos$ci;

Zarzad oznacza zarzad Spotki;

Akcje Fantomowe oznacza akcje fantomowe Spétki oferowane
kluczowej kadrze kierowniczej w ramach
Programu Akcji Fantomowych;

Program Akcji Fantomowych oznacza program Akcji Fantomowych przyjety
przez Spotke;

Kodeks Pracy oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy;

Ustawa o Ofercie Publicznej oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych;

Komitet ds. Wynagrodzen oznacza komitet ds. wynagrodzeh Rady
Nadzorczej;

Polityka Wynagrodzen 0znacza niniejszg polityke wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

Uchwata oznacza uchwate Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 27 sierpnia 2020 r. w
sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen;

Rada Nadzorcza oznacza rade nadzorczg Spdtki;

GPW oznacza Gietde Papieréw WartoSciowych w

Warszawie S.A.

3. Niniejsza Polityka Wynagrodzeh ma na celu okreslenie zasad wynagradzania cztionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej. Niniejsza Polityka ma za zadanie wktad w realizacje strategii biznesowej Spoiki,
jej dtugofalowych intereséw i stabilnosci.

4. Poziom wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinien by¢ wystarczajgco wysoki w
celu pozyskania, utrzymania i motywowania osob posiadajgcych kwalifikacje lub kompetencje
niezbedne do prawidtowego zarzadzania Spotka i jej nadzoru.

5. Polityka Wynagrodzeh zostata opracowana przy podstawowych zatozeniach majgcych na celu
zachecenie cztonkéw Zarzadu do realizacji strategii Spotki oraz ochrony wartosci Spoétki poprzez
zmniejszenie ryzyka rotacji wsrod kluczowej kadry kierowniczej.
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ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Zasady ogolne

6.

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na poziomie odpowiednim do rol
przypisanych poszczegdélnym osobom i wynikajagcym z nich obowigzkom, z uwzglednieniem
wszelkich petnionych dodatkowych funkcji, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, aktualnej
sytuacji rynkowej i gospodarczej, a takze sytuacji finansowej i operacyjnej oraz potrzeb Spétki.

Stosunek prawny pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotkg moze wynikaé z:
- umowy o prace; i/lub

- kontraktu menadzerskiego lub innej umowy cywilnoprawnej zawartej na okres petnienia funkcji w
Zarzadzie; i/lub

- stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powotania do Zarzadu, zawartego na czas trwania
powofania.

Czlonkowie Zarzadu sg uprawnieni do nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:
- wynagrodzenie state;
- wynagrodzenie zmienne w formie premii rocznej;

- Akcje Fantomowe lub inne programy motywacyjne oparte na akcjach Spofki lub zmianach cen
tych akcji, zgodnie z decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej
podjeta w przysziosci;

- wynagrodzenie za przestrzeganie zapisOw o0 zakazie konkurencji; oraz

- odprawa z tytutu rozwigzania stosunku prawnego ze Spdtka.

Czas trwania i warunki wygasniecia stosunku prawnego pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu

9.

10.

11.

12.

13.

Stosunek prawny pomiedzy cztonkiem Zarzgdu a Spotkg moze zosta¢ wynegocjowany
indywidualnie, moze wiec by¢ odmienny dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.

Kodeks Pracy okresla zasady wypowiedzenia oraz okresy wypowiedzenia umow o prace czionkow
Zarzadu. Zasady wypowiedzenia oraz okresy wypowiedzenia kontraktow menadzerskich lub innych
umow cywilnoprawnych okredla umowa zawarta przez danego czionka Zarzadu, pod warunkiem, ze
co do zasady, takie kontrakty menadzerskie lub inne umowy cywilnoprawne ulegajg rozwigzaniu
wraz z zakonczeniem okresu petnienia funkcji w Zarzadzie. Jezeli czionek Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie wytgcznie ze stosunku korporacyjnego wynikajgcego z powotania do Zarzadu,
wowczas stosunek prawny ze Spotkg zostanie rozwigzany zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek
Handlowych i postanowieniami Statutu.

Kontakt menadzerski moze zosta¢ rozwigzany bez wypowiedzenia i ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy cztonek Zarzgdu powaznie naruszyt swoje obowigzki wynikajgce z umowy.

W przypadku wypowiedzenia czionkowie Zarzgdu sg uprawnieni do odprawy w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% rocznego wynagrodzenia statego przystugujgcego danemu cztonkowi
Zarzadu.

Kontrakty menadzerskie cztonkéw Zarzadu okreslajg wysokos$¢ odprawy w przypadku rezygnacji ze
stanowiska lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny.

Opis wynagrodzenia statego i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkowych korzysci

finansowych i pozafinansowych, ktére mogg zosta¢ przyznane czionkom Zarzgadu

State sktadniki wynagrodzenia

14.
15.

Czlonkom Zarzgdu przystuguje comiesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysokos¢ statego comiesiecznego wynagrodzenia moze byé odmienna dla poszczegodinych
czlonkéw Zarzadu ze wzgledu na petnione przez nich funkcje oraz indywidualne ustalenia dokonane
pomiedzy danym cztonkiem Zarzgdu a Spotka.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia

16.

Czlonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac zmienne sktadniki wynagrodzenia w formie rocznej premii za
wyniki w oparciu o ustalone cele lub obiektywne wyniki (,Roczna Premia za Wyniki”).

Powyzsze sktadniki majg na celu motywowanie i wynagradzanie cztonkéw Zarzadu za wypetnianie
swoich funkcji, wywigzywanie sie z obowigzkow i osigganie najwyzszych wynikéw. Cele Rocznej
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17.

18.

19.

Premii za Wyniki i powigzane z nimi wyptaty powinny odzwierciedla¢ zakres oczekiwanych
poziomow wynikow.

Czlonkowie Zarzgdu moga by¢ uprawnieni do Rocznej Premii za Wyniki w przypadku osiggniecia
minimalnego poziomu zatozonych celéw w danym roku obrotowym. Roczna Premia za Wyniki
powinna stanowi¢ okreslony procent lub cze$¢ maksymalnej kwoty premii okreslonej w umowie z
danym cztonkiem Zarzadu, w zaleznosci od stopnia realizacji ustalonych celéw.

Rada Nadzorcza okresla Roczng Premie za Wyniki przyznawang czionkom Zarzgdu. Rada
Nadzorcza ustala wysokos¢ Rocznej Premii za Wyniki na podstawie oceny wynikow pracy danego
cztonka Zarzadu, biorgc pod uwage szereg czynnikow, takich jak: (i) okres petnienia funkcji w
Zarzgdzie, (ii) jakos¢ pracy i skale wkiadu w realizacje strategii Spoétki i Grupy, (iii) ocena dziatan
podejmowanych w istotnych obszarach dziatalnosci Spotki i Grupy oraz (iv) uznanie intereséw
spoftecznych, wkiadu Spdtki w ochrone $rodowiska oraz dziatan podejmowanych w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom dziatalnosci spotecznej Spéiki i ich usuwania.

Roczna Premia za Wyniki jest wyptacana po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
przez Rade Nadzorczg Spéiki.

Spotka nie ustala szczegétowych zasad dotyczgcych okreséw odroczenia ptatnosci lub mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione sg od realizacji okreslonych celdw i osiggnie¢, ktére
mogg rozni¢ sie dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu. Powyzsze sktadniki mogg zosta¢ przyznane
i wyptacone jedynie w przypadku, gdy nie naruszajg stabilnosci Spofki ani nie zagrazajg ciggtosci lub
stabilno$ci dziatania Spofki.

Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nienaleznie wyptaconych cztonkowi Zarzadu nastepuje
na zasadach okreslonych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

Akcje Fantomowe i inne wynagrodzenie otrzymywane w formie instrumentéw finansowych

20.

Cztonkowie Zarzadu moga réwniez otrzymac Akcje Fantomowe lub inne programy motywacyjne
oparte na akcjach Spétki lub zmianach cen tych akcji, zgodnie z decyzjg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej podjetg w przysziosci.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ motywowani poprzez mozliwos¢ wziecia udziatlu w Programie Akcji
Fantomowych, w ramach ktérego czionek Zarzgdu ma prawo do okre$lonej tacznej liczby Akcji
Fantomowych.

Okres nabywania uprawnien do Akcji Fantomowych trwa trzy lata i zbiega sie z okresem trwania
stosunku prawnego pomiedzy Spotkg a danym cztonkiem Zarzadu. Akcje Fantomowe zostang
przyznane w trzech transzach w taki sposéb, aby raz w roku cztonek Zarzgdu byt uprawniony do
otrzymania okre$lonej liczby Akcji Fantomowych.

Czlonkowie Zarzgdu sg uprawnieni do realizacji praw wynikajgcych z przystugujgcych im Akcji
Fantomowych w terminie okreslonym w umowie danego cztonka Zarzadu. W przypadku
zaprzestania petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu, bedzie on uprawniony do realizacji wszystkich
przystugujgcych mu Akcji Fantomowych w terminie 30 dni od dnia zaprzestania petnienia swojej
funkciji.

Zgodnie z Programem Akcji Fantomowych cze$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu moze zostac
przyznana poprzez nadanie im prawa do wyptaty w oparciu o notowania akcji Spotki na GPW.

Akcje Fantomowe dajg uprawnionym czionkom Zarzgdu prawo do wypfaty pienieznej ze Spétki lub
innego podmiotu Grupy w wysokosci rownej réznicy pomiedzy srednim kursem zamkniecia akcji
Spotki na GPW w okresie 30 dni przed dniem dostarczenia Spétce zawiadomienia o wykonaniu
uprawnienia i ceny rozliczeniowej (,cena wykonania”) za akcje (skorygowanej o dywidende).

Akcje Fantomowe sg jedynie srodkiem obliczenia przysztego zmiennego skfadnika wynagrodzenia,
uzaleznionym od przysztej ceny rynkowej akcji Spotki na GPW. Akcje Fantomowe nie sg
instrumentami finansowymi przeksztatcalnymi lub wymiennymi na akcje Spofki, w szczegdlnosci nie
sg opcjami na akcje. Akcje Fantomowe nie sg zbywalne.

Przyznanie Akcji Fantomowych cztonkom Zarzgdu oraz ustalenie ich warunkéw podlega przegladowi
i akceptacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Zarzgdu moga réwniez uczestniczy¢ w innych, oprécz Akcji Fantomowych, rodzajach
programéw motywacyjnych, ktére mogg dawaé prawo do objecia nowych lub nabycia istniejgcych
akcji Spoétki lub opierac sie na zmianach cen akcji Spétki, ktére mogg zosta¢ kazdorazowo przyjete
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przez Spotke. Wiasciwe postanowienia w zakresie innych programdéw motywacyjnych, takie jak
okresy nabywania uprawnien, zasady przenoszenia akcji lub zasady wykonywania praw do
wynagrodzenia w ramach takich programéw, zostang uregulowane przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub Rade Nadzorczg i szczegdtowo okreslone w umowie, ktéra zostanie zawarta
pomiedzy Spoétkg a cztonkiem Zarzgdu uczestniczacym w takim innym programie motywacyjnym.

Wysokos$¢ wyptaty opartej na Akcjach Fantomowych jest $cisle uzalezniona od ruchu cen Akcji, a
zatem jest zalezna od osiaggniecia celdéw okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen.

Ustalenie zwigzku pomiedzy wynagrodzeniem czionka Zarzadu a wzrostem ceny Akcji Spotki jest
zgodne z interesem akcjonariuszy. Realizacja strategii Spotki oraz zaangazowanie w
diugoterminowe jej interesy powinny pozytywnie wptyngé na notowania AKcji, co z kolei winno
przetozy¢ sie na wyzsze wynagrodzenie czionkéw Zarzgdu. Co wiecej, powyzsze programy
prowadzg réwniez do wzrostu motywacji cztonkdw Zarzadu i zatrzymania ich w Spétce i jako takie
przyczyniajg sie do utrzymania stabilnosci Spétki.

Dodatkowe korzysci finansowe i pozafinansowe, do ktérych mogag by¢ uprawnieni cztonkowie Zarzgdu
21. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymac dodatkowe $wiadczenia, takie jak:
- prywatna opieka medyczna, w tym dla cztonkéw swoich rodzin,

- wynagrodzenie za przestrzeganie zapisow 0 zakazie konkurencji po zakonczeniu okresu
zatrudnienia,

- korzystanie z samochoddéw stuzbowych, telefonéw stuzbowych i innych urzgdzen
elektronicznych do celéw prywatnych i pokrycie ich kosztow.

22. Ponadto cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej, a
takze zwrotem innych kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzgdzie.

23. Za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku prawnego ze Spoétkg cztonkowi Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 25% statego miesiecznego wynagrodzenia danego cztonka
Zarzgdu pomnozonego przez liczbe miesiecy, w ktorych obowigzuje zakaz konkurencji. Takie
wynagrodzenie bedzie wyptacane w miesiecznych ratach, za kazdy miesigc trwania zakazu
konkurencji.

24. Maksymalny okres trwania zakazu konkurencji wynosi 6 miesiecy od dnia wygasniecia stosunku
prawnego cztonka Zarzadu ze Spoétka.

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego

25. Spotka ustala system wynagrodzeh w taki sposéb, aby fgczny udziat wynagrodzenia zmiennego
wraz z dodatkowymi korzysciami finansowymi i pozafinansowymi wynosit od 30% do 150% rocznego
wynagrodzenia statego dla danego czionka Zarzadu. Przy obliczaniu powyzszej proporcji miedzy
statg i zmienng cze$cig wynagrodzenia nie uwzglednia sie warto$ci Akcji Fantomowych.

Wynagrodzenie otrzymane od innych podmiotéw Grupy

26. Czlonkowie Zarzgdu mogg rowniez otrzymywaé wynagrodzenie na podstawie umow lub innych
stosunkéw prawnych, ktére zawarli w zwigzku petnieniem funkcji we wiadzach podmiotéow
wchodzgcych w sklad Grupy. Powyzsze wynagrodzenie moze byé state lub zmienne i moze
obejmowac¢ wszelkie dodatkowe korzysci finansowe lub pozafinansowe. Wynagrodzenie Czionkéw
Zarzadu otrzymywane od podmiotéw wchodzgcych w skfad Grupy jest sumowane i jako catkowite
podlega zasadom przewidzianym w tej Polityce Wynagrodzen.

ll. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Zasady ogolne
27. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego ze
Spotkg wynikajgcego z powotania do Rady Nadzorczej, przez czas trwania mandatu.

Czas trwania i warunki wygasniecia stosunkéw prawnych pomiedzy Spétkg a czionkami Rady
Nadzorczej

28. Stosunek prawny pomiedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétkg jest zwigzany z okresem petnienia
funkcji. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres 3 lat.

Opis wynagrodzenia statego i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkowych korzysci
finansowych i pozafinansowych, ktére mogg zostaé przyznane czionkom Rady Nadzorczej
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Wynagrodzenie stafe

29. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni jedynie do miesiecznego wynagrodzenia statego z
tytutu petnienia swojej funkcji. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
statego.

30. Czlonkowie Rady Nadzorczej petnigcy dodatkowe funkcje w oddzielnym komitecie (komitetach) sg
uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia statego w wysokosci ustalonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Przewodniczgcy kazdego z komitetéw jest uprawniony do
dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia statego (oprécz wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w
danym komitecie) w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia

31. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymywania zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia zaleznych od wynikow.

Dodatkowe korzy$ci finansowe i pozafinansowe, do ktérych mogag by¢ uprawnieni cztonkowie Rady
Nadzorczej

32. CzZlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zadnych innych korzysci finansowych ani
pozafinansowych.

IV. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW PRZY
USTALANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

33. Spdtka doktada wszelkich staran, aby stosunki prawne z jej pracownikami opieraty sie na
poszanowaniu przepisOw obowigzujgcego prawa, etyce oraz wzajemnym szacunku pomiedzy
kluczowa kadrg kierowniczg i innymi pracownikami.

34. Spdtka aktywnie promuje réwnosé w polityce zatrudnienia, w oparciu o spojng kulture organizacyjna,
poszanowanie roznorodnosci, wspoétprace i zaangazowanie pracownikbw oraz realizacje
innowacyjnych i rozwojowych projektow.

35. Spotka stosuje polityke réznorodnosci, w celu zapewnienia optymalnego zatrudnienia zgodnego z
celami biznesowymi Grupy. Gtéwny nacisk ktadziony jest na budowanie zaufania pomiedzy
kluczowg kadrg kierowniczg a innymi pracownikami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ludzi,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

V. GLOWNE ELEMENTY DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH | PROGRAMOW
WCZESNIEJSZEJ EMERYTURY

36. Spodtka nie oferuje zadnych dodatkowych programéw emerytalnych ani programoéw wczesniejszych
emerytur, z wyjatkiem programéw obowigzkowych wynikajgcych z przepiséw polskiego prawa.

VI. OPIS PROCESU PODEJMOWANIA DECYZJI W CELU WPROWADZENIA, REALIZACJI |
PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

37. Proces decyzyjny w ramach wprowadzenia Polityki Wynagrodzen obejmowat nastepujgce kroki:

- przeprowadzenie analiz wszystkich zagadnienn zwigzanych z wynagrodzeniami i zasadami
wspotpracy z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoéfce przez dziat prawny Spotki w
oparciu o konsultacje z doradcami zewnetrznymi;

- przygotowanie projektu Polityki Wynagrodzen przez dziat prawny Spétki w oparciu o
konsultacje z doradcami zewnetrznymi;

- weryfikacja i akceptacja Polityki Wynagrodzeh przez Komitet ds. Wynagrodzen i Rade
Nadzorczg;

- przeprowadzenie gtosowania i przyjecie Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

38. Polityka Wynagrodzen i jej realizacja podlegajg okresowym przeglgdom ze strony Komitetu ds.
Wynagrodzen i Rady Nadzorczej.

39. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwate w sprawie polityki wynagrodzeh nie rzadziej
niz raz na 4 lata.

40. Wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzen wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.
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VILI.

41.

42.

43.

44,

45,

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKNIECIA KONFLIKTU INTERESOW W SPRAWACH
REGULOWANYCH NINIEJSZA POLITYKA WYNAGRODZEN

W trakcie wdrazania Polityki Wynagrodzen mozliwo$é wystgpienia konfliktu i potencjalnego konfliktu
intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen bedzie na biezgco weryfikowana.

Rada Nadzorcza analizuje ryzyko wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw. W przypadku
stwierdzenia konfliktu intereséw Rada Nadzorcza podejmuje niezbedne kroki w celu jego
rozwigzania.

Umowy zawarte przez Spotke z cztonkami Zarzadu zawierajg klauzule o zakazie konkurencji oraz
klauzule o zachowaniu poufnosci. Klauzule o zakazie konkurencji dajg Spoéfce mozliwosé ich
wczesniejszego zniesienia.

Srodki podjete w celu unikniecia konfliktu intereséw w sprawach regulowanych niniejszg politykg
wynagrodzen:
- projekt Polityki Wynagrodzen zostat przygotowany przez dziat prawny Spétki w oparciu o
konsultacje z doradcami zewnetrznymi; oraz

- Rada Nadzorcza i Zarzad wspoipracowaty z dziatem prawnym Spoétki, w szczegoélnosci w
zakresie przekazywania niezbednych dokumentéw i informacji.

W przypadku wykrycia jakiegokolwiek konfliktu lub potencjalnego konfliktu interesow w zakresie
spraw regulowanych niniejszg Politykg Wynagrodzen, Polityka Wynagrodzen zostanie
zweryfikowana i, jesli bedzie to stosowne, zmieniona przy najblizszej okazji.

VIILW JAKI SPOSOB POLITYKA WYNAGRODZEN PRZYCZYNIA SIE DO REALIZACJI CELOW

46.
47.

48.

50.

51.

52.

XI.

53.

OKRESLONYCH W PKT 4 POWYZEJ
Polityka Wynagrodzen zostata oparta na jasnych, przejrzystych i obiektywnych zasadach.

Polityka Wynagrodzen jest zgodna z celami ustalonymi przez akcjonariuszy Spotki, ktore miedzy
innymi obejmujg osiggniecie diugoterminowego wzrostu wartosci. Ma ona na celu zapewnienie
stabilnosci w zarzadzaniu Spétkg oraz prowadzenie polityki przyciagania i zatrzymywania wysoko
wykwalifikowanej kadry kierowniczej. Cele te gwarantujg m.in. zmienne czesci wynagrodzenia oraz
system utrzymania kluczowej kadry kierowniczej zapewniajgcy osiggniecie mozliwie najlepszych,
stabilnych wynikoéw finansowych w dtugim okresie, wspomagajacy wtasciwe i efektywne zarzgdzanie
ryzykiem, wspierajacy realizacje strategii biznesowej oraz ograniczanie konfliktu intereséw.

Zasady przyznawania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu uzaleznione jest od
osiggania przez nich najwyzszych wynikow w celu zachecenia ich do realizacji strategii biznesowej
Spokki, jej diugofalowych intereséw i zréwnowazonego rozwoju.

. TYMCZASOWE ZAWIESZENIE POLITYKI WYNAGRODZEN
49.

W razie potrzeby Spodtka moze wprowadzi¢ czasowe zawieszenie Polityki Wynagrodzen w celu
ochrony stabilnos$ci finansowej Spétki lub zagwarantowania jej rentownosci.

Czasowe zawieszenie obowigzywania Polityki Wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i innych (dodatkowych) swiadczen nastepuje na podstawie decyzji Rady Nadzorczej
podjetej w formie uchwaty. Uchwata taka bedzie wskazywata okres czasowego zawieszenia
obowigzywania Polityki Wynagrodzen, jego tryb i uzasadnienie.

Czasowe zawieszenie obowigzywania Polityki Wynagrodzen nie moze trwaé jednorazowo diuzej niz
24 kolejne miesigce.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN W POLITYCE WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian w praktyce wynagradzania
czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie bezposrednio poprzedzajgcym jej przyjecie.

DELEGACJA UPRAWNIEN DO RADY NADZORCZEJ W CELU OKRESLENIA POSTANOWIEN
POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejszym upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia:

- wysokos¢ wynagrodzenia statego, zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym warunkéw
Programu Akcji Fantomowych oraz wszelkich dodatkowych korzysci finansowych i
pozafinansowych, ktére mogg zosta¢ przyznane czitonkom Zarzadu;
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- finansowych i pozafinansowych kryteriow wynikéw dla zmiennych skftadnikéw
wynagrodzenia, a takze kluczowych miernikdw wynikow wskazujgcych na spetnienie
powyzszych kryteriow;

- szczegotowych warunkow stosunku prawnego pomiedzy cztonkami Zarzgdu a Spotka.
Xll. POSTANOWIENIA KONCOWE

54. Rada Nadzorcza sporzgdza coroczne sprawozdanie z Polityki Wynagrodzen i przedstawia je
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

55. Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzeh okredla czas trwania aktualnego stosunku prawnego
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz okres wypowiedzenia i warunki jego wygasniecia.
Zatacznik nr 1 bedzie na biezgco aktualizowany i nie stanowi zmian w Polityce Wynagrodzen.

Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o czasie trwania stosunku prawnego, okresie wypowiedzenia oraz warunkach wygasniecia
stosunku prawnego pomiedzy Czionkami Zarzadu i Rady Nadzorczej a Spétka

Zarzad
Pelne imie i Podstawa prawna Okres Okres Warunki wypowiedzenia
nazwisko umowy wypowiedz
enia
[..-]
[-.-]
[-.-]
[-.-]
Rada Nadzorcza
Petne imieg i Podstawa prawna Okres Okres Warunki wypowiedzenia
nazwisko umowy wypowiedz
enia

[...]
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UCHWALA nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Globe Trade Centre Spotka Akcyjna (,Spoétka”)
Z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie zmiany statutu Spotki

§1

Na podstawie art. 430 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki,
niniejszym postanawia o uchyleniu pkt. 19 art. 9 statutu Spotki

§2

Tekst jednolity statutu Spotki uwzgledniajacy zmiane, o ktérej mowa w §1 powyzej stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akciji, Procentowy taczna liczba | Liczba gtoséw Liczba Liczba gtosow

z ktérych udziat akcji, z waznych ,za” gtoséw ~wstrzymujacych

oddano ktérych oddano gtoséw »przeciw’ sie”
wazne glosy | wazne glosy w

kapitale
zaktadowym

407 160 387 83,85% 407 160 387 407 160 387 0 0
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Globe Trade Centre

Spétka Akcyjna z dnia 27 sierpnia 2020 r.

Tekst jednolity statutu Spotki w brzmieniu uwzgledniajgcym zmiany wynikajgce z uchwaty nr 18 z dnia 27

sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany statutu Spotki

STATUT
GLOBE TRADE CENTRE S.A.

Artykut 1
FIRMA SPOLKI

Spdtka dziata pod firmg ,Globe Trade Centre” Spdtka Akcyjna, zwang dalej ,Spotka”. Spotka moze uzywaé
firmy w skrécie ,,Globe Trade Centre” S.A.

Artykut 2
SIEDZIBA SPOLKI

Siedzibg Spofki jest m. st. Warszawa.

Artykut 3 .
OBSZAR DZIALALNOSCI SPOLKI

1 Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2 Spotka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa oraz zaktady na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza jej granicami.

Artykut4
CZAS TRWANIA SPOLKI

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

Artykut5 .
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Przedmiot dziatalnosci Spotki:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a)

h)

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw — 41.10.Z

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych -
41.20.2

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych — 43.392
Dziatalnos¢ holdingéw finansowych — 64.20.Z2
Pozostate formy udzielania kredytow — 64.92.Z

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych — 64.99.Z2

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, w wytgczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych — 66.19.Z

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek — 68.10. Z
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)
k)

m)

n)

p)
a)

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wkasnymi lub dzierzawionymi — 68.20.Z
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — 68.31.Z

Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie — 68.32.Z

Dziatalnos¢ prawnicza — 69.10.Z

Dziatalnos¢ ksiegowo-rachunkowa; doradztwo podatkowe — 69.20.Z

Dziatalnos¢ firm centralnych (head office) i holdingdw, z wylgczeniem holdingéow
finansowych — 70.10.Z

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania —
70.22.Z

Dziatalno$¢ w zakresie architektury — 71.11.Z
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura — 82.11.Z

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —
94.99.7.

Artykut 6
KAPITAL SPOLKI ORAZ AKCJE

Wszystkie akcje sg akcjami na okaziciela.

Kapitat zaktadowy wynosi 48.555.512 zilotych 20 groszy (czterdziesci osiem miliondw piecset
pie¢dziesigt piec tysiecy pie¢set dwanascie ztotych dwadziescia groszy) i dzieli sie na:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

m)

139.286.210 (sto trzydziesci dziewie¢ miliondw dwiescie osiemdziesigt szes¢ tysiecy
dwiescie dziesiec) akcji serii A o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;
1.152.240 (jeden milion sto pieédziesigt dwa tysigce dwiescie czterdziesci) akcji serii B o
wartosci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy) kazda;

235.440 (dwiescie trzydziesci pie¢ tysiecy czterysta czterdziesci) akcji serii B1 o wartosci
nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

8.356.540 (osiem miliondéw trzysta piecdziesigt szes¢ tysiecy piecset czterdziesci) akcji serii
C o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

9.961.620 (dziewie¢ miliondw dziewieCset szedcédziesigt jeden tysiecy szedéset
dwadziescia) akgcji serii D o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

39.689.150 (trzydzieSci dziewie¢ miliondw szedéset osiemdziesigt dziewieé tysiecy sto
piecdziesigt) akcji E o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

3.571.790 (trzy miliony pieéset siedemdziesigt jeden tysiecy siedemset dziewiecdziesigt)
akcji serii F o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

17.120.000 (siedemnascie milionéw sto dwadziescia tysiecy) akcji serii G o wartosci
nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda;

100.000.000 (sto milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 10 gr.
(dziesie¢ groszy) kazda;

31.937.298 (trzydziesci jeden miliondw dziewieéset trzydziesci siedem tysiecy dwiescie
dziewiecdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 10 gr.
(dziesie¢ groszy) kazda;

108.906.190 (sto osiem milionéw dziewiecset szed$¢ tysiecy sto dziewiecdziesigt) akcji
zwyktych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda

10.087.026 (dziesie¢ miliondw osiemdziesigt siedem tysiecy dwadziescia sze$¢) akgji
zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda ;

13.233.492 (stownie: trzynascie milionédw dwiescie trzydziesci trzy tysigce czterysta
dziewiecdziesigt dwie) akcje zwykte na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 10 gr.
(dziesie¢ groszy) kazda; oraz
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n) 2.018.126 (dwa miliony osiemnascie tysiecy sto dwadziescia szes¢) akcji zwyktych na
okaziciela serii N o wartosci nominalnej 10 gr. (dziesie¢ groszy) kazda.

Pokrycie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ przez przeniesienie do niego srodkow z kapitatu
zapasowego, rezerwowego lub innych kapitatéw lub funduszy celowych powstatych z odpiséw z
czystego zysku lub ze srodkéw pochodzacych z nadwyzki z wptywdw z emisji nad taczng wartoscig
nominalng emitowanych akciji.

Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru w stosunku do akcji nowych emisji, z zastrzezeniem
mozliwosci pozbawienia prawa poboru w trybie Art. 433 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

Akcje mogg byé umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego lub z czystego zysku, pod
warunkiem uzyskania uprzednio pisemnej zgody kazdego z Akcjonariuszy, ktérego akcje majg
zosta¢ umorzone.

Wszystkie akcje sg akcjami zwyktymi. Na kazdg akcje przypada 1 (jeden) gtos na Walnym
Zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamienione na akcje imienne.

Spotka moze emitowac obligacje, tgcznie z obligacjami zamiennymi na akcje.

Artykut 7
WLADZE SPOLKI

Wiadzami Spoiki sa:

Walne Zgromadzenie;
Rada Nadzorcza;

Zarzad.

Artykut 8
WALNE ZGROMADZENIE

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz w roku, w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jesli Zarzad nie zwota go w terminie oznaczonym w punkcie 1 powyze;.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a Zarzad w ciggu 14 (czternastu)
dni od zlozenia stosownego zgdania przez Rade Nadzorczg nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, uprawnieni do przynajmniej 5% (pieciu procent)
gtosébw na Walnym Zgromadzeniu majg prawo zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Ponadto, kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z zasadami przedstawionymi w niniejszym punkcie 4 Zarzad ma prawo podjg¢ decyzje, aby
podczas obrad Walnego Zgromadzenia wykorzystywano $rodki komunikacji elektronicznej,
umozliwiajgce:

a) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze bedg mogli
wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad.

Dla unikniecia watpliwosci transmisja obrad Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej oraz uprawnienie akcjonariusza w zakresie wypowiadania sie w toku
obrad Walnego Zgromadzenia (tzw. komunikacja elektroniczna on-line) zgodnie z niniejszym
punktem 4 nie skutkuje przyznaniem: (i) prawa gtosu (w tym gtosowania ,za” albo ,przeciw”,
~wstrzymuje sie” oraz zgtaszania sprzeciwu) przez akcjonariusza lub przez petnomocnika przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz (ii) prawa udziatu w Walnym Zgromadzeniu
w rozumieniu art. 4065 Kodeks spotek handlowych.
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W przypadku podjecia decyzji przez Zarzad o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu  Srodkéw komunikacji elektronicznej, Zarzad okresla szczegotowe zasady
przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia i ogtasza je na stronie internetowej Spétki nie
pozniej niz 26 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych, chyba ze
przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu okreslajg surowsze warunki powziecia
uchwat.

Walne Zgromadzenia bedg wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanego na nich kapitatu
zaktadowego, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub inny przez niego wskazany
cztonek Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci, cztonek Zarzgdu.

Artykut 9
RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 20 (dwudziestu) cztonkéw, tgcznie z Przewodniczgcym,
wybranych zgodnie z procedurg okreslong ponizej. Liczba czionkéw Rady Nadzorczej bedzie
okreslona zgodnie z procedurg okreslong ponizej:

a) Kazdy z akcjonariuszy, ktory posiada akcje stanowigce ponad 5% (pie¢ procent) kapitatu
zaktadowego Spotki (,Prég Pierwotny”) bedzie uprawniony do powotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto kazdy z akcjonariuszy jest uprawniony do powotywania
po jednym cztonku Rady Nadzorczej z kazdego posiadanego pakietu akcji stanowigcych 5%
kapitatu zaktadowego ponad Prog Pierwotny. Prég Pierwotny oraz kazdy kolejny prég 5%
kapitalu zaktadowego beda zwane dla potrzeb niniejszego statutu ,Progami
Uprawniajagcym” a Akcjonariusz uprawniony do powotywania Czionkéw Rady Nadzorczej
bedzie zwany ,Uprawnionym Akcjonariuszem”.

b) Z zastrzezeniem punktu 5 ponizej, Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez
Uprawnionych Akcjonariuszy poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia lub poza Walnym
Zgromadzeniem Zarzgdowi Spdéiki, wraz z pisemnym o$wiadczeniem wskazanej osoby, ze
wyraza zgode na powotanie do Rady Nadzorczej. Uprawniony Akcjonariusz, powotujgcy
Cztonka Rady Nadzorczej poza Walnym Zgromadzeniem, powinien wraz z pisemnym
oswiadczeniem przedstawi¢ imienne swiadectwo depozytowe poswiadczajgce posiadanie
akcji w liczbie uprawniajacej do powotania cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu
otrzymania pisemnego oswiadczenia przez Zarzad.

c) Za moment powotania czionka Rady Nadzorczej uznawany bedzie moment otrzymania
pisemnego oswiadczenia przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub Zarzad,
chyba, ze otrzymane pisemnie oSwiadczenie wskazuje inng pdzniejszg date.

d) Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie réwna liczbie czionkéw powotanych przez
Uprawnionych Akcjonariuszy, powiekszonej o jednego Czionka Niezaleznego, przy czym w
zadnym przypadku liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz 5 (piec).

Mandaty Czionkéw Rady Nadzorczej wygasajg po uptywie ich kadencji, przy czym mandaty
cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Uprawnionych Akcjonariuszy wygasajg takze w chwili,
w ktorej akcjonariusze, ktérzy ich powotali poinformujg Komisje Nadzoru Finansowego lub Spétke o
obnizeniu udziatu w kapitale zaktadowym Spétki ponizej Progu Uprawniajgcego. W przypadku
powotania przez Uprawnionego Akcjonariusza wiecej niz jednego cztonka Rady Nadzorczej ich
mandaty wygasajg wedilug kolejnosci ich powotania, czyli mandat ostatnio powotanego czionka
wygasa jako pierwszy.

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczgcego oraz zastepce
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybrani zgodnie z punktem 1a) mogg zosta¢ odwotani uchwatg
Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 3/5 (trzech pigtych) gtoséw oddanych lub poprzez
pisemne os$wiadczenie Uprawnionego Akcjonariusza, ktéry takiego czionka powotat, ztozone
Zarzgdowi Spofki.

Jeden czionek Rady Nadzorczej powotywany bedzie uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze
odrebnego gtosowania i spetnia¢ bedzie nastepujgce przestanki (,Cztonek Niezalezny”):
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a) nie jest pracownikiem, podwykonawcg, dostawca, klientem bagdz doradcg Spétki ani
Podmiotu Powigzanego (zdefiniowanego ponizej), jak réwniez nie ma zadnych innych
powigzan gospodarczych ze Spoétkg lub Podmiotem Powigzanym,;

b) nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzgdzajgcych Podmiotu Powigzanego;

C) nie jest akcjonariuszem dysponujgcym wiecej niz 5% (pie¢ procent) gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

d) nie jest czionkiem wiadz nadzorczych i zarzgdzajgcych lub pracownikiem podmiotu
wskazanego w punkcie c) powyzej;

e) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo inng
0soba bliskg ktdrejkolwiek z oséb wymienionych w punktach a) - d) powyzej;

f) nie jest czlionkiem =zarzadu Iub rady nadzorczej, pracownikiem, konsultantem,
Zleceniobiorcg, akcjonariuszem lub udziatowcem lub w inny sposéb powigzany ze spétkami
lub innymi podmiotami, ktére sg aktywne w sektorze nieruchomosci w krajach w ktérych
Spotka oraz jej Podmioty Zalezne prowadzg dziatalno$é. Ograniczenia powyzsze nie
dotyczg bankéw i innych instytucji finansowych, ktérych podstawowg rolg nie jest
finansowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z inwestycjami w nieruchomosci.

Powyzsze warunki tgcznie bedag zwane (,Warunkami Kwalifikacyjnymi”).

Kazdy Akcjonariusz moze zgtaszaé na piSmie Zarzgdowi Spotki kandydatéow na Czionka
Niezaleznego, w terminie nie pézniejszym niz na 7 (siedem) dni przed Walnym Zgromadzeniem, na
ktéorym Cztonek Niezalezny ma zosta¢ wybrany. Zgtoszenie kandydata powinno, obok personaliéw,
zawieraC uzasadnienie wraz z opisem jego kwalifikacji i doswiadczen zawodowych. Do zgtoszenia
nalezy dotgczy¢ pisemng zgode zainteresowanej osoby na kandydowanie do Rady Nadzorczej oraz
pisemne os$wiadczenie kandydata, ze spetnia on Warunki Kwalifikacyjne. W przypadku nie
zgtoszenia w trybie okreSlonym powyzej kandydatur spetniajgcych Warunki Kwalifikacyjne,
kandydata na Czionka Niezaleznego bedzie zobowigzany zgtosi¢ Zarzad podczas Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Warunki Kwalifikacyjne muszg by¢ spetniane przez Czionka Niezaleznego przez caty okres jego
kadencji. Czlonek Niezalezny, ktéry w trakcie swojej kadencji przestanie spetnia¢ ktérykolwiek z
Warunkéw Kwalifikacyjnych powinien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie tygodnia od
otrzymania takiej informacji lub zdarzenia, poinformowa¢ Zarzad o tym fakcie na piSmie
(,Zawiadomienie”). Mandat Czionka Niezaleznego wygasa w chwili otrzymania przez Zarzad
Zawiadomienia.

W przypadku otrzymania zawiadomienia Zarzad powinien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w
terminie 60 dni od dnia jego otrzymania zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu powotania nowego
Cztonka Niezaleznego. W przypadku otrzymania przez Zarzad informacji, ze Cztonek Niezalezny nie
spetnia Warunkéw Kwalifikacyjnych i nie otrzymania Zawiadomienia Zarzad powinien niezwiocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie, ktérego porzadek obrad powinien przewidywac¢ odwotanie takiego
cztonka i powotanie nowego.

Oprdcz spraw okreslonych w przepisach Kodeksu spétek handlowych, nastepujgce sprawy nalezg
do kompetencji Rady Nadzorczej:

a) ustalenie wysokosci wynagrodzenia oraz premii dla czionkéw Zarzgadu Spétki oraz
reprezentowanie Spotki przy zawieraniu umoéw z cztonkami Zarzgdu i w przypadku sporéw z
cztonkami Zarzadu;

b) wyrazenie zgody Spotce lub Podmiotowi Zaleznemu wobec Spétki na zawarcie umowy lub
umoéw z Podmiotem Powigzanym lub z cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki lub z
czionkiem wiladz zarzadzajgcych lub nadzorujgcych Podmiotu Powigzanego. Powyzsza
zgoda nie jest wymagana dla transakcji ze spétkami w ktérych Spétka posiada bezposrednio
lub posrednio akcje lub udziaty uprawniajgce do co najmniej 50% gtoséw na walnym
zgromadzeniu jesli taka transakcja: (i) przewiduje zobowigzania pozostatych akcjonariuszy
lub udziatowcéw proporcjonalne w stosunku do ich udziatu w kapitale zakladowym takiej
spotki albo (i) roznica pomiedzy zobowigzaniami finansowymi Spotki i pozostatych
akcjonariuszy lub wspdlnikéw nie przekracza kwoty 5.000.000 EURO. Dla potrzeb
niniejszego Statutu za posrednie posiadanie akcji lub udziatdw uprawniajgcych do co
najmniej 50% gtoséw na walnym zgromadzeniu rozumie sie posiadanie liczby akcji lub
udziatéw uprawniajgcych do co najmniej 50% gtoséw we wszystkich kolejnych spotkach
posrednio zaleznych w fancuchu spétek zaleznych.
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C) zatwierdzenie biegtego rewidenta wybranego przez Zarzad w celu analizy sprawozdah
finansowych Spotki;

d) wyrazanie zgody na podjecie nastepujgcych czynnosci przez Spotke lub Podmiot Zalezny:
(i) zawarcie transakcji stanowigcej nabycie lub sprzedaz aktywoéw inwestycyjnych
jakiegokolwiek rodzaju, ktorych wartos¢ przekracza 30.000.0000 EUR; (ii) wystawianie
gwarancji na kwote przekraczajgcg 20.000.000 EUR; Ilub (iii) zawieranie jakiejkolwiek
transakcji (w formie jednej czynnosci prawnej lub kilku czynnosci prawnych) innej niz
wymienione w punktach (i) i (i) powyzej, jezeli warto$¢ takiej transakcji przekracza kwote
20.000.000 EUR. Dla uniknigecia watpliwosci zgoda wymagana jest dla Zarzgdu Spoétki do
gtosowania w imieniu Spétki na zgromadzeniu akcjonariuszy lub wspoélnikéw Podmiotu
Zaleznego Spédiki w celu zatwierdzenia transakcji spetniajgcych powyzsze warunki.

W rozumieniu niniejszego Statutu:

a) dany podmiot jest ,Podmiotem Powigzanym”, jezeli jest: (i) Podmiotem Dominujgcym
wobec Spoiki, lub (ii) Podmiotem Zaleznym wobec Spotki, lub (iii) innym niz Spoika,
Podmiotem Zaleznym wobec Podmiotu Dominujgcego wobec Spdétki, lub (iv) Podmiotem
Zaleznym wobec, innego niz Spétka, Podmiotu Zaleznego od Podmiotu Dominujgcego
wobec Spdiki, lub (v) Podmiotem Zaleznym od czionka wladz zarzadzajgcych Ilub
nadzorujgcych Spéitki lub jakikolwiek z podmiotéw wskazanych w punktach od (i) do (iii);

b) dany podmiot jest ,Podmiotem Zaleznym” wobec innego podmiotu (,Podmiotu
Dominujacego”), jezeli Podmiot Dominujacy: (i) posiada wiekszo$¢ gloséw w organach
Podmiotu Zaleznego, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi, lub (ii) jest
uprawniony do podejmowania decyzji o polityce finansowej i biezacej dziatalnosci
gospodarczej Podmiotu Zaleznego na podstawie ustawy, statutu lub umowy, lub (iii) jest
uprawniony do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych
Podmiotu Zaleznego, lub (iv) wiecej niz potowa cztonkéw zarzgdu Podmiotu Zaleznego jest
jednoczesnie czionkami zarzadu lub osobami petnigcymi funkcje kierownicze Podmiotu
Dominujgcego bgdz innego Podmiotu Zaleznego.

Uchwaty Rady Nadzorczej bedg podejmowane na posiedzeniach. Uchwatly Rady Nadzorczej mogg
by¢ podejmowane w drodze pisemnej pod warunkiem oddania przez co najmniej 3/4 cztonkéw Rady
Nadzorczej gtosdw w drodze umieszczenia podpisdw na tym samym egzemplarzu projektu uchwaty
albo na odrebnych dokumentach oraz wszyscy cztonkowie zostang poinformowani o tresci projektu
takiej uchwaty poprzez przestanie go pocztg, w tym pocztg kurierskg, faksem lub pocztg
elektroniczng na adres wskazany przez Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej. Posiedzenia zwotane na
wniosek czionka Rady Nadzorczej lub wniosek Zarzgdu bedg odbywaty sie najpdzniej w terminie
dwéch tygodni, ale nie wczesniej niz 3 (trzeciego) dnia roboczego, po otrzymaniu takiego wniosku
przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Na potrzeby niniejszego Statutu przez dzien roboczy
nalezy rozumie¢ dowolny dzieh pomiedzy poniedziatkiem i pigtkiem, inny niz dni ustawowo wolne od
pracy.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé Cztonkowie Zarzgdu z gtosem doradczym.

Umowy dotyczgce praw i obowigzkow cztonkédw Zarzadu bedg podpisywane przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, przez innego cztonka
uprawnionego przez Rade Nadzorcza, po uprzednim zatwierdzeniu takich uméw w formie uchwaty
Rady Nadzorczej (tam, gdzie jest to wymagane). Inne czynnosci prawne pomiedzy Spotkg a
cztonkami Zarzadu bedg dokonywane zgodnie z tg samg procedurg.

W granicach okreslonych prawem, Rada Nadzorcza moze zwotywac posiedzenia zaréwno na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicg. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywac
sie telefonicznie, pod warunkiem, ze wszyscy uczestniczgcy w niej cztonkowie Rady majg mozliwosé
jednoczesnego porozumiewania sie. Wszelkie uchwaty podjete na takich posiedzeniach bedg wazne
pod warunkiem podpisania listy obecnosci przez cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
takim posiedzeniu. Miejsce, w ktdrym przebywa Przewodniczacy tak odbytego posiedzenia bedzie
uznawane jako miejsce posiedzenia.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej 5 jej cztonkdw. W przypadku, gdy oddano réwng liczbe
gtosow, gtos Przewodniczgcego bedzie glosem decydujgcym.

Niezaleznie od punktu 16 powyzej, uchwaty dotyczgce udzielenia zgody na dokonanie czynnosci
okreslonych w punktach 9a) do c) powyzej, wymagajg gtosowania za jej przyjeciem przez Czionka
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Niezaleznego, przy czym Zzaden z czionkow Rady Nadzorczej, zainteresowany w przedmiocie
objetym uchwatg, nie moze gtosowac za przyjeciem takiej uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchylony

Na zgdanie Cztonka Niezaleznego, Rada Nadzorcza bedzie zobowigzana do dokonania okreslonych
w takim zgdaniu czynno$ci nadzorczych, okre$lonych w przepisach Kodeksu spoétek handlowych,
przy czym czionek wystepujgcy z takim Zzgdaniem musi byé wyznaczony do bezposredniego
wykonywania takich czynnosci nadzorczych.

Postanowienia dotyczgce zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej oraz ograniczen w
uczestniczeniu w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng, ktére stosuje sie do
cztonkéw Zarzgdu Spoiki stosuje sie rowniez do cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do
statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych w rozumieniu artykutu 390 Kodeksu
spotek handlowych.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin Rady Nadzorczej okreslajgcy jej organizacje i
sposob wykonywania czynnosci przez Rade.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslonej w punkcie 22 powyzej, jak réwniez w
zakresie wszelkich zmian do regulaminu bgdz jego uchylenie bedg wymagaty do ich podjecia
absolutnej wiekszosci 2/3 (dwoch trzecich) oddanych gtosow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej bedg powotywani na okres trzech lat.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzér spraw finansowych Spotki.
Komitet Audytu bedzie skfadat sie z trzech czionkéw powotywanych przez Rade Nadzorczg w tym
Czlonka Niezaleznego oraz dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej innych niz Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej.

Artykut 10
ZARZAD

Zarzad skfada sie z 1 (jednego) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ Prezesa Zarzadu i jego zastepce. Czionkowie Zarzadu
powotywani sg na trzyletnie kadencje.

Zarzad reprezentuje Spoétke wobec oséb trzecich oraz zarzgdza przedsiebiorstwem i majgtkiem
Spoiki. Zarzad dziata zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Szczegotowy zakres kompetencji Zarzadu wraz z doktadnym opisem zasad dziatania zostanie
okreslony w Regulaminie Zarzgdu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg.

Do reprezentacji Spotki uprawnionych jest dwoch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie. Jezeli
Zarzad sktada sie z jednego czitonka, jest on uprawniony do samodzielnej reprezentacji Spoétki.

Bez zgody Rady Nadzorczej, cztonek Zarzgdu nie ma prawa angazowac sie w dziatalno$¢
jakiegokolwiek konkurencyjnego przedsiebiorstwa Ilub uczestniczy¢é w spoétce prowadzacej
dziatalno$¢ konkurencyjng jako jej pracownik, cztonek Zarzadu Ilub wspdlnik posiadajacy
(bezposrednio lub posrednio) wiecej niz 1% (jeden procent) kapitalu zaktadowego. Przez
przedsiebiorstwo konkurencyjne rozumie sie przedsiebiorce prowadzgcego dziatalno$¢ obejmujaca,
miedzy innymi, zarzadzanie, marketing, nabywanie lub sprzedaz nieruchomosci, wydzierzawianie
lub wynajmowanie nieruchomosci, ustugi doradcze w zakresie nieruchomosci, budownictwo oraz
finansowanie przedsiewzie¢ na rynku nieruchomosci w Polsce i innych krajach w ktérych dziatalnos$¢
prowadzi Spétka i jej Podmioty Zalezne.

W granicach okreslonych prawem, Zarzad moze zwotywac posiedzenia zaréwno na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granica.

W przypadku czynnosci, o ktérych mowa w punkcie 9 Artykutu 9 (Rada Nadzorcza), Zarzad ma
obowigzek uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
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Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, moze w
ciggu roku obrotowego wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Artykut 11
KSIEGI FINANSOWE | RACHUNKOWOSC SPOLKI

Rok obrotowy Spoétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

W ciggu 3 (trzech) miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, Zarzad przygotuje roczne
sprawozdanie finansowe Spotki wraz z bilansem i rachunkiem zyskéw i strat za poprzedni rok
obrotowy, wnioskami, co do podziatu zyskow i pokrycia strat oraz wszelkimi innymi sprawozdaniami
wymaganymi przez prawo oraz zestawieniami przeptywow sSrodkoéw pienieznych, a nastepnie
przedstawi je Radzie Nadzorczej do oceny.

Z zastrzezeniem postanowien punktu 9¢) Artykutu 9 (Rada Nadzorcza) niniejszego Statutu, Zarzad
Spofki wybiera i korzysta z ustug biegtych rewidentéw w celu badania ksiag finansowych Spotki pod
koniec kazdego roku obrotowego.

Artykut 12
POSTANOWIENIA ROZNE

Spotka tworzy kapitat zapasowy poprzez dokonywanie na niego odpiséw w wysokosci 8% (o$miu
procent) rocznego zysku po opodatkowaniu, az do czasu osiggniecia przezen przynajmniej 1/3
(jednej trzeciej) wartosci kapitatu zakltadowego.

Ponadto, na kapitat zapasowy bedg przeznaczane nadwyzki pochodzgce z emisji akcji powyzej ich
wartosci nominalnej, doptaty z tytutu przyznania akcjom dodatkowych przywilejéw, inne doptaty
pochodzace od akcjonariuszy a nie podwyzszajgce kapitatu zaktadowego oraz sumy pochodzace z
przeszacowania srodkow trwatych.

Spotka ma prawo tworzyé¢ inne fundusze rezerwowe i celowe okreslone przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie postanawia o sposobie wykorzystania kapitatu rezerwowego i funduszy
celowych.

Artykut 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci,

majg zastosowanie przepisy Kodeksu spétek handlowych i inne stosowne przepisy prawa polskiego.

Wypisy niniejszego Statutu bedg wydawane Akcjonariuszom i Spotce.
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