Tres¢ uchwal podjetych przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie z dn. 29 wrzes$nia 2020 r.

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
W sprawie Wyboru przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 k.s.h., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki SATIS
GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia, co nastgpuje: --
§1.

Wybiera na przewodniczacego obrad niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pana Michata Jelenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Pan Radostaw Grabo$ stwierdzil, ze oddano wazne
glosy z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zaktadowym, tgczna liczba waznych
gloséw wynosi 1.109.201, po czym stwierdzit, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gltosowaniu tajnym 1.109.201 gtosami ,,za”, przy O glosach ,,przeciw” i O glosach
wwstrzymujgcych sig” Uchwalg NI 1. ---mmmmmmm oo oo

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
W Sprawie przyjecia porzqgdku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki SATIS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie
POStANAWIA, CO NASEEPUE:-======m=m === m = m oo o o e
§1.

Przyjmuje porzadek obrad niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
brzmieniu:
1.  Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki, --
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, -------------
3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

1 zdolnosci do podejmowania uchwat,
4.  Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Spoiki,
5. Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spoitki,
6. Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu
Spotki 1 Rady Nadzorczej Spotki, --
7.  Podjecie uchwaly w przedmiocie upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia

1



kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwos$cig wytaczenia
przez Zarzad Spotki prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki za zgoda
Rady Nadzorczej Spotki oraz dokonania zmian w Statucie Spofki,
8.  Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki, -------------
9.  Podjecie uchwaty w przedmiocie zmian w regulaminie Rady Nadzorczej Spoiki, ---------
10.  Wolne wnioski,
11.  Zamknigcie obrad. -==-=====mmmmm e oo e e e
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zaktadowym, tgczna liczba waznych gltoséw
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w glosowaniu jawnym 1.109.201 gtosami ,,za”, przy 0 glosach ,,przeciw” i 0 glosach
swstrzymujgcych sig” Uchwale Nr 2. ---=-==mmmmm s

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagradzania Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90d ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych postanawia przyjaé polityke
wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, o nastepujace;j tresci:

,POLITYKA WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]J
SATIS GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE”

POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE
§1

1.  Polityka wynagradzania Czlonkéow Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. z
siedzibg w Warszawie (,,Spolka”) reguluje zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spoiki.

2.  Polityka wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A. zostata
przygotowana przy uwzglednieniu:

1)  Statutu Satis Group S.A;;

2)  Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

3) Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie (2016), ktore stanowig zalacznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 z dnia

13 pazdziernika 2015 r. Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S. A, —=mmmmm e e e e e

4)  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
PUBIICZNYCN, ~mmmm e e e e e e




3.  Polityka wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A.
stanowi dokument nadrzgdny w stosunku do innych dokumentéw regulujacych zasady
wynagradzania, ktore obowigzuja w Spotce.

4.  Polityka wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Satis Group S.A.
przyczynia si¢ do realizacji strategii rozwoju Satis Group S.A., jej dlugoterminowych
interesOW oraz stabilno§ci, ==========mm=mmmmmm e e

5.  Realizacji strategii rozwoju Satis Group S.A., dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci maja sprzyja¢ w szczegdlnosci wysoko$¢, zasady 1 struktura wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowe;j
spotki przy ich przyznawaniu. ======-======m=mmmm e

6. Zasady wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej przewidziane Polityka
Wynagradzania przyczyniajg si¢ do realizacji strategii rozwoju poprzez zapewnienie: ---
1)  pelnego zaangazowania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w penienie funkcji

w Spolce,
2) motywowania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej do realizacji strategii
rozwoju,
3)  trwatego zwigzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spotka, ---------------
4)  wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore jest
adekwatne do wynikoéw finansowych i biznesowych Spotki.

7.  Przy ustaleniu wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniane sg
obiektywne Kryteria, W Ly =-=-mmmmm e oo e oo
1)  zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i do§wiadczenie

Czlonkow,
2)  Zarzadu i Rady Nadzorczej,
3)  Warunki ryNKOWe, =-==-=mmm e oo e oo

8.  Polityka Wynagradzania uwzglgdnia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych
niz Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wiaze si¢ z pelnieniem przez te osoby funkcji w Spotce.
W szczegblnosci, Polityka Wynagradzania zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji
w Spotce oraz skutkow dla Spoétki, Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, ktore moga
wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

§2

Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagradzania jest mowa 0: ------=-=-=-=-===m=mmmmmmmmmmmmmomeeeeee
1)  Polityce Wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument przyjety
na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;----=-=========mmmmmmmmmmm oo

2)  Spotce — nalezy przez to rozumie¢ spotke Satis Group S.A.;
3)  Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktorej Spotka jest
podmiotem dominujagcym w rozumieniu postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych;
4)  Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki; --
5) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spoiki; -------------
6) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;-
7)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki. ---------=-====-mmmmmmm oo

UCHWALENIE, STOSOWANIE | ZMIANA POLITYKI WYNAGRADZANIA



§3
Za opracowanie, wdrozenie oraz realizacj¢ Polityki Wynagradzania odpowiadaja
Cztonkowie Zarzadu SpOtKi. —--==-==mmmmmmm oo oo oo
Polityka Wynagradzania przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz
raz na cztery lata.
Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do uszczegodtowienia
elementow Polityki Wynagradzania, w granicach okreslonych uprzednio przez Walne
Zgromadzenie, W ZaKreSi@: —=-----mmmm e oo
1)  stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
$wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktéore moga zosta¢ przyznane Cztonkom
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej;
2)  kryteriow odnoszacych si¢ do przyznawania zmiennych skladnikow
WYNAGIOUZENIA; === == mm e m oo oo o oo o e
3)  kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesOw spotecznych, przyczyniania si¢
Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
[IKWidOWaNIE; =====mmmmmemm e e e e e e
4)  ustalania okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. ------=============mmmmmmmmmm oo
Nie rzadziej niz raz na cztery lata Zarzad dokonuje przegladu Polityki Wynagradzania i
jej realizacji oraz proponuje ewentualne zmiany w Polityce Wynagradzania. --------------
Rada Nadzorcza jest uprawniona do udzielania Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu
rekomendacji odno$nie do efektywno$ci postanowien Polityki Wynagradzania i ich
ewentualnych zmian. --------=-mmmmm oo
Wprowadzenie zmian do Polityki Wynagradzania wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU
§4
Cztonkowie Zarzadu peitnig funkcje na podstawie powotania. Czlonkom Zarzadu
przystuguje wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mozliwe
jest takze zatrudnienie Czlonkow Zarzadu na podstawie umowy o prace albo kontraktu
menadzerskiego. O wyborze formy zatrudnienia kazdorazowo decyduje Rada
Nadzorcza.
Wynagrodzenie state podlega wyptacie Cztonkom Zarzadu w stawce miesiecznej w
oparciu o stosunek prawny wynikajacy z powotania, alternatywnie umowy o prace albo
kontraktu menadzerskiego. Zasady wynagradzania oraz wysoko$§¢ wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty, w oparciu o kryteria takie
jak: kompetencje, zakres powierzonych zadan i odpowiedzialno$ci cztonka Zarzadu
jako organu spoétki gieldowej, z uwzglednieniem warunkoéw rynkowych, z pominigciem
kryteriow zwigzanych z wynikami.
Wynagrodzenie state, o ktorym mowa w ust. 1 jest obligatoryjng cze$cig wynagrodzen
wyptacanych Cztonkom Zarzadu. --
Poza wynagrodzeniem stalym, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokos¢
NiE $§ GWArANtOWANE, ===========mmm e e e e e e e e e e e e e e e
Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Czlonkowi Zarzadu.
Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ uzalezniona od spelnienia si¢
warunkow dotyczacych realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych. ------------
Wynagrodzenie zmienne moze sktadac¢ si¢ z uprawnienia do:




10.

1)  Otrzymania premii za realizacj¢ zadania lub za realizacj¢ celu zarzadczego, lub ---
2) objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji
Spotki  lub nabycia akcji  Spotki w ramach wieloletniego programu
motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub----
3) udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajagcym wyptate wynagrodzenia
pieni¢znego bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spotki lub
segmentu za ktory odpowiada Cztonek Zarzadu, lub ----
4)  otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pieni¢znego,
dodatkoéw 1 benefitow takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w
tym takze do celow prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym
dla czlonkow najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart
multisport.
O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty. ---------==-=--==-mm e
Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Cztonkowi Zarzadu w
danym roku obrotowym do wynagrodzenia statego naleznego za ten sam rok obrotowy
nie powinna przekracza¢ 10:1. ----
Czlonkowie Zarzadu sa uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od spotek
wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej z tytulu uméw o prace, uméw zlecenia,
umow o dzieto, umoéw o $wiadczenie ustug lub innych uméw o podobnym charakterze,
o ile $wiadczenie tych ustug nie koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwiazku z
powotaniem do sktadu Zarzadu Spoiki.
Polityka Wynagradzania nie zaklada objecia Czltonkow Zarzadu dodatkowymi
programami emerytalnorentownymi i programami wczesniejszych emerytur. -------------

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
§5

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. Spotka nie
zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej z tego tytulu umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.------------
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylacznie z tytutu pelnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w tym czlonka komitetu utworzonego w ramach
Rady Nadzorczej.
Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do zakresu
powierzonych zadan, odpowiedzialnos$ci oraz warunkow rynkowych.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sklada si¢ z wynagrodzenia statego
ustalanego w statej stawce za posiedzenie. Wysokos$¢ stawki za posiedzenie moze by¢
zroznicowana w zalezno$ci od rodzaju posiedzenia (np. stacjonarne czy obiegowe). -----
Wynagrodzenie state, o ktorym mowa w ust. 5 jest obligatoryjng cz¢$cig wynagrodzen
wyptacanych Cztonkom Rady Nadzorcze;.
Poza wynagrodzeniem statym, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie
moze przyzna¢ Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie zmienne, ktérego
przyznanie i WysOkos$¢ nie sg gwarantOwane, ----=--=-=-==============mmmmmmmm oo
Wynagrodzenie zmienne moze sktada¢ si¢ z uprawnienia do:
1)  objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji

Spotki  lub nabycia akcji  Spotki w ramach wieloletniego programu

motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwala Walnego Zgromadzenia, lub----




10.

o

2) otrzymania innych, w tym niemajacych bezpo$rednio charakteru pieni¢znego,
dodatkow i benefitow takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w
tym takze do celow prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (W tym
dla cztonkéw najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart
multisport.

Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Czlonkowi Rady

Nadzorczej w danym roku obrotowym do wynagrodzenia statego naleznego za ten sam

rok obrotowy nie powinna przekraczac¢ 10:1. =-----m-mmmmmmmmmmm oo

Polityka Wynagradzania nie zaktada objecia Cztonkoéw Rady Nadzorczej dodatkowymi

programami emerytalno-rentownymi i programami wczesniejszych emerytur. ------------

CZASOWE ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRADZANIA
§6
Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagradzania, o ile jest to niezbedne do realizacji
dhlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania
jej rentownosci.
Czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania przyjmuje form¢ uchwaly Rady
Nadzorczej.
O czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia w takiej sytuacji Radzie Nadzorczej przestanki i okoliczno$ci uzasadniajace
konieczno$¢ zastosowania czasowego odstgpienia od Polityki Wynagradzania. -----------
Czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania nie moze by¢ dluzsze niz 2 lata. --------
W pozostatych przypadkach odstgpienie od stosowania Polityki Wynagradzania
wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia. ------=--==========mmmmmmmmmmmm oo
KONFLIKT INTERESOW
§7
Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesOw w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce Wynagradzania stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokoS$ci
wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 ustawy kodeks spotek handlowych, z
uwzglednieniem postanowien Polityki Wynagradzania. --------====-======mmmmmmmmmmmmmeeoe
W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czilonka Zarzadu lub Cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobiefistwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow
w zakresie zagadnien regulowanych Polityka Wynagradzania, zglasza on swoje uwagi
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku Czlonkéw Zarzadu) albo
Czlonkowi Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej).
W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedur¢ majacg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi
postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesow.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
§8
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagradzania. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadajg Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki. --------------------



2.  Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

1)  wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne
proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia; ----

2)  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenic jest zgodne z Polityka
Wynagradzania, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia
dhugoterminowych wynikéw Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

4)  informacj¢ o zmianie, W uj¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoéiki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Czionkami Zarzadu

ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w

ujeciu tacznym, w sposdéb umozliwiajacy porownanie; --

5)  wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej; --------

6) liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cen¢ i date¢ wykonania

0FAZ ICN ZIMIANY; === = mmm e o o o e e e e

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagradzania

oraz czasowych odstgpstw od stosowania Polityki Wynagradzania, w tym
wyjasnienie przestanek 1 trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych
zastosowano odstepstwa. ----

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujacg sprawozdanie Rady Nadzorczej, o
ktérym mowa w ust. 1. Uchwala ma charakter doradczy. ------------=-==-=-mmmmmmmmmm -

4.  Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1.  Polityka Wynagradzania wchodzi w Zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2020 r. 1 od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej.
2. Sprawy nieunormowane Polityka Wynagradzania sg regulowane odrebnymi przepisami
wewnetrznymi Spotki, w  szczegolnosci Statutem Spodltki oraz regulaminami
wewnetrznymi Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spoéiki oraz
umowami z Cztonkami Zarzadu.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zakladowym, tgczna liczba waznych gltosow
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w glosowaniu jawnym 1.109.201 glosami ,,za”, przy braku glosow ,,przeciw” i 0
glosach ,,wstrzymujgcych si¢” Uchwale nr 3.




Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrze$nia 2020 roku

w przedmiocie zgody na zmiang uchwaly w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu Spotki do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig

wylgczenia przez Zarzgd Spotki prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki za

zgodq Rady Nadzorczej Spotki oraz dokonania zmian w Statucie Spotki

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,»Spotka™), dziatajac na podstawie art. 430, 433, 444, 447 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (dale jako: ,,KSH”), niniejszym wyraza zgod¢ na zmiang tresci
uchwaty w przedmiocie upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wytaczenia przez Zarzad
Spotki prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki za zgoda Rady Nadzorczej
Spotki oraz dokonania zmian w Statucie Spotki oraz na podjecie uchwaty o nastepujacej
11 (0 R

sUchwala nr [...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Satis Group S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrze$nia 2020 r.

w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwosciqg wylqczenia przez Zarzqd Spotki prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki za zgodg Rady Nadzorczej Spotki oraz
dokonania zmian w Statucie Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 430, 433, 444, 447 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (dale jako: ,,KSH”), niniejszym uchwala, co nastgpuje:-------------
§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia udzieli¢ Zarzadowi Spotki
upowaznienia na okres 3 (trzech) lat do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spoditki
poprzez emisje nowych akcji o tacznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 872.646
(osiemset siedemdziesigt dwa tysigce szescset czterdziesci szes¢) ztotych, w drodze
jednego lub wiecej podwyzszen kapitatu zakladowego w granicach okreslonych
powyzej (kapitat docelowy). ==-====mmmmmmmmm oo e
2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spdtki w granicach
kapitatu docelowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, moze zosta¢ udzielone na
kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz 3 (trzy) lata, przy czym udzielenie upowaznienia
wymaga zmiany Statutu Spotki. ----
3. W ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitalu
docelowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Zarzad Spotki moze wyda¢ akcje w
zamian za wklady pienigzne. Zarzad Spolki nie moze wydawaé akcji
uprzywilejowanych lub przyznawa¢ indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi
osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354 KSH. ------=--=mmmmmmmmmm oo
4.  Za zgoda Rady Nadzorczej Spotki, Zarzad Spotki moze pozbawié akcjonariuszy w
catosci lub w czgéci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez
Zarzad Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ust. 1 powyzej.------------------




§2

W zwigzku z udzieleniem Zarzadowi Spotki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spoétki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w § 1 powyzej,
dokonuje si¢ zmiany Statutu Spotki, w ten sposob, ze po § 4 Statutu Spotki dodaje si¢ §
4a Statutu Spoétki o nastgpujacym brzmieniu: -----------=--mmmmmmmm oo

»§ 4a

Kapitat zaktadowy Spotki moze zostaé podwyzszony rowniez w granicach kapitatu
docelowego.
Do podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego upowazniony
jest Zarzqd Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki, przez okres 3 (trzech)
lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsigebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
zmiany Statutu Spotki dokonanej uchwalq Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki podjetq w dniu 29 wrzesnia 2020 roku. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego moze zostac udzielone na kolejne okresy, nie diuzsze jednak niz 3
(trzy) lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany Statutu Spotki.
Zarzgd Spotki jest upowazniony do podwyiszania kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego {qcznie nie wigcej niz o 872.646 (osiemset siedemdziesigt dwa
tysigce szescset czterdziesci szesc) zlotych.
W ramach podwyzszania kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, o
ktorym mowa w ust. 2 i 3 powyzej Zarzqd Spotki: -=--=-=====mmmmmmmmm e
a)  moze dokonac jednego lub kilku kolejnych podwyzszen,
b)  moze wydacé akcje w zamian za wkiady pienigzne, ------=--=-=====mmnmsmmemcmmmmemee-
C)  nie moze dokonac podwyzszenia ze Srodkow wiasnych Spotki,
d)  nie moze wydawaé akcji uprzywilejowanych Ilub przyznawaé indywidualnie
oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354

KSH.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki, Zarzqd Spotki moze pozbawié akcjonariuszy w
catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez
Zarzgd Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ustegpach 2 - 3 powyzej. --------
Zarzgd Spotki, za zgodq Rady Nadzorczej Spolki, decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w
szezegolnosci Zarzgd jest umocowany do:
a)  ustalenia ceny emisyjnej akcji, przy czym nie bedzie ona nizsza od sredniej ceny
rynkowej w rozumieniu art. 79 ust. 1 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z okresu 6 (szesciu)
miesigcy poprzedzajgcych podjecie przez Zarzgd uchwaly w  sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego w ramach
upowaznienia okreslonego w niniejszym paragrafie, -

b)  okreslenia wielkosci emisji, --
C)  podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji oraz
zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o
rejestracie AkCji, =============mmmmmmm e e e e e e e

d)  podejmowania uchwatl oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji w drodze
subskrypcji  prywatnej, otwartej lub zamknigtej, przeprowadzenia oferty
publicznej, a takze ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do zorganizowanego
systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z przepisami o
obrocie instrumentami finansowymi.




7.  Uchwata Zarzqdu Spotki o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego wymaga formy aktu
notarialnego. Uchwala Zarzgdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia Spotki o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.”

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do wustalenia tekstu jednolitego Statutu z
uwzglednieniem zmiany wskazanej w ust. 1 powyzej. ---=--===-====m=mmmmmmmmmm oo

§3
1. Na podstawie art. 445 § 1 KSH stwierdza si¢, ze uzasadnieniem zmiany Statutu Spotki i
udzieleniu Zarzadowi Spotki upowaznienia do dokonywania podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego jest konieczno$¢ skrécenia oraz
uproszczenia skomplikowanego, czasochtonnego i kosztownego procesu podwyzszenia
kapitalu zakladowego w spotce publicznej w celu umozliwienia Zarzadowi Spotki
szybkiego i elastycznego przeprowadzania kolejnych emisji akcji, kierowanych do
inwestorow. Upowaznienie Zarzadu do dokonywania podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego pozwoli na: pozyskanie przez Spotke
srodkéw finansowych w najbardziej efektywny sposdb oraz przeznaczenie ich na
zabezpieczenie, rozw0j dzialalno$ci Spotki, a takze realizacje jej celow strategicznych,
w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu finansowania dziatalnosci Spoftki
w nadchodzgcych okreSach. -----=-=-=-nmmmmm e oo
2. Aktualna sytuacja gospodarcza na §wiecie wywolana rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2 i spowodowana tym niepewnos$¢ gospodarcza wymusza na podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg powzigcie krokéw niezbednych do
zabezpieczenia prowadzonej dziatalno$ci oraz umozliwienia dalszego jej rozwoju.
Kluczowym dla dalszego funkcjonowania oraz rozwoju dziatalnosci Spotki w aktualnej
sytuacji gospodarczej oraz w sytuacji majatkowej, w ktorej znajduje si¢ Spoika, jest
zapewnienie Spotce efektywnego sposobu na uzyskanie dodatkowych srodkow ze
zrodet zewngtrznych. W zwigzku z powyzszym, celem udzielenia upowaznienia
Zarzadowi do dokonywania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego jest umozliwienie podjecie w krotkim czasie krokdéw niezbednych do
zapewnienia Spdlce wplywow w wypadku pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej Spotki
lub konieczno$ci uzyskania dodatkowych srodkéw na rozwoj dzialalnosci Spotki. -------
3. Jednoczes$nie przyznanie Zarzadowi Spoiki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitalu docelowego umozliwi uksztattowanie struktury
| parametrow ewentualnej emisji akcji w sposob najlepiej odpowiadajacy potrzebom
Spotki 1 sytuacji rynkowe] w czasie przeprowadzania emisji. Udzielenie Zarzadowi
upowaznienia do okreslenia ceny emisyjnej akcji jest uzasadnione koniecznoscig
uksztattowania tej ceny w przysztosci z uwzglednieniem ceny rynkowej akgcji,
warunkow makro 1 mikroekonomicznych oraz koniunktury rynkowe;j. Ponadto, ustalone
przez Zarzad parametry emisji realizowanej w ramach podwyzszenia dokonanego w
ramach kapitatu docelowego na podstawie uchwaty Zarzadu Spoétki beda podlegaly
uprzedniemu zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spoétki, dzigki czemu interes Spotki
bedzie dodatkowo chroniony.--===-=========mmmm oo

§4
Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, a w zakresie zmian Statutu w dniu
rejestracji tych zmian w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.--------------

§ 2.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zaktadowym, taczna liczba waznych glosow
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gtosowaniu jawnym 1.109.201 gtosami ,,za”, przy 0 glosach ,,przeciw” i 0 glosach
wwstrzymujgcych si¢” Uchwalg nr 4, ----=--mmmmmmmm oo oo

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spoétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wylqczenia przez Zarzqd Spotki prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki za zgodg Rady Nadzorczej Spotki oraz
dokonania zmian w Statucie Spotki
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 430, 433, 444, 447 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (dale jako: ,,KSH”), niniejszym uchwala, co nastepuje:-------------
§1
1.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia udzieli¢ Zarzadowi Spotki
upowaznienia na okres 3 (trzech) lat do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisj¢ nowych akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 872.646
(osiemset siedemdziesigt dwa tysigce sze$Cset czterdziesci sze$¢) ztotych, w drodze
jednego lub wiecej podwyzszen kapitatu zakladowego w granicach okre§lonych
powyzej (kapitat docelowy). =--====mmmmmmmmm oo
2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki w granicach
kapitatu docelowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, moze zosta¢ udzielone na
kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz 3 (trzy) lata, przy czym udzielenie upowaznienia
wymaga zmiany Statutu Spotki. -=--
3. W ramach podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki w granicach kapitalu
docelowego, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Zarzad Spotki moze wydaé akcje w
zamian za wkiady pienigzne. Zarzad Spolki nie moze wydawaé akcji
uprzywilejowanych lub przyznawa¢ indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi
osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354 KSH. ------=---=mnmmmmmmmomemm oo
4.  Za zgoda Rady Nadzorczej; Spotki, Zarzad Spotki moze pozbawi¢ akcjonariuszy w
catosci lub w czgéci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez
Zarzad Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ust. 1 powyzej.------------------

§2
1. W zwigzku z udzieleniem Zarzadowi Spotki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w § 1 powyzej,
dokonuje si¢ zmiany Statutu Spétki, w ten sposob, ze po § 4 Statutu Spoétki dodaje si¢ §
4a Statutu Spoiki o nastgpujgcym brzmieniu: -----==--====mmmmmmmmm e
»S 4a
1.  Kapital zakladowy Spotki moze zostaé podwyzszony rowniez w granicach kapitatu
docelowego.
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Do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego upowazniony
jest Zarzgd Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki, przez okres 3 (trzech)
lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
Zmiany Statutu Spotki dokonanej uchwatq Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki podjetq w dniu 29 wrzesnia 2020 roku. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego moze zostac udzielone na kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz 3
(trzy) lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany Statutu Spotki.
Zarzgd Spotki jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego {qcznie nie wigcej niz o 872.646 (osiemset siedemdziesigt dwa
tysigce szescset czterdziesci szesc) ztotych.
W ramach podwyzszania kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, o
ktorym mowa w ust. 2 i 3 powyzej Zarzqd Spotki: -------=-=-=mmmmmmmmm e
a)  moze dokonac jednego lub kilku kolejnych podwyzszen,
b)  moze wydaé akcje w zamian za wkiady pienigzne, --------==-=-=====m-mmommmmemm -
C)  nie moze dokonac podwyzszenia ze srodkow witasnych Spotki,
d) nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawac indywidualnie
oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354
KSH.
Za zgodq Rady Nadzorczej Spotki, Zarzqd Spotki moze pozbawié akcjonariuszy w
catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez
Zarzgd Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ustepach 2 - 3 powyzej. --------
Zarzgd Spotki, za zgodq Rady Nadzorczej Spotki, decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w
szczegolnosci Zarzgd jest umocowany do:
a) ustalenia ceny emisyjnej akcji, przy czym nie bedzie ona nizsza od Sredniej ceny
rynkowej w rozumieniu art. 79 ust. 1 pkt. 1 lit. @) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z okresu 6 (szesciu)
miesiecy poprzedzajgcych podjecie przez Zarzqd uchwaly w  sprawie
podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego w ramach
upowaznienia okreslonego w niniejszym paragrafie, ===
b)  okreslenia wielkosci emisji, --
C)  podejmowania uchwat oraz innych dzialan w sprawie dematerializacji akcji oraz
zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o
rejestracje akcji, ====-=======n=m=mmmmmem e e e
d)  podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie emisji akcji w drodze
subskrypcji  prywatnej, otwartej lub zamknigtej, przeprowadzenia oferty
publicznej, a takze ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do zorganizowanego
systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z przepisami 0
obrocie instrumentami finansowymi.
Uchwata Zarzgdu Spotki o podwyzszeniu kapitatu zakladowego wymaga formy aktu
notarialnego. Uchwala Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia
zastgpuje uchwate Walnego Zgromadzenia Spotki o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.”

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczag do wustalenia tekstu jednolitego Statutu z
uwzglednieniem zmiany wskazanej w ust. 1 pOwWyzej. =-==============mmmmmmmmmm oo

§3
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1.  Na podstawie art. 445 § 1 KSH stwierdza si¢, ze uzasadnieniem zmiany Statutu Spotki i
udzieleniu Zarzadowi Spdtki upowaznienia do dokonywania podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego jest konieczno$¢ skrocenia oraz
uproszczenia skomplikowanego, czasochtonnego i kosztownego procesu podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w spoéfce publicznej w celu umozliwienia Zarzgdowi Spotki
szybkiego i elastycznego przeprowadzania kolejnych emisji akcji, kierowanych do
inwestorow. Upowaznienie Zarzadu do dokonywania podwyzszenia kapitalu
zaktadowego w granicach kapitalu docelowego pozwoli na: pozyskanie przez Spotke
srodkéw finansowych w najbardziej efektywny sposob oraz przeznaczenie ich na
zabezpieczenie, rozwoj dziatalnosci Spolki, a takze realizacje jej celow strategicznych,
w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu finansowania dziatalnosci Spoéitki
w nadchodzacych okresach.--------==-==-mmmmmmmm oo

2. Aktualna sytuacja gospodarcza na §wiecie wywotana rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2 i spowodowana tym niepewno$¢ gospodarcza wymusza na podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza powzigcie krokow niezbgdnych do
zabezpieczenia prowadzonej dziatalno$ci oraz umozliwienia dalszego jej rozwoju.
Kluczowym dla dalszego funkcjonowania oraz rozwoju dziatalnosci Spotki w aktualnej
sytuacji gospodarczej oraz w sytuacji majgtkowej, w ktorej znajduje si¢ Spotka, jest
zapewnienie Spotce efektywnego sposobu na uzyskanie dodatkowych srodkow ze
zrodet zewnetrznych. W zwigzku z powyzszym, celem udzielenia upowaznienia
Zarzadowi do dokonywania podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego jest umozliwienie podjecie w krotkim czasie krokdéw niezbednych do
zapewnienia Spotce wptywow w wypadku pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej Spotki
lub koniecznosci uzyskania dodatkowych §rodkow na rozwoj dziatalnosci Spotki. -------

3. Jednocze$nie przyznanie Zarzadowi Spolki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitalu docelowego umozliwi uksztattowanie struktury
| parametréw ewentualnej emisji akcji w sposob najlepiej odpowiadajacy potrzebom
Spotki 1 sytuacji rynkowej w czasie przeprowadzania emisji. Udzielenie Zarzadowi
upowaznienia do okre$lenia ceny emisyjnej akcji jest uzasadnione konieczno$cig
uksztattowania tej ceny w przyszioSci z uwzglednieniem ceny rynkowej akcji,
warunkow makro i mikroekonomicznych oraz koniunktury rynkowej. Ponadto, ustalone
przez Zarzad parametry emisji realizowanej w ramach podwyzszenia dokonanego w
ramach kapitatu docelowego na podstawie uchwaty Zarzadu Spotki beda podlegaty
uprzedniemu zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spoiki, dzigki czemu interes Spotki
bedzie dodatkowo chroniony.--============mmmm e

§4
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, a w zakresie zmian Statutu w dniu
rejestracji tych zmian w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego. --------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zakladowym, taczna liczba waznych glosow
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzit, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gtosowaniu jawnym 1.109.201 glosami ,,za”, przy 0 glosach ,,przeciw” i 0 glosach
»WStrzymujgcych sig” Uchwalg Nt 5. -=-==mmmmmm oo oo oo
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Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w przedmiocie zgody na zmiang uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego statutu
Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
,»Spotka™), dziatajac na podstawie art. 430, 433, 444, 447 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (dale jako: ,,KSH”), niniejszym wyraza zgod¢ na zmian¢ tresci
uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoétki oraz na podjecie uchwaty
0 nastepujacej tresci:

sUchwala nr [...]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Satis Group S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrze$nia 2020 r.
w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, w zwigzku z uchwalonymi w
dniu 29 wrzesnia 2020 r. zmianami Statutu Spotki obejmujacymi dodatnie § 4a oraz
zmianami § 6 ust. 2 § 13 ust. 5 Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:
§1
Niniejszym przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Spotki w nastgpujacym brzmieniu: ------------
. Statut Spotki Satis Group SPOEKA AKCYJNA
(tekst jednolity 7 dnia 29 wrzesnia 2020 r.)
POSTANOWIENIA OGOLNE

s
Firma Spotki brzmi: Satis Group Spotka Akcyjna. -=--=-========mmmmmmmmmmm oo
Spotka moze uzywac skrotu firmy Satis Group S.A. -============m=mmmmmmm oo
Siedzibg Spotki jest Warszawa. ----
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicq.
Spotka moze tworzy¢ filie, oddzialy i biura na terytorium Rzeczypospolitej i poza jej
granicami.
6.  Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

SPOSOB POWSTANIA SPOLKI

§2
1.  Spotka powstaje z przeksztatcenia Spotki Adv.pl Sp. z o.0. w spotke akcyjng Adv.pl S.A. -
2. Akcje Spotki zostajg objete przez dotychczasowych Wspdlnikow Spotki Adv.pl Sp. z o.o.-

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI

§3
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: meem
1)  dzialalnos¢ zwigzana z produkcjq filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
(59.11. 2),
2)  dzialalnosé zwigzana z oprogramowaniem (62.01. Z), =-==-=========m-mmmmmmmmmmm oo
3)  dziatalnosé zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02. Z),
4)  pozostata dziatalnos¢ ustugowa w  zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (62.09. Z), =--=-=-mmmmmmm oo e
5)  przetwarzanie danych; zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc (63.11. Z), ========mmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e

agrwdE
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6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)

33)
34)

dziatalnos¢ portali internetowych (63.12. Z), -==-=-==mmmmmmmm oo
dziatalnos¢ agencji informacyjnych (63.91. Z), --=-==-====mmmmmmmmmmmm oo
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(63.99. 2),
pozostate posrednictwo pienigzne (64.19 Z),
dziatalnos¢ holdingow finansowych (64.20. Z), --=-==========mmmmmmmmmmmm oo
dziatalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (64.30. Z), -----------
leasing finanSOWy (64.91. Z), -=-=-=-=mmmmmmm oo oo
pozostate formy udzielania kredytow (64.92. Z), ==-==========mmmmmmm oo
pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylqczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (64.99. Z),
zarzgdzanie rynkami finansOWYMi (66.11. Z), --------mmmmmmmmmm oo oo
dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towarow
gieldowych (66.12. Z), ===========mmmmmmmm e oo e e
pozostala dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych (66.19. Z),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.2),
wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (68.20. Z),------
zarzqdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32. Z),
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,; doradztwo podatkowe (69.20 Z),
dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylgczeniem holdingow
finansowych (70.10. Z), =m-mmmmmmmm e oo
stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21. Z),
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(70.22. 2),
badania i analizy techniczne (71.20 Z),
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19. Z), —----mmmmm e e
dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11. Z), =========mmmmmmmmm e e oo
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (73.12.
B, -
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.
B, o -
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (73.12. C), =mmmmmmmm e oo oo e o e e e e
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach (73.12.
D), = -
badanie rynku i opinii publicznej (73.20. Z), -------=-=mmmmmm e
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura (82.11 Z), ---------------
pozostata dziatalnos¢ wspomagajqca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nieklasyfikowana (82.99 Z).
KAPITAL ZAKEADOWY I AKCJE
§4

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.163.528.10 zt (stownie: jeden milion sto
szescdziesigt trzy tysigce piecset dwadziescia osiem zlotych 10/100) i dzieli si¢ na: ------
a) 11.280.927 (stownie: jedenascie milionow dwiescie osiemdziesigt tysiecy

dziewigéset dwadziescia siedem) akcji zwyklych na okaziciela serii A o wartosci

nominalnej 0,10 z{ (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, ----

15



N

b) 354354 (stownie: trzysta piecldziesigt cztery tysigce trzysta piecldziesigt cztery)
akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie:
dziesieC groszy) kAZda. ------==========mmmmmm e e e

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie moze by¢ dokonana.

Zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzqd dziatajgcy na wniosek

akcjonariusza. Mozliwa jest zamiana wszystkich lub czesci akcji posiadanych przez

akcjonariusza.

Zarzgd jest upowazniony do podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie

dematerializacji akcji oraz zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow

Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, a takze ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do

zorganizowanego systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z

przepisami 0 obrocie instrumentami fiNANSOWYMI. =-=-==-====mmmmm oo

Akcje mogg by¢ umarzane przy zachowaniu przepisow o obnizeniu kapitatu

zakladowego na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, za zgodg

akcjonariusza.

Przyznania prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji dokonuje Zarzqd. -------

§4a

Kapital zaktadowy Spotki moze zosta¢ podwyziszony rowniez w granicach kapitatu

docelowego.

Do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego upowazniony

jest Zarzqd Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki, przez okres 3 (trzech)

lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
zmiany Statutu Spotki dokonanej uchwalqg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki podjetq w dniu 29 wrzesnia 2020 roku. Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszenia

kapitatu zaktadowego moze zostac udzielone na kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz 3

(trzy) lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany Statutu Spotki.

Zarzgd Spotki jest upowazniony do podwyziszania kapitatu zakiadowego w ramach

kapitatu docelowego {qcznie nie wigcej niz o 872.646 (osiemset siedemdziesigt dwa

tysigce szescset czterdziesci szes¢) ztotych.

W ramach podwyzszania kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego, 0

ktorym mowa w ust. 2 i 3 powyzej Zarzqd Spotki: -=-==-=====mmmmmmmmm e

a)  moze dokonac jednego lub kilku kolejnych podwyzszen,

b)  moze wydacé akcje w zamian za wkiady pienigzne, ------=-==-=====m=nmmmmcmmemememee-

C)  nie moze dokonac podwyzszenia ze sSrodkow witasnych Spotki,

d) nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé indywidualnie
oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354
KSH.

Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki, Zarzqd Spotki moze pozbawié akcjonariuszy w

catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez

Zarzqd Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ustepach 2 - 3 powyzej. --------

Zarzgd Spotki, za zgodq Rady Nadzorczej Spotki, decyduje o wszystkich sprawach

zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, W

szczegolnosci Zarzqd jest umocowany do:

a) ustalenia ceny emisyjnej akcji, przy czym nie bedzie ona nizsza od Sredniej ceny
rynkowej w rozumieniu art. 79 ust. 1 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z okresu 6 (szesciu)
miesigcy poprzedzajgcych podjecie przez Zarzgd uchwaly w  sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego w ramach
upowaznienia okreslonego w niniejszym paragrafie. ----
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b)  okresienia wielkosci emisji, --
C) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji oraz
zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o
rejestracie akcji, ==============mmmmmmmm e e e oo
d)  podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie emisji akcji w drodze
subskrypcji  prywatnej, otwartej Ilub zamknigtej, przeprowadzenia oferty
publicznej, a takZe ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do zorganizowanego
systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z przepisami 0
obrocie instrumentami finansowymi.

7. Uchwala Zarzgdu Spotki o podwyzszeniu kapitatu zakladowego wymaga formy aktu
notarialnego. Uchwala Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia
zastgpuje uchwate Walnego Zgromadzenia Spotki o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.

ORGANY SPOLKI
§S5

Organami Spotki sq:

1. Zarzqd Spotki,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie. -------=mmmmmm oo e

A. Zarzqd
§6

1. Zarzqd Spotki liczy od jednego do pigciu cztonkow. ---=-========mmmmmmmmmmmm oo

2.  Czlonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotujgc Zarzqd, Rada
ustala liczbe cztonkow i ich funkcje.

3. W stosunkach z czlonkami Zarzqdu. w tym przy zawieraniu umow, Spotke reprezentuje
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Rade. --

4.  Kadencja Zarzgdu trwa trzy lata. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego kadencja jest
wspolna.

5. Mandaty czlonkow Zarzgqdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spotki i sprawozdanie
finansowe za ostatni rok ich urzedowania.

6.  Czlonkowie Zarzqdu mogg by¢ powoltywani ponownie na dalsze kadencje.-----------------

§7

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i jg reprezentuje.---=-==-======m=mmmmmmmmm e

2. Zasady funkcjonowania Zarzgdu Spotki oraz zasady wynagradzania czlonkow Zarzgdu
okresla Regulamin uchwalony przez Radg Nadzorczq. ---=--============mmmmmmmmmmmm oo

§8

1. W przypadku Zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen oraz podpisywania w
imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzgdu tgcznie albo
Jjednego cztonka Zarzqdu tqcznie z prokurentem. ------==-=====m=mmmmmmm e

2. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyklych czynnosci Spotki, konieczna jest
uprzednia jednomysina uchwata Zarzqdu, chyba zZe chodzi o czynnos¢ naglq, ktorej
zaniechanie mogtoby narazi¢ Spotke na szkode. Sprawq przekraczajqcq zakres zwyktych
czynnosci jest w szczegolnosci zaciggniecie zobowigzania lub rozporzqdzenie prawem o
wartosci powyzej 2.000.000 PLN (dwa miliony ztotych). ---=-==-========mmmmmmmmmmmmmm e

3. W razie dokonania czynnosci z naruszeniem ust. 2 powyzej, cztonek/cztonkowie Zarzgdu

mogq zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci przez Spotke.

§9
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Czlonek Zarzqdu nie moze zajmowac sie bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzgdu co
najmniej 10% udziatow albo akcji bgdz prawa do powolania co najmniej jednego cztonka
ZAVZQAU. === == m e e e e e e

o gk

~

B. Rada Nadzorcza
§10
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreslajg w szczegolnosci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, okreslajgcego organizacje i
sposob wykonywania czynnosci przez Rade.
W sklad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkow, w tym
Przewodniczqgcy i Wiceprzewodniczgcy, powolywanych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji.
Mandaty czlonkow Rady wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia
funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych. ---------
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje. -----
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, na skutek czego liczba cztonkow Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz 5,
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq, w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng
wiekszosciq glosow, dokonac uzupetnienia skladu Rady Nadzorczej do 5 czlonkow.
Przepis § 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej
powolanego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, konczy sie wraz z koncem
kadencji pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej. --=-===========m=mmmmmmmm oo
§11
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i w sposob
tqczny.
Przynajmniej polowe czlonkow Rady Nadzorczej powinni stanowié¢ czlonkowie
niezalezni.
Rada Nadzorcza, sposrod swoich cztonkow, powotuje komitet audytowy sktadajgcy sie
co najmniej z 3 cztonkow, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetniac¢ warunki
niezaleznosci i posiadac¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci Ilub rewizji
finansowej. Zadania komitetu audytowego mogq zostaé powierzone catej Radzie
Nadzorczej.

§12

Rada sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy czlonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok 0brotowy, --=-==-====mmmmmmm
b)  ocena wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, -------
C)  skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z

wynikow ocen, o ktorych mowa w pkt a) i b) powyzej, --
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d)

e)
9)
h)
i)
)

p)

wybor  bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie  sprawozdania
finansowego Spotki;, przy wyborze bieglego rewidenta Rada powinna
uwzgledniad, czy istniejq okolicznosci ograniczajgce jego niezaleznos¢ przy
wykonywaniu zadan, zmiana biegtego rewidenta powinna nastgpi¢ co najmniej
raz na piec lat, przy czym przez zmiane bieglego rewidenta rozumie si¢ rowniez
zmianeg osoby dokonujgcej badania; ponadto w diuzszym okresie Spotka nie
powinna korzystac z ustug tego samego podmiotu dokonujgcego badania; ---------
powotywanie i odwolywanie Zarzgdu Spotki; ----------=--=--mm-mmmmmm e
zawieranie umow z cztonkami Zarzqdu, -------=========mmmmmmmmmm e
reprezentowanie Spotki w sporach z cztonkami Zarzqdu,
ustalanie wynagrodzenia dla czfonkow Zarzqdu,; ----------============mmmmmmmmmmmeemee
zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
czlonkow Zarzgdu Spotki, --
delegowanie czlonkow Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzgdu niemoggcych sprawowac swoich funkcji; ------=-==========mmmmmmmmmmmmmemeeee
uchwalanie regulaminu Zarzgdu Spotki; --------=-=========mmmmmmmm e
sktadanie do Zarzqdu Spotki wnioskow o zwolanie Walnego Zgromadzenia; -------
zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzgqd
Spotki nie zwola go w terminie;
zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwolanie go uzna za
wskazane, a Zarzqd Spotki nie zwota walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwoch)
tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade;
zatwierdzanie strategii biznesowej krotkoterminowej (do 1 roku) oraz wieloletniej
(2-5 lat) dla Spotki, a takze dla Spotek od niej zaleznych w rozumieniu art. 4 §1
pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, przedstawianej pisemnie przez Zarzqd Spotki
oraz zarzqdy Spolek od niej zaleznych, na zZgdanie Rady Nadzorczej, a takze
zatwierdzanie zmian do przedstawionych wezesniej planow strategicznych Spotki i
Spotek od niej zaleznych; -=--
wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke, a takze przez Spotki od niej zalezne
w rozumieniu art. 4 §1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, jakiejkolwiek czynnosci
prawnej pod tytutem darmym lub odplatnie, ktorej skutkiem jest nabycie, zbycie
lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow Spotki lub Spotki od niej zaleznej lub
powstanie po stronie Spotki lub Spotki od niej zaleinej zobowiqzania Ilub
zobowigzan w wysokosci przekraczajgcej {gcznie w ciggu 12 miesigcy
rownowartos¢ 5 min PLN (pie¢ milionow zlotych). Wyjgtek stanowiq umowy
podpisywane z klientami, o ile przedmiot umowy miesci si¢ w zakresie zwyktej
dziatalnosci gospodarczej Spotki;
wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke lub Spotke od niej zalezng
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci; ----============mmmmmmmmmmeeeeeeee oo
wyrazanie zgody na sposob glosowania przez Zarzqd Spotki w przedmiocie zmian
statutu lub umowy spotki w spolce zaleznej oraz w przedmiocie podwyzszenia lub
obnizenia kapitatu zaktadowego spotki zaleznej; -----==-=========m=mmmmmmmmmm oo
wyrazanie zgody na sposob gltosowania przez Zarzqd Spotki w przedmiocie emisji
obligacji przez Spotke zalezng oraz na emisje obligacji przez Spotke; ---------------
wyrazanie zgody na podjecie uchwaly w przedmiocie zbycia przedsiebiorstwa
spotki zaleznej albo jego zorganizowanej czesci, o ile wartos¢ transakcji lub
wartos¢ przedmiotu transakcji przewyzsza kwote 5 min PLN (pigé¢ milionow
ztotych),
podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przez odpowiednie przepisy
prawa bgdz niniejszy Statut.
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§13

Posiedzenia Rady odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.

Posiedzenia Rady odbywajq sie w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwolujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inNe MIejSCe. -------=--=-=m=mmmmmmmmmmm oo
Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwolania, o ktorym mowa
powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazq na to zgode oraz zZaden z nich nie
zgtosi sprzeciwu co do porzqgdku obrad posiedzenia. ------=--========m=mmmmmmmmmm oo
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczqcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczqcy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego, przewodniczqcego posiedzenia wybiera
Rada. -
Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej czlonkow, a wszyscy czltonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly
zapadajg zwykilq wigkszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu Czlonkow Rady, chyba ze
Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej stanowiq inaczej. W przypadku rownosci
glosow rozstrzyga glos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
Mogli nad nim gloSOWAC. ==-========mmmm e

C. Walne Zgromadzenie
§14

Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzqd, Rade Nadzorczg
lub akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej polowe kapitatu zaktadowego lub
potowe glosow w Spofce. =========mmmmmmmm e e oo eeeee
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego
mogq zgdacé zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieSzCzenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty zgloszenia wniosku.

§15

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki. ---==-========mmmmmmmmm oo

1.

2.

§16
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklq wiekszoscig gtosow oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej. ----
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o
rozwiqzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ 3/4 glosow oddanych.
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ na wniosek chocby jednego z
obecnych uprawnionych do glosowania.
§17
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Rady, po czym sposrod osob uprawnionych do glosowania
wybiera si¢ przewodniczqcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegotowo  tryb
prowadzenia obrad. ------=--mmmm e -
§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy: ---=--============mmmmmmmmmmmm oo
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Zysk powstaly po dokonaniu obowigzkowych odpisow przeznaczony jest na:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, --
b)  powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
C)  udzielenie czlonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich

ODOWIGZIOW, =====mmmmmmmm e e o e oo e e e e e e
d) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzone

przy zawiqzaniu Spotki lub sprawowaniu Zarzqdu albo nadzoru, -----------=--------
e) zbycie przedsigbiorstwa, a takze wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz

ustanowienie na nim prawa uzytkowania, -------=--===========m=mmmmmmmm oo
f)  zmniejszenie lub umorzenie kapitatu zaktadowego, ----
Q)  rozwigzanie SPOtKi, ==---==n=mmmmm e
h)  uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
i)  powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich

WYNAQIOUZENIA, ==-=mmmmmmmmm e oo oo o e -
J)  uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, --------=-======nmmmmmmmmmmm oo
k)  rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade Nadzorczg

lub Zarzqd,
) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks Spotek Handlowych lub niniejszy Statut. -
Do nabycia, zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Iub udziatu w
nieruchomosci nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

RACHUNKOWOSC SPOLKI
§19
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. --------=-=====mmmmmmmmm oo
Na pokrycie strat finansowych tworzy sie kapitat zapasowy, na ktory bedg dokonywane
coroczne odpisy, w wysokosci nie mniejszej niz 8% (osiem procent) czystego zysku
rocznego, do czasu kiedy kapital zapasowy nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego. Na mocy uchwaly Zarzgdu mogq by¢ takze tworzone fundusze
celowe. Funduszem celowym jest w szczegdlnoSci fundusz swiadczen socjalnych,
fUNAUSZ PremMIOWY . === m e m e o e e e e e
Zasady gospodarowania funduszami celowymi okreslajg regulaminy uchwalone przez
Zarzqd i zatwierdzone przez Radg Nadzorczq. ----=-========m=mmmmmmmmmm oo
Propozycja wyplaty dywidend przedkladana jest przez Zarzqd wraz z opinig Rady
Nadzorczej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore podejmuje uchwate czy i
w jakiej wysokosci dywidenda ma by¢ wyplacona akcjonariuszom.
§20

pokrycie strat za lata ubiegle, -----=-====-====-mmmm e
dywidende dla akcjonariuszy, w wysokosci okreslonej corocznie przez Walne
zgromadzenie,
inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia. ------=-===========mmmmmmmmmmmmeemeee
§21
Wyptata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedlug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy. --------=-==-==smmmmmmmmmm oo
Zarzgd moze wyplaca¢ zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie
spolek handlowych. ” ========mmmmmm e e e eeee

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------=-==-======mmmmmmm oo
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Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zaktadowym, taczna liczba waznych gtosow
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gtosowaniu jawnym 1.109.201 glosami ,,za”, przy 0 gtosach ,,przeciw” i 0 glosach
Swstrzymujgcych sig” Uchwale nr 6.------=-==-mmmmmmmm oo

Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spolka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, w zwiazku z uchwalonymi w
dniu 29 wrzesnia 2020 r. zmianami Statutu Spotki obejmujacymi dodatnie § 4a oraz
zmianami § 6 ust. 2 § 13 ust. 5 Statutu Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1.
Niniejszym przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Spotki w nastgpujgcym brzmieniu: -----------

,, Statut Spotki Satis Group SPOLKA AKCYJNA
(tekst jednolity z dnia 29 wrzesnia 2020 r.)
POSTANOWIENIA OGOLNE

s

1. Firma Spotki brzmi: Satis Group Spotka AkCYJNa. =----=-====-mmmmmmm oo
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy Satis Group S.A. -============mmmmmmmmm oo
3. Siedzibg Spotki jest Warszawa. ----
4.  Spolka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicq.

5. Spotka moze tworzy¢ filie, oddzialy i biura na terytorium Rzeczypospolitej i poza jej

granicami.
6.  Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
SPOSOB POWSTANIA SPOLKI
§2

1.  Spdtka powstaje z przeksztatcenia Spotki Adv.pl Sp. z o.0. w spotke akcyjng Adv.pl S.A. -
2. Akcje Spotki zostajg objete przez dotychczasowych Wspolnikow Spotki Adv.pl Sp. z 0.0.-
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI
§3
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: ----
1)  dzialalnos¢ zwigzana z produkcjq filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

(59.11. 2),
2)  dziafalnosé zwigzana z oprogramowaniem (62.01. Z), =-==-============mmmmmmmmmmmm oo
3)  dziatalnosé zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (62.02. Z),
4)  pozostata dziatalnos¢ ustugowa w  zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (62.09. Z), ==-====mmmmmm e m e e e e e
5)  przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc (63.11. Z), -==m-mmmmmmmmm e oo oo e e e -
6)  dzialalnosé portali internetowych (63.12. Z), =-------mmmmmmmmmm oo
7)  dzialalnosé agencji informacyjnych (63.91. Z), ---=-==-=-mmnmmmmmmm oo
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8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)
30)
31)
32)

33)
34)

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(63.99. 2),
pozostate posrednictwo pienigzne (64.19 Z),
dziatalnos¢ holdingow finanSOwych (64.20. Z), ----=--=-==-=mmmmmmmmm oo
dziatalnosé¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych (64.30. Z), -----------
leasing finanSOWy (64.91. Z), -=-=-=-mmmmmmmmmmm oo oo
pozostate formy udzielania kredytow (64.92. 7)), ===-====mmmmmmmmm e
pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, 1
wylqczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (64.99. Z),
zarzqdzanie rynkami finansowymi (66.11. Z), =--=-======mmmmmmmmm e
dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towarow
gieldowych (66.12. Z), ===========mmmmmmmem oo e e
pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylqczeniem ubezpieczen i
Sfunduszow emerytalnych (66.19. Z),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (68.10.Z2),
wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wltasnymi lub dzierzawionymi (68.20. Z),------
zarzqdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (68.32. Z),
dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,; doradztwo podatkowe (69.20 Z),
dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylgczeniem holdingow
finansowych (70.10. Z), =m-mmmmmmmm e oo e
stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21. Z),
pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
(70.22. 2),
badania i analizy techniczne (71.20 Z),
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19. Z), —----mmmmm e
dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11. Z), ==========mmmmmmmmmm e e
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (73.12.
B -
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.
B, o -
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (73.12. C), =mmmmmmmm e oo oo e o e e e e
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.
D), = -
badanie rynku i opinii publicznej (73.20. Z), -------=-mmmmmmm e
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura (82.11 Z), ----=----------
pozostata dzialalnos¢ wspomagajqca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie
indziej nieklasyfikowana (82.99 Z).
KAPITAL ZAKEADOWY I AKCJE
§4
Kapital zaktadowy Spotki wynosi 1.163.528.10 zt (stownie: jeden milion sto
szescdziesigt trzy tysigce pigcset dwadziescia osiem ztotych 10/100) i dzieli sie na: ------
a) 11.280.927 (slownie: jedenascie milionow dwiescie osiemdziesigt tysiecy
dziewiecset dwadziescia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci
nominalnej 0,10 z{ (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, ----
b) 354354 (stownie: trzysta pigcédziesigt cztery tysigce trzysta pigldziesigt cztery)
akcji zwyklych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zi (stownie:
dziesieC groszy) kazda. ---=-==-========mmmmm e e
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie moze by¢ dokonana.
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Zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzqd dziatajgcy na wniosek
akcjonariusza. Mozliwa jest zamiana wszystkich lub czesci akcji posiadanych przez
akcjonariusza.
Zarzgd jest upowazniony do podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie
dematerializacji akcji oraz zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, a takze ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do
zorganizowanego systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z
przepisami 0 obrocie instrumentami fiNANSOWYMI. =-=--=-===mmmmmmmm oo
Akcje mogg by¢ umarzane przy zachowaniu przepisow o obnizeniu kapitatu
zakladowego na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, za zgodg
akcjonariusza.
Przyznania prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji dokonuje Zarzqd. -------
§4a

Kapitat zaktadowy Spotki moze zostaé podwyzszony rowniez w granicach kapitatu
docelowego.
Do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego upowazniony
jest Zarzgd Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spotki, przez okres 3 (trzech)
lat od dnia rejestracji w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
zmiany Statutu Spotki dokonanej uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki podjetqg w dniu 29 wrzesnia 2020 roku. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego moze zostac udzielone na kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz 3
(trzy) lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany Statutu Spotki.
Zarzgd Spolki jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach
kapitatu docelowego {qcznie nie wigcej niz o 872.646 (osiemset siedemdziesiqgt dwa
tysigce szescset czterdziesci szes¢) ztotych.
W ramach podwyzszania kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego, o
ktorym mowa w ust. 2 i 3 powyzej Zarzqd Spotki: -=-==-=====mmmmmmmmm e
a)  moze dokonac jednego lub kilku kolejnych podwyzszen,
b)  moze wydacé akcje w zamian za wkiady pienigzne, ------=-==-=======nmmmmommemememee-
C)  nie moze dokonac podwyzszenia ze Srodkow witasnych Spotki,
d) nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub przyznawaé indywidualnie

oznaczonemu akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktorych mowa w art. 354

KSH.
Za zgodg Rady Nadzorczej Spotki, Zarzqd Spotki moze pozbawié akcjonariuszy w
catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji Spotki emitowanych przez
Zarzgd Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w ustgpach 2 - 3 powyzej. --------
Zarzqd Spolki, za zgodq Rady Nadzorczej Spotki, decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, w
szczegolnosci Zarzqd jest umocowany do:
a)  ustalenia ceny emisyjnej akcji, przy czym nie bedzie ona nizsza od sredniej ceny

rynkowej w rozumieniu art. 79 ust. 1 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego Systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z okresu 6 (szesciu)

miesigcy poprzedzajgcych podjecie przez Zarzgd uchwaly w  sprawie

podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego w ramach

upowaznienia okreslonego w niniejszym paragrafie. ----
b)  okreslenia wielkosci emisji, --
C)  podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji oraz

zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o

FEJESIFACTE AKCI, === m = m oo e e e
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d)  podejmowania uchwal oraz innych dzialan w sprawie emisji akcji w drodze
subskrypcji  prywatnej, otwartej lub zamknietej, przeprowadzenia oferty
publicznej, a takZe ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do zorganizowanego
systemu obrotu lub do obrotu na rynku regulowanym, zgodnie z przepisami 0
obrocie instrumentami finansowymi.

7. Uchwala Zarzgdu Spotki o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego wymaga formy aktu
notarialnego. Uchwala Zarzqdu podjeta w granicach statutowego upowaznienia
zastgpuje uchwate Walnego Zgromadzenia Spotki o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.

ORGANY SPOLKI
§S5

Organami Spotki sq:

1. Zarzqd Spotki,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie. -------=m-mmmmmm oo -

A. Zarzqd
§6

1. Zarzqd Spotki liczy od jednego do pieciu cztonkow. ---=-=========mmmmmmmmmmmmm oo

2.  Czlonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Powotujgc Zarzgd, Rada
ustala liczbe cztonkow i ich funkcje.

3. W stosunkach z cztonkami Zarzqdu. w tym przy zawieraniu umow, Spotke reprezentuje
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Rade. --

4.  Kadencja Zarzgdu trwa trzy lata. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego kadencja jest
wspolna.

5.  Mandaty czlonkow Zarzgdu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spotki i sprawozdanie
finansowe za ostatni rok ich urzedowania.

6.  Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje.-----------------

§7

1. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i jq reprezentuje. -=-==-==========m=mmmmmmmm oo

2. Zasady funkcjonowania Zarzgdu Spotki oraz zasady wynagradzania cztonkow Zarzgdu
okresla Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczq. --=-==============n=mmmmmmmmmmmm e ee

§8

1. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen oraz podpisywania w
imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoch czionkow Zarzqdu lgcznie albo
Jjednego czlonka Zarzqdu lgcznie z prokurentem. -----=-==-=====mmmmmmmmm oo

2. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyklych czynnosci Spotki, konieczna jest
uprzednia jednomysina uchwata Zarzqdu, chyba Ze chodzi o czynnos¢ naglg, ktorej
zaniechanie mogtoby narazic¢ Spotke na szkode. Sprawg przekraczajgcq zakres zwyklych
czynnosci jest w szczegolnosci zaciggniecie zobowigzania lub rozporzqdzenie prawem o
wartosci powyzej 2.000.000 PLN (dwa miliony ztotych). ---=============mmmmmmmmmmeemm e

3. Wrazie dokonania czynnosci z naruszeniem ust. 2 powyzej, cztonek/cztonkowie Zarzqdu

mogq zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci przez Spotke.

§9

Czlonek Zarzqdu nie moze zajmowac si¢ bez zgody Rady Nadzorczej interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spoice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzqdu co
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najmniej 10% udziatow albo akcji bgdz prawa do powolania co najmniej jednego cztonka
ZAFZQ AU, === oo

oA~

~

B. Rada Nadzorcza
§10
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spotki, ktore okreslajg w szczegolnosci jej sktad i kompetencje, oraz na podstawie
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, okreslajqcego organizacje i
sposob wykonywania czynnosci przez Rade.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkow, w tym
Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczgcy, powolywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji.
Mandaty czionkow Rady wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petlny rok obrotowy petnienia
funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych. ---------
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje. -----
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, na skutek czego liczba czionkow Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz 5,
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogq, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng
wigkszoscig gtosow, dokonal uzupetnienia skladu Rady Nadzorczej do 5 czlonkow.
Przepis § 11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Kadencja Czlonka Rady Nadzorczej
powolanego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie, konczy sie wraz z koncem
kadencji pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej. -====-=========mmmmmmmmmmm oo
§11
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie i w sposob
tgczny.
Przynajmniej potowe czlonkow Rady Nadzorczej powinni stanowié¢ czlonkowie
niezalezni.
Rada Nadzorcza, sposrod swoich czlonkow, powotuje komitet audytowy sktadajqcy sie
co najmniej z 3 czlonkow, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki
niezaleznosci i posiadaé kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej. Zadania komitetu audytowego mogq zosta¢ powierzone catej Radzie
Nadzorczej.

§12
Rada sprawuje staly nadzor nad dziatalnosciqg Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy czlonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
a) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rOK ODFOtOWY; ----=-=-mmmmmm oo
b)  ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty; -------
C)  skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow ocen, o ktorych mowa w pkt a) i b) powyzej; --
d) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego  Spotki;  przy wyborze bieglego rewidenta Rada powinna
uwzgledniaé, czy istniejq okolicznosci ograniczajgce jego niezaleznosc¢ przy
wykonywaniu zadan, zmiana biegtego rewidenta powinna nastgpi¢ co najmniej
raz na piec¢ lat, przy czym przez zmiane biegtego rewidenta rozumie sie rowniez
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e)
9)
h)
i)
)

P)

u)

zmiang osoby dokonujgcej badania;, ponadto w diuzszym okresie Spotka nie
powinna korzystaé z ustug tego samego podmiotu dokonujqcego badania; ---------
powolywanie i odwolywanie Zarzqdu Spotki; --------==--====mmmmmmmmmm e
zawieranie umow z czlonkami Zarzqdu, ------=--=-==========mmmmmm oo
reprezentowanie Spotki w sporach z czlonkami Zarzqdu;
ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zarzgdu, --------=-==-==-==-==-mmmmmmmmmm e
zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzgdu Spotki; --
delegowanie cztonkow Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzqdu niemoggcych sprawowac swoich funkcji; -----=--=-=========mmmmmmmmmmmeemeeee
uchwalanie regulaminu Zarzgdu Spotki,; --------=======mmmmmmmmmm oo
sktadanie do Zarzqdu Spotki wnioskow o zwolanie Walnego Zgromadzenia, -------
zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzgd
Spotki nie zwola go w terminie;
zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane, a Zarzqd Spotki nie zwola walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwoch)
tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego Zgdania przez Rade;
zatwierdzanie strategii biznesowej krotkoterminowej (do 1 roku) oraz wieloletniej
(2-5 lat) dla Spotki, a takze dla Spolek od niej zaleznych w rozumieniu art. 4 §1
pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, przedstawianej pisemnie przez Zarzqd Spotki
oraz zarzqdy Spolek od niej zaleznych, na zZgdanie Rady Nadzorczej, a takze
zatwierdzanie zmian do przedstawionych wczesniej planow strategicznych Spotki i
Spotek od niej zaleznych; ----
wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke, a takze przez Spotki od niej zalezne
w rozumieniu art. 4 §1 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych, jakiejkolwiek czynnosci
prawnej pod tytutem darmym lub odplatnie, ktorej skutkiem jest nabycie, zbycie
lub obcigzenie jakichkolwiek aktywow Spotki lub Spotki od niej zaleznej Ilub
powstanie po stronie Spotki lub Spolki od niej zaleznej zobowigzania Ilub
zobowigzan w wysokosci przekraczajgcej {gcznie w ciggu 12 miesiecy
rownowartos¢ 5 min PLN (pie¢ milionow zlotych). Wyjgtek stanowig umowy
podpisywane z klientami, o ile przedmiot umowy miesci sie w zakresie zwyktej
dziatalnosci gospodarczej Spotki;
wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke lub Spotke od niej zalezing
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci; ---=--=-=========mmmmmmmmmmmeem oo
wyrazanie zgody na sposob glosowania przez Zarzqd Spotki w przedmiocie zmian
Statutu lub umowy spotki w spoice zaleznej oraz w przedmiocie podwyzszenia lub
obnizenia kapitatu zakladowego spotki zaleznej; --------===-======m-mmmmmmmmmmmmeeeee
wyrazanie zgody na sposob glosowania przez Zarzgd Spotki w przedmiocie emisji
obligacji przez Spotke zalezng oraz na emisje obligacji przez Spotke, ---------------
wyrazanie zgody na podjecie uchwaty w przedmiocie zbycia przedsigbiorstwa
spotki zaleznej albo jego zorganizowanej czesci, o ile wartos¢ transakcji lub
wartoS¢ przedmiotu transakcji przewyzsza kwote 5 min PLN (pig¢ milionow
ztotych),
podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przez odpowiednie przepisy
prawa bgdz niniejszy Statut.

§13

Posiedzenia Rady odbywajq si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.
Posiedzenia Rady odbywajq si¢ w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwolujgcym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inNe MIejSCe. -------=--=-m-mmnmmmmmmmmmmmm oo
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Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwolania, o ktéorym mowa
powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz zZaden z nich nie
zglosi sprzeciwu co do porzgdku obrad posiedzenia. ----------=-=-=mmmmmmmm s
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczqcy Rady, a W przypadku jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczqcy. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego, przewodniczqcego posiedzenia wybiera
Rada. -
Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkow, a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly
zapadajg zwykilq wigkszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu Czlonkow Rady, chyba ze
Statut albo Regulamin Rady Nadzorczej stanowiq inaczej. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
mogli nad nim gloSOWAC. =============mmmmm e e e e e e

C. Walne Zgromadzenie
§14
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Zarzqd, Rade Nadzorczg
lub akcjonariuszy przedstawiajqcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego Ilub
potowe glosow w Spofce. ==========mmmmmmm e e oo eeee
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego
mogq zgda¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty zgloszenia wniosku.

§15

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki. ---==-======mmmmmmmmmmm oo

1.

2.

§16
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wigkszoscig glosow oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowiq inaczej. -=--
W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych do uchwaty o
rozwiqzaniu Spotki wymagana jest wiekszosc¢ 3/4 glosow oddanych.
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzqdza si¢ na wniosek chocby jednego z
obecnych uprawnionych do glosowania.
§17
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Rady, po czym sposrod osob uprawnionych do gltosowania
wybiera sie przewodniczgcego. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegotowo tryb
prowadzenia obrad. —-----m--mmmm e -
§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy: ---=--============mmmmmmmmmm oo
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, --
b)  powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
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Zysk powstaly po dokonaniu obowigzkowych odpisow przeznaczony jest na:

C)  udzielenie czlonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich

0bOWIQZEOW, —-====mm e
d)  wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzone

przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu Zarzgdu albo nadzoru, --------------------
€)  zbycie przedsiebiorstwa, a takze wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz

ustanowienie na nim prawa uzZytkOWaNIA, ----=--=-=======m-mmmm oo
f)  zmniejszenie lub umorzenie kapitatu zaktadowego, ----
g)  rozwigzanie SpOtki, ----=----mmmmmm o
h)  uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
1)  powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich

WYNAQIOUZENIA, === m e m e o oo o oo e
), uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, -----------=-==-====-mmmmmmmmm oo
K)  rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade Nadzorczg

lub Zarzqd,
) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks Spotek Handlowych lub niniejszy Statut. -
Do nabycia, zbycia nieruchomosci, uZytkowania wieczystego Ilub udzialu w
nieruchomosci nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

§19
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. --------=-=====mmmmmmmmmmmm oo
Na pokrycie strat finansowych tworzy sie kapitat zapasowy, na ktory bedg dokonywane
coroczne odpisy, w wysokosci nie mniejszej niz 8% (osiem procent) czystego zysku
rocznego, do czasu kiedy kapital zapasowy nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego. Na mocy uchwaly Zarzqgdu mogq by¢ takzie tworzone fundusze
celowe. Funduszem celowym jest w szczegolnosci fundusz Swiadczen socjalnych,
fUNAUSZ PremMIOWY . === m e o e e e
Zasady gospodarowania funduszami celowymi okreslajg regulaminy uchwalone przez
Zarzqd i zatwierdzone przez Radg Nadzorczq. ------========m=mmmmmmmmmm oo
Propozycja wyplaty dywidend przedkiadana jest przez Zarzgd wraz z opinig Rady
Nadzorczej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore podejmuje uchwate czy i
w jakiej wysokosci dywidenda ma by¢ wyplacona akcjonariuszom.

§20

pokrycie strat za lata ubiegle, --==--============mmmm e e
dywidende dla akcjonariuszy, w wysokosci okreslonej corocznie przez Walne
zgromadzenie,
inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia. ------=-===========mmmmmmmmmmmmeemeee
§21
Wyptata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy. --------=-==-==smmmmmmmmmm oo
Zarzgd moze wyplaca¢ zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie
spotek handlowych. ” =======mmmmm e e e e e

§ 2.

Niniejsza uchwala wchodzi w Zycie w dniu rejestracji zmian Statutu Spotki w rejestrze

przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.
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Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zakladowym, taczna liczba waznych glosow
wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gtosowaniu jawnym 1.109.201 gtosami ,,za”, przy O glosach ,,przeciw” i 0 glosach
»WStrzymujgcych sig” Uchwalg Nt 7. ---==--mmmmmmm oo

Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Satis Group Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 29 wrzesnia 2020 roku
w przedmiocie zmian w regulaminie Rady Nadzorczej Spotki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Satis Group S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako:
»Spotka’) Spotki, dziatajac na podstawie § 18 ust. 1 pkt j Statutu Spoétki, majac na wzgledzie
zmiang firmy Spotki z IJALBATROS GROUP S.A. na SATIS GROUP S.A., postanawia
dokona¢ zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spédtki w ten sposob, ze dotychczasowy
fragment o tresci:

,, REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOEKI IALBATROS GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
s 1.
Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,, Regulaminem”) okresla ogolne zasady obowigzujgce
Rade Nadzorczq Spotki IALBATROS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000286369
(zwanej dalej ,,Spotkq”), oraz poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej, zadania Rady
Nadzorczej i zakres odpowiedzialnosci, podzial kompetencji Cztonkéw Rady Nadzorczej, tryb
zwolywania Rady Nadzorczej i zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej.” --=-=========---

otrzymuje brzmienie:

o REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOEKI POD FIRMA SATIS GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

s 1.
Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,, Regulaminem”) okresla ogdlne zasady obowigzujgce
Rade Nadzorczq spotki pod firmg SATIS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000286369
(zwanej dalej ,,Spotkq”), oraz poszczegolnych Czlonkéw Rady Nadzorczej, zadania Rady
Nadzorczej i zakres odpowiedzialnosci, podziat kompetencji Cztonkow Rady Nadzorczej, tryb
zwolywania Rady Nadzorczej i zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej.” --=--===-===----

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki pozostajg bez zmian. -----------

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -================mmmmmmm oo

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze oddano wazne glosy
z 1.109.201 akcji, co stanowi 9,533% w kapitale zaktadowym, tgczna liczba waznych glosow
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wynosi 1.109.201, po czym stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
przyjeto w gltosowaniu tajnym 1.109.201 glosami ,,za”, przy O glosach ,,przeciw” i 0 glosach
Swstrzymujgcych sie” Uchwalg nr 8. -----=nmmmmm e oo oo
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