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Zatgcznik do Uchwaty 5
Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A.
z dnia 23.03.2021 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A. za rok 2020

(,Sprawozdanie”)

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej (,Rada”) obejmuje:

1. Sprawozdanie dotyczgce oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spdfki i Grupy Kapitafowej
Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2020 i oceny sprawozdarn finansowych Spotki | Grupy Asseco
za rok obrotowy 2020 oraz oceny whiosku zarzqdu w sprawie podziafu zysku wypracowanego w
roku obrotowym 2020 w celu przedfoZenia walnemu zgromadzeniu, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2020 zawierajgce:

a) Podsumowanie dziatan Rady Nadzorczej w roku 2020 oraz Komitetu Audytu, wraz z samoocengq
pracy Rady, zgodnie z zasadq 11.Z.10.2. ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016”
(,Dobre praktyki”).

b) Ocene sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczqgcych stosowania ,,Dobrych
praktyk spotek notowanych na GPW 2016”, zgodnie z zasadgq 11.2.10.3. Dobrych praktyk.

¢) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziafalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, zgodnie z zasadq 11.2.10.4.
Dobrych praktyk.

d) Zwieztq ocene sytuacji Asseco Poland S.A. w 2020 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zgodnie z zasadq 11.Z.10.1. Dobrych praktyk.
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1) Sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej Asseco Poland S.A. w roku obrotowym 2020 i oceny sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Asseco za rok obrotowy 2020 oraz oceny wniosku
Zarzadu w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym
2020 w celu przedtozenia walnemu zgromadzeniu.

Ocena i badanie sprawozdan finansowych przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki Asseco Poland S.A. dziatajgc na podstawie art. 382 §3 Kodeksu spoétek
handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r. (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526), §13 ust. 11 Statutu Spétki oraz
pkt. Il §10 ust. 2 lit. d) Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco za rok obrotowy
2020 wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
oraz Grupy Asseco w roku obrotowym 2020.

Badanie i ocena obejmowaly:

1. Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie
obejmujace:

e bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 5 370,1 min ztotych,

e rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
wykazujacy zysk netto w wysokosci 265,6 min ztotych,

e zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku wykazujgce zwiegkszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 9,8 min ztotych,

e rachunek przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku wykazujgcy zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych netto o kwote -4,0 min ztotych,

¢ dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Sprawozdanie z dziafalnosci Spétki i Grupy Asseco w okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Badanie i ocena obejmowaly réwniez:

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Asseco, w ktérej jednostka dominujaca
jest Asseco Poland S.A. z siedzibg w Rzeszowie obejmujgce w szczegdlnosci:

e skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywéw
i pasywow wykazuje sume 16 704,5 min ztotych,

e skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku wykazujgcy zysk netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej
w wysokosci 401,9 min ztotych,

e skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2020 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote
973,5 min ztotych (w tym zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego przypisanego akcjonariuszom
Jednostki Dominujgcej o kwote 279,5 min PLN),

e skonsolidowany rachunek przeptywoéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do
dnia 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy zwiekszenie stanu $rodkdw pienieznych netto o kwote
702,7 min ztotych,

dodatkowe informacje i objasnienia.
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Przy dokonywaniu oceny Rada Nadzorcza positkowata sie w szczegdlnosci sprawozdaniami
niezaleznego biegtego rewidenta. Przy podejmowaniu decyzji wystuchano réwniez analizy
przeprowadzonej przez Rade, przy wykorzystaniu wynikéw pracy wykonanej przez Komitet Audytu, w
tym analizy dodatkowego Sprawozdania dla Cztonkéw Komitetu Audytu oraz informacji Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej. Ponadto, Rada Nadzorcza zasiggata informacji od Zarzadu Spotki, a takze
od audytora. Po przeprowadzeniu wnikliwej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, iz jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spdétki, jak i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Spatki za rok obrotowy 2020, a takze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej w
roku obrotowym 2020 s3 zgodne z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania finansowego
Spotki i sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2020, a takze
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitafowej w roku obrotowym 2020 oraz
udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzgdu: Adamowi Goéralowi, Andrzejowi Dopierale, Krzysztofowi
Groyeckiemu, Rafatowi Koztowskiemu, Markowi Pankowi, Stawomirowi Szmytkowskiemu, Pawtowi
Piwowarowi, Zbigniewowi Pomiankowi, Arturowi Wizie i Gabrieli Zukowicz, absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2020 roku.

Ocena whiosku Zarzqdu w sprawie podziafu zysku

Rada Nadzorcza pozytywie ocenita réwniez wniosek Zarzgdu Asseco Poland S.A. co do podziatu zysku
netto z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2020 w wysokosci 265 647 076,82 PLN (stownie: dwiescie
szeéédziesiat pie¢ milionéw szesééset czterdziesci siedem tysiecy siedemdziesiat sze$¢ ztotych 82/100)
w nastepujacy sposéb:

1) cze$¢ zysku netto za rok obrotowy 2020 w kwocie 258 130 942,33 PLN (stownie: dwiescie
piecdziesiat osiem milionéw sto trzydziesci tysiecy dziewiecset czterdziesci dwa ztote 33/100)
przeznaczy¢ do podziatu miedzy Akcjonariuszy, tj. na wyptate dywidendy (po 3,11 PLN na jedng
akejg),

2) pozostata czes¢ zysku netto za rok obrotowy 2020 w kwocie 7 516 134,49 PLN (stownie: siedem
miliondw pieéset szesnascie tysiecy sto trzydziesci cztery ztote 49/100) przekazac na kapitat
zapasowy.

2) Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku w 2020

a) Podsumowanie dziatari Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w roku 2020, wraz
z samooceng pracy Rady.

Sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu

W roku 2020 Rada Nadzorcza spétki Asseco Poland S.A. funkcjonowata w nastepujacym sktadzie:

Rada Nadzorcza Data petnienia funkcji

Jacek Duch 01.01.2020-31.12.2020
Adam Noga 01.01.2020-31.12.2020
lzabela Albrycht 01.01.2020 - 31.12.2020
Dariusz Brzeski 01.01.2020 - 31.12.2020
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Artur Kucharski 01.01.2020-31.12.2020
Piotr Augustyniak 01.01.2020-31.12.2020
Piotr Zak 01.07.2020-31.12.2020

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie.

W roku 2020 Komitet Audytu funkcjonowat w nastepujacym sktadzie:

Artur Kucharski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu
Piotr Augustyniak - Cztonek Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz §8 Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny spetniania wymogéw
dla Komitetu Audytu. Kryteria niezaleznosci spetniaja Piotr Augustyniak i Artur Kucharski, ktéry
jednoczesnie posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu sprawozdawczosci finansowej. Kompetencje
Pana Artura Kucharskiego z zakresu sprawozdawczosci finansowej potwierdza dotychczasowa kariera
zawodowa oraz uzyskany dyplom w Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Pan Jacek Duch posiada wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka, co potwierdza przebieg kariery
zawodowej Pana Jacka Ducha.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki nie
zmienit sie.

Spetnienie kryteriow niezaleznosci

Wszyscy Cztonkowie Rady ztozyli stosowne oswiadczenia o spetnianiu lub braku spetniania kryteriéw
niezaleznosci okreslonych w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz w zasadach Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych 2016. Zgodnie z odwiadczeniami, kryteria te spetniajg nastepujacy Cztonkowie Rady
Nadzorczej: Pan Piotr Augustyniak, Pan Artur Kucharski i Pani Izabela Albrycht.

Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Cztonkéw Komitetu Audytu - Pan Artur
Kucharski, petnigcy funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu oraz Pan Piotr Augustyniak ztozyli
oswiadczenia o spefnieniu kryteriéw niezaleznosci okreslonych w art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sig z o$wiadczeniami Cztonkéw Rady Nadzorczej i dokonata oceny czy
istniejg zwigzki lub okolicznoéci, ktére mogg wptywaé na spetnienie przez danego cztonka rady
kryteriow niezaleznosci.

Ponadto Pan Artur Kucharski posiada wiedze i umiejetnoéci w zakresie rachunkowoéci lub badania
sprawozdan finansowych zgodnie z art. 129 ust. Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.
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Podsumowanie pracy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w roku 2020

Zakres prac Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Asseco Poland S.A.,
Regulaminu Rady Nadzorczej oraz w zgodzie z ,, Dobrymi praktykami spétek notowanych na GPW”.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza, kierujgc sie dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne
funkcjonowanie spétki Asseco Poland S.A., z zachowaniem najwyzszej starannosci, sprawowata staty
nadzér nad jego dziatalnoéciag we wszystkich aspektach, w tym w zakresie funkcjonowania systemow
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej - bezposrednio oraz za posrednictwem Komitetu Audytu.
W roku 2020 Rada Nadzorcza odbyta szeéé posiedzen. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej, a ewentualne nieobecnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej byty
usprawiedliwiane przez Przewodniczgcego.

Zasadniczym obszarem dziatania Rady Nadzorczej w roku 2020 byfa ocena biezgcych wynikow Spotki,
wykonania budzetu przez Zarzad oraz analiza strategii Spotki we wszystkich kierunkach jej dziatalnosci,
w tym réwniez proceséw konsolidacyjnych i akwizycyjnych Spétki. Rada Nadzorcza informowana byta
zaréwno o najwazniejszych wydarzeniach i decyzjach Zarzadu. Zarzad systematycznie informowat Rade
Nadzorcza o realnosci osiggniecia planowanych przychodéw Spétki, w tym realizowanych wynikach w
poszczegdlnych pionach funkcjonujacych w ramach Spétki oraz o osiagnigtych wynikach finansowych
przez Spotki Grupy Kapitatowej. Poszczegdine cele i strategiczne zamierzenia Spotki byty przedstawiane
i omawiane na spotkaniach Rady z Zarzadem Spotki oraz uzyskaty aprobate Rady. Na posiedzenia Rady
Nadzorczej zapraszani byli réwniez Cztonkowie Zarzadu w celu prezentacji podlegtych obszaréw
biznesowych, podczas ktérych Rada uzyskiwata szczegétowe informacje i wyjasnienia na temat
rezultatdéw dziatalnoéci w segmentach rynku, stanu i perspektyw wspotpracy z kluczowymi klientami i
kontrahentami, wdrazania nowych produktéw i pozyskiwania nowych klientow.

Rada Nadzorcza Spétki w dniu 24 kwietnia 2020 roku przyjeta ,Regulamin szczegétowe zasady udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkdw komunikacji elektronicznej”.

W ocenie Rady Nadzorczej, skfad osobowy Rady stanowi przestanke do stwierdzenia, ze Rada
Nadzorcza w okresie sprawozdawczym dawata rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
zadai. Cztonkowie Rady posiadajg kompetencje do odpowiedniego sprawowania obowigzkow
nadzorczych wynikajgce z ich wyksztatcenia, posiadanej wiedzy i umiejetnosci popartych wieloletnim
doéwiadczeniem zawodowym. Ponadto, sktad Rady jest zréznicowany pod wzgledem wieku i pici.
Zyciorysy zawodowe Cztonkdw Rady s3 zamieszczone na stronie internetowej spofki.

Zakres prac Komitetu Audytu

W roku 2020 miato miejsce dziewie¢ posiedzen Komitetu Audytu, podczas ktérych Komitet realizowat
zadania okreélone w art. 130 Ustawy o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Ponadto Komitet Audytu podjat sze$¢ uchwat z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Komitet Audytu w celu prawidtowego wywiazywania sig z natozonych obowiazkow przyjat Plan pracy
Komitetu Audytu na rok 2020, ktéry okreslat zakres zadar do zrealizowania podczas poszczegdlnych
posiedzeri Komitetu Audytu zaplanowanych w roku 2020. Zadania okreslone w Planie pracy zostaty
zrealizowane. Komitet Audytu zdecydowat rowniez, ze bedzie przyjmowat i realizowat Plan pracy
Komitetu Audytu rowniez w kolejnych latach.

W ramach posiedzeri odbyty sie spotkania z audytorem Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przed publikacjg sprawozdan finansowych za rok 2019 oraz skréconych sprawozdan finansowych za
pierwsze péfrocze roku 2020. Przedstawiciele Audytora Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
przedstawili sprawozdanie podsumowujace analogicznie badanie i przeglad sprawozdania
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finansowego Spdtki i Grupy Kapitatowej Asseco Poland S.A. oraz dodatkowe sprawozdanie dla
Komitetu Audytu sporzadzone na podstawie art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badar sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego. Oméwiono wszystkie istotne kwestie zwigzane ze sprawozdaniem
finansowym. Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Artur Kucharski, w celu dokonania pogtebionej
analizy finansowej, wnioskowat do audytora o udostepnienie dodatkowych danych, ktére zaréwno
przedstawiane byty na posiedzeniu, jak i udostepniane Cztonkom Komitetu Audytu poza posiedzeniem.
Nastgpnie Komitet Audytu informowat Rade Nadzorczg o wynikach badania oraz poinformowat, w jaki
sposob badanie to przyczynito sie¢ do rzetelnoéci sprawozdawczodci finansowej w jednostce
zainteresowania publicznego, a takze o roli Komitetu Audytu w procesie badania. Komitet Audytu
weryfikowat przebieg procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz skutecznosci kluczowych
procedur, zapewniajacych, ze sprawozdania finansowe oraz raporty zarzadcze i finansowe sg
sporzgdzone nalezycie oraz zawieraja wiarygodne dane.

Komitet Audytu weryfikowat réwniez niezalezno$¢ audytora oraz wyrazat zgode na $wiadczenie przez
i podmioty z jego sieci ustug dozwolonych niebedacych badaniem na rzecz spétek z Grupy Asseco
Poland S.A. Audytor przedstawit Komitetowi Audytu zbiorczy wykaz wszystkich ustug dozwolonych.
Wykaz ustug znajduje sie w Sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu.

Komitet Audytu w dniu 2 grudnia 2020 r. podjat uchwate dot. zarekomendowania Radzie Nadzorcze]
wyboru Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig sp.k. z siedzibg w
Warszawie (dalej ,EY”), Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa (KRS 0000481039), wpisane] przez Krajowa
Izbe Biegtych Rewidentéw na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdar finansowych pod
numerem 130, jako podmiot uprawniony do przegladu pdtrocznego: jednostkowego skréconego
sprawozdania finansowego Spotki Asseco Poland S.A. i skonsolidowanego skréconego sprawozdania
finansowego Grupy Asseco Poland S.A. za okres 6 miesiecy koriczacy sie dnia 30 czerwca 2021 roku
oraz za okres 6 miesigcy koriczacy sig dnia 30 czerwca 2022 roku oraz za okres 6 miesiecy koriczgcy sie
dnia 30 czerwca 2023 roku a takze do badania: rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Asseco
Poland S.A. za rok koriczacy sie dnia 31 grudnia 2021 roku oraz rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Asseco Poland S.A. za rok koriczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku oraz rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki Asseco Poland S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Asseco Poland S.A. za rok koriczacy sie dnia 31 grudnia 2023 roku.

Rekomendacja byfa wolna od wplywdw oséb trzecich a badana jednostka nie zawarta uméw
zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a Ustawy o rachunkowoéci.

W nastepstwie rekomendacji Rada Nadzorcza Asseco Poland S.A. w dniu 16 grudnia 2020 r. dokonata
wyboru firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig sp.k.
we wskazanym powyzej zakresie.

Podstawg dziatania Komitetu Audytu w zakresie rekomendowania i wyboru firmy audytorskiej na
kolejny 3 letni okres byty opracowane przez Komitet Audytu i przyjete przez Rade Nadzorczg w dniu
16 pazdziernika 2017 dokumenty Polityki wyboru biegtego rewidenta oraz Procedury wyboru biegtego
rewidenta, jak rowniez Polityki Swiadczenia ustug dozwolonych (dokumenty sg na biezaco przegladane
i w razie potrzeby aktualizowane).

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i wspdtpracowat z Dyrektor Dziatu Audytu
Wewnetrznego Magdaleng Jedrzejewska, ktéra obecna byta na 6 posiedzeniach Komitetu. Komitet
otrzymywat od Dyrektor Dziatu Audytu Wewnetrznego raporty z audytéw zakoiczonych w roku 2019
12020, w tym audytow zakoriczonych, informacje na temat stanu realizacji planu audytéw na 2020 rok
oraz innych zagadnien z obszaru kompetencji Dziatu Audytu Wewnetrznego. Komitet Audytu
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weryfikowat rozw6j Dziatu Audytu Wewnetrznego w zakresie nadzoru nad procesem audytu
wewnetrznego w spétkach Grupy Kapitatowej.

Komitet Audytu uznaje audytora wewnetrznego za niezaleznego a badania za zrealizowane w sposob
prawidtowy i rzetelny.

Komitet Audytu spotykat sie réwniez z Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Procesami Ewgq
Kwiatkowska-tada. Podczas tych spotkar Komitet Audytu weryfikowat:

1) ekspozycje Spétki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk, oraz
dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wptywu na funkcjonowanie Spotki. Podstawe do
weryfikacji stanowi mapa ryzyk zidentyfikowanych na poziomie centralnym i zarzadzanych
zaréwno na szczeblu centralnym, jak i w jednostkach. W celu zmniejszenia poziomu ryzyka w
spotce funkcjonujg mechanizmy kontrolne w tych obszarach.

2) zapewnienie zgodnoici dziatalnosci Spétki z prawem oraz regulacjami wewngtrznymi,
rekomendacjami i dobrymi praktykami rynkowymi oraz skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci.

Utworzony na rok 2020 plan zgodnosci zawiera ponad 20 obszaréw nadzorowanych przez funkcje
zgodnoéci, w ramach ktérych zidentyfikowano i monitorowano niezbgdne do wdrozenia i
utrzymywania dziatania z zakresu przepiséw prawa oraz dobrych praktyk rynkowych i rekomendacji,
certyfikacji wiadciwych dla obszaréw dziatalnosci norm odniesienia a takze celow koniecznych do
realizacji i zasad wdrozonych wewnatrz organizacji.

Najwazniejsze dziatania podjete w Spétce, w zakresie zgodnoéci w roku 2020 zostaly zawarte w
rocznym raporcie w zakresie zgodnosci, ktéry zostat zaakceptowany przez nadzorujacego Cztonka
Zarzadu 10 lutego 2021 r. oraz przedstawiony do wiadomosci Komitetu Audytu. Zidentyfikowane
jeszcze w 2020 roku planowane zmiany prawne oraz ryzyka braku zgodnosci stanowity podstawe do
utworzenia planu zgodnoéci na rok 2021, ktory zostat zatwierdzony i przedstawiony do opinii Komitetu
Audytu w tym samym terminie, w ktérym przedstawiono roczny raport w zakresie zgodnosci. Tym
samym rozpoczat sie nowy cykl monitorowania realizacji zatozeri planu.

Komitet Audytu pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnoéci dziatalnoéci z prawem, a takze skuteczno$¢ audytu wewngtrznego w Spotce i Grupie
Kapitatowe]j Asseco Poland S.A.

b) Ocena sposobu wypetniania obowiqzkéw informacyjnych w zakresie stosowania
,Dobrych praktyk spéfek notowanych na GPW 2016”.

Rada Nadzorcza, na biezgco zapoznawata sig z raportami publikowanymi przez spétke Asseco Poland
S.A. i stwierdza, ze spétka w roku 2020 w spos6b prawidtowy wypetniata obowigzki informacyjne w
zakresie realizowania zasady ,stosuj lub wyjasnij”, Spotka potwierdzita stosowanie rekomendacji i
zasad szczegétowych za wyjatkiem Rekomendacji IV.R.2. oraz zasad szczegbtowych 1.2.1.16., IV.Z.2.,
VI.Z.1., VI.Z.2., o czym spbtka informowata w opublikowanej na stronie internetowej Asseco Poland
S.A. ,Informacji na temat stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre
Praktyki Sptek Notowanych na GPW 2016.”

¢) Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Asseco Poland S.A. dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Asseco Poland S.A. konsekwentnie prowadzi dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Przybieraja one forme, m.in. dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej oraz edukacyjne;.
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Szczegolng formg dziatalnosci pomocowej w 2020, zwigzanej z epidemig COVID-19 byto wsparcie
sektora opieki zdrowotnej kwotg ponad 1 min PLN.

Asseco Poland S.A. prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowg gféwnie w odniesieniu do wspierania
wydarzen sportowych. Asseco Poland S.A. jest tytularnym sponsorem druzyny siatkarskiej Asseco
Resovia Rzeszow. Spotka wspierata tez do czerwca druzyne polskiej ligi koszykarskiej Asseco Arka
Gdynia.

Spoteczna dziatalnos¢ Asseco Poland S.A. planowana jest w oparciu o dtugoterminowe plany dziatania
i nastepujace zatozenia:

e wsparcie udzielane jest instytucjom,
e preferowana jest wspétpraca w ramach programéw wieloletnich, o jasno opisanych celach,

® wspierane programy powinny mie¢ szeroki odbidr spoteczny i by¢ dostepne takie za
posrednictwem medidw.

Spotka realizuje programy zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu, wspierajgce rozwdj sportu oraz
edukacje mtodziezy.

Programy spoteczne realizowane sg w wigkszosci przy wsparciu pracownikéw spotki-wolontariuszy
i dotyczg wspierania grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osoby chore i niepetnosprawne)
oraz organizowania akcji celowych np. zbidrki rzeczowe.

Jednym z istotniejszych projektéw spotecznych prowadzonych przez Asseco Poland jest swigteczna
akcje ,Pomagamy”. Jej celem jest finansowe wsparcie organizacji oraz 0séb niosgcych pomoc
najbardziej potrzebujgcym, badz prowadzgcym dziatania proekologiczne. Pracownicy Asseco Poland
nie tylko wskazujg instytucje, ktére otrzymajg pomoc, ale takze poswiecaja swéj czas angazujac sie w
dziatania charytatywne przez caly rok. W 2020 roku na realizacje 13 przedsiewzie¢ w ramach akcji
przekazano srodki w wysokosci 225 tys. zt. Swoje programy spoteczne spétka kieruje réwniez do
studentow i absolwentéw. W ramach dziatalnosci edukacyjnej — poprzez organizowanie szkoler i
praktyk zawodowych — spétka umozliwia tym grupom zdobycie pierwszych doswiadczer zawodowych
oraz wiedzy z zakresu informatyki. Spétka wspétpracuje réwniez z uczelniami wspierajac programy
nauczania merytorycznie i finansowo.

Rada Nadzorcza ocenia akcje charytatywne i sponsoringowe Spétki jako racjonalne i spotecznie
uzyteczne, stanowigce nie tylko bezposrednie wsparcie finansowe lub rzeczowe dla oséb, zwtaszcza
dzieci, chorych, niepetnosprawnych, przebywajacych w domu dziecka, ale réwniez whnoszace
pozytywny wkiad w rozwdj polskiego sportu. Zdaniem Rady Nadzorczej, taka postawa buduje
pozytywny wizerunek i budzi zaufanie do Asseco Poland S.A. jako instytucji réwniez realizujacej zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

d) Zwiezta ocena sytuacji Asseco Poland S.A. w 2020 r. z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzqdzania ryzykiem, zapewnienia
zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Niniejsza czgS¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej stanowi oceng sytuacji spotki wyrazana przez Rade
Nadzorcza stosownie do wymogéw Zasady 11.2.10.1. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2020".

Rada Nadzorcza, w celu dokonania wtasciwej oceny sytuacji Spétki w roku 2020, zapoznata sie i poddata
wnikliwej analizie m.in. nizej wymienione parametry, odnoszace sie do podstawowych obszaréw
dziatalnosci Asseco Poland S.A.:

e przychody operacyjne w 2020 wynosity 996,9 min PLN,

* zysk z dziatalnosci operacyjnej wynosit 158,1 min PLN, przy marzy na poziomie 15,9%,



oJ reco

POLAND

Protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej Asseco Poland S.A. w dniu 23.03.2021 r.

o EBITDA wynosita 221,6 min PLN, przy marzy na poziomie 22,2%,

» zysk netto za okres sprawozdawczy byt na poziomie 265,6 min PLN, przy marzy na poziomie 26,6 %,

e suma aktywow wynosita 5 370,1 min PLN

» przeptywy z dziatalnoéci operacyjnej przed opodatkowaniem wynosity 210,1 min PLN

» wskaznik konwersji gotowki na poziomie 67%

» wskaznik dtug/kapitat wtasny na poziomie 1,5%.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spétki, w szczegdlnosci:

» Wspdtpraca z sektorem bankowosci i finanséw, m.in.:

o}

0]

kontynuacja prac z dotychczasowymi klientami, w ramach ktérych realizowano
m.in. dtugoterminowe umowy serwisowe, odpowiadajace za ok. 40% przychoddw
tego obszaru;

rozszerzenie wspdtpracy z takimi instytucjami jak Bank Pekao, Volkswagen Bank czy
Raiffeisen Bank International AG;

umowa z Bankiem Gospodarstwa Krajowego na ustuge utrzymania, optymalnego
rozwoju oraz transformacji systemu def2000;

kontrakt z firma z branzy e-commerce na wdrozenie systemu informatycznego do
obstugi posprzedazowej kredytow;

wspotpraca z adesso i utworzenie adesso banking solutions GmbH, w ktdrej Asseco i
adesso maja po 50% udziatow;

uruchomienie, w ramach projektu Wspdlnej Platformy Informatycznej, pierwszej w
Polsce uniwersalnej platformy procesoweji technologicznej do sprzedazy oraz obstugi
produktéw finansowych — Asseco BooX (Bank out of the Box);

prace nad dalszym rozwojem koncepcji BooX, ktéra bedzie podstawag oferty Spotki na
rynki bankowe w Polsce i na Swiecie;

kontynuacja wieloletniej wsp6tpracy z PKO BP, zarzadzania i rozliczen kart debetowych
w PKO BP;

obstuga ok. 420 bankdéw spotdzielczych i wsparcie ok. 330 w obszarze nowoczesnej
bankowosci internetowe]j oferowanej w modelu Software as a Service (SaaS);

kontynuacja z SGB-Bank projektu Zintegrowanego Rozwigzania Zrzeszeniowego (ZRZ);

Finalizacja wdrozenia WPl w Banku Spétdzielczym w Lubaczowie oraz Banku
Spoétdzielczym w Plorisku;

nowe umowy zwigzane m.in. z kolejnymi projektami migracyjnymi oraz wdrozeniem
systeméw: Asseco AML (przeciwdziatanie praniu brudnych pienigdzy), Asseco ¢SS
(wsparcie pracy pracownikéw banku zaréwno w obszarze budowania, jak i utrzymania
trwatych, pozytywnych relacji zklientami, wsparcia procesu sprzedazy,
monitorowania preferenciji produktowych klienta oraz oceny ilosciowej i jakosciowej)
i Asseco def300/clRM (system pomiaru ryzyka);

umowa na wdrozenie ePROMAK NEXT w Biurze Maklerskim PKO BP.

» Wspodtpraca z instytucjami sektora publicznego, m.in.:

o

kontynuacja wspétpracy ZUS, NFZ, Ministerstwem Finansdw, Ministerstwem
Sprawiedliwosci, ARIMR, KRUS czy GITD;

umowa wraz z aneksami zawarta z ZUS na przygotowanie systemoéw informatycznych
KS| oraz Portalu PUE do zadad wynikajacych z realizacji ustawy o szczegdlnych
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rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19,

8 umow wykonawczych w ramach zawartej w2018 roku umowy ramowej na
modyfikacje i rozbudowe oprogramowania KSI ZUS;

umowa z ZUS na przygotowanie systemow informatycznych KSI ZUS oraz Portalu PUE
do zadan wynikajgcych z realizacji ustawy o Polskim Bonie Turystycznym,

dziatania w ramach umowy z ARIMR dotyczacej rozwoju i utrzymania systemu SIA,

umowa z Ministerstwem Sprawiedliwosci umowe na budowe, 3-letnie utrzymanie i
rozwoj systemu obstugujgcego Krajowy Rejestr Zadtuzonych (KRZ).

» W ramach obstugi sektora opieki zdrowotnej, m.in.:

o wspotpraca z ponad 400 szpitalami oraz obstuga ok. 40% rynku w segmencie

obejmujgcym gabinety lekarskie, srednie i mate przychodnie oraz praktyki lekarskie;

wdrazanie e-Ustug zwigzanych z obstugg pacjentéw oraz udostepnieniem
Elektronicznej Dokumentacji Medycznej przez szpitale,

przygotowanie dla placowek medycznych pakiet ustug IT w zwigzku z COVID-19:
~Pacjencie #zostariwdomu”, ktére usprawniajg zdalny kontakt z pacjentami oraz
dostosowato systemy NFZ do sytuacji epidemicznej;

rozwoj aplikacji dedykowane pacjentom: Informacje Medyczne (zarzadzanie
informacjami udostepnianymi przez jednostki medyczne) iApteczka Medyczna
(zarzadzanie lekami).

» W ramach obstugi firm w sektorze utilities:

o}

podpisana w marcu 2020 umowe pomostowa z Grupg Cyfrowego Polsatu, ktdra
pozwolita na rozpoczecie wspétpracy w ramach projektu transformacji systeméw
informatycznych Grupy Cyfrowego Polsatu;

wspotpraca z kluczowymi klientami w obszarze telekomunikacji oraz sektora
energetycznego;

kontynuacja prac dla wiodacych grup energetycznych dot. m.in. wdrazania
funkcjonalnosci zwigzanych z rynkiem mocy, Systeméw Kompleksowej Obstugi Klienta
czy rozwoju systemu do akwizycji danych odczytowych — AUMS ADO.

Korzystne wskazniki ekonomiczne osiggnigte w 2020 roku, sa podstawg do zapewnienia bezpiecznej
pozycji dla dziatalnosci w kolejnym roku.

Rada Nadzorcza docenita réwniez organizacje pracy Spétki podczas trwajacej pandemii COVID-19.
Spétka podjeta wysitki umozliwiajgce $wiadczenie tzw. pracy zdalnej przez wiekszoéé pracownikéw w
celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikow oraz zapewnienia ciggtosci dziatania i kontynuacj
$wiadczenia ustug informatycznych dla klientow.

Po wnikliwym zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym i wynikami Asseco Poland S.A. w 2020
roku, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje finansowa Spétki oraz perspektywy jej dalszej

dziatalnosci.

Rada Nadzorcza, za posrednictwem Komitetu Audytu Rady, na biezaco monitoruje:

a. Jako$¢ systemu kontroli wewnetrznej oraz nalezyte wypetnianie swoich funkgji,

b. ekspozycje Spotki na poszczegdlne ryzyka, sposoby identyfikacji i monitorowania tych ryzyk,
oraz dziatania Zarzadu w celu zmniejszenia ich wplywu na funkcjonowanie Spétki. Podstawe

10



CGJJ2C0

POLAND

Protokdl z posiedzenia Rady Nadzorczej Asseco Poland 5.A. w dniu 23.03.2021 r.

do weryfikacji stanowi mapa ryzyk zidentyfikowanych na poziomie centralnym i zarzadzanych
zaréwno na szczeblu centralnym, jak i w jednostkach. W celu zmniejszenia poziomu ryzyka w
spotfce funkcjonujg mechanizmy kontrolne w tych obszarach.

c. zapewnienie zgodnoéci dziatalnosci Spotki z prawem oraz regulacjami wewngtrznymi,
rekomendacjami i dobrymi praktykami rynkowymi oraz skutecznoé¢ zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci.

W Spétice dziata system funkcjonalnego wyodrebnienia i podziatu zadari w obszarze sprawozdawczosci
finansowej. Dzial Audytu Wewnetrznego funkcjonujacy w Spétce zgodnie z migdzynarodowymi
standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego ocenia skuteczno$¢ systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i zapewnienia zgodnosci. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac
prowadzone czynnosci nadzorcze, oceniajgc na podstawie racjonalnych przestanek, zapewnia, ze
system kontroli wewnetrznej, jako cato$¢, odpowiada wymogom regulacyjnym. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia funkcjonowanie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnoéci dziatalnoéci z prawem, a takze skutecznos¢ audytu wewngtrznego w Spotce i Grupie
Kapitatowej Asseco Poland S.A.

Majgc powyisze na uwadze, Rada Nadzorcza wyraza uznanie dla Zarzadu i pracownikéw Grupy
Kapitatowe]j Asseco Poland S.A. za kolejny rok wykonywanej z zaangazowaniem, efektywnej pracy.
Rada Nadzorcza docenia starania Zarzadu ukierunkowane na osiaganie wysokiej pozycji wérdd spotek
informatycznych w Polsce i dazenie do umacniania rozpoznawalnosci marki Asseco Poland S.A. na
polskim rynku. Dziatania te znajduja tez swoje odzwierciedlenie w przyznanych Asseco Poland S.A.
nagrodach i wyréznieniach, zwtaszcza jako producent oprogramowania.

hiss!
Adam Noga ‘
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