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1. Omoéwienie podstawowych wielko$ci ekonomiczno-finansowych za 2020 rok

GK IMMOBILE S.A. osigga przychody z najmu aktywdéw podmiotom z Grupy oraz $wiadczonych dla nich ustug
holdingowych, takich jak zarzadzanie kadrami, pozyskiwanie finansowania, wsparcie sprawozdawczosci
finansowej, controlling, wsparcie biznesu, obstuga administracyjna, marketingowa, prawna i inne.

Na dzien 31.12.2020 r. GK IMMOBILE S.A. zatrudniata 30 osdob w dziatach zapewniajgcych wsparcie dla
funkcjonowania Spotki i Grupy Kapitatowej, czyli w:

— Zarzadzie,

— controllingu i wsparciu biznesu,

— dziale zarzadzania kadrami,

— dziale finansowania i sprawozdawczosci finansowej,
— dziale inwestycji kapitatowych i relacji inwestorskich,
—  w marketingu i PR,

— obszarze prawnym.

1.1. Charakterystyka sprzedazy

Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A., jako typowa Spodtka holdingowa, nie osigga, poza przychodami z najmu
aktywow oraz ustug korporacyjnych (holdingowych) s$wiadczonych dla podmiotéw z Grupy, znaczacych
przychodéw z dziatalnosci operacyjne;j.

Na dzier 31.12.2020 roku oraz na dziert 31.12.2019 roku w segmencie ustug holdingowych uwzglednione sg takze
pozostate przychody/koszty zwigzane z dziatalno$cig holdingows, tj. przychody z tyt. dywidend, odsetki od
udzielonych pozyczek jednostkom zaleznym oraz ustug poreczen Swiadczen pienieznych, a w aktywach segmentu
— inwestycje w jednostki zalezne i pozyczki udzielane wewnatrz Grupy.

< USLUGI .
SEGMENTY OPERACYJNE NAJEM AKTYWOW HOLDINGOWE OGOLEM
za okres od 01.01 do 31.12.2020 roku
Przychody przypisane do segmentow 2012 12 409 14421
Wynik operacyjny segmentu 2654 4983 7 637
Pozostate informacje:
Amortyzacja - 528 528
Aktywa segmentu sprawozdawczego 19282 251 064 270 346
za okres od 01.01 do 31.12.2019 roku
Przychody przypisane do segmentow 1407 12 401 13 807
Wynik operacyjny segmentu 945 6891 7 836
Pozostate informacje:
Amortyzacja - 184 184
Aktywa segmentu sprawozdawczego 14 567 239 868 254 435

W 2020 roku oraz w 2019 roku sprzedaz eksportowa nie byfa realizowana poprzez GK IMMOBILE S.A.

Informacja o dziatalnosci operacyjnej prowadzonej w Spotkach zaleznych od GK IMMOBILE S.A. znajduje sie w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym GK IMMOBILE S.A.



GRUPA KAPITALtOWA IMMOBILE S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2020 roku (w tysigcach PLN)

1.2. Wyniki finansowe
1.2.1. RACHUNEK WYNIKOW

W ponizszej tabeli przedstawione sg najwazniejsze pozycje rachunku zyskow i strat GK IMMOBILE S.A. za 2020
oraz 2019 rok.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT (WARIANT KALKULACYJNY)

od 01.01 do t;i g;g](')f:

31.12.2020 (przeksztatcone)
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 7501 5825
Przychody z tytutu dywidend 3204 4073
Przychody finansowe z tytutu odsetek 2787 3186
Pozostate przychody operacyjne 2314 1356
Przychody operacyjne razem 15 806 14 440
Koszt wiasny sprzedazy 4240 4263
Koszty ogdlnego zarzadu 5072 4572
Koszty finansowe 5317 3798
Pozostate koszty operacyjne 145 798
Zysk (strata) z tytutu oczekiwanych strat kredytowych (247) (43)
Koszty operacyjne razem 15 021 13474
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 785 966
Podatek dochodowy 885 411
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej (100) 555
Zysk (strata) netto (100) 555

Z uwagi na fakt, ze Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. to typowa spotka holdingowa, swiadczaca ustugi dla
podmiotéw z Grupy, poczagwszy od sprawozdania za 2020 rok, Spétka prezentuje wszystkie osiggane przychody i
ponoszone koszty w czesci operacyjnej rachunku wynikdw. W wyniku tej zmiany skorygowano réwniez
odpowiednio prezentacje danych za rok 2019.

Przychody Spoétki w 2020 roku wzrosty o 1,4 min PLN w poréwnaniu do roku 2019, w tym:

— przychody ze sprzedazy wzrosty o 1,7 min PLN,

— przychody finansowe wyniosty 6,0 min PLN, z czego 2,8 mIn PLN stanowig odsetki od udzielonych
pozyczek, a 3,2 min PLN otrzymane dywidendy,

— pozostate przychody operacyjne wyniosty 2,3 min PLN.

Koszty Spotki w 2020 roku wzrosty o 1,5 min PLN w poréwnaniu do roku 2019, w tym:

—  koszty ogdlnego zarzadu osiggnety poziom 5,1 min PLN i byty wyzsze 0 0,5 mIn PLN niz w 2019 roku,
—  koszty finansowe osiggnety poziom 5,3 min PLN, z czego 4,7 min PLN stanowig koszty odsetek,
— pozostate koszty operacyjne wyniosty 0,1 min PLN.

Spotka osiggneta zysk brutto na poziomie 0,8 min PLN oraz strate netto na poziomie 0,1 min PLN.
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1.2.2. BILANS

AKTYWA TRWALE

Warto$¢ aktywéw trwatych Spoétki na dzier 31.12.2020 r. zmniejszyta sie o 4,1 min PLN wobec stanu na dzien
31.12.2019 r. i wyniosta 243,3 min PLN. Ze wzgledu na potaczenie Spotki ze spdtkg zalezng Cezaro Sp. z o.o.
poprzez przeniesienie catego majatku Cezaro Sp. z 0.0. na Spotke, bez podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki,
spadta wartos¢ inwestycji w jednostkach zaleznych o 9,7 min PLN. Wartos¢ nieruchomosci inwestycyjnych
wzrosta o0 6,3 min PLN, gtdwnie w wyniku wzrostu wartosci nieruchomosci przy ul. Modrzewiowej w Bydgoszczy,
docelowo przeznaczonej pod budownictwo mieszkaniowe.

31.12.2019
Aktywa 31.12.2020 (D

Aktywa trwate

Aktywa niematerialne 22 11
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 2528 3410
Rzeczowe aktywa trwate 305 346
Nieruchomosci inwestycyjne 17 284 10979
Inwestycje w jednostkach zaleznych 165 656 175361
Pozostate naleznosci 555 985
Pozyczki 56 963 56 197
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego - 167
Aktywa trwate 243 313 247 456

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ bilansowg gtéwnych akcji i udziatow posiadanych przez Spoétke na dzien

31.12.2020rr.
Liczba Procent posiadanych i "
Nazwa Spétki posiadanych akcji/ updziaiéwzv WartosF bEIansowa 2heil]
akcji/ udziatéw kapitale zaktadowym ULH LT
PJP MAKRUM S.A.* 2998 602 50,12% 41529
MAKRUM Development Sp z o.0. 14 229 100% 23847
FOCUS Hotels S.A. 1145 000 100% 580
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z o.0. 2 000 100% 3038
CDI 6Sp.zo.0. 2 650 100% 1753
CDI 8 Sp.zo.0. 100 100% 5
CDI 10 Sp. z 0.0. 32000 100% 1600
ARONN Sp. z 0.0. 42 100 100% 21005
BINKIE Sp. z 0.0. 6 000 100% 2955
CARNAVAL Sp. z o.0. 47 300 100% 23 605
CRISMO Sp. z 0.0. 26 150 100% 15752
KUCHET Sp. z o0.0. 5100 100% 255
Fundacja IMMO n/a 100% 3
Hotel 1 Sp. z 0.0. 16 100 100% 8008
ATREM S.A. 6 091 852 66% 21721

*Akcje w spotce PJP MAKRUM S.A. stanowia zabezpieczenie sptaty kredytu inwestycyjnego udzielonego GK IMMOBILE S.A. przez
Santander Bank Polska S.A. — ustanowiono zastaw rejestrowy na 1 788 044 akcjach.
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AKTYWA OBROTOWE

Aktywa obrotowe na dzien 31.12.2020 r. wzrosty w stosunku do 31.12.2019 r. o ca 20,3 min PLN
i wyniosty 27,4 miIn PLN, z czego najwiekszy wzrost dotyczy udzielonych pozyczek do spétek zaleznych
(21,8 min PLN).

1.12.201
Aktywa 31.12.2020 (priekszta?cogne)

Aktywa obrotowe

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 3485 5242
Naleznosci z tytutu biezacego podatku dochodowego 256 37
Pozyczki 23548 1737
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe 4 -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 119 92
Aktywa obrotowe 27 412 7108

KAPITAt WEASNY

Kapitat wtasny Spétki na dzied 31.12.2020 r. wynidst 158,9 min PLN. Poniesiona strata, wydatki
poniesione na zakup akcji wtasnych oraz dywidenda spowodowaty spadek kapitatéw o 1,3 min PLN
w stosunku do poziomu na dzien 31.12.2019 r.

31.12.2019
Pasywa 31.12.2020 e e e

Kapitat wtasny
Kapitat podstawowy 18 841 18 841
Akcje wiasne (-) (911) -
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 103 711 103711
Pozostate kapitaty 28 357 27 119
Zyski zatrzymane 8944 10544

- zysk (strata) z lat ubiegtych 9044 9989

- zysk (strata) netto przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej (100) 555
Kapitat wtasny 158 942 160 215

ZOBOWIAZANIA | REZERWY

Wartos¢ zobowigzan i rezerw na dzien 31.12.2020 r. zwiekszyta sie o ok. 17,4 min PLN w stosunku do
stanu na koniec 2019 roku i osiggneta poziom 111,8 min PLN. Jest to spowodowane przede wszystkim
wzrostem wartosci otrzymanych pozyczek o kwote 29,5 min PLN.

Pasywa 31.12.2020 (pri:i(g;?ctgne)

Zobowigzania dfugoterminowe

Kredyty, pozyczki, i inne instrumenty dtuzne 29 825 43 606
Pozostate zobowigzania 245 490
Leasing 9779 8791
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 703 -
Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 11 6
Zobowiazania dtugoterminowe 40 563 52 893
Zobowigqzania krétkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 2 864 8348
Kredyty, pozyczki, i inne instrumenty dtuzne 64 728 29 300
Leasing 3462 3715
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Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 166 93
Zobowiazania krétkoterminowe 71220 41 456
Zobowigzania razem 111783 94 349

1.2.3. PRZEPLYWY PIENIEZNE

od 01.01 do 31.12.2020 od 01.01 do 31.12.2019
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (2279) 1973
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (10 658) (28 190)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 12 964 24 827
Zmiana netto stanu Srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 27 (1391)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 92 1483
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 119 92

W 2020 roku Spdtka zanotowata ujemny przeptyw z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 2,3 min PLN.
Osiggniety zysk brutto (0,8 min PLN) zostat skorygowany m.in. o amortyzacje (razem 1,0 min PLN),
zmiane wartosci godziwej nieruchomosci inwestycyjnych (2,2 min PLN), zysk ze sprzedazy aktywoéw
finansowych (0,1 min PLN), koszty odsetek (4,8 min PLN) oraz przychody z odsetek i dywidend (5,8 min
PLN). Najwieksze zmiany w kapitale obrotowym dotyczyty zmniejszenia stanu zobowigzan (6,0 min
PLN).

Na dziatalnosci inwestycyjnej Spotka osiggneta ujemne przeptywy pieniezne w wysokosci 10,7 min PLN,
na co w szczegolnosci sktadaty sie ruchy zwigzane z pozyczkami udzielonymi i otrzymanymi sptatami
pozyczek — wyptyw gotéwki netto 11,1 min PLN.

Na dziatalnosci finansowej odnotowano dodatni przeptyw w wysokosci 13,0 min PLN, na co sktadaty
sie:

— wydatki na nabycie akcji wtasnych w wysokosci 0,9 min PLN,

— wptywy z emisji obligacji na poziomie 2,4 min PLN,

— wydatki na wykup obligacji w kwocie 6,2 min PLN,

— wplywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek w tagcznej kwocie 57,4 min PLN,

— spfaty kredytéw i pozyczek, leasingu finansowego i odsetek w wysokosci 38,2 min PLN,
— wyptacona dywidenda w kwocie 1,5 min PLN.

1.2.4. ANALIZA WSKAZNIKOWA

W zwigzku ze zmiang charakteru dziatania GK IMMOBILE S.A. ciezar analizy efektywnosci dziatalnosci
operacyjnej przenoszony jest na analize sprawozdan finansowych spétek operacyjnych oraz analize
sprawozdania skonsolidowanego GK IMMOBILE.

Na koniec 2020 roku podstawowe wskazniki dotyczgce ptynnosci finansowej ulegty poprawie stosunku
do roku 2019. Spétka nie widzi zagrozenia dla biezgcego regulowania swoich zobowigzan.
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Wskazniki rentownosci, w wyniku poniesionej straty netto oraz nizszego niz w roku 2019 zysku brutto,
ulegty pogorszeniu w stosunku do roku poréwnawczego.

W wyniku osiggnietego zysku na dziatalnosci operacyjnej wskaznik EBITDA osiggnat dodatnig wartos¢.

Obrotowos¢ aktywow Formuly Cel 2020 2019
Obrotowosé aktywéw Przychody netto ze max. 5,84% 5,67%
sprzedazy/aktywa
Wskazniki struktury bilansu Formuly* Cel 31.12.2020 31.12.2019
Wskaznik pokrycia majatku trwatego Kapitat wlasny + Zobowiagzania
. . >1 0,82 0,86
kapitatem statym dhugoterminowe/aktywa trwate
Kapitat whasny + zobowigzania
Kapitat obrotowy netto dhugoterminowe - aktywa trwale + | dodatni -43 810 -34 350
rezerwy na zobowiazania
Wskazniki plynnosci finansowej i Formuly* Cel 31.12.2020 31.12.2019
zadluzenia
L. e Aktywa obrotowe/zobowigzania
Wskaznik ptynnosci biezacej Krdtkoterminowe 12-2 0,38 0,17
(Aktywa obrotowe-
Wskaznik ptynnosci szybkiej Zapasy)/zobowigzania 1-1.2 0,38 0,17
krétkoterminowe
Wskaznik ogélnego zadtuzenia Zobow1qz_an1a 1rezerwy na ok. 0,5 0,41 0,37
zobowiazania/aktywa
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego Zobowlqzapla 1rezerwy na ok.1 0,70 0,59
zobowiazania/kapital wlasny
‘Wskazniki rentownoSci Formuly Cel 2020 2019
Wskaznik rentownosci sprzedazy netto Zysk netto/przychpdy netto od max. -0,64% 3,84%
(ROS) sprzedazy
Wskaznik rentownosci sprzedazy brutto Zysk brutto/przych‘ody netto od max. 4,96% 6,69%
sprzedazy
Wskaznik rentownosci aktywéw Zysk netto/aktywa max. -0,04% 0,22%
(ROA)
Wskaznik rem(’wn(‘;jgé)aplta*"w whasnych Zysk netto/kapital wlasny max. -0,06% 0,35%
Pozostate wskazniki Formuly Cel 2020 2019
Zysk (strata) z dziatalnosci
EBITDA w PLN operacyjnej + Amortyzacja max. 1768 1510
Wskaznik rentownosci EBITDA EBITDAw PLN/Przychody netto | ., 11,19% 10,46%
od sprzedazy

* do obliczen powyzszych wskaznikow zobowiazania kroétko i dlugoterminowe zostaty pomniejszone o wartos¢ rezerw odpowiednio
krétko i dlugoterminowych

2. Informacje o przyjetej strategii rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej oraz dziataniach podjetych w
ramach jej realizacji w 2020 roku wraz z opisem perspektyw rozwoju dziatalnosci emitenta do
dnia 31.12.2021 roku

Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. w dniu 27.11.2017 roku opublikowata strategie spétki oraz catej Grupy
Kapitatowej na lata 2018-2022.

Celem strategicznym Spotki jest wzrost wartosci posiadanego portfela akcji i udziatéw w Spétkach zaleznych.

Gtowne cele na 2021 rok i kolejne lata zwigzane sg z kontynuacjg reorganizacji Grupy Kapitatowej Spoétki, w tym:
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— analiza i optymalizacja organizacji Grupy Kapitatowej, koncentracja dziatalnosci przemystowej wokét PJP
MAKRUM S.A,,

— kontynuowanie strategii realizowanej przez ATREM, zaréwno w zakresie segmentow jak i ustug oraz
produktéw, Spdétka nie wyklucza réwniez mozliwosci poszerzenia portfela ustug o ustugi
ogolnobudowlane dla rozwijania pozycji generalnego wykonawcy spotki na realizowanych kontraktach,
w tym wykorzystanie mozliwych synergii we wspotpracy z PROJPRZEM Budownictwo Sp. z o0.0.,

— dostosowanie struktury spétek operacyjnych (przesuniecie wtasnosci udziatéw, potgczenia) w kierunku
wyznaczenia czytelnych i jasnych segmentéw operacyjnych utatwiajacych ocene efektywnosci
operacyjnej danego segmentu i jego zarzadzanie,

— reorganizacja wewnetrzna Spétki w kierunku optymalizacji kosztowej z jednoczesnym otwarciem
organizacji na rozwaj,

— dostosowanie i rozwdj kompetencji pracownikow Spoétki na potrzeby zarzadzania rozbudowang
struktura Grupy,

— otwarcie Spotki na nowy segment sprzedazy detalicznej po przejeciu 90% udziatéw w DLAKO Sp. z o.0.
— wiasciciela marki QUIOSQUE i sieci sklepow detalicznych,

— kontynuacja dziatalnosci spotek najbardziej dotknietych przez pandemie koronawirusa (hotelarstwo,
sprzedaz detaliczna).

Spdtka intensywnie analizuje mozliwosci rozszerzenia Grupy poprzez potgczenie lub przejecie innych podmiotéw
gospodarczych dziatajgcych w segmentach operacyjnych tozsamych z segmentami Grupy. W kilku przypadkach
podjete zostaty rozmowy z Zarzgdami i/lub znaczgcymi akcjonariuszami i udziatowcami Spétek bedgcych w kregu
zainteresowania Grupy Kapitatowej IMMOBILE S.A. Szczegdlnie uwaznie analizowana jest sytuacja Spoétek
notowanych na GPW w Warszawie.

3. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spétka jest na nie
narazona

W zwigzku z charakterem prowadzonej dziatalnosci przez GK IMMOBILE S.A. podstawowe zagrozenia i ryzyka to:

— ryzyko utraty zdolnosci Spoétek operacyjnych Grupy Kapitatowej do terminowego regulowania
zobowigzan wobec GK IMMOBILE S.A., wynikajgcych miedzy innymi z zawartych umoéw
dzierzawy, najmu majatku oraz pozyczek itp.,

— ewentualne pogorszenie ogdlnej kondycji finansowej Spoétek zaleznych (w szczegdlnosci FOCUS Hotels
S.A. z uwagi na pandemie koronawirusa), co moze powodowac koniecznos$¢ ich wsparcia finansowego,

—  ryzyko zwigzane z zarzgdzaniem DLAKO Sp. z 0.0. i jej spétkami zaleznymi, tj. spotkami dziatajgcymi w
nowej dla Grupy Kapitatowej branzy sprzedazy detalicznej, dodatkowo objetej obostrzeniom zwigzanym
z pandemia koronawirusa,

—  efektywnosc¢ dalszych dziatan reorganizacyjnych, w tym sprzedazy udziatow i relokacji aktywow trwatych
w ramach rozszerzonej Grupy Kapitatowej,

— ryzyko wzrostu poziomu stop procentowych wptywajacy na koszt obstugi zobowigzan finansowych
pozostajgcych w GK IMMOBILE S.A,,

— niepowodzenie planowanych dziatan rozwojowych w Spétkach zaleznych, a w szczegdlnosci w nowych
segmentach operacyjnych jak segment deweloperski czy budownictwo przemystowe,
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— ryzyko zwigzane ze sptatg udzielonych pozyczek oraz ryzyko utraty wartosci posiadanych udziatow i
akgji,

— ryzyko podatkowe zwigzane z zarzadzaniem duzg grupg podmiotow zaleznych (ryzyko zwigzane
z transakcjami pomiedzy spotkami w Grupie) oraz nowymi regulacjami podatkowymi (ewentualne
schematy podatkowe).

Dziatalno$¢ GK IMMOBILE S.A., jak wszystkich podmiotdw gospodarczych, narazona jest na szereg ryzyk
i zagrozen, jednakze z uwagi na przeniesienie dziatalnosci operacyjnej do Spétek zaleznych ryzyka te dotyczyc
beda GK IMMOBILE S.A. w sposéb posredni.

Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczng w skali Swiata i Polski.

Sytuacja GK IMMOBILE S.A. jest $cisle zwigzana z sytuacjy gospodarczg Polski oraz krajow, do ktérych Spoétki
zalezne eksportujg swoje wyroby, a posrednio z koniunkturg globalna. Dziatalno$¢ spétek zaleznych z segmentu
przemystowego i automatyki i elektroenergetyki zwigzana jest w znacznej mierze z dziatalnoscig inwestycyjng w
gospodarce. Zmniejszenie inwestycji negatywnie odbija sie na potencjalnym popycie w tym segmencie.

Sytuacja makroekonomiczna wptywa takze na popyt w pozostatych najwazniejszych segmentach, w ktérych
dziatajg podmioty zalezne Spoétki — hotelarstwie, dziatalnosci deweloperskiej i budownictwie.

Ryzyko negatywnego wptywu pandemii koronawirusa na dziatalnos¢ Spétki

Ryzyko wptywa na GK IMMOBILE S.A. w sposdb posredni, poprzez jego wptyw na dziatalnos¢ Spotek zaleznych, w
szczegblnosci w segmencie hotelarstwa oraz sprzedazy detalicznej.

Zarzad GK IMMOBILE S.A. na biezgco monitoruje sytuacje zwigzang z zagrozeniem epidemicznym w kraju oraz
dziatania ostonowe rzgdu i samorzaddw i bedzie reagowat adekwatnie do sytuacji w celu zapewnienia mozliwie
najlepszych wynikow finansowych jednoczesnie majgc na uwadze bezpieczenstwo i zdrowie klientéw oraz
pracownikow Grupy.

Ryzyko zwigzane z zarzadzaniem i reorganizacjg jednostek zaleznych

Wraz z objeciem kontroli nad ATREM S.A. oraz DLAKO Sp. z 0.0., w istotny sposdb wzrosty wyzwania zwigzane
z zarzadzaniem poszerzong Grupa Kapitatowg. Skala prowadzone] dziatalnosci, jej réznorodnos¢, planowane
dziatania reorganizacyjne oraz struktura organizacyjna Grupy rodzg ryzyka zwigzane z optymalnym zarzadzaniem
strategicznym. Ryzyko to jest zmniejszane poprzez zaangazowanie w zarzgdach Spétek zaleznych oséb o wysokich
kompetencjach i doswiadczeniu w danych segmentach.

Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Dziatalnos¢ prowadzona przez GK IMMOBILE S.A. nie jest koncesjonowana, stad Spotka nie jest bezposrednio
narazona na ryzyko zwigzane ze zmiang regulacji prawnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Zmieniajgce sie
przepisy prawa, czeste nowelizacje, niespdjnos¢ prawa, a w szczegdlnosci przepisy podatkowe, celne i przepisy
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, mogg wywotaé negatywne skutki dla dziatalnosci GK IMMOBILE S.A. w
postaci zwiekszenia kosztéw ustug obcych (doradcy, konsultanci) oraz osobowych. Nie mozna takze wykluczy¢
wzmozonego protekcjonizmu w dziataniach innych rzagdéw i ustawodawcéw, co moze ograniczaé
konkurencyjnos$¢ GK IMMOBILE S.A. na rynku miedzynarodowym.
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Ryzyko zmian kursu walut

Po dokonanych zmianach organizacyjnych w GK IMMOBILE S.A. nie wystepuje juz bezposrednie ryzyko walutowe,
zarowno zwigzane z dziatalnoscig operacyjng, jak i z posiadanym finansowaniem.

Ryzyko zatordéw ptatniczych i bankructwa odbiorcéw Spétki

Z uwagi na charakter aktualnie prowadzonej dziatalnosci przez GK IMMOBILE S.A. zmianie ulegta ocena ryzyka
zwigzanego z problemami ptatniczymi i ryzyka bankructwa odbiorcéw Spétki. Ryzyka te wptywajg na GK
IMMOBILE S.A. w spos6b posredni, poprzez ich wptyw na zdolno$¢ Spotek zaleznych do generowania dodatnich
przeptywow pienieznych pozwalajgcych na sptate zobowigzan wobec GK IMMOBILE S.A. z tytutu pozyczek, uméw
dzierzaw i innych.

Ryzyko zwigzane z utrzymaniem ptynnosci finansowej i trwatosci zrodet finansowania

Spoétka w finansowaniu dziatalnosci rozwojowej korzysta z szeregu zrédet finansowania. Sg to kredyty bankowe,
pozyczki od podmiotéw zaleznych oraz obligacje i pozyczki od podmiotéw niefinansowych. Czes¢ z tych
instrumentow finansowych ma charakter krotkoterminowy, co moze narazi¢ Spdtke na potencjalne ryzyko
zachwiania ptynnosci. Ryzyko to jest ograniczane poprzez dywersyfikacje Zrédet finansowania oraz biezaca
analize pozycji ptynnosciowej Spotki.

Ryzyko zwigzane z udzielonymi pozyczkami do podmiotéw zaleznych

Z uwagi na fakt, ze znaczgcymi aktywami Spétki sg udzielone pozyczki oraz udziaty w spotkach zaleznych to utrata
wartosci z tego tytutu jest istotnym zagrozeniem. Ryzyko to jest zmniejszane poprzez biezgcg kontrole
dziatalnosci spotek zaleznych.

4. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

4.1. Deklaracja tadu korporacyjnego

Zasady ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” obowigzujgce od 01.01.2016 r. w brzmieniu
ustalonym uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. nr 26/1413/2015 z dnia
13.10.2015 r., Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. przyjeta do stosowania z zastrzezeniem trwatego lub
czeSciowego niestosowania niektdrych zasad — zgodnie z przyjeta uchwatg Zarzadu Spétki z dnia 29.04.2016 r.
O powyzszym informowano w raporcie biezgcym nr 1/2016 z dnia 29.04.2016 r. (EBI). Informacja ta réwniez
znajduje sie na stronie internetowej Spotki www.immobile.com.pl w dziale Relacje Inwestorskie/tad
korporacyjny. Zbior tych zasad, ktérym Spétka podlega jest publicznie dostepny na https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki oraz w siedzibie GPW.

W roku 2020 Spoétka odstgpita od stosowania nastepujgcych Rekomendacji i Zasad zawartych w zbiorze ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”:

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 2 Rekomendac;ji: Ill.R.1., IV.R.2. oraz 22
Zasady szczegotowe: 1.2.1.3., 1.Z.1.10., 1.2.1.15,, I.2.1.16,, 1.Z.1.20., 1.Z.2,, 11.Z.1., 11.Z.2., .Z.1., lIl.Z.2., I.Z.3.,
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.z.4., li.Z.e., Iv.2.2,, \v.2.3., IV.Z.9., IV.Z.12,, IV.Z.16., V.Z.6., VI.Z.1., VI.Z.2., VI.Z.4. Réwnoczesnie Spotki nie
dotyczg nastepujace Rekomendacje: I.R.2., IV.R.3.i VL.R.3.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasady szczegotowe

1.Z2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada
1.2.1.

Komentarz Spotki: Kodeks spotek handlowych przewiduje, ze sprawy w spofce akcyjnej sq prowadzone przez
Zarzqd w sposob kolegialny, a jedynie fakultatywnie moze byc¢ przeprowadzony formalny podziat obowigzkdw.
Z uwagi na szeroki wachlarz odpowiedzialnosci kazdego z cztonkéw Zarzgdu, zaréwno w cafej Grupie Kapitatowej,
jak i w ramach poszczegdlnych spdtek z Grupy, nie jest mozZliwe jednoznaczne okreslenie i przypisanie do danego
cztonka Zarzqdu odrebnych zadarn i odpowiedzialnosci.

1.Z2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji.

Komentarz Spotki: Spétka w ostatnich 5 latach nie publikowata prognoz finansowych. W przypadku podjecia przez
Zarzqd decyzji o publikacji prognozy finansowej, Spotka zamiesci jg na swojej stronie internetowej.

1.Z.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej przez spétke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
roznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
Komentarz Spotki: Spotka jako kryterium wyboru cztonkéw Zarzqdu oraz kluczowych menedzerow kieruje sie
kwalifikacjami osoby powotanej do petnienia powierzonej funkcji: doswiadczeniem, profesjonalizmem oraz
kompetencjami kandydata. W opinii Spotki kryteria te zapewniajq efektywnq realizacje strategii, a w
konsekwencji rozwdj spotki i korzysci dla akcjonariuszy. Spoétka nie widzi uzasadnienia dla koniecznosci
opracowania i stosowania polityki réznorodnosci w stosunku do wtadz spdtki oraz jej kluczowych menedzerow.
Decyzje w kwestii wyboru 0séb zarzqdzajgcych pod wzgledem pftci pozostawia w rekach uprawnionych organdow
Spotki.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz Spdtki: Spotka odstgpita od stosowania zasady IV.Z.2. i w konsekwencji nie znajduje zastosowania
rowniez niniejsza zasada.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz Spdtki: Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo
i zamieszczania nagran na swojej stronie internetowej. Uchwaty podjete na walnym zgromadzeniu oraz wyniki
gtosowan i ewentualne sprzeciwy do uchwat sq niezwfocznie publikowane przez Spotke w formie raportow
biezgcych oraz zamieszczane na stronie internetowej. Dane te nie sq usuwane ze strony internetowe;.

1.Z.2. Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowaé rowniez spotki spoza powyziszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz Spétki: Wymdg zamieszczania na stronie internetowej informacji i dokumentow wskazanych
przynajmniej w zasadzie I.Z.1 w jezyku angielskim wymaga wdrozenia przez Spétke szczegdlnych i wymagajgcych
znacznych naktaddéw procedur — wg Spotki zbyt duzych w poréwnaniu ze skalg swojej dziatalnosci. Spotka
deklaruje jednak, iz rozwazy mozliwos¢ zastosowania odpowiednich procedur w celu stosowania tej zasady.
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Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Zasady szczegotowe

I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy cztonkéow
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

Komentarz Spotki: Kodeks spotek handlowych przewiduje, ze sprawy w spotce akcyjnej sq prowadzone przez
Zarzqd w sposob kolegialny, a jedynie fakultatywnie moze byc¢ przeprowadzony formalny podziat obowigzkdw.
Z uwagi na szeroki wachlarz odpowiedzialnosci kazdego z cztonkow Zarzqdu zarowno w catej Grupie Kapitatowej
jak i w ramach poszczegolnych spotek z Grupy nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie i przypisanie do danego
cztonka Zarzqdu odrebnych zadarn i odpowiedzialnosci.

1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzgdu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek spoza grupy kapitatowej
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Komentarz Spétki: Spotka nie widzi potrzeby, by kwestia zasiadania cztonkow Zarzqdu Spotki w zarzgdach lub
radach nadzorczych spotek spoza Grupy Kapitatowej Spotki wymagata zgody Rady Nadzorczej.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne
Rekomendacje

lILR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na
rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Komentarz spdtki: Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar/rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez Spdtke.

Zasady szczegotowe

Il.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Komentarz Spotki: W Spotce nie zostaty wdrozone scentralizowane, formalne systemy zarzqdzania ryzykiem oraz
compliance. Niemniej jednak w Spdfce stosowany jest szereg procedur i procesow wewnetrznych w zakresie
zarzqdzania ryzykiem operacyjnym i finansowym. Dziatania te zapewniajq skuteczng identyfikacje
i monitorowanie réznego rodzaju ryzyk oraz przewidujq dziatania, ktore nalezy podjgé¢ w przypadku
zmaterializowania sie danego ryzyka. Zarzqd na biezqgco weryfikuje prawidtowos¢ funkcjonowania procesow
wewnetrznych w zakresie zarzqdzania ryzykiem oraz zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z regulacjami i w razie
potrzeby podejmuje niezbedne dziatania.

I1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady |ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spotki: W zwiqzku z brakiem scentralizowanych, formalnych systemow zarzqdzania ryzykiem oraz
compliance, za zarzqdzanie ryzykiem w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci Spétki oraz za zgodnosc
prowadzonych dziatarn w danym obszarze z regulacjami odpowiada Zarzqd Spotki.

l.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreSlone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komentarz Spotki: W Spotce nie ma oséb odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny, wiec zasada nie moze by¢
stosowana.

111.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i
funkgcji, o ktérych mowa w zasadzie I1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz Spotki: W Spdfce nie ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny, wiec zasada nie moze byc
stosowana.
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l.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

Komentarz Spotki: Spotka rozwaza wyodrebnienie funkcji audytu wewnetrznego, jednak zasada nie jest
stosowana.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnié¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdélnosci
poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki: Spétka nie posiada odpowiedniej infrastruktury technicznej umozliwiajgcej: - transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, - dwustronnq komunikacje w czasie rzeczywistym, w
ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad, - wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu w toku takiego walnego
zgromadzenia. Spotka nie uwaza, by brak takiego srodka komunikacji z inwestorami istotnie ograniczat lub
utrudniat bgdZ zaktocat prowadzenie rzetelnej polityki informacyjnej. Zastosowanie technologii transmisji
i utrwalania przebiegu obrad jest kosztowne. W chwili obecnej zarzqd Spotki nie widzi potrzeby ponoszenia
wysokiego wydatku inwestycyjnego na ten cel.

Zasady szczegotowe

IV.2.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki: Spotka nie posiada odpowiedniej infrastruktury technicznej umozliwiajgcej:- transmitowanie
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, - dwustronnq komunikacje w czasie rzeczywistym, w
ramach ktérej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad, - wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu w toku takiego walnego
zgromadzenia. Spotka nie uwaza, by brak takiego Srodka komunikacji z inwestorami istotnie ograniczat lub
utrudniat bgdZ zaktocat prowadzenie rzetelnej polityki informacyjnej. Zastosowanie technologii transmisji
i utrwalania przebiegu obrad jest kosztowne. W chwili obecnej zarzqd Spdtki nie widzi potrzeby ponoszenia
wysokiego wydatku inwestycyjnego na ten cel.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spétki: W Walnych Zgromadzeniach Spotki udziat biorq osoby uprawnione i obstugujgce Walne
Zgromadzenie. Spotka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowiqgzan dla akcjonariuszy dotyczgcych
szczegdlnego umozliwiania obecnosci na Walnych Zgromadzeniach przedstawicielom mediow. Obowiqzujgce
przepisy prawa, w tym Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papierow wartosciowych, w wystarczajgcy sposob,
regulujg wykonanie nafozonych na spotki publiczne obowigzkdw informacyjnych w zakresie jawnosci
i przejrzystosci spraw bedqcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku pytan dotyczqcych
Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spdtki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka udziela bezzwtocznie
stosownych odpowiedzi.

Spdtka moze dopuscic¢ do udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia przedstawicieli mediow oraz innych gosci
Spotki — jednakze pozostawia to w swojej gestii.
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IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty uzasadnienie, jezeli ufatwi
to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub
przewodniczagcy walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty.
W istotnych sprawach lub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spétka przekaze uzasadnienie, chyba ze
winny sposéb przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem.

Komentarz Spotki: Spotka dotozy wszelkich staran, aby w uzasadnionych przypadkach projekty uchwat Walnego
Zgromadzenia zawieraty uzasadnienie. Jakkolwiek moze nie by¢ to mozliwie, np. w przypadku, gdy sprawa
zostanie wprowadzona do porzqdku Walnego Zgromadzenia przez akcjonariusza, ktory przekazat projekt uchwaty
bez uzasadnienia, Zarzqd Spdtki moze nie by¢ w stanie przekaza¢ uzasadnienia, ktdrego nie bedzie znat. Wobec
powyzszego Spotka nie moze zagwarantowad, Ze zasada bedzie zawsze stosowana.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spétki
oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajagcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie.

Komentarz Spétki: Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa Spétka przygotowuje sprawozdania finansowe
zawierajgce istotne wedtug Zarzqdu informacje. Dokumenty te sq upublicznione (m.in. na stronie internetowej
Spotki) i uczestnicy Walnego Zgromadzenia moggq sie z nimi zapoznac. Ponadto pojecie ,,inne istotne informacje”
jest pojeciem nieostrym, by zadeklarowac stosowanie tej zasady.

IV.Z2.16. Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres przypadajacy
pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuiszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga uzasadnienia.

Komentarz Spotki: Spetnienie tej zasady jest uzaleznione od kondycji i sytuacji finansowej Spotki, zatem Spotka nie
moze zadeklarowac stosowanie zawsze tej zasady.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi
Zasady szczegotowe

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w spoétce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Komentarz Spotki: Wewnetrzne regulacje dziatajgce w Spofce do tej pory nie odnosity sie do niniejszej kwestii.
Spotka obecnie analizuje sprawe pod kqtem ewentualnego wprowadzenia odpowiednich zapisow do Regulaminu
Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzqdu, bedgcych odzwierciedleniem przepisow ustawowych.

VI. Wynagrodzenia
Zasady szczegotowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerdw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji
finansowej spétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Komentarz Spotki: W Spdfce nie ma aktualnie wdrozonych programéw motywacyjnych dla cztonkéw zarzgdu
i kluczowych menadzerow.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.
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Komentarz Spotki: Spotka nie przewidziata w ramach systemu wynagrodzen dla cztonkéw organdw i kluczowych
menedzerow programow motywacyjnych opartych na instrumentach powigzanych z akcjami spotki.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spétki: Spotka choc posiada polityke wynagrodzen to nie przedstawia sprawozdania z jej realizacji
albowiem Walne Zgromadzenie Spotki uchwalq z dnia 29 czerwca 2020 r. przyjeto polityke wynagrodzen cztonow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j.
Dz. U. 2019, poz. 623) i nie uptynqt rok od daty wejscia w Zycie polityki wynagrodzen. Ponadto w mysl w/w ustawy
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedktada Walnemu Zgromadzeniu Rada Nadzorcza. Na chwile obecng Rada
Nadzorcza nie sporzqgdzita sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019-2020r.. Niemniej jednak, zgodnie z
obowiqzujgcym prawem, w sprawozdaniu z dziatalnosci, Spotka prezentuje informacje dotyczqce wynagradzania
cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

4.2. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoétce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W roku 2020 ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone byty w zewnetrznym profesjonalnym biurze rachunkowym
(outsourcing ustug ksiegowych). Podmiot ksiegowy przygotowuje sprawozdanie finansowe Spétki pod
bezposrednim nadzorem Cztonka Zarzgdu / Dyrektora Finansowego Spétki.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta
nalezy w szczegodlnosci: przeglad pétrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i badanie
zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze akcji
ofertowej, z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych wysokie standardy ustug i niezaleznos¢.

W 2020 roku dziatat Komitet Audytu, ktérego rolg jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego
wdrazania zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spétki oraz grupy
kapitatowej, wspétpraca z biegtymi rewidentami Spétki, Zarzadem oraz innymi zaangazowanymi stronami, a
takze monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéow kontroli wewnetrznej i
systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j.

Celem zapewnienia rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych Spoétki oraz generowania danych finansowych
do prezentacji o wysokiej jakosSci, Zarzad Spoétki przyjat i zatwierdzit do stosowania Polityke Rachunkowosci
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zgodng z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej oraz szereg procedur
wewnetrznych w zakresie systemoéw kontroli i oceny ryzyk wynikajgcych z dziatalnosci Spotki.

Spotka korzysta takze z ustug doradczych innych profesjonalnych podmiotéw w dziedzinie rachunkowosci i prawa
podatkowego w celu eliminacji ryzyk w tym zakresie.

W czerwcu 2020 roku Zarzadzeniem Zarzadu Grupy Kapitatowej IMMOBILE S. A. wdrozono Zasady
bezpieczenstwa w Grupie Kapitatowej IMMOBILE S.A. oraz spotkach zaleznych, regulujacych dziatania w zakresie
bezpieczenistwa osobowego, fizycznego oraz w sieciach i systemach teleinformatycznych (IT). Nad procesem
wdrozenia, a nastepnie przestrzegania zasad bezpieczenstwa nadzor sprawuje utworzony w tym celu Dziat
Bezpieczenstwa.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych jest
przestrzeganie wewnetrznych procedur oraz analizy odchylen sprawozdan finansowych. Analizy bazujg na
procedurach analitycznych dotyczacych odchylen danych rzeczywistych w poréwnaniu do danych budzetowych
oraz historycznych.

4.3. Akcjonariat Spotki

% udziatu w . 5 % udziatu w
Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba glosow na ogolnej liczbie
zaktadowym WeA gtoséw na WZA
Stan na dzier 31.12.2020
Rafat Jerzy (wraz z podmiotami zaleznymi)* 27 900 369 37,02 27 900 369 37,02
Rafat Jerzy (we wspotwiasnosci z Beatg Jerzy) 18 147 724 24,08 18 147 724 24,08
Francois Gros (wraz z podmiotami zaleznymi) 10772 552 14,29 10772 552 14,29
Stawomir Winiecki 4019 503 5,33 4019 503 5,33
Nationale-Nederlanden Towarzystwo Emerytalne S.A
(przez zarzadzane fundusze Nationale - Nederlanden
Otwarty Fundusz Emerytalny oraz Nationale- 4000000 331 4000000 531
Nederlanden Dowolny Fundusz Emerytalny
Pozostali akcjonariusze 10522 784 13,96 10522 784 13,96
Stan na dzien 31.12.2019
Rafat Jerzy 27 738 601 36,81 27 738 601 36,81
Rafat Jerzy (we wspodtwtasnosci z Beatg Jerzy) 18 147 724 24,08 18 147 724 24,08
Francois Gros (wraz z podmiotami zaleznymi) 10772 552 14,29 10772 552 14,29
Stawomir Winiecki 4013 000 5,32 4013 000 5,32
Nationale-Nederlanden Towarzystwo Emerytalne S.A
(przez zarzadzane fundusze Nationale - Nederlanden
Otwarty Fundusz Emerytalny oraz Nationale- 4000000 331 4000000 >31
Nederlanden Dowolny Fundusz Emerytalny
Pozostali akcjonariusze 10 691 055 14,19 10 691 055 14,19

*MIJT Sp. z 0.0. (spdtka zalezna od Rafata Jerzy) nabyta w lipcu i sierpniu 2020 r. 17.096 akcji Spotki, w pazdzierniku 2020 r. 53.992 akcje Spotki
oraz w grudniu 2020 r. 38 108 akcji Spotki.

W dniu 22.05.2020 r. Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. zakupita 414.031 sztuk akcji wtasnych, za cene wynoszaca
2,20 zt za jedng akcje, tj. o facznej wartosci 911 tys. PLN. Nabyte Akcje stanowia 0,54% kapitatu zaktadowego
Spotki oraz 0,54% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.
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Przeprowadzony skup akcji wiasnych zostat zrealizowany w ramach upowaznienia udzielonego Zarzgdowi przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z dnia 06.12.2019 r., ktore okreslito, iz skup dokonywany jest w celu
umorzenia lub w celu dalszej odsprzedazy. Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego Zarzad
Spotki nie podjat decyzji, ktéry cel skupu zostanie finalnie zrealizowany.

Spotka informuje, iz w okresie od 01.01.2021 r. do dnia publikacji raportu rocznego tj. do dnia 30.04.2021 r. do
Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. nie wptynety zadne zawiadomienia nie uwzglednione w powyzszej tabeli,
powodujgce zmiany w strukturze akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na WZA.

4.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne

W Spétce nie ma jakichkolwiek papierdw wartosciowych, ktdre daja specjalne uprawnienia kontrolne.

4.5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu

W Spétce nie ma jakichkolwiek ograniczen, innych niz wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych ustaw, odnosnie
wykonywania prawa gtosu, w tym rowniez ograniczen czasowego wykonywania prawa gtosu, jak réwniez nie ma
zadnych postanowien, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone
od posiadanych papieréw wartosciowych.

4.6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papieréw
wartosciowych Spatki

W Spétce nie ma jakichkolwiek ograniczen, innych niz wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
ustaw, dotyczacych przenoszenia praw wtasnosci z papierow wartosciowych.

4.7. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z art. 13 Statutu Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw petnigcych funkcje Prezesa,
Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, powotywanych przez Rade Nadzorczg na trzyletnig kadencje — wspdlng dla
catego organu. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Ponadto, Rada Nadzorcza moze odwotywac Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem
kadencji Zarzadu.

Zarzad Spotki wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtka z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych wtadz Spoéfki.
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Do Zarzadu mogg by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Zarzad jest organem Spotki, powotanym przez Rade Nadzorcza, kierujgcym dziatalnoscig Spétki. Zarzad pod
przewodnictwem Prezesa prowadzi sprawy Spotki oraz reprezentuje jag w czynnosciach sadowych
i pozasagdowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, a nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej, nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu, zas odwota¢ prokure moze kazdy cztonek
Zarzadu.

Do obowigzkdow Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie regulaminu i schematu organizacyjnego Spotki,
2) wnioskowanie do organdw Spoétki w sprawie zatwierdzenia projektow i planéw Spotki,

3) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz innych zasad, regulamindéw i instrukcji regulujgcych
funkcjonowanie Spotki,

4) whnioskowanie do Rady Nadzorczej o zatwierdzenie regulaminu Zarzadu oraz wprowadzonych w nim
zmian,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie porzadku jego obrad,

6) nadzér nad terminowym i nalezytym wykonywaniem obowigzkow, ktore wynikajg z przepisow
regulujgcych publiczny obrét papierami wartosciowymi,

7) zapewnianie nalezytego prowadzenia ksiegowosci Spoétki,

8) sktadanie Radzie Nadzorczej, sporzadzonego w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Spétki w tym okresie,

9) sktadanie Sgdowi Rejestrowemu, w ciggu dwdch tygodni po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie,
sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz odpisu uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie zatwierdzenia przedtozonych dokumentéw,

10) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia strat,

11) ustalanie wielkosci srodkdw na wynagrodzenia pracownikéw Spotki, zasad awansowania
i przyznawania nagréd oraz innych swiadczen za prace w Spotce,

12) wnioskowanie w sprawach tworzenia i likwidacji funduszow oraz okreslenia wielkosSci odpisdw na te
fundusze,

13) wnioskowanie do organdow Spétki w sprawach zwiekszenia lub zmniejszenia kapitatu zaktadowego,
zmiany Statutu, zmiany przedmiotu dziatalnosci, potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia Spotki oraz
emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

14) zgtaszanie zmian w Statucie do Sadu Rejestrowego,

15) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku Spoétki, z zastrzezeniem kompetenc;ji
okreslonych w Statucie,

16) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub
jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

17) wystepowanie do Rady Nadzorczej w sprawach przystapienia do spotek kapitatowych oraz
uczestniczenia w organizacjach gospodarczych w kraju i zagranica,

18) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego,

19) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na udzielenie przez Zarzad Spétki gwarancji,
poreczen albo pozyczki, zakup lub sprzedaz akcji lub udziatéw, zastaw na Srodkach trwatych,
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ustanowienie hipoteki, zaciggniecie pozyczki lub kredytu, sprzedaz lub nabycie sktadnika majatku
trwatego i leasing o wartosci przekraczajgcej 10% kapitatu zaktadowego Spoéftki, a takze kazdg sprzedaz
akcji (udziatéw) bedgcych wiasnoscig Spotki,

20) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o zgode na zwiekszenie zobowigzan powyzej wartosci % czesci
kapitatu zaktadowego.

4.8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki

GK IMMOBILE S.A. dziata na podstawie postanowien obowigzujgcych przepiséw prawa i uchwalonego Statutu
Spotki. Zmiany w tekscie Statutu sg dokonywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Spotek Handlowych.

4.9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Funkcjonowanie Walnego Zgromadzenia oraz uprawnienia akcjonariuszy sg uregulowane przepisami prawa,
zwtaszcza przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz postanowieniami Statutu Spétki i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. (Regulamin Obrad). Dokumenty stanowigce
wewnetrzne regulacje Spotki sg udostepnione na korporacyjnej stronie internetowej: www.immobile.com.pl.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. obejmujg nastepujgce
sprawy:
— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
— podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu straty,
— udzielanie absolutorium Cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkow,

— dokonywanie zmian Statutu Spétki, w tym zmiany przedmiotu dziatalnosci, podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu zaktadowego,

—  rozwigzanie lub likwidacja Spétki,
— emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

— wszelkie postanowienia dotyczgce roszczenn o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

— sposob przeznaczenia czystego zysku, w tym ustalenie terminu nabycia prawa do dywidendy i terminu
wypftaty dywidendy,

—  tworzenie funduszéow celowych.

Poza powyzszymi sprawami, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg réwniez inne sprawy, wymienione
w Kodeksie Spotek Handlowych lub w przepisach innych ustaw.

Walne Zgromadzenie Spotki odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie jest wazne, bez
wzgledu na liczbe akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu. Kazda akcja Spotki daje prawo do wykonywania
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spéftki, ktéry ustala réwniez porzadek obrad.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy czym w sprawach:

— emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akgji,
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— zmiany Statutu,
— umorzenia akgji,
— obnizenia kapitatu zaktadowego,
— zbycia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,
— rozwigzania Spotki,
uchwaty podejmowane sg wigkszoscig % oddanych gtoséw.

Przebiegiem Walnego Zgromadzenia kieruje jego Przewodniczacy, ktory czuwa réwniez nad przestrzeganiem
Regulaminu Obrad i porzadku obrad, zapewnia sprawny przebieg Walnego Zgromadzenia oraz poszanowanie
praw i interesdw wszystkich akcjonariuszy.
Na Walnym Zgromadzeniu, poza akcjonariuszami, moga by¢ réwniez obecni w szczegdlnosci Cztonkowie organéw
Spotki, przedstawiciele Komisji Nadzoru Finansowego, osoby, ktérych udziat jest niezbedny z uwagi na rodzaj
omawianych spraw (doradcy, przedstawiciele biegtego rewidenta), a takze przedstawiciele mediéw. Kwestie
porzadkowe, dotyczace m.in. prowadzenia obrad i organizacji gtosowan, regulowane sg szczegdétowo
w Regulaminie Obrad.
Podstawowymi prawami akcjonariuszy Spotki sa:

— prawa majatkowe: prawo do dywidendy, prawo poboru akcji, prawo do kwoty likwidacyjnej;

— prawa korporacyjne: prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, prawo gtosu, prawo do informacji,
prawo zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, prawo do oceny dziatalnosci Cztonkdéw organdéw
Spotki.
Akcje Spotki nie sg w zaden sposdb uprzywilejowane. Statut Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. nie przewiduje tez
zadnych przywilejéw o charakterze osobistym, ani tez wytaczen lub ograniczen praw akcjonariuszy, wynikajacych
z przepiséw prawa, lub sposobu wykonywania praw przez akcjonariuszy.

4.10. Opis dziatania organoéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych Spétki
oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem skfadu osobowego tych organéw i zmian, ktére w
nich zaszty w 2020 roku

Zarzad

Na dzien 31.12.2020 r. sktad Zarzagdu GK IMMOBILE S.A. przedstawiat sie nastepujaco:

— RafatlJerzy Prezes Zarzadu
—  Stawomir Winiecki Wiceprezes Zarzadu
— Piotr Fortuna Cztonek Zarzadu

0d 01.01.2020 r. do dnia publikacji niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie zmieniat sie.

Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spotki moze sktadaé sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw — liczbe cztonkéw
Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla catego organu.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu. Kazdy Cztonek Zarzgdu ma prawo
i obowigzek prowadzenia spraw Spoétki. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem Spotki, nie zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorcze;j.

Sprawy przekraczajgce zwykly zakres czynnosci Spotki wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad,
o ile Statut, kodeks spatek handlowych lub przepisy innych ustaw nie przewidujg rowniez koniecznosci uzyskania
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zgody Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Zarzagdu podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig
gtosow (nie uwzglednia sie gtoséw ,wstrzymujgcych sie”). W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,,przeciw”,
decydujacy gtos przystuguje Prezesowi Zarzgdu, gdy przewodniczy na posiedzeniu. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie przynajmniej raz w miesigcu. Szczegétowo tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu,
uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza. Regulamin Zarzadu dostepny jest na korporacyjnej
stronie internetowej Spoétki (www.immobile.com.pl).

Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki, w przypadku gdy sktad Zarzadu jest wieloosobowy,
upowaznionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu — dziatajacych tgcznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie
z prokurentem. Oswiadczenia sktadane Spodtce oraz doreczenia pism mogg by¢ dokonywane wobec jednego
cztonka Zarzadu lub prokurenta.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31.12.2020 r. przedstawiat sie nastepujgco:

—  Mirostaw Babiaczyk Przewodniczacy Rady Nadzorczej

— Jerzy Nadarzewski Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
— BeatalJerzy Sekretarz Rady Nadzorczej

— Rafat Ptékarz Cztonek Rady Nadzorczej

— Andrzej Paczuski Cztonek Rady Nadzorczej

0d 01.01.2020 r. do dnia publikacji niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie zmieniat sie.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej i obowigzujgcych przepiséw, w tym
przepisow Kodeksu Spétek Handlowych.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji wynoszacej pieé lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ réwniez
wybrani wedtug zasad okreslonych w art. 385 § 3-9 Kodeksu Spétek Handlowych. Ponadto w przypadku, gdy sktad
osobowy Rady zmniejszy sie ponizej wymaganego minimum pieciu oséb, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
moga dokonaé powotfania nowego cztonka Rady Nadzorczej tak, aby sktad iloSciowy tego organu wynosit
wymagane minimum 5 oséb. Taki wybdér nowego cztonka Rady wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne
Zgromadzenie.

Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani ponownie.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
odbywac posiedzenia i podejmowa¢ na nim uchwaty za posrednictwem s$rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, a takze moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniami w formie pisemnej lub
za pomocg Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Rada Nadzorcza uchwala swaéj regulamin,
ktory okresla szczegétowo jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci. Regulamin Rady Nadzorczej jest
dostepny na korporacyjnej stronie internetowej Spotki (www.immobile.com.pl).

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki, we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Do
szczegodlnych obowigzkdow Rady Nadzorczej nalezy:

— kontrola prawidtowosci sporzadzenia bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,
— badanie sprawozdania Zarzgdu Spétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,
— sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci nadzorczych,

—  zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,
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— delegowanie cztonka lub cztonkdw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spétki w razie
zawieszenia cztonkéw Zarzadu czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze
dziatag,

—  zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,

— ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkdéw Zarzadu,

— przyjmowanie dla wewnetrznych celdw Spotki w formie uchwaty jednolitego tekstu Statutu Spotki,

— dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,

— wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego,

— wyrazanie zgody Zarzadowi Spoétki na: udzielenie gwarancji , poreczenia albo pozyczki, zakup lub
sprzedaz akcji lub udziatéw bedgcych wtasnoscig Spétki, ustanowienie zastawu lub hipoteki, zaciggniecie
pozyczki lub kredytu, zlecenie udzielenia gwarancji lub poreczenia za Spétke, sprzedaz lub nabycie
sktadnika majgtku trwatego i leasing, jezeli wartos¢ ktorejkolwiek z powyzszych czynnosci przekracza
20% kapitatu zaktadowego spétki,

— wyrazanie zgody na przydziat akcji nabytych w celu ich zbywania w trybie art.363 § 3 ksh,

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczgcego oraz innych
komitetdéw, komisji czy zespotdw oraz okreslanie zasad dziatania takich ciat.

Komitet Audytu
Sktad Komitetu Audytu Spotki na dziern 31.12.2019 r. przedstawiat sie nastepujaco:

— Rafat Ptékarz Przewodniczacy Komitetu Audytu
—  Mirostaw Babiaczyk Cztonek Komitetu Audytu
—  Andrzej Paczuski Cztonek Komitetu Audytu

0d 01.01.2020 r. do dnia publikacji niniejszego sprawozdania sktad Komitetu Audytu nie zmieniat sie.

1. Rolg Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach wifasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spotki oraz grupy kapitatowej
(w rozumieniu przepiséw Ustawy o rachunkowosci) i wspoétpraca z biegtymi rewidentami Spotki, Zarzagdem,
audytorem wewnetrznym oraz innym zaangazowanymi stronami, w zakresie:

1) wtasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spétce i jej grupie
kapitatowej,

2) skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Spétce,

3) wiasciwego funkcjonowania systemow identyfikacji i zarzagdzania ryzykiem,
4) zapewnienia niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw,

5) monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi,

6) monitorowania dziatan kierownictwa w odpowiedzi na rekomendacje audytora wewnetrznego
i biegtego rewidenta.

2. Do zadan Komitetu Audytu nalezy, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisdw prawa, nalezy
w szczegolnosci:

1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowej,
b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
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c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania;

2) kontrolowanie i monitorowanie pracy, w tym niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi
niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i jego przebiegu;

4) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

5) opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska ustug dodatkowych, ktére nie sa
badaniem;

6) zatwierdzanie ustug $wiadczonych przez audytora;

7) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczagcg powotania biegtych rewidentéow lub

firm audytorskich (o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014), zgodnie z przyjetymi
politykami wyboru;

8) monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke (polityki
rachunkowosci, standardy raportowania finansowego, kryteria konsolidacji sprawozdan
finansowych Spotki w grupie kapitatowej);

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce;

10

-

przeglad systemu kontroli wewnetrznej, w tym mechanizmdw kontroli: finansowej, operacyjnej,
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, oceny ryzyka;
11

~

analiza raportéw i spostrzezen audytora wewnetrznego Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na te
spostrzezenia, tacznie z badaniem stopnia niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz
opiniowaniem zamiaréw zarzadu w sprawie zatrudnienia i zwolnienia osoby kierujacej komérka
odpowiedzialng za audyt wewnetrzny;

12

)

ocena (raz w roku) i biezgce monitorowanie systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance pod katem zapewnienia, ze gtéwne ryzyka (w tym zwigzane z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji) sa prawidtowo identyfikowane, zarzadzane
i ujawniane;

13

-

ocena adekwatnosci prowadzonych przez Zarzad systemow identyfikacji, monitorowania
i zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

14

ey

ocena dostosowania Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spoétki ze strony
Komisji Nadzoru Finansowego bgdz innych podmiotéw, ktdre prowadza nadzér nad dziatalnoscig
prowadzong przez Spotke.

3. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania
innych, niz okreslone w ust. 1i 2, czynnosci nadzorczych.

Ustawowe kryterium niezaleznosci spetniajg Panowie Rafat Ptékarz oraz Andrzej Paczuski.

Panowie Rafat Ptdkarz oraz Andrzej Paczuski posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Pan Rafat Ptokarz wiedze tg nabyt jako absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz College of
Europe oraz podczas studiow i szkolen na uniwersytetach zagranicznych, w: Angers, Nancy i DePaul University w
Chicago. W latach 1994-2007 pracownik bankow: Société Générale, Polskiego Banku Rozwoju, BRE Banku
(obecny mBank) i Banku BPH. W latach 2007-2009 wiceprezes i cztonek Komitetu Zarzgdzajgcego banku
prywatnego Edmond de Rothschild w Luksemburgu, oraz zatozyciel i dyrektor generalny polskiego
przedstawicielstwa banku, wyspecjalizowanego w ustugach typu wealth management.
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Pan Andrzej Paczuski wiedze ta nabyt jako absolwent Wydziatu Prawa i Administracji oraz Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, a takze jako licencjonowany doradca podatkowy. W 2003 roku Andrzej Paczuski
uzyskat tytut Executive MBA na Uniwersytecie Illinois. Ukonczyt kurs dla doradcow inwestycyjnych. Przez ponad
10 lat pracowat w zespole doradztwa podatkowego PwC. Od 2006 roku Obecnie jest partnerem zarzgdzajgcym
w Kancelarii Paczuski Taudul.

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcq wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent posiada
Pan Mirostaw Babiaczyk. Wiedze tg nabyt w okresie petnienia obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w spotce
dominujacej GK Immobile S.A. (od 2013 roku).

Firma audytorska badajgca sprawozdania finansowe Spétki oraz podmioty powigzane z tg firmg audytorska
Swiadczyty w 2020 roku na rzecz Spoétki dozwolone ustugi niebedace badaniem. Ustugi te zwigzane byty
z weryfikacjg pakietow konsolidacyjnych.

Jednym z zadan Rady Nadzorczej jest wybdr firmy audytorskiej dokonujacej badania sprawozdan finansowych
Spotki. Wybar ten dokonywany jest w oparciu o Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
ktorej podstawowe zatozenia zostaty przedstawione ponizej.

Zgodnie ze Statutem Spodtki, wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajagc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza podczas dokonywania finalnego wyboru, a Komitet Audytu na etapie przygotowywania
rekomendacji, kierujg sie nastepujacymi wytycznymi dotyczgcymi firmy audytorskiej:
a) cena zaproponowana przez firme audytorska;
b) mozliwos¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke (badanie
sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan skonsolidowanych, przeglady etc.);
c) dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do
Grupy Kapitatowej profilu dziatalnosci;
d) dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego;
e) kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone
w Grupie Kapitatowej badanie;

f) dostepnosé wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu zagadnien specyficznych w sprawozdaniach
finansowych, takich jak wycena rezerw aktuarialnych, wycena instrumentéw pochodnych, analiza
zagadnien podatkowych, projekty partnerstwa publiczno-prywatnego;

g) mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spoétke;
h) reputacje firmy audytorskiej na rynkach finansowych;

i) potwierdzenie niezaleznosci firmy audytorskiej juz na etapie procedury wyboru, potwierdzenie to
powinno dotyczy¢ zaréwno Spétki, jak i Grupy Kapitatowej.

Zgodnie z wprowadzong w Spotce Politykg Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem — Komitet Audytu jest obowigzany do wyrazenia zgody na zawarcie umowy na takie
ustugi po uprzedniej analizie zagrozen i zabezpieczen naleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017 roku.

Za dozwolone ustugi niebgdace badaniem swiadczonym przez firmy audytorskie zgodnie z Polityka uznawane sg:
a) ustugi przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji

ekonomiczno-finansowej lub ustugi wydawania listow po$wiadczajacych, jesli sg wykonywane w zwigzku
z prospektem emisyjnym Spotki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i
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polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

b) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki;

c) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktdrym mowa w rozporzgdzeniu Komisji
(WE) nr 809/2004 z dnia 29.04.2004 r.;

d) weryfikacja pakietow konsolidacyjnych;

e) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informacji

finansowych pochodzacych ze zbadanych przez firme audytorska sprawozdan finansowych;

f) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

g) ustugi polegajgce na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

h) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla Rady
Nadzorczej Spétki lub wiascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego (w tym przeglady
sprawozdan) i majgce pomaoc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkéw

Badanie sprawozdania za 2020 rok przeprowadzane zostato przez firme audytorskg na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Spoétki z dnia 26.06.2019 roku w sprawie wyboru audytora do zbadania sprawozdan finansowych
Spotki za lata 2019-2020 w celu umozliwienia biegtemu rewidentowi przeprowadzenia badania jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spétki za rok
2020, jak réwniez do innych badan lub przegladdéw, ktdre przepisami powszechnie obowigzujgcymi sg wymagane
dla spétek publicznych.

Wybdr firmy audytorskiej nastgpit w 2020 roku zgodnie z art. 66 ust 4 Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci oraz zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Wybér ten zostat dokonany po rekomendacji
Komitetu Audytu z dnia 26.06.2019 r. Wybdr tego audytora dokonany zostat po przeprowadzeniu analizy ofert
zgtoszonych przez kilka renomowanych kancelarii biegtych rewidentéw.

W 2020 roku Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia zwigzane gtéwnie z monitorowaniem procesu
sprawozdawczosci finansowej, w szczegdlnosci sprawozdania rocznego za 2019 rok i pdtrocznego za 2020
rok. Przed publikacjg niniejszego sprawozdania odbyto sie rdwniez posiedzenie Komitetu zwigzane z
monitorowaniem przygotowania sprawozdania finansowego za 2020 rok.

4.11. Opis polityki réinorodnosci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujgcych Spotki

Spotka jako kryterium wyboru cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych menedzerdw kieruje sie kwalifikacjami osoby
powotanej do petnienia powierzonej funkcji: doswiadczeniem, profesjonalizmem oraz kompetencjami
kandydata. W opinii Spotki kryteria te zapewniajg efektywng realizacje strategii, a w konsekwencji rozwdj spotki
i korzysci dla akcjonariuszy. Spotka nie widzi uzasadnienia dla koniecznos$ci opracowania i stosowania polityki
réoznorodnosci w stosunku do witadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw. Decyzje w kwestii wyboru oséb
zarzadzajacych pod wzgledem ptci pozostawia w rekach uprawnionych organéw Spotki.
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5. Postepowania toczace sie przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego

lub organem administracji publicznej

Informacje o toczacych sie postepowaniach zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu finansowym rozdziat
Zasady polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce, nota 36.1 Sprawy sagdowe.

6.

Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Spétki, w tym znanych Spétce umowach
zawartych pomiedzy akcjonariuszami, umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

6.1. Umowy znaczace zawarte przez Spétke w 2020 roku

Spoétka w 2020 roku nie zawarta znaczacych umow.

6.2. Umowy znaczace zawarte przez Spotke po dniu bilansowym

W dniu 26.01.2021 r. Sp6tka zawarta z Panem Francois Fernand Gros (jako Sprzedajgcym) przedwstepng
umowe sprzedazy udziatdéw, na podstawie ktérej Spétka zobowigzata sie do nabycia 90% udziatéw w
spoétce DLAKO Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ktdra jest wtascicielem 100% akcji w spétce ,PBH” S.A.
z siedzibg w Bydgoszczy — wtasciciela marki odziezowej QUIOSQUE. Strony ustality cene za wszystkie
nabywane udziaty w wysokosci tgcznej 1,00 PLN. Warunkami zawieszajgcymi umowy ustalono:

a) ztozenie Sprzedajacemu oswiadczenia Spoétki o pozytywnym wyniku badania due diligence DLAKO
Sp.z o.0.ijej spotek zaleznych przeprowadzonego przez Spétke w okresie przejSciowym najpdzniej
na 1 dzien przed terminem zawarcia umowy warunkowej;

b) podjecie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki o wyrazeniu zgody na nabycie udziatéw nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zawarcia umowy warunkowej.

Strony ustality, ze warunkowa umowa sprzedazy zostanie zawarta w terminie 2 miesiecy od daty

zawarcia umowy przedwstepnej. Spétka zobowigzata sie w umowie przedwstepnej do ztozenia w

umowie ostatecznej oswiadczenia potwierdzajgcego, ze zobowigzanie DLAKO Sp. z o.0. i jej spotek

zaleznych do zwrotu pozyczki w wysokosci 5.383.891,20 PLN na rzecz Sprzedajgcego, zostanie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy ostatecznej.

W dniu 12.02.2021 r. Spo6tka zawarta z Panem Francois Fernand Gros (jako Sprzedajgcym) warunkowg
umowe sprzedazy udziatéw, na podstawie ktérej Spotka zobowigzata sie do nabycia 90% udziatéw w
spétce DLAKO Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ktdra jest wiascicielem 100% akcji w spétce ,,PBH” S.A.
z siedzibg w Bydgoszczy — wtasciciela marki odziezowej QUIOSQUE. Strony ustality cene za wszystkie
nabywane udziaty w wysokosci fgcznej 1,00 PLN. Spotka zobowigzata sie w Umowie do ztozenia w
umowie ostatecznej, oSwiadczenia potwierdzajgcego, ze zobowigzanie DLAKO Sp. z o.0. i jej spotek
zaleznych do zwrotu pozyczki w wysokosci 5.383.891,20 PLN na rzecz Sprzedajgcego zostanie
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zrealizowane w 50% w terminie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy ostatecznej i w pozostatej czesci
(50%) w terminie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy ostatecznej.

W wyniku przeprowadzonego po zawarciu umowy przewstepnej badania due diligence wprowadzono
do warunkowej umowy sprzedazy zmiany w tresci warunkéw w stosunku do tresci warunkéw ujetych w
umowie przedwstepne;j.

Warunkami, od ktdrych spetnienia uzalezniono w Umowie zawarcie umowy ostatecznej s3:

a) podjecie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki o wyrazeniu zgody na nabycie udziatdw, nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zawarcia ostatecznej umowy tj. 12.05.2021 r.;

b) uzyskanie decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wyrazajacej bezwarunkowa
zgode na przejecie DLAKO Sp. z 0.0. przez Emitenta lub uptyw ustawowego terminu na wydanie
powyzszej decyzji przed terminem zawarcia ostatecznej umowy tj.12.05.2021 r.

c) nie wydanie przez S3d postanowienia o ogtoszeniu upadtosci GAO Sp. z 0.0. — spétki zaleznej od
DLAKO Sp. z 0.0. — lub skuteczne wycofanie wniosku o ogtoszenie upadtosci GAO Sp. z o.0., przed
terminem zawarcia ostatecznej umowy tj. 12.05.2021 r.

Strony ustality, ze zawrg umowe ostateczng w terminie 7 dni od daty spetnienia sie wszystkich warunkéw
Umowy, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty zawarcia Umowy, tj. do dnia 12.05.2021 r.

— W dniu 06.04.2021 r., Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate o wyrazeniu zgody na nabycie udziatow
w DLAKO Sp. z 0.0. Tym samym doszto do spetnienia sie wszystkich warunkéw warunkowej umowy
sprzedazy z dnia 12.02.2021 r., zawartej przez Spétke z Panem Francois Fernand Gros, Spétka bowiem
otrzymata wczesniej réwniez informacje o uzyskaniu decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentdw, wyrazajacej bezwarunkowg zgode na przejecie DLAKO Sp. z 0.0. przez Spoétke oraz o
skutecznym wycofaniu wniosku o ogtoszenie upadtosci GAO Sp. z 0.0. w likwidacji — spotki zaleznej ,,PBH”
S.A.

— W dniu 19.04.2021 r. Spotka zawarta z Panem Francois Fernand Gros (jako Sprzedajagcym) ostateczna
umowe sprzedazy udziatdw, na podstawie ktérej Spotka nabyta 90% udziatéw w spdétce DLAKO Sp. z o.0.
z siedzibg w Bydgoszczy, za faczng cene 1 PLN. Spétka poinformowata Zarzad DLAKO Sp. z 0.0. o
powstaniu z dniem 19.04.2021 r. stosunku dominacji Spotki wobec DLAKO Sp. z o.0., ktdra jest
wiascicielem 100% akcji w spdtce PBH S.A. z siedzibg w Bydgoszczy — wtasciciela marki odziezowej
QUIOSQUE.

7. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spoétki z innymi podmiotami oraz
okreslenie jej gtdwnych inwestycji krajowych i zagranicznych, w szczegdlnosci papieréw
wartosciowych, instrumentéw finansowych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
nieruchomosci, w tym inwestycji kapitatlowych dokonanych poza jej grupa jednostek
powigzanych oraz opis metod ich finansowania

7.1. Podmioty organizacyjnie lub kapitalowo powigzane ze spétkg

— Rafat Maria Jerzy — akcjonariusz Spotki, od 06.09.2007 r. Prezes Zarzgdu GK IMMOBILE S.A.,

—  Stawomir Ireneusz Winiecki — akcjonariusz Spotki, od 10.05.2011 r. Wiceprezes Zarzagdu GK IMMOBILE
S.A,,

—  Piotr Fortuna — akcjonariusz Spétki, od 23.05.2015 r. Cztonek Zarzadu GK IMMOBILE S.A.,
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— Beata Elzbieta Jerzy — akcjonariusz Spotki, Sekretarz Rady Nadzorczej,
—  Mirostaw Babiaczyk — akcjonariusz Spétki, Cztonek Rady Nadzorczej,
— Rafat Ptékarz — akcjonariusz Spétki, Cztonek Rady Nadzorczej,

— MIJT Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3, Udziatowiec — Rafat Maria Jerzy (100%
udziatow w kapitale zaktadowym ),

— PJP MAKRUM S.A. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac KosScieleckich 3 (65,73% w kapitale zaktadowym ma GK
IMMOBILE S.A. i jej spétki zalezne),

— PROMStahl GmbH — Ronnenberger Str. 20, D-30989 Gehrden, Niemcy (100% w kapitale zaktadowym ma
PJP MAKRUM S.A.),

— PROMStahl Polska Sp. z 0.0. — Koronowo (86-010), ul. Szosa Kotomierska 35 (100% w kapitale
zaktadowym ma PJP MAKRUM S.A.),

— PROMStahl Ltd. - Old Barn Farm, Welford Road, Husbands Bosworth, Lutterworth LE17 6JL (100% w
kapitale zaktadowym ma PJP MAKRUM S.A.)

—  PROMIift Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% w kapitale zaktadowym ma PJP
MAKRUM S.A.)

— PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% w kapitale
zaktadowym ma PJP MAKRUM S.A.),

— MODULO Parking Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale
zaktadowym ma PROMStahl Polska Sp. z 0.0.),

— ATREM S.A. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (66% udziatéw w kapitale zaktadowym ma GK
IMMOBILE S.A.),

— FOCUS Hotels S.A. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zaktadowym
ma GK IMMOBILE S.A.),

—  CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw
w kapitale zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— CDI 2 Sp.zo0.0.—Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zakladowym ma
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0.),

— CDI 4 Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100 % udziatéw ma CDI Konsultanci
Budowlani Sp. z 0.0.),

— CDI5Sp. z0.0.—Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zakladowym ma
CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0.),

— CDI6Sp.zo0.0.—Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zakladowym ma
GK IMMOBILE S.A.),

— CDI 7 Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (99 % udziatéw ma CDI Konsultanci
Budowlani Sp. z 0.0., 1% udziatéw w kapitale zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— CDI8Sp.zo0.0.—Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéow w kapitale zaktadowym ma
GK IMMOBILE S.A.),

— CDI 9 Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (99 % udziatéw ma CDI Konsultanci
Budowlani Sp. z 0.0., 1% udziatéw w kapitale zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— CDI 10 Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zaktadowym
ma GK IMMOBILE S.A.),

— CDI 11 Sp. z o0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (99 % udziatéw ma CDI Konsultanci
Budowlani Sp. z 0.0., 1% udziatéw w kapitale zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— MAKRUM Development Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% w kapitale
zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),
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— ARONN Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zaktadowym
ma GK IMMOBILE S.A.),

—  BINKIE Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale zaktadowym
ma GK IMMOBILE S.A.),

— CARNAVAL Sp. z o0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% udziatéw w kapitale
zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— CRISMO Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% w kapitale zaktadowym ma GK
IMMOBILE S.A.),

—  KUCHET Sp. z 0.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100% w kapitale zaktadowym ma GK
IMMOBILE S.A.),

— HOTEL 1 Sp. z o.0. — Bydgoszcz (85-033), ul. Plac Koscieleckich 3 (100,0% udziatéw w kapitale
zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.),

— GKI Development GmbH — Berlin (10719), UhlandstraBe 158, Niemcy (spotka w organizacji, 100%
udziatow w kapitale zaktadowym ma GK IMMOBILE S.A.).

Ponadto Spétka jest jedynym Fundatorem FUNDACII IMMO z siedzibg w Bydgoszczy (85-033), przy ul. Plac
Koscieleckich 3.

7.2. Okreslenie gtéwnych inwestycji krajowych i zagranicznych Spoétki, w szczegolnosci papieréw
wartosciowych, instrumentéw finansowych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
nieruchomosci, w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jej grupa jednostek
powigzanych oraz metod ich finansowania

W roku 2020 Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. nie dokonywata inwestycji w Spétki zalezne.
Spotka nie dokonywata wiekszych inwestycji we wtasny rzeczowy majatek trwaty.

W 2021 roku Spoétka zakupita od podmiotu niepowigzanego 90% udziatéw DLAKO Sp. z 0.0., co szerzej zostato
opisane w pkt 6.2 niniejszego sprawozdania.

Aktualny na dzien publikacji sprawozdania schemat Grupy Kapitatowej IMMOBILE przedstawia graf zamieszczony
na kolejnej stronie.
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GRUPA
KAPITALtOWA
IMMOBILE S.A.

PJP MAKRUM S.A.1 65,73%

ATREM S.A. 66% ’

Promstahl Polska Sp. z 0.0.
100%

MODULO Parking Sp. z
0.0. 100%

n

Promstahl GmbH
100%

Promstahl Ltd.
100%

Projprzem Budownictwo
Sp. z0.0. 100%

Promlift Sp. z 0.0.
100%

FOCUS Hotels S.A. 100% ]

CDI 2 Sp.zo.0.
100%

CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0. 100%

4 N\
Spotki celowe segmentu deweloperskiego:

CDI 6 Sp. z 0.0. 100%
CDI 8 Sp. z 0.0. 100%
CDI 10 Sp. z 0.0. 100%

AN J/

/ N
Spotki majatkowe:
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 100%
ARONN Sp. z 0.0. 100%

BINKIE Sp. z 0.0. 100%
CARNAVAL Sp. z 0.0. 100%
CRISMO Sp. z 0.0. 100%
KUCHET Sp. z 0.0. 100%

HOTEL 1 Sp. z 0.0. 100%

DLAKO Sp. z 0.0. 90%

FUNDACJA IMMO 100% ’

GKI Development GmbH 100% ’

Spotki celowe segmentu
deweloperskiego:

CDI 4 Sp. z 0.0. 100%
CDI 5 Sp. z 0.0. 100%
CDI 7 Sp. z0.0.299%
CDI 9 Sp. z0.0.299%
CDI 11 Sp. z 0.0.299%

PBH S.A. 100%

GAO Sp. z 0.0. 100%

Quiosque Finance Sp. z 0.0. 100%

Spotki "S"* 100%

QIOSK Sp. z 0.0. 100%

1 Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. bezposrednio oraz posrednio poprzez spétki zalezne posiada 3.932.370 akcji PJP MAKRUM S.A., co stanowi 65,73%
kapitatu zaktadowego, dajacych prawo do 3.932.370 gtoséw, co stanowi 65,73% ogdlnej liczby gtoséw:
- Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. — 2.998.602 sztuk akcji, tj. 50,12% kapitatu zaktadowego i taki sam udziat ogdlnej liczby gtosdw,
- MAKRUM Development Sp. z 0.0. — 600.000 sztuk akcji, tj. 10,03% kapitatu zaktadowego i taki sam udziat ogdlnej liczby gtosdéw,
- KUCHET Sp. z 0.0. — 180.000 sztuk akgji, tj. 3,01% kapitatu zaktadowego i taki sam udziat ogdlnej liczby gtosow,
- HOTEL 1 Sp. z 0.0. — 83.143 sztuk akgji, tj. 1,39% kapitatu zaktadowego i taki sam udziat ogdlnej liczby gtosow,
- NOBLES Sp. z 0.0. — 70.625 sztuk akgji, tj. 1,18% kapitatu zaktadowego i taki sam udziat ogdlnej liczby gtosow.

2 Pozostate 1% udziatu w spotce posiada Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A.

3 Spotki ,S” to 90 spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, w ktérych jedynym udziatowcem jest PBH S.A.
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8. Opis istotnych transakcji zawartych przez Spétke lub jednostke zalezna od Spétki z podmiotami
powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

Spotka nie byta strong tego typu transakgji.

9.
kredytow i pozyczek

W 2020 roku Spétka nie zawarta nowych uméw kredytowych.

W 2020 roku Spoétka nie wypowiedziata zadnych uméw kredytdw ani pozyczek.

Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych

POZYCZKI OTRZYMANE PRZEZ GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. W 2020 ROKU

Kapitat do sptaty
Data Kwota umowy na dzien

Pozyczkodawca umowy nominalna 31.12.2020 Termin sptaty Oprocentowanie
ATREM S.A. 09.01.2020 500 516 31.03.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 09.01.2020 500 0 31.12.2021 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 15.01.2020 300 309 31.03.2021 WIBOR1M+3%
ATREM S.A. 27.01.2020 300 309 31.03.2021 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 28.01.2020 50 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 31.01.2020 200 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 03.02.2020 150 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 06.02.2020 200 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 10.03.2020 4 500 3104 31.12.2021 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. | 08.04.2020 3890 4067 31.12.2021 WIBOR1M+6%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 28.04.2020 1130 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 28.04.2020 6900 7191 31.12.2021 WIBOR1M+6%
PJP MAKRUM S.A. 06.05.2020 850 885 31.12.2021 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 06.05.2020 500 511 31.03.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. | 06.05.2020 1250 1301 31.12.2021 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 18.05.2020 1500 1558 31.12.2021 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. | 21.05.2020 700 727 31.12.2021 WIBOR1M+6%
CDI KB Sp. z 0.0. 21.05.2020 66 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. 25.05.2020 1000 1038 31.12.2021 WIBOR1IM+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 28.05.2020 1000 1038 31.12.2021 WIBOR1M+6%
CDI 6 Sp. z 0.0. 10.06.2020 2920 2029 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PJP MAKRUM S.A. 19.06.2020 2100 2170 31.12.2021 WIBOR1IM+6%
CDI 10 Sp. z 0.0. 30.06.2020 1700 1137 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 06.08.2020 1800 1845 31.12.2022 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 27.08.2020 1100 1124 31.12.2022 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. | 10.09.2020 2 000 2038 31.03.2021 WIBOR1M+6%
FOCUS Hotels S.A. 23.09.2020 200 202 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 30.09.2020 1200 1219 31.12.2022 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 01.10.2020 500 504 28.02.2021 WIBOR1M+3%
ATREM S.A. 01.10.2020 500 504 31.03.2021 WIBOR1M+3%
ATREM S.A. 01.10.2020 500 504 30.04.2021 WIBOR1M+3%
CDI 6 Sp. z 0.0. 01.10.2020 470 473 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. z0.0. | 01.10.2020 400 406 31.12.2022 WIBOR1M+6%
Podmiot niepowigzany 08.10.2020 €50 €50 07.10.2022 2%
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Podmiot niepowigzany 08.10.2020 $100 $100 07.10.2022 2%

Podmiot niepowigzany 08.10.2020 1000 1000 07.10.2022 4%

PROJPRZEM Budownictwo Sp. z 0.0. | 12.10.2020 1900 0 30.10.2020 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 22.10.2020 200 201 30.03.2021 WIBOR1M+3%
ATREM S.A. 06.11.2020 300 301 31.03.2021 WIBOR1M+3%
ATREM S.A. 09.11.2020 300 301 31.03.2021 WIBOR1M+3%
PROJPRZEM Budownictwo Sp.z0.0. | 16.11.2020 400 403 31.12.2022 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 17.11.2020 1500 502 31.03.2021 WIBOR1M+3%
CDI 6 Sp. z 0.0. 26.11.2020 230 231 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PJP MAKRUM S.A. 26.11.2020 2 400 2415 31.12.2022 WIBOR1M+6%
CDI 6 Sp. z 0.0. 15.12.2020 350 351 31.12.2021 WIBOR1M+3%
PROMSTAHL POLSKA Sp. z 0.0. 22.12.2020 300 301 31.12.2021 WIBOR1M+6%
ATREM S.A. 29.12.2020 220 220 31.03.2021 WIBOR1M+3%
PJP MAKRUM S.A. 30.12.2020 200 200 31.12.2022 WIBOR1M+6%
PROJPRZEM Budownictwo Sp. zo.0. | 31.12.2020 300 300 31.12.2022 WIBOR1M+6%

W 2020 roku Spoétka zaciggneta od spétki zaleznej CEZARO Sp. z 0.0. pozyczki w facznej kwocie 7.890 tys. PLN,
ktore w wyniku potgczenia spotek przestaty istniec.

10. Informacja o udzielonych poiyczkach, z uwzglednieniem poiyczek udzielonych jednostkom

powigzanym
POZYCZKI UDZIELONE PRZEZ GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. W 2020 ROKU
Kapitat do sptaty
Data Kwota umowy na dzien
Pozyczkobiorca umowy nominalna 31.12.2020 Termin sptaty Oprocentowanie
CDI 7 Sp. z 0.0. 09.01.2020 400 413 31.12.2021 WIBOR1M+3%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 09.01.2020 347 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 8 Sp. z 0.0. 17.01.2020 363 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 4 Sp.zo.0. 21.01.2020 32 33 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CEZARO Sp. z 0.0. 28.01.2020 50 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
HOTEL 1 Sp. z 0.0. 31.01.2020 505 519 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 4 Sp.zo.0. 14.02.2020 3 065 3152 30.12.2025 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 05.03.2020 1900 1889 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 31.03.2020 220 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 6 Sp. z 0.0. 02.04.2020 300 0 30.12.2025 WIBOR1M+3%
CDI 8 Sp. z 0.0. 08.04.2020 3891 3976 30.12.2025 | WIBOR1IM+6,5%
CDI 8 Sp.z 0.0. 09.04.2020 1638 1669 31.12.2021 WIBOR1M+3%
HOTEL 1 Sp. z 0.0. 14.04.2020 155 159 30.04.2029 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 17.04.2020 370 0 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 7 Sp. z 0.0. 17.04.2020 420 429 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 7 Sp. z 0.0. 28.04.2020 7 240 7 569 31.12.2021 | WIBOR1IM+6,5%
CDI 8 Sp. z 0.0. 06.05.2020 465 485 31.12.2021 | WIBOR1IM+6,5%
CDI KB Sp. z 0.0. 07.05.2020 1350 0 31.12.2021 | WIBOR1IM+6,5%
CDI 2 Sp.z 0.0. 21.05.2020 3500 499 30.07.2036 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 21.05.2020 30 31 31.12.2021 WIBOR1M+3%
KUCHET Sp. z 0.0. 28.05.2020 2500 2390 31.03.2027 WIBOR1M+3%
ARONN Sp. z 0.0. 05.06.2020 100 0 30.11.2026 WIBOR1M+3%
CDI 4 Sp. z 0.0. 09.06.2020 60 61 31.12.2021 WIBOR1M+3%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 09.06.2020 552 388 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 7 Sp. z 0.0. 10.06.2020 1000 1021 31.12.2021 | WIBOR1M+3,5%
ARONN Sp. z 0.0. 22.06.2020 200 0 30.11.2026 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 30.06.2020 2 650 724 31.12.2021 | WIBOR1M+3,5%
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CDI 8 Sp. z 0.0. 01.07.2020 1150 1162 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI7Sp.zo.0. 02.07.2020 1605 1623 31.12.2021 WIBOR1M+3%
HOTEL 1 Sp. z 0.0. 08.07.2020 34 34 30.04.2029 WIBOR1M+3%
CDI 4 Sp.zo.0. 15.07.2020 120 121 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDIKB Sp. z 0.0. 06.08.2020 460 465 31.12.2021 WIBOR1M+3%
CDI 7 Sp.z 0.0. 06.08.2020 1570 1611 31.12.2021 | WIBOR1IM+6,5%
CDI8 Sp.zo.0. 06.08.2020 1310 1344 31.12.2021 | WIBOR1M+6,5%
MAKRUM Development Sp. z o.0. 07.08.2020 102 103 31.12.2021 WIBOR1M+3%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 27.08.2020 150 153 31.12.2021 | WIBOR1M+6,5%
CDI 4 Sp.zo.0. 30.09.2020 120 122 31.12.2021 | WIBOR1IM+6,5%
CDI KB Sp. z 0.0. 30.09.2020 700 712 31.12.2021 | WIBOR1M+6,5%
CDIKB Sp.zo.0. 01.10.2020 631 637 31.12.2022 | WIBOR1M+6,5%
CDI 4 Sp.zo.0. 01.10.2020 180 183 31.12.2022 | WIBOR1IM+6,5%
CDI7Sp.zo.0. 01.10.2020 1460 1478 31.12.2022 | WIBOR1M+6,5%
CDI 8 Sp.z 0.0. 01.10.2020 943 953 31.12.2022 | WIBOR1M+6,5%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 02.10.2020 100 102 31.12.2022 | WIBOR1M+6,5%
MAKRUM Development Sp. z o.0. 07.10.2020 105 105 31.12.2022 WIBOR1M+3%
HOTEL 1 Sp. z 0.0. 07.10.2020 300 301 30.04.2029 WIBOR1M+3%
CDI7Sp.zo.0. 21.10.2020 320 322 31.12.2022 | WIBOR1M+3,5%
CDI 8 Sp.z 0.0. 23.10.2020 270 272 31.12.2022 | WIBOR1M+3,5%
CDI 7 Sp.zo.0. 09.11.2020 1910 1915 31.12.2022 WIBOR1M+3%
CDI 8 Sp.z 0.0. 24.11.2020 490 491 31.12.2022 WIBOR1M+3%
KUCHET Sp. z 0.0. 01.12.2020 2 000 0 31.03.2027 WIBOR1M+3%
KUCHET Sp. z 0.0. 02.12.2020 2 800 0 31.03.2027 WIBOR1M+3%
CDI KB Sp. z 0.0. 03.12.2020 50 50 31.12.2022 WIBOR1M+3%
MAKRUM Development Sp. z 0.0. 15.12.2020 2 2 31.12.2022 | WIBOR1M+3,5%

11. Informacja o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczen i gwarancji z

uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym

Spotka w okresie od 01.01 do 31.12.2020 roku udzielita 8 poreczen za zobowigzania spotek zaleznych.

Data udzielenia Wartosc umowy na Wartos¢ Waznos¢
poreczenia Przedmiot umowy dzien 31.12.2020 r. Dtuznik Beneficjent poreczenia poreczenia
w tys. PLN w tys. PLN

24.02.2020 K.re.dyt w rachunku 12 500 ATREM mBank SA 15 000* 31.05.2021
biezagcym Umbrella

24.02.2020 U.m<.)wa ramow.a 22250 ATREM mBank SA 27 000* 31.08.2025
(limit gwarancyjny)

19.02.2020 Umowa poreczenia 150 ATREM Ins-El Sp. z 0.0. Sp. k. 150** 15.04.2020

24.03.2020 Umowa poreczenia 691 ATREM ASTOR Sp. z 0.0. 691** 31.05.2020

10.04.2020 Umowa poreczenia 131 ATREM Alpol Sp. z 0.0. 131%* 30.07.2020

13.10.2020 Kredyt odnawialny 2 000 ATREM mBank SA 2 400* 31.08.2021

13.10.2020 Kredyt odnawialny 700 ATREM mBank SA 840 31.08.2021

13.10.2020 Kredyt odnawialny 500 ATREM mBank SA 600 31.01.2022

* Poreczenia zastgpity poreczenia udzielone w czerwcu 2019 roku.
** Poreczenia stracity waznos¢ przed dniem publikacji niniejszego sprawozdania.

W okresie od 01.01 do 31.12.2020 roku na zlecenie Spotki nie zostaty udzielone zadne gwarancje.

W okresie od 01.01 do 31.12.2020 roku nie zostaty udzielone przez spétki zalezne zadne poreczenia za

zobowigzania Spoftki.
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Spotka w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 roku nie otrzymata zadnych poreczen, ani gwarancji (nie byta
beneficjentem).

12. Opis wykorzystania przez Spoétke wptywow z emisji papieréw wartosciowych do dnia
30.04.2021 r.

— W 2020 roku spotka nie dokonywata emisji obligacji.

— W dniu 14.02.2020 roku Spoétka otrzymata od Obligatariusza zaptate za 4 obligacje imienne serii J,
niezabezpieczone, o facznej wartosci nominalnej 2,4 min PLN, oprocentowane w wysokosci WIBOR 1Y
+1,00% w skali roku, z terminem wykupu do dnia 30.03.2022 r.

Wptywy z emisji obligacji Spotka przeznaczyta na biezgca dziatalnos$¢ operacyjng i inwestycyjng Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Spofki.

13. Objasnienie rdéznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Spétka nie publikowata prognozy wynikdw na rok 2020.

14. Ocena, wraz z uzasadnieniem, dotyczaca zarzgdzania zasobami finansowymi z uwzglednieniem
zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen
i dziatan, jakie Spétka zamierza podjac w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

Podstawowym elementem ksztattujgcym polityke ograniczania ryzyka ptynnosci jest utrzymywanie zdolnosci
Spotki do terminowego wywigzywania sie z biezgcych i planowanych zobowigzan wobec kontrahentéw.

W zwigzku z przeniesieniem dziatalnosci operacyjnej do Spétek zaleznych zmianie ulegty gtéwne ryzyka zwigzane
z ptynnoscig Spotki. W 2020 roku Spétka nie posiadata finansowania obrotowego, systematycznie sptacata
zobowigzania z tytutu leasingu finansowego oraz kredytow dtugoterminowych. W marcu 2020 roku Spotka
zawarta z Santander Bank Polska S.A. aneks do umowy kredytu inwestycyjnego, zgodnie z ktérym sptata rat
kapitatowych zostata zawieszona na okres 6 m-cy. Spétka, ze wzgledu na pandemie koronawirusa i jej wptyw na
inne segmenty w Grupie (w szczegdlnosci w hotelarstwie), zabezpieczyta sie w ten sposdb przed ewentualng
utratg ptynnosci w catej Grupie.

Biezgce wptywy do Spotki w roku 2021 i latach nastepnych zwigzane bedg gtdwnie z ustugami administracyjnymi
i holdingowymi przez nig swiadczonymi. Odbiorcami tych ustug sg w wiekszosci podmioty zalezne. W zwigzku z
tym o ptynnosci Spotki w duzej mierze decydowaé bedzie ptynnosé Spétek zaleznych i ich zdolnos¢
do terminowego regulowania zobowigzan wobec Spotki.

Sytuacja wywotana epidemig i idacymi za tym ograniczeniami i zmianami administracyjnymi i rynkowymi
powoduje koniecznos¢ elastycznego zarzadzania posiadanymi przez Spotke zasobami finansowymi, co przejawia
sie w zmianach kierunkow przeptywoéw nadwyzek srodkéw generowanych przez Spotki operacyjne (sptaty lub
zacigganie pozyczek wewnatrzgrupowych, ewentualne zaciggniecie dodatkowych zobowigzan finansowych,
decyzje co do dywidend, udzielanie poreczen itp.).
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Spotka nie widzi zagrozen dla prawidtowego regulowania swoich zobowigzan.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w
poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w
strukturze finansowania tej dziatalnosci

W roku 2021 i nastepnych zamierzenia inwestycyjne Spotki zwigzane bedg gtdownie z dalszym rozwojem grupy
kapitatowe] Spétki i polegaé beda na:

— wsparciu finansowym spédtek zaleznych w zwigzku z ich dziatalnoscig biezgcg i rozwojowg (inwestycje
deweloperskie, rozwdj sieci hoteli FOCUS, wzrost przychodéw w segmencie przemystowym),
= Rozwodj dziatalnosci deweloperskiej w segmencie mieszkaniowym oraz komercyjnym
prowadzonej przez CDI Konsultanci Budowlani Sp. z 0.0. i jej podmioty zalezne,
=  Rozwdj dziatalnosci w segmencie przemystowym poprzez organiczny wzrost przychodéw PJP
MAKRUM S.A. i jej podmioty zalezne, rozwdj wtasnych produktéw oraz ewentualne przejecia
kapitatowe podmiotéw komplementarnych,
= Rozwdj dziatalnosci w segmentach automatyki i elektroenergetyki, w ktérych dziata ATREM
S.A., w tym réwniez w obszarze odnawialnych zrédet energii np. farm wiatrowych, instalacji
fotowoltaicznych,
=  Rozwadj sieci hotelowej zarzgdzanej przez Spdtke zalezng FOCUS Hotels S.A.
=  Rozwodj sieci sprzedazy detalicznej prowadzonej przez Spotke zalezng DLAKO Sp. z 0.0. wraz z
jej podmiotami zaleznymi;
— ewentualnych inwestycjach w przejecie innych podmiotdéw.

Spétka nie planuje znaczacych inwestycji w rzeczowe aktywa trwate.
Srodki na sfinansowanie powyzszych zamierzeri inwestycyjnych Spétka zamierza pozyskac z:

—  sptaty pozyczek udzielonych do podmiotéw zaleznych,
—  kredytéw bankowych,

—  emisji papierow dtuznych — obligacji,

—  sprzedazy akcji witasnych.

Spoétka rozwaza takze mozliwosé nowej emisji akcji, co bedzie uzaleznione od aktualnej sytuacji na GPW oraz
dokonanych inwestycji Grupy Kapitatowej.

W ocenie Zarzgdu pozyskanie srodkéw niezbednych do dokonania planowanych inwestycji jest wysoce
prawdopodobne.

16. Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik Spétki za dany rok obrotowy,
wraz z okresleniem stopnia ich wptywu

W okresie sprawozdawczym Spodtka kontynuowata dziatalnosé z roku 2020 w niezmienionej formie. W dniu
31.08.2020 r. zostato zarejestrowane potaczenie spotki Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. (,,Spétka Przejmujaca”)
ze spotky Cezaro Sp. z 0.0. ("Spodtka Przejmowana"). Potgczenie spdtek nastgpito stosownie do tresci art. 492 § 1
ust. 1 oraz art. 515 §1 ksh w zwigzku art. 516 § 6 kodeksu spétek handlowych, poprzez przeniesienie catego
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majatku Spotki Przejmowanej na Spétke Przejmujaca (potaczenie przez przejecie), bez podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki Przejmujacej, wobec tego, ze Spotka Przejmujgca posiadata 100% udziatow w Spotce
Przejmowanej. Nie wystgpity inne istotne zdarzenia o charakterze nietypowym, poza opisang w $rodrocznym
sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej pkt 16 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majgcych
wptyw na wynik Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy, wraz z okresleniem stopnia ich wpfywu, sytuacjg
zwigzang z pandemig koronawirusa.

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Spétki

17.1. Czynniki zewnetrzne

Bezposrednimi czynnikami zewnetrznymi wptywajgcymi w istotny sposéb na rozwdj Spotki sa:

— wplyw pandemii koronawirusa na dziatalnos¢ Spdtek zaleinych, a w szczegdlnosci na dziatalnos¢
w segmencie hotelarskim i detalicznym,

— mozliwos¢ pozyskania dalszych srodkéw finansowych na rozwdj i reorganizacje Grupy Kapitatowej Spotki,

— efekt reorganizacji grupy ATREM S.A. i uzyskanie trwatej rentownosci prowadzonej przez nig dziatalnosci, w
tym w Swietle pandemii koronawirusa,

— efekt planowanej reorganizacji grupy DLAKO Sp. z 0.0.,

— zdolnos¢ Spétek operacyjnych do terminowego regulowania zobowigzan wobec GK IMMOBILE S.A.,
wynikajacych miedzy innymi z zawartych umoéw dzierzawy i najmu majatku, udzielonych pozyczek, uméw o
ustugi holdingowe itp.,

— zapotrzebowanie operacyjnych Spoétek zaleznych na uzupetnienie kapitatéw wtasnych w zwigzku z ich
dziataniami rozwojowymi oraz wynikajgce z biezgcej ptynnosci operacyjnej,

— realizacje przez poszczegdlne Spotki zalezne zaplanowanych dziatan rozwojowych, w tym w segmencie
deweloperskim, co utatwi redystrybucje srodkéw finansowych w Grupie,

— poziom stép procentowych wptywajacy na koszt obstugi zobowigzan finansowych pozostajagcych w GK
IMMOBILE S.A.,

— sytuacja na rynkach, w ktdrych dziatajg spoétki operacyjne w Grupie — przemyst, budownictwo, hotelarstwo,
developing i inne, co przetozy sie na ich kondycje finansowa i przeptywy srodkéw w Grupie Kapitatowej,

— koniunktura na rynkach finansowych, w tym GPW w Warszawie, co rzutowac bedzie na warunki dokonania
ewentualnych przeje¢ innych podmiotéw i rozszerzenia w ten sposéb portfela Spoétek zaleznych od GK
IMMOBILE S.A.

17.2. Czynniki wewnetrzne

Bezposrednimi czynnikami wewnetrznymi wptywajgcymi w istotny sposéb na rozwéj Spotki sa:

— zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej, w tym: wtgczenie do Grupy spétki ATREM S.A. oraz DLAKO Sp. z
0.0., udzielane i sptacane pozyczki, sprzedaz lub nabycie udziatéw w spétkach zaleznych, ewentualne
taczenie jednostek i inne zmiany moggce wptywac na jednostkowe wyniki finansowe Spoéfki,

—  wptywy z tytutu wyptacanych przez Spétki zalezne dywidend,
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— mozliwos¢ obstugi zaciggnietych przez Spétke kredytéow bankowych,

—  zarzadzanie wsparciem dla podmiotéow z Grupy Kapitatowej IMMOBILE S.A., w tym poprzez:
e ustugi doradcze i holdingowe,
e reorganizacje dziatéw administracyjnych, ksiegowych i innych wspierajgcych dziatalnos¢ operacyjng,
* racjonalne udzielanie poreczen, itp.

— mozliwos¢ pozyskania sSrodkéw finansowych umozliwiajgcych ewentualne kolejne przejecia spoétek.

17.3. Dywidenda

Z uwagi na aktualng sytuacje rynkowa zwigzang z wysoka niepewnoscig co do perspektyw rynkowych w
poszczegdlnych segmentach dziatalnosci Grupy Kapitatowej objetych obostrzeniami oraz niemozliwos¢
przewidzenia decyzji Rzagdowych w tym zakresie, Zarzad GK IMMOBILE S.A. rekomendacje co do wyptaty
dywidendy za rok 2020 przedstawi Radzie Nadzorczej i Akcjonariuszom w terminie zwotanie Walnego
Zgromadzenia.

W 2020 roku Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 0,02 PLN na akcje, tj. w tgcznej
kwocie 1.507.258,64 PLN. Dniem nabycia prawa do dywidendy byt 29.09.2020 r., natomiast termin wyptaty
ustalono na dziert 13.10.2020 r.

W 2019 roku Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 0,08 PLN na akcje, tj. w tgcznej
kwocie 6.029.034,56 PLN. Dniem nabycia prawa do dywidendy byt 24.09.2019 r., natomiast termin wyptaty
ustalono na dziert 08.10.2019 r.

W 2018 roku Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 0,07 PLN na akcje, tj. w tgcznej
kwocie 5.275.405,24 PLN. Dniem nabycia prawa do dywidendy byt 07.09.2018 r., natomiast termin wyptaty
ustalono na dzier 21.09.2018 r.

W roku 2017 Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 0,06 PLN na akcje, tj. w tgcznej
kwocie 4.521.775,92 PLN. Dniem nabycia prawa do dywidendy byt 31.08.2017 r., natomiast termin wyptaty
ustalono na dzier 30.09.2017 r.

W roku 2016 Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 0,05 PLN na akcje, w tgcznej
kwocie 3.643.147 PLN. Dniem nabycia prawa do dywidendy byt 22.08.2016 r., natomiast termin wyptaty
dywidendy ustalono na dzieri 12.09.2016 .

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spoftki i jej Grupg Kapitatowa

W 2020 roku nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Dziatania polegajgce na wyodrebnieniu dziatalnosci operacyjnej do spétek zaleznych poskutkowaty zmiang
charakteru funkcjonowania GK IMMOBILE S.A., a co za tym idzie modelem i zasadami zarzadzania
przedsiebiorstwem.
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Odpowiedzialnos¢ za biezgce zarzadzanie dziatalnoscig operacyjng nalezy do Zarzadéw podmiotéw zaleznych,
pozostawiajgc w GK IMMOBILE S.A. decyzje o strategicznym znaczeniu dla funkcjonowania catej Grupy
Kapitatowej oraz optymalizacji wykorzystania posiadanego majatku.

Zdaniem Zarzgdu wyodrebnienie dziatalnosci operacyjnej do spoétek zaleznych, przyczynia sie do:

— skuteczniejszego zarzadzania kierownictwa spotek zaleznych nad mniejszymi podmiotami o jednolitym
profilu dziatalnosci i prostej strukturze,

— jednoznacznej oceny efektywnosci ekonomicznej i finansowej wyodrebnionych dziatalnosci,

— rozdzielenia dziatalnosci operacyjnej od majatku.

19. Umowy zawarte pomiedzy Spotka a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub
gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia spétki przez przejecie

Spoétka w 2020 roku nie zawarta takich umow.

20. Wartosc wynagrodzen, nagrod lub korzysci wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych
dla oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo cztonkéw organéw administrujgcych Spétke oraz
wartos¢ zobowigzan wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych
osob zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéw administrujacych oraz o
zobowiazaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami

Informacje o:

1) wartosci wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale emitenta, w szczegdlnosci opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej
formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb zarzgdzajacych,
nadzorujacych albo cztonkdéw organdéw administrujgcych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez
wzgledu na to, czy odpowiednio byty one zaliczane w koszty, czy tez wynikaty z podziatu zysku;

2) wartosci wynagrodzen i nagréd otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we wifadzach jednostek
podporzadkowanych;

3) wszelkich zobowigzaniach wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzagdzajacych, nadzorujgcych albo bytych cztonkéw organdéw administrujgcych oraz o zobowigzaniach
zaciaggnietych w zwigzku z tymi emeryturami, ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii organu;

zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu finansowym rozdziat Zasady polityki rachunkowosci oraz dodatkowe
noty objasniajqgce, nota 37.7 Wynagrodzenie kadry kierowniczej Spotki.
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21. Akcje i udziaty Spétki oraz jednostek powigzanych bedace w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i

nadzorujacych Spoétke

Akgjonariusz Stan na Zwiekszenia stanu Zmniejszenia stanu Stan na
31.12.2019 posiadania posiadania 31.12.2020
Cztonkowie Rady Nadzorczej
Beata Jerzy (we wspotwtasnosci z Rafatem Jerzy) 18 147 724 18 147 724
Mirostaw Babiaczyk 19 500 19 500
Rafat Pt6karz 500 500
Cztonkowie Zarzadu/Osoby Zarzadzajace
Rafat Jerzy 27 738 601 Y 27 900 369
Rafat Jerzy (we wspotwiasnosci z Beatg Jerzy) 18 147 724 18 147 724
Stawomir Winiecki 4013 000 6503 | e 4019 503
Piotr Fortuna 55 500 19500 | emeeeeeemeeeeeee- 75 000

Pozostali cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz inne osoby Zarzadzajace nie zgtaszaty Spétce do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania informacji o posiadaniu akcji GK IMMOBILE S.A. i jednostek powigzanych.

AKCJE PJP MAKRUM S.A.

W posiadaniu 0sdéb zarzadzajacych i nadzorujgcych Spoétke Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. nie ma zadnych akgji
PJP MAKRUM S.A.

AKCJE ATREM S.A.

W posiadaniu 0séb zarzadzajgcych i nadzorujacych Spétke Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. nie ma zadnych akgji
ATREM S.A.

22. Informacje o znanych Spétce umowach, zawartych do dnia 30.04.2021 roku, w wyniku ktorych
moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy

Spétka nie zostata powiadomiona i nie posiada informacji wtasnych w sprawie uméw, w wyniku ktérych moga
w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez akcjonariuszy.

23. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Spétka nie prowadzi programow akcji pracowniczych.
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24. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Podmiotem dokonujacym badania oraz przegladu sprawozdan finansowych Spétki jest Ernst & Young Audyt
Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. na podstawie umowy z dnia 06.08.2019 roku. Umowa
zostata zawarta na przeprowadzenie badania Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakoriczony dnia
31 grudnia 2019 roku oraz dnia 31 grudnia 2020 roku, przeprowadzenie badania Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku oraz dnia 31 grudnia
2020 roku, przeprowadzenie przegladu Skréconego srédrocznego sprawozdania finansowego Spotki za okres 6
miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2019 roku oraz dnia 30 czerwca 2020 roku oraz przeprowadzenia przegladu
Skréconego srodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za okres 6 miesiecy zakorczony
dnia 30 czerwca 2019 roku oraz dnia 30 czerwca 2020 roku.

Spoétka korzystata z ustug wybranej firmy audytorskiej od 2014 roku w zakresie badania jednostkowych i
skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych oraz na przeprowadzenie przegladu jednostkowych i
skonsolidowanych pétrocznych sprawozdan finansowych.

Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza w drodze akcji ofertowej, z grona renomowanych firm
audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i niezaleznosc.

Informacje nt. wynagrodzenia biegtego rewidenta zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu finansowym rozdziat
Zasady polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce, nota 38. Informacje o wynagrodzeniu biegtego
rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Na podstawie oswiadczenia otrzymanego od Rady Nadzorczej Zarzad Spétki informuje, ze:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

b) s3 przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

c) Spodtka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie swiadczenia na rzecz
emitenta przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych
ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme
audytorska.

Spotka nie spetnia kryteriow okreslonych w art. 49b ust.1 Ustawy o rachunkowosci, w zwigzku z czym odstepuje
od sporzadzenia o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych.

Bydgoszcz, dn. 30 kwietnia 2021 roku

Podpisy Zarzadu:

Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Ireneusz

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Addam 7R cuensanimiom P ; Rafat Maria |erz
{Q immoaiie  Fortuna (S imimssica Winiecki Q) immaaivs Jerzy
. ; Date / Data: 2021- Date / Data:
bate / Data: 2021 04-30 17:10 2021-04-30
17:10
Cztonek Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Prezes Zarzgdu
Piotr Fortuna Stawomir Winiecki Rafat Jerzy
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