Sprawozdanie Rady Nadzorczej R22 S.A. o wynagrodzeniach
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2018/2019-2019/2020



Wstep

Niniejsze sprawozdanie dotyczgce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej
Spotki R22 Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spétka”) za lata 2018/2019 (okres od
01.07.2018 r. do 30.06.2019 r.) oraz 2019/2020 (okres od 01.07.2019 r. do 31.12.2020 r.)
(,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone na podstawie art. 90g ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 2080, z 2021 r. poz. 355) w
zwigzku z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 2217, z
2020 r., poz. 288, 695) i obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, otrzymanych lub im naleznych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu i cztonkow
Rady Nadzorczej w latach 2018/ 2019 oraz 2019/2020, zgodnie z politykg wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorczej, przyjeta uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 18 sierpnia 2020 roku oraz uchwatg nr 9 Rady Nadzorczej z dnia 25
sierpnia 2020 roku, uszczegdtawiajgcg polityke wynagrodzen w zakresie wynagrodzenia
cztonkéw zarzgdu (,Polityka Wynagrodzen”).

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)
11)

Grupa Kapitalowa — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktérej Spotka jest spotkg
dominujaca,

Osoba Objeta Politykg — nalezy przez to rozumie¢ danego cztonka Zarzgdu albo danego
cztonka Rady Nadzorczej,

Podstawa Prawna Wynagrodzenia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o sSwiadczenie ustug
zarzgdzania, umowe o prace, umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny
o podobnym charakterze tgczgce Spotke i Osobe Objetg Polityka,

Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spotki,

Sprawozdanie — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach, sporzgdzane
przez Rade Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy,

Sprawozdanie Finansowe — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ),

Statut — nalezy przez to rozumie¢ statut Spoétki,

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080, z 2021 r. poz. 355),

Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spétki,
Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spoiki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie, ktdérego
przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki
oraz Sprawozdania Finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie
podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu czionkom organdéw absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6
Ustawy.



Il. Skilad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktory sporzgdzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie

nastepujgco:
Sktad Zarzadu
Okres petnienia funkcji w
Imie i Nazwisko Funkcja latach 2018/2019,
2019/2020
Jakub Dwernicki Prezes Zarzadu 01.07.2018 — 31.12.2020
Robert Stasik Wiceprezes Zarzadu 01.07.2018 — 31.12.2020

Skiad Rady Nadzorczej

Okres petnienia funkcji w
Imie i Nazwisko Funkcja latach 2018/2019,
2019/2020
Jacek Duch Przewodniczacy Rady 01.07.2018 - 31.12.2020
Nadzorczej
Wojciech Cellary Czlonek Rady Nadzorczej 01.07.2018 - 31.12.2020
Magdalena Dwernicka Cztonek Rady Nadzorczej 01.07.2018 - 31.12.2020
Wiodzimierz Olbrycht Czlonek Rady Nadzorczej 01.07.2018 —17.08.2020
Katarzyna Nagérko Czionek Rady Nadzorczej 01.07.2018 —31.12.2020
Milena Olszewska - Miszuris Cztonek Rady Nadzorczej 18.08.2020 - 31.12.2020

M. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia
Za okres, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie osobom objetym Politykg Wynagrodzen Spétka

wyptacita wynagrodzenia w nastepujgcych, catkowitych kwotach:

Okres od 01.07.2019 do 31.12.2020



Imie i Funkcja Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Inne Stosunek
Nazwisko stale zmienne swiadczenia | wynagrodzenia
(w tys. z#) (w tys. z#) (w tys. z#) statego do
wynagrodzenia
zmiennego
Jakub Prezes Zarzadu 457 200 - 229%
Dwernicki
Wiceprezes
Robert P 191 100 1 191%
Stasik Zarzadu
Przewodniczgcy
Jacek Duch | Rady 72 - 2 )
Nadzorczej
Wojciech Czionek Rady - )
Cellary Nadzorcze;
Cztonek Rad
Magdalena . y 72 i i -
Dwernicka Nadzorczej
Wiodzimierz | Cztonek Rady 55 i 1 .
Olbrycht Nadzorczej
Cztonek Rad
Katarzyna . y 72 i i -
Nagérko Nadzorczej
Milena Cztonek Rady 17 )
Olszewska - Nadzorczej
Miszuris
Okres od 01.07.2018 do 30.06.2019
Imig i Funkcja Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Inne Stosunek
. state zmienne $wiadczenia | wynagrodzenia
Nazwisko
(w tys. z#) (w tys. z#) (w tys. z#) statego do
wynagrodzenia
zmiennego
Jakub Prezes Zarzadu 288 - - -
Dwernicki
Wiceprezes
Robert p 144 i i -
Stasik Zarzadu
Przewodniczacy
Jacek Duch | Rady 38 - 2 )
Nadzorczej




Wojciech Cztonek Rady . -
Cellary Nadzorczej

Czlonek Rad
Magdalena - y a8 _ - -
Dwernicka | Nadzorczej
Wiodzimierz | Cztonek Rady N _ 1 _
Olbrycht Nadzorczej

Czlonek Rad
Katarzyna - y a8 _ - -
Nagérko Nadzorczej

Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikow Spotki

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie wynagrodzenie o0sob objetych Politykg
Wynagrodzen uwzgledniato obiektywne kryteria oraz warunki ptacy i pracy pozostatych
pracownikow Spotki. Stosowane zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i czionkéw Rady
Nadzorczej przyczyniaty sie do realizacji strategii Spétki i wyznaczonych celéw diugoterminowych
poprzez zapewnienie: (i) petnego zaangazowania 0sdb objetych Politykg Wynagrodzen w petnienie
funkcji w Spétce, (ii) motywowania oséb objetych Politykg Wynagrodzen do realizacji Strategii i
celow, (iii) trwatego zwigzania osob objetych Politykg Wynagrodzeh ze Spotka, (iv) wysokosci
wynagrodzenia osob objetych Politykg Wynagrodzen, ktére jest adekwatne do wynikéw
finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spdiki, (v) postaw wykluczajgcych
podejmowanie nadmiernego ryzyka przez osoby objete Politykg Wynagrodzen przy petnieniu funkcji
oraz dziatan o charakterze korupcyjnym. Polityka Wynagrodzeh zostata przyjeta przez Walne
Zgromadzenie 18 sierpnia 2020 roku i od tego momentu ma zastosowanie do wynagrodzen oséb

objetych Politykg Wynagrodzen.

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie cztonkom Zarzgadu przystugiwato wynagrodzenie
na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwatami Rady Nadzorczej. Wysoko$é wynagrodzenia
statego odpowiadata takze posiadanym przez nich kwalifikacjom i doswiadczeniu oraz zakresowi
odpowiedzialnosci danego cztonka Zarzadu. Praktyka Spétki w zakresie (i) ustalenia sktadnikow
wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostaé przyznane czionkom Zarzadu, (ii) jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteribw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennego wynagrodzenia, (iii) okresow odroczenia wyptaty
Wynagrodzenia Zmiennego, (iv) mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu wynagrodzenia

zmiennego, jest zgodna z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie cztonkom Rady Nadzorczej przyznano miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwatg Walnego

Zgromadzenia. Wynagrodzenie to byto adekwatne do powierzonego zakresu dziatan i petnionych



funkcji, proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali
wynagrodzenia (i) powigzanego z wynikami Spétki lub (ii) w formie instrumentéw finansowych lub

innych swiadczen niepienieznych.
V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu zostato im przyznane na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej nr 12 z dnia 04.09.2019 roku oraz uchwaty Rady Nadzorczej nr 9 z dnia 25.08.2020
roku.

Podstawg decyzji w zakresie przyznania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci
premii uznaniowej za rok obrotowy 2018/2019 (za okres od 01.07.2018 r. do 30.06.2019 r.) i premii
uznaniowej za rok 2019/2020 (za okres od 01.07.2019 r. do 31.12.2020 r.) byly wyniki finansowe
Spotki i jej Grupy Kapitatowej. Wysokos$¢ premii uznaniowej uwzgledniata indywidualne kryteria jej
przyznania w odniesieniu do poszczegdlnych czionkdw Zarzadu, ktore stanowity podstawe

przyznania wynagrodzenia zmiennego danemu cztonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg.

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie cztonkom Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia

zmiennego w formie innej niz premia uznaniowa.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez

nich kryteridw w postaci osiggniecia okreslonych wynikéw.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady

Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

Spodtka rozpoczeta dziatalnos¢ 26 czerwca 2017 roku, w dniu 7 lipca 2017 r. zostata wpisana do
rejestru przedsiebiorcow stad prezentowane ponizej dane nie obejmujg wczesniejszych okreséw,
pierwsze sprawozdanie finansowe Spoflki zostato sporzagdzone za okres 26 czerwca 2017 — 30

czerwca 2018.



Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w latach 2016-2020

01.07.2019 - 31.12.2020 01.07.2018 — 30.06.2019 26.06.2017 — 30.06.2018 01'07_'2016 01'07_'2015
30.06.2017 | 30.06.2016
o . . . . . (12 (12
Imie i Nazwisko Funkcja (18 miesiecy) (12 miesiecy) (12 miesiecy) miesiecy) | miesiecy)
(w tys. z#) (w tys. z#) (w tys. z#) (wtys. zt) | (wtys. z#)
inne inne inne
stale | zmienne | Swiadczenia | stale | zmienne | Swiadczenia | state | zmienne | Swiadczenia

Jakub Dwernicki Prezes Zarzadu 457 200 - 288 - - 168 - - N/A N/A

Robert Stasik Wiceprezes Zarzadu 191 100 1 144 - - 108 - 406 N/A N/A

Jacek Duch Przewodniczacy Rady | 4, - 2| 38 - 2| 18 . . N/A N/A
Nadzorczej

Wojciech Cellary Czlonek Rady 72 - | ss - | s : : N/A N/A
Nadzorczej

Magdalena Dwernicka gz’ronek Rgdy 72 - - 38 - - 18 - - N/A N/A
adzorczej

Wiodzimierz Olbrycht | SZonek Rady 55 - 1| 38 - 1| 18 - ; N/A N/A
Nadzorczej

Katarzyna Nagorko gz’ronek R?dy 72 - - 38 - - 16 - - N/A N/A
adzorczej

Milena Olszewska - | Cztonek Rady 17 - | A N/A NA| NA N/A N/A N/A N/A
Miszuris Nadzorczej

Tomasz Pacyriski Lzionek Rady N/A N/A NA| NIA N/A N/A 4 - ; N/A N/A
adzorczej

Ze wzgledu na fakt, ze rok obrotowy 2018/ 2019 obejmowat okres dwunastu miesiecy (okres od 01.07.2018 do 30.06.2019) a rok obrotowy 2019/2020 obejmowat

okres osiemnastu miesiecy (okres od 01.07.2019 do 31.12.2020) dane za lata obrotowe 2018/2019 i 2019/2020 nie sg ze sobg poréwnywalne.

Spotka R22 S.A. poniosta w okresie zakoriczonym 30 czerwca 2018 r. koszty wynagrodzen Czionka Zarzadu R22 S.A. w kwocie 406 tys. zt (wykazane w

powyzszej tabeli w innych $wiadczeniach), ustalone w wysokosci roznicy wartosci rynkowej akcji R22 S.A. na dzien przydziatu akcji w pierwszej ofercie

publicznej, tj. 17,50 zt a ceng 5,78 zt za jakg Robert Stasik nabyt w dniu 13 pazdziernika 2017 r., 34 619 akcji spotki R22 S.A. od pozostatych akcjonariuszy

proporcjonalnie do ich udziatu w kapitale podstawowym.




Wyniki Spotki w latach 2016-2020

Rok obrotowy 01.07.2019 - 01.07.2018 — 26.06.2017 — 01.07.2016 — 01.07.2016 —
31.12.2020 (w | 30.06.2019 (w | 30.06.2018 (W | 30 06.2017 30.06.2017
tys. zi) tys. zi) tys. zi) (wtys. z}) (w tys. z#)
7 12 261 4 887 (1 085) N/A N/A
ysk/(Strata) netto

Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spotki niebedacych czionkami Zarzadu i cztonkami

Rady Nadzorczej w latach 2016-2020

Rok obrotowy

01.07.2019 -
31.12.2020
(w tys. zt)

01.07.2018 -
30.06.2019
(w tys. z#)

26.06.2017 -
30.06.2018
(w tys. z#)

01.07.2016 —
30.06.2017
(wtys. z#)

01.07.2016 —
30.06.2017
(w tys. z#)

Srednie roczne
wynhagrodzenie
pozostatych
pracownikow (na

pracownika)

103

60

31

N/A

N/A

Srednia liczba

pracownikow

27

31

23

N/A

N/A

VILI.

Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie wysoko$¢é wynagrodzenia od podmiotéw

nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, na rzecz oséb objetych Politykg Wynagrodzen

ksztattowata sie nastepujgco:

Imie¢ i Nazwisko Funkcja 01.07.2019 - 31.12.2020 | 01.07.2018 — 30.06.2019
(w tys. z#) (w tys. z#)
Jakub Dwernicki Prezes Zarzadu 796 387
Robert Stasik Wiceprezes Zarzadu 271 234
Przewodniczacy Rady )
Jacek Duch Nadzorczej
. tonek R
Wojciech Cellary Czlonek Rady ) -
Nadzorczej

Magdalena Dwernicka

Czionek Rady
Nadzorczej




Wiodzimierz Olbrycht Cztonek Rady _ :
Nadzorczej

Katarzyna Nagorko Cztonek Rady - -
Nadzorczej

Milena Olszewska - Czionek Rady - -

Miszuris Nadzorczej

Wvyniki Grupy Kapitatowej w latach 2016-2020

Rok obrotowy |01.07.2019 - 01.07.2018 — 01.07.2017 — 01.07.2016 — 01.07.2016 —
30.06.2020 30.06.2019 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2017
(w tys. z#) (w tys. z#) (w tys. z#) (w tys. z#) (wtys. z#)

Zysk netto 37 855 16 518 10 645 N/A N/A

Srednie roczne wynagrodzenie pracownikow Grupy Kapitatowej niebedacych czionkami Zarzadu i

cztonkami Rady Nadzorczej w latach 2016-2020

Rok obrotowy

01.07.2019 -
31.12.2020
(wtys. zt)

01.07.2018 —
30.06.2019
(w tys. z#)

01.07.2017 -
30.06.2018
(w tys. z#)

01.07.2016 -
30.06.2017
(w tys. z#)

01.07.2016 -
30.06.2017
(w tys. z)

Srednie roczne
wynagrodzenie
pozostatych
pracownikow

(na pracownika)

89

53

54

N/A

N/A

Srednia liczba

pracownikow

350

309

197

N/A

N/A

VIII. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny,
w ramach ktérego przyznano lub zaoferowano osobom objetym Politykg Wynagrodzen instrumenty

finansowe Spoiki.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw

wynagrodzenia



W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie Spotka nie kierowata do oséb objetych Politykg
Wynagrodzen zgdania zwrotu zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i nie ma podstaw do zgdania

zwrotu czesci badz catosci wynagrodzenia zmiennego.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
zastosowanych odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,

oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Na date sporzgdzenia Sprawozdania Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadku odstgpienia
od Polityki Wynagrodzen, a w szczegdlnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstgpienia od

Polityki Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.

Jacek Duch

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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