POLITYKA DYWIDENDOWA SUWARY S.A.

zatacznik do uchwaty Zarzadu nr 12/2021 z dnia 16.11.2021 r.

Zarzad Suwary S.A. zamierza przedktadaé¢ Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycje wyptaty
dywidendy w wysokosci od 20% do 50% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Suwary
przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujacej, przy zatozeniu ze relacja dtugu netto do EBITDA
na koniec roku obrotowego, ktérego dotyczy¢ bedzie podziat zysku, wynosita bedzie ponizej 3,0.

Przy rekomendacji podziatu zysku wypracowanego w Grupie Kapitatowej Suwary, Zarzad Spoétki bedzie
brat pod uwage sytuacje finansowsg i ptynnosciowg Grupy, istniejace i przyszte zobowigzania (w tym
potencjalne ograniczenia zwigzane zumowami kredytowymi iemisjg instrumentdéw dtuznych)
oraz oceny perspektyw Grupy Kapitatowej Suwary w okreslonych uwarunkowaniach rynkowych
i makroekonomicznych.

Polityka dywidendowa znajduje zastosowanie poczawszy od skonsolidowanego zysku netto Grupy za
rok obrotowy zakoniczony dnia 30 wrzesnia 2020 .

1. Zarzad Spotki, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spétki, corocznie wnioskowac bedzie do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o wyptacanie za poszczegdlne lata dywidendy w
wysokosci od 20% do 50% zysku netto Grupy Kapitatowej Suwary.

1.1. W swojej rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Zarzad kazdorazowo bedzie
uwzgledniat miedzy innymi nastepujgce istotne czynniki, majagce wplyw na wysokoéé¢ dywidendy
podlegajacej wyptacie:

a) potrzeby inwestycyjne wynikajace z realizacji strategii Grupy Kapitatowej Suwary,

b) polityke akwizycyjng prowadzong przez Spétke i dostepne w zwigzku z tym finansowanie,

c) potrzeby ptynnosciowe Grupy Kapitatlowej Suwary uzaleznione od aktualnych i oczekiwanych
warunkéw rynkowych i regulacyjnych,

d) wysokos¢ zobowigzan z tytutu biezacej dziatalnosci i obstugi zadtuzenia,

e} zobowigzania wynikajgce z zawartych uméw dotyczacych finansowania dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitatowej Suwary, w szczegolnosci uméw kredytowych,

f)  wptywy z tytutu dywidend otrzymywanych przez Spoétke od jej podmiotow zaleznych,

g) optymalizacje struktury finansowania dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Suwary

h) kowenanty zawarte w umowach z instytucjami finansujgcymi.

1.2. Zarzad informuje, iz nie wyklucza w przysziosdci podjecia uchwaty w przedmiocie zawieszenia
stosowanej w Spotce polityki dywidendowej w odniesieniu do roku, w ktérym wystapi nadzwyczajna
sytuacja skutkujaca trudnosciami ekonomiczno- finansowymi Spétki.

1.3. Decyzje o podziale zysku, w tym o wyptacie i wysokosci dywidendy, zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2)
kodeksu spotek handlowych oraz odpowiednio do Statutu Spoétki, podejmuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w terminie szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

2. Osoby, ktorym przystuguje prawo do dywidendy oraz oznaczenie dnia dywidendy i terminu
wypftaty

2.1. Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo do udziatu w zysku, ktéry zostanie wykazany w rocznym,
zbadanym przez biegtego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym przeznaczonym



uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy do wyptaty na rzecz akcjonariuszy Spétki
(prawo do dywidendy).

2.2. Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Spétki i wyptacie dywidendy
jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
ktére powinno odby¢ sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego, podejmuje
uchwate o tym czy i jakg czesc zysku Spétki wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy.

2.3 Zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzieit dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien
dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie wczesniej niz piec dni i nie pdzniej niz trzy
miesigce od dnia powziecia uchwaty..

2.4 Dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w uchwale walnego zgromadzenia, a jezeli uchwata
walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie
okreslonym przez rade nadzorczg. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy,
liczac od dnia dywidendy. Jezeli walne zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okreslg terminu wyptaty
dywidendy, wyplata dywidendy powinna nastapi¢ niezwlocznie po dniu dywidendy.

2.5. Podejmujac decyzje o dniu dywidendy oraz terminie wypfaty dywidendy nalezy bra¢ pod uwage
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 tj. dni te powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomigdzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga uzasadnienia.

2.6. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko
takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

3. Okreslenie sposobu ogtaszania informacji o uchwaleniu i warunkach wyptaty dywidendy

3.1. Informacja o zamiarze podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie wyptaty
dywidendy oraz proponowana tresc tej uchwatly zostanie przekazana w formie raportu biezacego za
posrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji (ESPI) oraz poprzez strone
internetowg Spdtki na co najmniej 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku
obrad znajdzie sie podjecie takiej uchwaty.

3.2. W analogicznej formie Spétka niezwtocznie od zajscia zdarzenia przekaze informacje o wysokosci
dywidendy, wartosci dywidendy przypadajgcej na jedng akcje, liczbie akcji objetych dywidenda, dniu
dywidendy oraz terminie wyptaty dywidendy.

4, Mozliwosc wyplat zaliczek na dywidende

4.1 Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych. Wyptata zaliczki na poczet dywidendy
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

5. Wskazanie istniejacych uprzywilejowan co do dywidendy

5.1 W Spotce nie wystepuja zadne uprzywilejowania akcji co do dywidendy.
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