PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”) niniejszym przekazuje tre$¢ uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki, ktore odbylo si¢ w dniu 21 czerwca 2022 r.:

do pkt. 2 porzadku obrad

UCHWALA NR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spotka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwolanego na dzien 21 czerwca 2022 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dziatajac na podstawie
art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, wybiera Pana Marka Tatara na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 21 czerwca 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za”16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 glosow.



do pkt. 4 porzadku obrad

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZ CORMAY S.A.
zwolanego na dzien 21 czerwca 2022 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka™), dzialajagc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zwolanego na dzien 21 czerwca 2022 roku:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Zgromadzenia,
Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia,

Sporzadzenie listy obecnos$ci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat,

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia,

5. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym 2021,

Podj¢cie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2021,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej CORMAY (,,Grupa”) w roku obrotowym 2021,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za rok obrotowy 2021,

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
Spoiki za rok obrotowy 2021,

Podjecie uchwaty o pokryciu straty netto Spotki za rok obrotowy 2021 1 2020,

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutoriow z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutoriow
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
0 wynagrodzeniach naleznych lub otrzymanych zgodnie z polityka wynagrodzen Spotki
przez cztonkoéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2021 r.,

Podjecie uchwaty w sprawie przegladu polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki,

Zamknigcie obrad Zgromadzenia.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzigli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” O gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 5 porzadku obrad

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzqdu PZ CORMAY S.A. z dziatalnosci PZ CORMAY S.A.
w roku obrotowym 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka™), dzialajagc na podstawie

art. 393 pkt 1 iart. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzigli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o ,7a”16.325.001 glosow,

o przeciw” O gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 6 porzadku obrad

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

sprawozdania finansowego PZ CORMAY S.A.
za rok obrotowy 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dzialajgc na podstawie
art. 393 pkt 1 iart. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2021 obejmujace:

1.

sprawozdanie z catkowitych dochodéw Spoéiki za rok okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do
dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace strate netto w wysokosci 138 tys. zl,

sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére
po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 103.124 tys. zt,

sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych Spotki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace zmniejszenie Srodkdéw pienigznych o kwote
4.238 tys. 71,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Spoiki za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote
4.206 tys. zl,

informacje dodatkowe zawierajace podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o 7a” 16.325.001 gltosow,
o przeciw” O gltosow,
e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 7 porzadku obrad

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzgdu PZ CORMAY S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CORMAY
w roku obrotowym 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka™), dzialajagc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CORMAY w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzi¢li udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o ,7a”16.325.001 glosow,

o przeciw” O gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 8 porzadku obrad

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CORMAY
za rok obrotowy 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5
Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej CORMAY (,,Grupa”) za rok obrotowy 2021 obejmujace:

1.

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy (skonsolidowany rachunek
zyskow 1 strat) za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
wykazujace zysk netto w wysokosci 1.678 tys. zt,

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy (skonsolidowany bilans)
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie aktywdw i pasywow wykazuje
sume 99.687 tys. zi,

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych Grupy za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. wykazujace zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 7.231 tys. z1,

skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Grupy za rok obrotowy od
dnia 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego
o kwote 2.387 tys. zl,

informacje dodatkowe zawierajace podsumowanie istotnych zasad (polityki)
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy facznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o 7a” 16.325.001 gltosow,
o przeciw” 0 gltosow,
e wstrzymujacych si¢ 0 glosow.



do pkt. 9 porzadku obrad

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.

za rok obrotowy 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie
art. 382 § 3 1 art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z zasadg 2.11. ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, po rozpatrzeniu przyjmuje sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021 obejmujace:

1.

10.

11.

sprawozdanie z oceny jednostkowego sprawozdania finansowego PZ CORMAY S.A. za
rok 2021 w zakresie jego zgodno$ci z ksiegami 1 dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

sprawozdanie z oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe;j
CORMAY za rok 2021 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu PZ CORMAY S.A. z dzialalno$ci
PZ CORMAY S.A. w 2021 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak
1 ze stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu PZ CORMAY S.A. z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej CORMAY w 2021 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym,

sprawozdanie z oceny wniosku Zarzadu PZ CORMAY S.A. do Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY S.A. w sprawie sposobu pokrycia straty netto PZ CORMAY S.A. za 2021
12020 r.,

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.1jej komitetow w 2021 r.,

podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej PZ CORAMY S.A. 1 jej komitetow
w2021 r.,

oceng sytuacji PZ CORMAY S.A. w yjeciu skonsolidowanym w 2021 r.,

ocen¢ stosowania przez PZ CORMAY S.A. zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania w 2021 r.,

ocen¢ zasadnosci wydatkow ponoszonych przez PZ CORMAY S.A. i Grup¢ Kapitalowa
CORMAY na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidow, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. w 2021 r.,

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu
1 Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. w 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



W glosowaniu nad powyzszg uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o 7a” 16.325.001 gltosow,

e przeciw” 0 gloséw,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.



do pkt. 10 porzadku obrad

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie pokrycia straty netto PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021 i 2020

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spotka”), dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, postanawia pokry¢ stratg netto Spotki:

1. za rok obrotowy 2021 w wysokosci 138.300,76 zt (stownie: sto trzydziesci osiem tysiecy
trzysta ztotych 76/100),

2. zarok obrotowy 2020 w wysokosci 7.794.231,46 zt (stownie: siedem miliondw siedemset
dziewigcédziesiat cztery tysigce dwiescie trzydziesci jeden ztotych 46/100), ktora powstata
w wyniku korekty sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2020

z zyskow lat przysztych Spoiki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gloséw w glosowaniu jawnym, w tym:

e za” 16.320.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 5.000 glosow.

10



do pkt. 11 porzadku obrad

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzqdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenic PZ CORMAY S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1

i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Januszowi Ptocicy absolutorium

Z wykonania przez niego obowigzkoéw Prezesa Zarzadu PZ CORMAY S.A. w roku obrotowym
2021.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.320.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 5.000 glosow.

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzqdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Wojciechowi Suchowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu PZ CORMAY S.A.
w roku obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Zarzqdu PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Flavio Finotello absolutorium

Zz wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu PZ CORMAY S.A. w roku
obrotowym 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg wzigli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o ,7a”16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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do pkt. 12 porzadku obrad

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenic PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Konradowi Lapinskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 20 czerwca 2021 roku.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Markowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 30 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1

i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tadeuszowu Wesotowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.025.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych sie 300.000 glosow.

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Piotrowi Augustyniakowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 20 czerwca 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Pawtowi Matysce absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.
w okresie od dnia 22 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Bartoszowi Marczukowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 22 czerwca 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1
i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Tomaszowi Markowskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 30 czerwca 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gtoséw w glosowaniu tajnym, w tym:

e za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spolka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkowi Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1

iart. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Andrzejowi Trznadlowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
PZ CORMAY S.A. w 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spotki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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do pkt. 13 porzadku obrad

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

W sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.
0 wynagrodzeniach naleznych lub otrzymanych zgodnie z politykg wynagrodzen
PZ CORMAY S.A. przez czlonkoéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.
w roku 2021

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka™), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu pozytywnie opiniuje sprawozdanie
Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach naleznych lub otrzymanych zgodnie z polityka
wynagrodzen Spolki przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w roku 2021.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spofki, z ktérych oddano 16.325.001 glosow w glosowaniu jawnym, w tym:

o ,7a”16.325.001 glosow,

o przeciw” 0 gltosow,

e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.

17



do pkt. 14 porzadku obrad

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZ CORMAY Spétka Akcyjna
z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie przeglqdu polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej PZ CORMAY S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZ CORMAY S.A. (,,Spétka”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z pdzn. zm.) oraz § 9
ust. 1 1 ust. 2 oraz § 11 ust. 4 polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki przyjetej Uchwata Nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
25 sierpnia 2020 roku (,,Polityka Wynagrodzen”), w ramach przegladu niniejszym zmienia
Polityke Wynagrodzen poprzez:

1. nadanie § 1 ust. 1 pkt 1.1. nastepujacego brzmienia:

1.1. Kodeks pracy — nalezy przez to rozumiecé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego
zastepujgcy lub uzupetniajqcy w przysztosci te ustawe,

2. nadanie § 1 ust. 1 pkt 1.2. nastepujacego brzmienia:

1.2. Kodeks spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2 2019 r. poz. 505 ze zm.) lub inny akt prawa
krajowego lub europejskiego zastepujqcy lub uzupetniajgcy w przysztosci te ustawe;

3. nadanie § 7 ust. 3 nastgpujacego brzmienia:

3. Czlonek Zarzqdu moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, ktore jest uzaleznione od
wynikow finansowych Spotki lub Grupy Kapitalowej lub tez efektow realizacji zadan
przez danego czlonka Zarzgdu. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze
przekraczac¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego cztonka Zarzqdu. Szczegotowe zasady
ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza.

4. nadanie § 7 ust. 5 nastepujgcego brzmienia:

5. Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢é objeci programami motywacyjnymi opartymi
0 instrumenty finansowe Spotki, na podstawie stosownych uchwat Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

5. nadanie § 12 nastepujacego brzmienia:

Niniejsza Polityka zostata przyjeta Uchwatq Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zdnia 21 czerwca 2022 r., obowigzuje poczgwszy od dnia jej przyjecia i zastepuje
poprzedniq Polityke przyjetq Uchwalg Nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
25 sierpnia 2020 r.
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§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uwzgledniajac powyzsze zmiany, przyjmuje tekst
jednolity Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»w§1
Definicje
1. Otkreslenia uzyte w Polityce Wynagrodzen w PZ CORMAY S.A. i wyroznione wielkq literg
nalezy interpretowac zgodnie z ponizej przedstawionymi definicjami, niezaleznie od uzytej
formy gramatycznej:

1.3. Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego
zastepujgcy lub uzupetniajgcy w przysztosci te ustawe;

1.4. Kodeks spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) lub inny akt
prawa krajowego lub europejskiego zastepujgcy lub uzupetniajgcy w przyszitosci te
ustawe;

1.5. Organ — rozumie si¢ przez to Zarzqd i/lub Rade Nadzorczq Spotki;

1.6. Powolanie — rozumie sie przez to korporacyjny stosunek prawny pomiedzy Spotkq
a cztonkiem jej Organu, powstaly w momencie powolania na stanowisko w organie
| wygasajqcy wraz z wygasnieciem mandatu;

1.7. Pracownik - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Spoice na podstawie umowy
0 prace lub stosunku cywilnoprawnego;

1.8. Spotka — PZ CORMAY S.A. z siedzibg w Lomiankach;

1.9. Ustawa o ofercie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania  instrumentow  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 623
ze zm.) lub inny akt prawa krajowego lub europejskiego zastepujgcy lub uzupetniajgcy
W przysztosci te ustawe.

1.10.Polityka — Polityka Wynagrodzenn w PZ CORMAY S.A.
§2

Cel wprowadzenia Polityki
Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczyniac¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.
§3
Zakres regulacji Polityki

1. Polityka okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania iwyplacania
wynagrodzen dla cztonkow Organow.

2. Spotka przyznaje i wyplaca wynagrodzenie cztonkom Organow wylgcznie zgodnie
Z Politykq.

3. Warunki wynagradzania cztonkow Organow sq elementem catosciowej strategii Spotki
W zakresie wynagradzania i ksztattowania polityki kadrowej, zarzqdzania kosztami
dziatalnosci oraz ryzykiem w ramach realizacji strategii biznesowej. Wprowadzajgc
Polityke oraz dokonujgc jej kolejnych zmian Spotka dgzy do:
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3.1.  Kreowania catosciowej polityki wynagradzania Pracownikow Spotki;

3.2.  Wspierania realizacji strategii biznesowej Spotki w oparciu, miedzy innymi,
0 aktywng polityke kadrowg, majgcq na celu przycigganie iutrzymywanie
W relacjach ze Spotkq Pracownikow o najwyzszych kompetencjach,

3.3.  Wspierania procesow zarzgdzania kosztami poprzez mozliwie optymalne
dopasowanie stosowanych instrumentow placowych do oczekiwan Pracownikow
oraz mozliwosci finansowych Spotki,

§4
Stosunek prawny Spotki 7 czlonkami Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcy, powolywani sq przez Walne
Zgromadzenie na okres wspolnej, piecioletniej kadencji.

. Prawa i obowiqgzki cztonkow Rady Nadzorczej wynikajgce ze sprawowania mandatu
cztonka Rady Nadzorczej okreslajq przepisy Kodeksu spotek handlowych i inne
obowigzujgce przepisy prawa oraz zapisy Statutu Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Mandat czlonka Rady
Nadzorczej wygasa w przypadkach i w terminach okreslonych przepisami Kodeksu spotek
handlowych, w szczegdlnosci z chwilg odwolania, ztozenia rezygnacji lub smierci cztonka
Rady Nadzorczej.

§S
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczqcy, otrzymujq wynagrodzenie z tytutu
sprawowania mandatu, w stalej wysokosci jako kwoty naleine za kolejne miesigce
sprawowania mandatu. Wynagrodzenie to jest okreslane przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej nie zawiera: (i) elementow zmiennych,
(ii) premii, (iii) Swiadczen niepieni¢znych w tym w formie instrumentow finansowych lub
praw do ich nabycia, (iv) programow emerytalno-rentowych, (v) programow
wezesniejszych emerytur.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze byc¢ roznicowane w zaleznosci od funkcji w
Radzie Nadzorczej (Przewodniczqcy, Zastepca Przewodniczgcego itp.).

Czlonkowie Rady Nadzorczej powotani do Komitetu Audytu Spotki mogq otrzymywac
ztego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, niezaleznie od wynagrodzenia z tytutu
sprawowania mandatu czlonka Rady Nadzorczej. Do wynagrodzen z tytutu wykonywania
obowiqzkow cztonka Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio ust. 1-3 powyzej.

. Spotka moze ubezpieczaé czlonkow Rady Nadzorczej od odpowiedzialnosci cztonkow
organow spotek kapitatowych (D&O).

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach

Rady.
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10.

§6
Stosunek prawny Spotki 7 czlonkami Zarzgdu

Czlonkowie Zarzqdu, w tym Prezes Zarzqdu, Wiceprezesi, Czlonkowie Zarzqdu,
powolywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspolnej, piecioletniej kadencyji.

Prawa i obowigzki cztonkow Zarzqdu wynikajgce ze sprawowania mandatu cztonka
Zarzgdu okreslajq przepisy Kodeksu spolek handlowych i inne obowiqzujgce przepisy
prawa oraz zapisy Statutu Spotki.

Czlonek Zarzqdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa w
przypadkach i w terminach okreslonych przepisami Kodeksu spolek handlowych,
W SzCzegolnosci z chwilg odwolania, ztozenia rezygnacji lub smierci cztonka Zarzgdu.

Podstawg prawng wynagradzania cztonkow Zarzqdu jest stosunek prawny tqczqcy Spotke
z danym czlonkiem Zarzgdu. Czlonkowie Zarzqdu mogq pobieraé wynagrodzenie
W szczegolnosci z tytutu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub innej umowy
cywilnoprawnej oraz powolania. Umowy zawierane na czas nieokreslony mogq by¢
zawierane z okresem wypowiedzenia wynoszgcym maksymalnie szes¢ miesiecy.

§7
Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu

Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu jest roznicowane, m.in., w oparciu o wage obowigzkow
wykonywanych dla Spotki, podlegtos¢ hierarchiczng w ramach Zarzqdu, oceng Rady
Nadzorczej w zakresie znaczenia zatrudnienia danego czlonka Zarzgdu dla osiggania
celow strategicznych, operacyjnych i ekonomiczno - finansowych Spotki.

Wynagrodzenie zasadnicze czlonkow Zarzgdu stanowi kwoty state.

Czlonek Zarzgdu moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, ktore jest uzaleznione od
wynikow finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowej lub tez efektow realizacji zadan przez
danego czlonka Zarzgdu. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekraczac¢ 100%
wynagrodzenia zasadniczego cztonka Zarzqdu. Szczegolowe zasady ustalania, naliczania
i wyplacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza.

Czlonkom Zarzqdu mogq przystugiwaé inne swiadczenia zwigzane z wykonywaniem
mandatu, takie jak mieszkanie stuzbowe, samochod stuzbowy, pakiety medyczne, zwrot
kosztow poniesionych w zwiqzku ze sprawowaniem mandatu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci programami motywacyjnymi opartymi o instrumenty
finansowe Spotki, na podstawie stosownych uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

Czlonek Zarzqdu moze otrzymac rowniez nagrode pienigzng, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, ktora okresla jej wysokos¢ i sposob wyplaty.

Spotka moze ubezpieczac cztonkow Zarzgdu od odpowiedzialnosci cztonkow organow
spotek kapitatowych (D&O).

Czlonkowie Zarzqdu otrzymujq rowniez prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen
pozaptacowych uruchomionych dla Pracownikow.

Czlonek Zarzgdu otrzymuje rowniez prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych
w programach emerytalno - rentowych w przypadku ich wprowadzenia w Spolce.

Czlonkom Zarzqdu przystugujq zwroty kosztow podrozy stuzbowych stosownie
do odpowiednich przepisow.
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§8
Upowaznienie Rady Nadzorczej

Poprzez wprowadzenie Polityki Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg
do uszczegotawiania postanowien Polityki w zakresie wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy
0 ofercie, w tym do uszczegolowienia nastepujgcych elementow Polityki:

1. opisu stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu, jak rowniez
premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktore mogq zostac¢ im przyznane,

2. kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych dotyczgcych przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§9
Procedura ustanowienia, wdroZenia oraz przeglgdu Polityki. Zarzgdzanie konfliktem
interesow w zwigzku 7 formalizacjg i stosowaniem Polityki

1. Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzqd, majgc na uwadze cele jakim powinna
odpowiadac¢ Polityka. Wprowadzenie Polityki oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg.

2. Postanowienia ust. 1 powyzej stosujq sie odpowiednio do przeglgdow Polityki. Polityka
podlega przeglgdowi nie rzadziej niz co cztery lata.

3. Zarzgdzanie konfliktem interesu w zwiqzku z formalizacjq i stosowaniem Polityki osiggane
Jjest poprzez otwartos¢ procedur tworzenia, formalizacji i stosowania Polityki.

§10
Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow przy ustanawianiu Polityki

1. Wysokos¢ statego wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej pozostaje
W rozsqgdnym stosunku do sredniego wynagrodzenia Pracownikow niebedgcych cztonkami
Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu, Rady Nadzorczej i Pracownikow sq jednoczesnie
dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig wynikow finansowych.

3. Spdtka doktada wszelkich staran, aby polityka personalna w Spoice opierala si¢ na
poszanowaniu litery prawa, etyki i wzajemnym poszanowaniu pracownikow. Spotka
aktywnie dziata na rzecz rownosci w zatrudnieniu w oparciu o spojng kulture
organizacyjng, poszanowanie roznorodnosci, wspolprace i zaangazowanie pracownikow
oraz realizacje innowacyjnych projektow rozwojowych.

§11

Postanowienia koncowe

1. Spotka zamieszcza Polityke oraz uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki, wraz
z datq jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajq dostepne co najmniej tak diugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

2. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. Przestankami odstgpienia sq: (i) brak
srodkow finansowych Spotki pozwalajgcych wyptacaé wynagrodzenia cztonkow Organow
na warunkach okreslonych w Polityce, (ii) koniecznos¢ sfinansowania nadzwyczajnych

22



wydatkow, w tym wydatkow inwestycyjnych, (iii) ujawnienie okolicznosci moggcych
przemawiac¢ za naruszeniem interesu Spotki lub powstanie niezarzgdzonego konfliktu
interesu w zwigzku z wprowadzaniem, formalizacjq lub stosowaniem Polityki.

. Rada Nadzorcza spotki sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykq.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. W razie koniecznosci dokonania zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery
lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Zarzqd przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
zaopiniowany przez Rade Nadzorczq wniosek Zarzqdu w tym zakresie. Rada Nadzorcza
moze wystgpic¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki rowniez z wlasnej
inicjatywy.
§12
Wejscie Polityki w Zycie

Niniejsza Polityka zostata przyjeta Uchwalg Nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Z dnia 21 czerwca 2022 r., obowigzuje poczgwszy od dnia jej przyjecia i zastepuje poprzednig
Polityke przyjetq Uchwalg Nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25 sierpnia
2020 r.

§3

Uchwatla w chodzi w zycie z chwila podjecia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy tacznie
16.325.001 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 19,39% kapitatu zaktadowego
Spoiki, z ktorych oddano 16.325.001 gloséw w glosowaniu jawnym, w tym:

o za” 16.325.001 glosow,
o przeciw” 0 gltosow,
e wstrzymujacych si¢ 0 gtosow.
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