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AKT NOTARIALNY

Dnia dwunastego czerwca roku dwa tysigce dwudziestego trzeciego (12.06.2023) Waldemar
Gtadkowski, notariusz w Warszawie, w swojej kancelarii w budynku przy Placu Marsz. J.
Pilsudskiego nr 3 w Warszawie, sporzadzit protokot ze Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akeyjna z siedziba w Warszawie (adres: 05-
075 Warszawa, ul. Zeromskiego nr 7; REGON: 142886479, NIP: 9522106251), wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000405842, zgodnie z
wydrukiem z dnia dzisiejszego z informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsigbiorcow Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego sporzadzonym na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze

Sadowym, ktoére odbyto sie w tym dniu, w lokalu powotanej kancelarii.

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO

WALNEGO ZGROMADZENIA
L

Walne Zgromadzenie otworzyt Prezes Zarzadu — Piotr Jerzy Prajsnar.

Otwierajacy zgromadzenie wezwat do zglaszania kandydatur na Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia. ---------------- —

Zgloszona zostala kandydatura Piotra Jerzego Prajsnara, ktory wyrazit zgode na

kandydowanie. —

Wobec niezgloszenia innych kandydatur Piotr Jerzy Prajsnar poddat pod gtosowanie projekt

nastepujacej uchwaty:
Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wybiera Piotra Jerzego Prajsnara na

Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.”. -—--

Po gtosowaniu Piotr Jerzy Prajsnar stwierdzil, Ze uchwala podjeta zostata w glosowaniu
tajnym, przy 3110503 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, stanowigcych 62,21 % akcji w
kapitale zakladowym, przy 3110503 oddanych waznych glosow, 3110503 glosow oddanych

»za”, 0 gtlosow oddanych ,,przeciw” 1 0 gtoséw ,,wstrzymujacych si¢”.

Piotr Jerzy Prajsnar podzickowat za wybor i1 o§wiadczyt, ze wybor ten przyjmuje. --------------

II.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze stosownie do podpisanej przez niego listy
obecno$ci obecnym na Zgromadzeniu Akcjonariuszom przystuguje 3110503 gloséw,
reprezentowane jest 62,21 % kapitalu zakladowego Spoétki pod firma Cloud Technologies
Spétka Akceyjna z siedziba w Warszawie oraz, ze Zgromadzenie zostalo zwotane w sposob
formalny, zgodnie z art. 399 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i zdolne jest do powzigcia

uchwat oraz obejmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie zdolno$ci do podejmowania uchwat przez Zgromadzenie.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdéw Spoétki za

2022 rok.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022

rok.

7. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu za 2022 rok.---------
8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 rok.---

9. Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za 2022 rok.

10. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego.

11. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wilasnych oraz

utworzenia kapitatu rezerwowego.



12. Podj¢cie uchwaly w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kadry

13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen.

14. Zamknigcie Zgromadzenia.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastepujace projekty uchwat:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad:
1.

2.

8.
9.

10. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego.

zarzadzajace;j.

I11.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie

z dnia 12 czerwca 2023 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Otwarcie Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat przez Zgromadzenie.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organow Spotki za

2022 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022

rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu za 2022 rok.---------
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 rok.---

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za 2022 rok.

11. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wilasnych oraz

utworzenia kapitatu rezerwowego.

12. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kadry

13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen.

zarzadzajacej.




14. Zamknigcie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podj¢ta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gloséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Jerzemu Prajsnar absolutorium z
wykonania obowigzkéw w Zarzadzie w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do

dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjgta zostata zgodnie z art. 420 i art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 1673503 akcji, z ktorych
oddano 1673503 waznych glosow, stanowigcych 33,47 % akcji w kapitale zaktadowym,
1673503 gltosow oddanych ,,za”, 0 gloséw oddanych ,,przeciw” i 0 gtosow ,,wstrzymujacych

bh)

sig”.

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Soleniec absolutorium z wykonania
obowigzkow w Zarzadzie w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku.

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjgta zostata zgodnie z art. 420 i art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowigcych 62,21 % akcji w kapitale zakladowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwala nr §
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Aleksandrze Szweryn-Prajsnar absolutorium z
wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022

roku do dnia 1 kwietnia 2022 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjeta zostata zgodnie z art. 420 1 art.
413 Kodeksu Spétek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych sig”.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Tomaszowi Zadroga absolutorium z
wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022

roku do dnia 7 listopada 2022 roku. -

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.




Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjeta zostata zgodnie z art. 420 1 art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosoéw oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych sig”.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lukaszowi Krasnopolskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022

roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjgta zostata zgodnie z art. 420 i art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowigcych 62,21 % akcji w kapitale zakladowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtos6w oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Kamilowi Sebastianowi Bargiel absolutorium
z wykonania obowigzkow w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia

2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.




Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjeta zostata zgodnie z art. 420 1 art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosoéw oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych sig”.
Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Szymonowi Piotrowi Okon absolutorium z
wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022

roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podj¢ta zostata zgodnie z art. 420 i art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktérych
oddano wazne glosy, stanowigcych 62,21 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 3110503
oddanych waznych gtosow, 3110503 gloséw oddanych ,,za”, 0 gloséw oddanych ,,przeciw” i

0 glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Marcinowi Brendota absolutorium z

wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 1 stycznia 2022

roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podj¢ta zostata zgodnie z art. 420 i art.

413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktérych



oddano wazne glosy, stanowigcych 62,21 % akcji w kapitale zakladowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtos6w oddanych ,,przeciw” i

0 gltosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bartoszowi Adamowi Gonczarek absolutorium
z wykonania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej w 2022 roku za okres od dnia 7 listopada

2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjgta zostata zgodnie z art. 420 i art.
413 Kodeksu Spotek Handlowych, w glosowaniu tajnym, przy 3110503 akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale zakladowym, przy 3110503
oddanych waznych gloséw, 3110503 glosow oddanych ,,za”, 0 gtosow oddanych ,,przeciw” i

0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnosci w

2022 roku w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. ---------------
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjgta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gltoséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.




Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci za 2022 rok

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2022

roku w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata podjeta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gloséw oddanych ,,za”, 0
glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 rok
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe za 2022
rok za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe za

2022 rok za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. ------------------
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata podjeta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gltoséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” i 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spolki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
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z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie przeznaczenia zysku za 2022 rok
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢ zysk netto za 2022 rok w
wysokosci 8.305.935 zt (osiem miliondéw trzysta pie¢ tysiecy dziewiecéset trzydziesci piec

ztotych) w czesci na wyptate dywidendy oraz w czesci na zwigkszenie kapitatu zapasowego,

W nastepujacy sposob:
1. w kwocie 4.581.105 zt (cztery miliony piecset osiemdziesiat jeden tysigcy sto piec
ztotych) na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy, to jest w wysokosci 1,00 zt na jedng

akeje,

2. w kwocie 3.724.830 zt (trzy miliony siedemset dwadzie$cia cztery tysigce osiemset

trzydzie$ci ztotych) na kapital zapasowy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyznacza dzien dywidendy na 23 czerwca 2023 roku oraz

dzien wyptaty na 30 czerwca 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia .
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podj¢ta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gloséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 gtosow ,,wstrzymujacych si¢”.
W tym miejscu zarzad Spolki, zgodnie z art. 363 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych,
przedstawil informacj¢ dot. skupu akcji wlasnych przeprowadzonego na podstawie
uchwaly numer 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 stycznia 2022
roku.
Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia rozwigza¢ kapital rezerwowy utworzony
uchwatg numer 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 stycznia 2022 roku, a

pozostala kwot¢ w wysokosci 3.568.092,81 zl (trzy miliony pigeéset sze$¢édziesigt osiem
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tysigcy dziewigcédziesigt dwa zlote 1 osiemdziesiat jeden groszy) przenies¢ na kapitat

Zapasowy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjeta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gltosow, 3110503 gloso6w oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wlasnych oraz utworzenia kapitalu
rezerwowego
§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Zarzadowi zgod¢ oraz
upowaznienie do nabywania akcji wlasnych Spoétki zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spolek handlowych, na zasadach opisanych niniejszag uchwalg oraz do
dokonania wszelkich czynnosci faktycznych iprawnych zwigzanych z takim

nabyciem.

2. Przedmiotem nabycia bedzie do 250.000 (dwiescie pigcdziesiat tysiecy) w peini
pokrytych akcji Spotki o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesi¢¢ groszy) kazda, o
tacznej wartosci nominalnej 25.000 zt (dwadziescia pigé tysigcy ztotych) oznaczonych
kodem ISIN PLCLDTCO00019 (,,Akcje”), przy czym nie uwzglednia si¢ w powyzszej

liczbie innych akcji wilasnych posiadanych przez Spotke przed dniem niniejszej

uchwaty.

3. Nabycie Akcji nastgpi na ponizszych zasadach:
a. taczna warto$¢ nominalna nabytych Akcji nie przekroczy 20% kapitatu

zakladowego Spotki, tacznie z innymi akcjami wiasnymi Spoétki bedacymi juz

w posiadaniu Spotki.
b. Laczna cena nabycia Akcji, powigkszona o koszty ich nabycia, bedzie nie
wyzsza od kapitalu rezerwowego w wysokosci 15.000.000,00 zt (pigtnascie

milionow zlotych).
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c. Jednostkowa cena nabycia Akcji nie moze by¢ nizsza niz 0,10 zt (dziesigé
groszy) oraz nie moze by¢ wyzsza niz 240,00 zt (dwiescie czterdziesci

zlotych).

d. Nabyte przez Spotke Akcje mogg zostaé przeznaczone:

i. do wykonania zobowigzan wynikajacych z programéw opcji na akcje

lub innego przydzielania akcji pracownikom lub czlonkom organéw

zarzadczych Spoltki oraz spétek powigzanych;
ii. do ich umorzenia i obnizenia kapitalu zakltadowego Spotki;---------------

iii. do dalszej odsprzedazy.

e. Akcje moga by¢ nabywane:

1. podczas sesji gietdowej w ramach transakcji na rynku zorganizowanym,
ktory jest prowadzony przez Gietde¢ Papieréw Wartosciowych w

Warszawie S.A.;

ii. w transakcji lub transakcjach poza zorganizowanym systemem obrotu,
przeprowadzanych w drodze publicznego zaproszenia lub zaproszen do

sktadania ofert sprzedazy Akcji przez wszystkich akcjonariuszy Spoiki.

f. Akcje beda nabywane za posrednictwem firmy inwestycyjne;j.
4. Upowaznienie do nabywania Akcji zostaje udzielone od dnia podjg¢cia niniejszej
uchwaly do dnia 31 grudnia 2025 roku, jednak nie dluzej niz do wyczerpania srodkow

przeznaczonych na nabycie Akcji, ktore zostaty w tym celu przeniesione do kapitatu

rezerwowego.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich czynno$ci
prawnych i faktycznych niezbednych do nabycia Akcji na podstawie art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spotek handlowych, a takze do okreslenia szczegbtowych zasad nabywania Akcji, w

szczegllnosci w zakresie nieuregulowanym niniejsza uchwala oraz zawarcia z firmag

inwestycyjng umowy w przedmiocie posrednictwa w realizacji skupu Akcji.
§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 396 § 4 1 5 w zwiazku z art.362 §

2 pkt 3 1 art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia utworzy¢ kapital rezerwowy

w kwocie 15.000.000,00 zt (pig¢tnascie milionéw ztotych) poprzez przeniesienie na niego

srodkow z kapitatu zapasowego, ktére moga zosta¢ przeznaczone do podzialu pomiedzy

akcjonariuszy, a takze przeznaczy¢ go w calo$ci na realizacj¢ skupu Akcji.




Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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§4

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata podjeta zostata w glosowaniu jawnym,

przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale

zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gltoséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” i 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Cloud Technologies Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej
§1

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje program motywacyjny dla kadry

zarzadzajacej Spotki oraz spolek zaleznych na lata 2023 — 2025 (,,Program

Motywacyjny”).

. Program Motywacyjny ma na celu zwigkszenie zaangazowania kadry zarzadzajacej
Spotki oraz spotek z grupy kapitatowej Cloud Technologies (,,Grupa Kapitatowa™) w
sprawy Spotki oraz ich dlugoterminowe zwigzanie ze Spotka i Grupa Kapitatowa, co
ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci dziatania i wynikoéw finansowych

Spoiki oraz Grupy Kapitatlowe;.

§2
. Program Motywacyjny bedzie skierowany do osob wchodzacych w sktad kadry
zarzadzajacej Spotki oraz Grupy Kapitalowej, spelniajagcych warunki opisane w

Programie Motywacyjnym (,,Uczestnik™).

. Uczestnikami beda:

a. czlonkowie kadry zarzadzajacej Spotki lub spotek Grupy Kapitalowej, z

wyjatkiem cztonkéw Zarzadu, wskazani w uchwale Zarzadu;

b. czlonkowie Zarzadu wskazani w uchwale Rady Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza w uchwale okresli liczbe Akcji, ktore bgdzie mogta by¢ przyznana

cztonkom Zarzadu oraz innym Uczestnikom Programu Motywacyjnego.-----------------

. Liczba Uczestnikdéw nie bedzie wigksza niz 149 osob.
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§3

. Program zostanie przeprowadzony poprzez przyznanie Uczestnikom warunkowego
prawa do nabycia tacznie do 250.000 (dwiescie piecdziesiat tysigcy) akcji wlasnych
Spotki (,,Akcje”) pod warunkiem spetnienia kryteriow Programu Motywacyjnego,

okreslonych w niniejszej Uchwale.
. Program Motywacyjny obejmuje lata 2023 — 2025 (,,Okres Trwania Programu
Motywacyjnego”), z zastrzezeniem, ze jego realizacja nastgpi nie pozniej, niz do dnia

31 grudnia 2026 roku.

. Liczbe Akcji, do ktérych prawo do nabycia nabywa kazdy z Uczestnikéw, okresla
uchwala Zarzadu, a wobec cztonkéw Zarzadu — uchwata Rady Nadzorczej.--------------
. W trakcie trwania Programu Motywacyjnego moga zosta¢ przyznane poszczegolnym
Uczestnikom dodatkowe Akcje, w tym w z zwiazku z realizacja dodatkowych celow,
okreslonych przez Zarzad, a wobec cztonkoéw Zarzadu — Rade Nadzorczg.---------------

. Realizacja uprawnien bedzie uzalezniona od tacznego spelnienia ponizszych

kryteriow:

a. Osiagniecie przez Spotke skonsolidowanej EBITDA (zysku z dziatalnosci
operacyjnej powickszonego o amortyzacje) za lata 2023 — 2025 bez
uwzgledniania kosztow alokacji Programu Motywacyjnego, wyliczonej na
bazie skonsolidowanych, zaudytowanych oraz zatwierdzonych sprawozdan
finansowych Grupy Kapitalowej za lata 2023 — 2025 (,,Wskaznik”) w tacznej
wysokosci nie nizszej niz 110.000.000,00 zt (sto dziesig¢ milionéw ztotych)

(,,Kryterium Finansowe”).

b. Pozostawanie na dzien 31 grudnia 2025 roku czlonkiem Zarzadu Ilub

pozostawanie w innym stosunku ze Spotka lub spotkami z Grupy Kapitatlowej

okreslonym w uchwale Zarzadu (,,Kryterium Lojalno$ciowe”).
. Zarzad, a wobec cztonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza, moze ustali¢ dla Uczestnikéw

inne, indywidualne kryteria, ktorych spelnienie bedzie wymagane do realizacji

uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego.
. W przypadku osiagnigcia Wskaznika nizszego niz Kryterium Finansowe, Rada
Nadzorcza moze zdecydowac¢ o przyznaniu uprawnienia do nabycia Akcji przez czgsé
lub wszystkich Uczestnikow, jednak maksymalna liczba Akcji, do ktorej Uczestnik
moze uzyska¢ uprawnienie, nie moze by¢ wyzsza niz poczatkowa pula przeznaczona
dla danego Uczestnika pomniejszona o 2,5% tej puli za realizacj¢ Wskaznika o kazde

1% ponizej Kryterium Finansowego, z zastrzezeniem, ze w przypadku osiagnigcia
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skaznika na poziomie nizszym niz ) erium Finansowego cje w ramac
Wsk ki y 809% t F , Ak h

Programu Motywacyjnego nie zostang przyznane.

§4
1. Cena nabycia Akcji przez Uczestnikow w wykonaniu uprawnien z Programu

Motywacyjnego bedzie wynosita 60,00 zt (,,Cena Nabycia”).

2. W przypadku osiggniecia Wskaznika wyzszego niz Kryterium Finansowe, za kazdy
1% przekroczenia Kryterium Finansowego, Cena Nabycia Akcji zostanie obnizona o

1%, ale nie wigcej niz 20% lacznego dyskonta.

§5

1. Po zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2025 rok Rada

Nadzorcza, po weryfikacji kryteriow programu, w tym Kryterium Finansowego i
Kryterium Lojalnosciowego oraz ewentualnych kryteriow indywidualnych, stwierdzi,
czy nastgpita realizacja warunkow Programu Motywacyjnego indywidualnie w

odniesieniu do kazdego Uczestnika.

2. Jesli zostanie stwierdzona realizacja kryteriow Programu Motywacyjnego przez
danego Uczestnika, Zarzad, a wobec cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza, podejmie
wszelkie niezbedne czynno$ci faktyczne i prawne zmierzajace do zaoferowania

Uczestnikowi Akcji.

3. Uczestnik moze:

a. przyjac oferte nabycia Akcji w catosci lub w czgsci;

b. nie przyjac oferty nabycia Akcji.

4. Nabycie Akcji nastapi w formie zgodnej z wlasciwymi przepisami prawa dotyczacymi

przeniesienia wlasnosci akcji.
5. Regulamin Programu Motywacyjnego moze ustala¢ dodatkowe zasady nabywania

Akcii.

§6
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do okreslenia szczegdélowych
warunkow realizacji Programu Motywacyjnego w formie regulaminu oraz upowaznia Rade

Nadzorczg i Zarzad do dokonania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych wymaganych

do realizacji niniejszej uchwaty.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podjeta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gltosow, 3110503 gloso6w oddanych ,,za”, 0
glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

Uchwala nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg Cloud Technologies Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2023 roku w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke wynagrodzen Zarzadu i Rady

Nadzorczej o nastgpujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE CLOUD TECHNOLOGIES S.A.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.

U. z 2021 roku poz. 1983 z p6zn. zm.).

2. Definicje:

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki; ---------

Czlonek Zarzadu oznacza kazdego cztonka Zarzadu Spotki;

Grupa grupa kapitatowa, w ktorej Spotka jest spotka dominujaca;



Polityka Wynagrodzen

Spotka

Statut

Ustawa o Ofercie

Publicznej

Walne Zgromadzenie

17

oznacza niniejsza “Polityke wynagrodzen Cztonkow

Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w spolce Cloud

Technologies S.A.”;

oznacza spotke Cloud Technologies S.A. z siedzibg w
Warszawie, adres: ul. Zeromskiego 7, 05-075 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS

0000405842, NIP: 9522106251, REGON: 142886479; -----

oznacza statut Spotki;

oznacza ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 roku poz. 1983 z

pozn. zm.);

oznacza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki. ------

. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzgdny w stosunku do innych dokumentoéw

obowigzujacych w Spotce, ktore mogg regulowaé zasady wynagradzania Czlonkow

Zarzadu lub Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu oraz Czlonkow Rady Nadzorczej wyptacane sa

wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

ROZDZIAL 2

ZASADY WYNAGRADZANIA



Ogolne zasady zatrudniania i wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
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CZEONKOW ZARZADU

Podstawe stosunku prawnego taczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego
warunki wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spoitki

oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku, z zachowaniem zasady

niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwiazania stosunkow prawnych laczacych Czltonkéw Zarzadu

ze Spotka

6.

7.

10.

Powotanie do Zarzadu nast¢puje na zasadach przewidzianych w Statucie. ------------------

Stosunek prawny laczacy Czlonka Zarzadu ze Spotka moze zostaé nawigzany na czas

nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzadzie. -------

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatalno$ci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego taczacego ich ze Spotka. Z
tytutu powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakonczeniu
stosunku prawnego taczacego ich ze Spotka moga oni otrzymywa¢ odszkodowanie w

wysoko$ci wynikajacej] z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub w

wysokosci ustalanej przez Rad¢ Nadzorcza.

Z tytulu rozwigzania stosunku prawnego taczacego Czlonka Zarzadu ze Spoika,
Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ odprawa pienigzna. W  zakresie
nieuregulowanym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza

moze kazdorazowo ustali¢ wysokos$¢ takiej odprawy oraz warunki jej przyznania biorac

pod uwage wszystkie okoliczno$ci danego przypadku.

Ponadto, Cztonkowie Zarzadu moga takze wykonywac pracg lub $wiadczy¢ na rzecz
Spotki inne ustugi na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych zawartych

przez nich w ramach dziatalnosci gospodarczej lub poza nig. Umowy takie beda
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zawierane 1 realizowane na warunkach rynkowych.

Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, jak réwniez innych $wiadczen

pienieznych i niepienieznych, ktore moga zostaé¢ przyznane Czlonkom Zarzadu -----------------

11.

12.

13

14.

Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu obejmuje miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza, biorac pod
uwage W szczeg6Olnosci pelniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggnigcia oraz

posiadane kwalifikacje.

. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci

$wiadczenia pieni¢znego lub $wiadczenia niepieni¢znego (w szczegdlno$ci w postaci
instrumentéw finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegdtowe zasady

nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okresla¢ bedzie Rada Nadzorcza,

z zastrzezeniem pkt 15 ponize;j.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania warunkow wynagrodzenia

zmiennego, z zastrzezeniem nastepujacych zasad:

a) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywaé beda jasne,

kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie celow:

(1) finansowych — np. osiagnigcie okreslonego zysku netto, kursu akcji Spotki, czy
warto$ci  wyplaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze
zrezygnowa¢ ze wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za

uzasadnione w okoliczno$ciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione

bedzie przyznanie wynagrodzenia zmiennego, lub

(i1) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie, osiaggnigcie okreslonych celow
biznesowych czy spehienie innych kryteriow dotyczacych np. uwzgledniania

interesOw spotecznych, przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska lub



15.

16.

17.
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podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie, przy czym Rada Nadzorcza
moze zrezygnowac ze wskazywania kryteriow niefinansowych, jesli uzna to za

uzasadnione w okoliczno$ciach danego przypadku, od ktorych uzaleznione

bedzie przyznanie wynagrodzenia zmiennego;

b) okres odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zostanie

ustanowiony, nie moze by¢ dluzszy niz 5 lat;

¢) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okresla¢ beda w szczegolnosci
sposob jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, form¢ wynagrodzenia
zmiennego - pieni¢zne lub niepieni¢zne (w szczegdlnosci instrumenty finansowe),
zasady zbywania instrumentow finansowych (o ile zostang przyznane) oraz terminy
wyplaty tego wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada

Nadzorcza moze decydowaé samodzielnie.

Stwierdzenie spelnienia warunkéow do przyznania Czionkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywane w szczegdlnosci w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wlasciwe do oceny
spelnienia  powyzszych warunkow. Rada Nadzorcza zatwierdzi wyptacone
wynagrodzenia zmienne na rzecz czlonkow Zarzadu w formie uchwaty po zakonczeniu
kazdego roku obrotowego oraz stwierdzi spetnienie kryteriow do wyptaty wynagrodzenia

zmiennego. Dokumenty i informacje niezbedne do okreslenia w jakim zakresie kryteria

zostaly spetnione, zostang przedstawione przez Zarzad.

O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do
wynagrodzenia statego Czlonkéw Zarzadu moze by¢ zrdéznicowana i uzalezniona od

spetienia kryteriow finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okreslonych przez

Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy nie moze przekraczaé
pieciokrotnosci wynagrodzenia statego tego czlonka Zarzadu za ten rok obrotowy. Jesli

w danym roku czlonkowi Zarzadu zostanie wyptacone wynagrodzenie w formie
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instrumentéw finansowych, to lacznie wynagrodzenie zmienne nie moze przekraczaé
dziesigciokrotno$ci wynagrodzenia statego tego cztonka Zarzadu za ten rok obrotowy.
State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu stanowi¢ majg takg czes¢ tacznej
wysoko$ci wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie przez Spolke elastycznej

polityki w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, ktéra bedzie uzalezniona od

wynikow Spolki i bedzie sprzyjac realizacji jej celow biznesowych.

18. Wynagrodzenie zmienne podlega zwrotowi w przypadku wyptaty wynagrodzenia

zmiennego niezgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej polityce wynagrodzen. ---

19. Rada Nadzorcza moze przyznawa¢ Czionkom Zarzadu dodatkowe §wiadczenia pieni¢zne

lub niepieni¢zne, w tym w szczegdlnosci:

a) odszkodowanie z tytulu przestrzegania zakazu prowadzenia dzialalno$ci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze

Spotka;

b) pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowiazujacych w Spotce; -------------

c) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spoétce;

d) mozliwo$¢ korzystania z mienia Spétki, w tym w szczegdlnosci z samochodow

stuzbowych, telefonow komoérkowych oraz laptopow;

e) zwrot uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw Cztonka

Zarzadu, w tym w szczegdlnosci kosztow reprezentacji czy podrozy stuzbowych; ---

f) w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieni¢zng w wysokosci 1 na

zasadach ustalonych uchwata Rady Nadzorcze;.

ROZDZIAL 3
ZASADY WYNAGRADZANIA
CZELONKOW RADY NADZORCZEJ
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Ogolne zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

20. Warunki wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na

podstawie aktualnych potrzeb Spoétki oraz indywidualnych okoliczno$ci danego

przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminacji.

Okresy trwania oraz warunki rozwiazania stosunkow prawnych laczacych Czlonkow Rady

Nadzorczej ze Spolka

21. Powotanie do Rady Nadzorczej odbywa si¢ zgodnie ze Statutem.

22. Stosunek prawny taczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka bedzie nawigzany na czas

petnionej funkcji w Radzie Nadzorcze;.

23. Rozwigzanie stosunku prawnego taczacego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa
si¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania

Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja zadne $wiadczenia.

Opis stalych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, a takze dodatkowych Swiadczen

pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac¢ przyznane Czlonkom Rady Nadzorczej ------

24. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji.
Wynagrodzenie stale powinno przybra¢ form¢ wynagrodzenia miesi¢cznego. Wysokos¢

wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje pelniona w

Radzie Nadzorcze;j.

25. Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetow Rady Nadzorczej (np.
Komitetu Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w
okresie petnienia funkcji w danym komitecie. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia okresla

Walne Zgromadzenie biorgc pod uwagg funkcje pelniong w danym komitecie. ------------

26. Czlonkowie Rady Nadzorczej s3a uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow



27.

28.

29.

30.

23

bezposrednio zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia

zmiennego ani innych dodatkowych §wiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych. ----------

ROZDZIAL 4
REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ,
DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

Polityka Wynagrodzen oraz kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkow Zarzadu przyczyniajg si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw oraz stabilnosci Spotki poprzez wprowadzenie jednolitych zasad
wynagradzania cztonkow organéw Spotki w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami w
Spolce, wskazanie statych skladnikéw wynagrodzenia cztonkow organdéw Spotki oraz
minimalizacj¢ ryzyka zaistnienia konfliktow interesow cztonkéw organow Spotki w
zwigzku ze wskazaniem spdjnych zasad systemu wynagradzania w ramach Polityki

Wynagrodzen.

Przewidziane w Polityce Wynagrodzen jasne 1 transparentne ramowe zasady
przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia majg na celu realizacj¢
strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. -----------------

Realizacja powyzszych celow ma by¢ zapewniona w szczegdlnosci poprzez: --------------

a) zapewnienie pozyskania, utrzymania i motywowania Czlonkéw Zarzadu oraz

zapewnienie ich lojalnosci wobec Spotki;

b) zaangazowanie = Czlonkow  Zarzadu w  osiggniecie  jak  najlepszych
srednioterminowych 1 dlugoterminowych wynikéw przez Spotke 1 Grupg, przy

jednoczesnym ograniczeniu nadmiernego ryzyka w dazeniu do osiagnigcia

wylacznie krotkoterminowych wynikows;

c) dlugotrwale zwigzanie Czlonkéw Zarzadu 1 Cztonkoéw Rady Nadzorczej ze Spoika,
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co pozytywnie wplywa na efektywne i niezaktocone zarzadzanie Spotka; -------------

d) zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spoitki i cztonkéw jej organdow; ----------------

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw Spoiki. -

ROZDZIAL 5
WPLYW WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH PRACOWNIKOW
NA KSZTALT POLITYKI WYNAGRODZEN

31. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen wzigto pod uwage warunki zatrudnienia i1
wynagrodzenia innych niz Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spoélce. Warunki zatrudnienia 1 wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz
Cztonkow Rady Nadzorczej odzwierciedlaja w sposdb proporcjonalny ich zakres
obowigzkow, wpltyw na wynik finansowy Spoétki, doswiadczenie zawodowe,

dotychczasowe osiagnigcia, odpowiedzialno$¢ za kierowanie Spotka i nadzorowanie jej

dziatalno$ci, a takze ryzyko jakie si¢ z tym wigze.

ROZDZIAL 6
OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-
RENTOWYCH
I PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

32. Spoéika nie prowadzi programow emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych

emerytur, ktore nie sa przewidziane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. ---

33. Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ uprawnieni do
uczestnictwa w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie

kapitalowym) na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa.

ROZDZIAL 7
KONFLIKTY INTERESOW
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34. W celu unikania konfliktéw interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen oraz

zarzadzania nimi podjeto nastepujace srodki:

a) projekt Polityki Wynagrodzen zostal opracowany przez Zarzad, a nast¢pnie

zaopiniowany przez Rad¢ Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie; ------

b) Zarzad 1 Rada Nadzorcza wspolpracowaly ze soba w zakresie udostepniania

niezbednych dokumentéw 1 informacji;

c) Rada Nadzorcza na biezaco czuwa nad przestrzeganiem zasad majacych na celu

unikanie konfliktow interesow;

d) jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczacej w pracach nad Polityka
Wynagrodzen wystapitby konflikt interesow lub zaistniataby mozliwos$¢ jego
wystgpienia — osoba taka jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymacé
si¢ od prac nad Polityka Wynagrodzen do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych

decyzji.

ROZDZIAL 8
OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

35. Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzen zostato powierzone Zarzadowi. --------------

36. Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad, jej treS¢ zostata

przedstawiona Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania. --------------

37. Polityke Wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tre$¢ Polityki Wynagrodzen

jest przedmiotem dyskusji akcjonariuszy Spotki.




38.

39.

40.

41.
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Polityka Wynagrodzen podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Przeglad Polityki Wynagrodzen moze by¢ inicjowany przez Zarzad lub Rade Nadzorcza,
a dokonywany jest przez Rade¢ Nadzorczg. Rada Nadzorcza w szczegolnosci dokonuje

weryfikacji adekwatnosci kryteriow 1 warunkéw uzasadniajacych przyznanie

wynagrodzenia zmiennego.

ROZDZIAL 9
OPIS ISTOTNYCH ZMIAN
POLITYKI WYNAGRODZEN

Do tej pory w Spotce nie funkcjonowata polityka wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu
lub Rady Nadzorczej. Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszym dokumentem

przyjmowanym na podstawie art. 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej. -----------------

ROZDZIAL 10
CZASOWE ODSTAPIENIE
OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly moze zdecydowaé¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

Wynagrodzen.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ miejsce w

szczegdlnosci w przypadku:

a) istotnej zmiany sytuacji finansowej Spotki lub jej wynikows;

b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Czlonkom

Zarzadu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;

c) istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu lub Czionkow

Rady Nadzorcze;j.
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42. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢:

a) przyznawania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowych

(wszystkich albo wybranych) §wiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych; -------------

b) przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztéw bezposrednio zwigzanych z

udzialem w pracach Rady Nadzorcze;.

43. Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzen moze mie¢ zastosowanie jednorazowo
przez nie dluzej niz 2 kolejne lata obrotowe. Rada Nadzorcza moze ponownie podjaé
uchwate o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen po uptywie co najmniej 6
miesigcy od zakonczenia poprzedniego okresu odstgpstwa od stosowania Polityki

Wynagrodzen.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

44. Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje na jakie okresy zostaly nawigzane
stosunki prawne z aktualnymi Cztonkami Zarzadu i Czlonkami Rady Nadzorczej oraz
jakie s3 okresy i warunki ich rozwigzania. Zalacznik nr 1 bedzie na biezaco

aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana uchwata Rady Nadzorczej ani Walnego

Zgromadzenia).

45. Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwale w sprawie Polityki
Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie

internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne tak diugo, jak dlugo maja one

zastosowanie.

46. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki Wynagradzania wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem ust. 42 powyzej. Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen

powinno zawiera¢ opis istotnych zmian wprowadzonych do poprzednio obowigzujacej
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Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tresé

uchwaty, o ktéorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki

dyskusji, o ktérych mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie Publiczne;.

sk

Zalacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwiazania stosunkOw prawnych

laczacych Czlonkow Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej ze Spdika

Zarzad

Podstawa i okres
Okres wypowiedzenia /

trwania
rozwigzania stosunku | Warunki wypowiedzenia
stosunku prawnego
prawnego
Stosunek prawny wynikajacy z powolania
Powolanic na moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z
wsp6lna powszechnie obowigzujagcymi przepisami
czteroletnia Brak prawa. Z tytulu rozwigzania stosunku
kadencje powolania nie przystuguja dodatkowe
swiadczenia.
Stosunek prawny wynikajacy z umowy o
Umowa o $wiadczenie ustug moze zosta¢ rozwigzany

Trzymiesigezny okres na wniosek kazdej ze stron z zachowaniem

Swiadczenie ustug ' _
(B2B) wypowiedzenia 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia

oraz ze skutkiem na koniec miesigca.

Rada Nadzorcza

Okres wypowiedzenia /
Podstawa i okres
rozwigzania Warunki wypowiedzenia
zatrudnienia
zatrudnienia
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Stosunek prawny wynikajacy z powolania

. moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z
Powolanie na

powszechnie obowigzujagcymi przepisami

wspolng Brak
ra . .
czteroletnia prawa. Z tytulu rozwigzania stosunku
kadencje powotania nie przystuguja dodatkowe
Swiadczenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata podj¢ta zostata w glosowaniu jawnym,
przy 3110503 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 62,21 % akcji w kapitale
zaktadowym, przy 3110503 oddanych waznych gloséw, 3110503 gltoséw oddanych ,,za”, 0

glosow oddanych ,,przeciw” 1 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.
V.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknal Zgromadzenie. ---------------

Do niniejszego protokotu zatgczona zostaje lista obecnosci.

VI.

Koszty 1 oplaty zwigzane z niniejszym aktem ponosi Spotka.

Wypisy aktu nalezy wydawac Spoice.
Z niniejszego aktu sporzadzony zostaje elektroniczny wypis przechowywany w Centralnym
Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktow Notarialnych prowadzonym przez Krajowa

Rade Notarialng.

Do pobrania:
1) taksa notarialna na podstawie § 3 1 9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie

maksymalnych stawek taksy notarialne;j 1.100,00 zt

2) podatek od towarow i ustug (VAT) wg stawki 23% na podstawie art. 41 w zw. z art. 146aa
ustawy o podatku od towarow i ustug 253,00 z1

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany.

Na oryginale wiasciwe podpisy ztozyli: stawajacy i1 notariusz.
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Kancelaria Notarialna
L.Bogustawska R.Choromanska R.Giler
W.Gladkowski i partnerzy Notariusze sp. p.
00-078 Warszawa, Plac Marsz. J. Pitsudskiego nr 3
tel. 22 351-60-71 do 74
NIP 525-20-92-145 REGON 014855618

Repertorium A nr 15505/2023
Robert Giler, notariusz w Warszawie, w swojej kancelarii w budynku przy Placu Marsz. J.

Pitsudskiego nr 3 w Warszawie, dokonal elektronicznego po$wiadczenia zgodnosci odpisu -

wyciggu z dokumentem.
Pobrano: tytulem taksy notarialnej na podstawie § 12, § 13, § 16 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej oraz tytulem podatku od towarow i uslug VAT (wg stawki 23%) na podstawie
art. 41 ust. 1 w zw. z art. 146aa ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i

ustug.

Elektroniczne poswiadczenie zgodnosci niniejszego odpisu — wyciggu z dokumentem

opatrzone zostaje kwalifikowanym podpisem elektronicznym notariusza.

Dokument podpisany przez Robert Giler
o, Data: 2023.06.12 13:07:07 CEST

/RobertGiler -+ -

notariu
b
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