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Wybrane dane finansowe

Wybrane dane z sytuacji finansowej za lll kwartat 2023 r.:

(PLN)

Przychody netto ze sprzedazy

Koszty dziatalnosci operacyjnej

pkt 1. Koszt wyceny programu motywacyjnego

pkt 2. Kwota premii za 2022 roku, do ktérej nie zostata
utworzona rezerwa

pkt 3. Rezerwa (opisana w pkt. 1.4 niniejszego raportu)
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej:

- bez uwzglednienia pkt1,2i3

- zuwzglednieniem pkt1,2i3
Zysk (strata) brutto:

- bez uwzglednienia pkt1,2i3

- zuwzglednieniem pkt1,2i3
Zysk (strata) netto:

- bez uwzglednienia pkt1,2i3

- zuwzglednieniem pkt1,2i3
EBITDA:

- bez uwzglednienia pkt1,2i3

- zuwzglednieniem pkt1,2i3

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

(PLN)

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Kapitat wiasny

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Zobowigzania krétkoterminowe

1.07-30.09.2023

18 991 028,63
15 806 287,85
1033 643,96

993 532,00

383 726,74

5190 567,76
2779 665,06

576713155
3 356 228,85

5184 655,55
277375285

5 316 525,51
2 905 622,81

30.09.2023
5607 298,18
22 584 24117
21912 079,54
6 279 459,81

4 950 007,44

1.07-30.09.2022

18 299 709,39
11121795,16
1152 639,73

8 287 226,03
7134 586,30

9 013 124,45
7 860 484,72

7135 458,45
5982 818,72

8 424 940,52
7 272 300,79

30.09.2022
1366 314,98
17145 674,64
12762 074,57
5749 915,05
5294 440,55



Software Mansion S.A. — Raport okresowy za Ill kwartat 2023 r.

Sprawozdanie z przeptywow pienieznych

(PLN) 1.07-30.09.2023 1.07-30.09.2022
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej 4 659 900,36 9 094 118,90
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -1105 578,64 -19 558,19
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -8 220 851,20 -9169 539,18
Srodki pieniezne na koniec okresu 12 226 114,47 7 319 894,14

irswmansion.com




1. Informacje ogdlne

1.1. Podstawowe informacje o Spoétce

Nazwa (firma)

Forma prawna

Kraj siedziby
Siedziba

Adres

Poczta elektroniczna
Strona internetowa

Numer KRS

Sad rejestrowy

REGON

NIP

Kapitat zaktadowy

Liczba pracownikéw

Software Mansion Spotka Akcyjna (dalej jako: “Emitent”, “Spotka”, “Software
Mansion”)

Spoétka Akcyjna

Polska

Krakéw

ul. Zabtocie 43B, 30-701 Krakéw
investors@swmansion.com
irswmansion.com

0000961952

Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego

364909814

6793131302

1.037.328,70 zt zt zt, dzielgcy sie na 10.373.287 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda, w tym:

A. 10.000.000 akcji serii A, z czego 1.380.000 akcji jest akcjami na okaziciela, a
8.620.000 akcji jest akcjami zwyktymi imiennymi,

178.775 akcji na okaziciela serii B,

50.000 akcji na okaziciela serii C,

44.588 akcji na okaziciela serii D,

49.995 akcji na okaziciela serii E,

mTMmo oW

49.929 akcji na okaziciela serii F.

21 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w przeliczeniu na petne
etaty).

204 os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2 osoby zatrudnione na podstawie powotania.

Razem: 227 os6b (stan na dziei 30 wrzeénia 2023).

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia spoétki Software Mansion spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoécig spotka komandytowa (KRS: 0000626804). Spoétka zostata wpisana do
rejestru przedsiebiorcow w dniu 1 kwietnia 2022 r.

Spoétka zostata utworzona na czas nieoznaczony. DziatalnoS§¢ prowadzona przez Spoétke nie

wymaga posiadania zezwolenia, licencji ani zgody. Spbtka nie tworzy grupy kapitatowe;.


http://ir.swmansion.com

1.2. Organy spofki

Na dzief przekazania niniejszego raportu w sktad zarzadu Spétki wchodzi czterech cztonkéw:

—_

Marcin Skotniczny — Prezes Zarzadu,
Pawet Mtocek — Wiceprezes Zarzadu,

Katarzyna Polak — Wiceprezes Zarzaduy,

INENAN

Magdalena Retman-Rakoczy — Wiceprezes Zarzgdu.

Na dzieh przekazania niniejszego raportu w sktad rady nadzorczej Spétki wchodzi szeSciu

cztonkoéw:

1. Krzysztof Magiera — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pawet Kruszelnicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

Miron Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Patys — Cztonek Rady Nadzorczej,

Bartosz Gebala — Cztonek Rady Nadzorczej,

o oA w N

Karol Stefaniski — Cztonek Rady Nadzorczej.

1.3. Opis dziatalnosci i rynku na ktérym dziata
Spotka

Software Mansion S.A. prowadzi dziatalno$¢, ktéra w Polsce przyjeto sie okresla¢ jako “software
house”. Najwazniejsze zrédto przychodéw Spétki to udostgpnianie zespotu klientom w celu
realizacji projektéw zwigzanych z wytwarzaniem oprogramowania. Podstawowym wyréznikiem
dziatalnosci Spotki jest specyficzny model marketingu i pozyskiwania klientdw oparty na
wytwarzaniu oprogramowania open-source. Dodatkowo Spétka bardzo duzy nacisk ktadzie na
budowanie wysokiej jakosci miejsca pracy, dzigki czemu jest w stanie rozwija¢ bardzo dobrze
zmotywowany i efektywny zespot.

Model marketingu i pozyskiwania klienta

Spoétka praktycznie nie prowadzi aktywnej sprzedazy outbound, za to gtéwna dziatalnoscia
marketingowg jest wytwarzanie oprogramowania open-source, przede wszystkim narzedzi
programistycznych (bibliotek, frameworkéw, toolkitéw), oraz budowanie zwigzanych z nim
spotecznosci zarébwno w internecie (social media oraz inne kanaty komunikacji specyficzne dla
branzy), jak i poprzez wydarzenia na zywo (w szczegdlnosci konferencje i meetupy). Duza
widoczno$¢ brandu Software Mansion w specyficznych niszach technologicznych oraz wysoka
jakos¢ wytwarzanych narzedzi programistycznych pobudza sprzedaz tréjtorowo:
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e czesC klientbw samodzielnie zgtasza sie do Spétki w celu pozyskania eksperckiej wiedzy
zwigzanej z rozwigzaniami tworzonymi przez Spotke, lub w szerszej niszy technologicznej z
nimi zwigzanej;

e czeS¢ klientdbw, w szczegdlnosci wigkszych firm i korporacji, ktére wykorzystuja
technologie wytwarzane przez Spotke we wtasnych zespotach, sponsoruje lub zleca dalszy
ich rozwdj Spoétce, dzieki czemu uzyskuje pewien wptyw na kierunek rozwoju tych
rozwigzan;

e dla wielu innych klientéw wytworzone przez Spbtke oprogramowanie open-source jest
dowodem na wysoka kulture pracy zwigzanej z wytwarzaniem oprogramowania panujaca
w Spodtce.

Dodatkowo istotnym kanatem pozyskiwania nowych zlecen sg polecenia od bytych i biezacych
klientéw. Historycznie byt to gtéwny kanat sprzedazowy, ale wraz ze wzrostem Spéfki jego udziat w
ogole sprzedazy spada.

Dzigki specyficznym zrédtom pozyskania klienta Spoétka jest w stanie utrzymywac istotnie wyzsze
Srednie stawki godzinowe niz wigkszo$¢ konkurencyjnych przedsigbiorstw.

Klienci Spotki

Dominujaca kategoriag klientdw Spotki sa startupy na réznym etapie rozwoju — od wczesnych rund
finansowania typu pre-seed na rynku Venture Capital, az do etapu dojrzatosci z tysigcami
pracownikdw. Poniewaz z wieloma klientami Spétka wspoétpracuje od wielu lat, to czestym
scenariuszem jest obserwowanie jak przedsiewziecia klientéw pozyskuja kolejne, zazwyczaj coraz
wyzsze rundy finansowania. Zazwyczaj wzrost biznesu klienta wigze sie takze ze zwigkszeniem
zespotu w Spoétce obstugujacego danego klienta oraz przychodami od tego klienta, dlatego tez
Spoétka aktywnie zarzadza portfolio klientdw w taki sposéb, zeby priorytetyzowac klientéw z duza
szansa na sukces biznesowy.

Dodatkowo coraz wiekszy udziat w przychodach Spétki majag klienci korporacyjni, dla ktérych
Emitent Swiadczy przede wszystkim ustugi zwigzane z rozwojem technologii open-source, w
szczegoblnosci w niszach, w ktorych Spétka sie specjalizuje.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, obstuga klientéw moze odbywac sie zdalnie i
dzieki temu Spoétka pracuje z klientami z catego Swiata. WiekszoS¢ przedsigbiorstw klientow
zarejestrowanych jest w Stanach Zjednoczonych, ale nalezy mie¢ na uwadze, ze wiele z tych firm
jest miedzynarodowa albo zatrudnia zespoty rozproszone po Swiecie.

Spoétka nie ma mocnej specjalizacji branzowej. Klienci Spotki to najczesciej firmy z branz takich jak:
FinTech, healthcare, blockchain, komunikacja, e-commerce, czy aplikacje konsumenckie.

Model wspoétpracy z klientami

Zdecydowana wiekszos¢ klientéw to klienci stali, obstugiwani z miesiaca na miesiac, czesto przez
wiele lat. Spotka zaktada, ze taka sytuacja jest mozliwa, jezeli ustugi Swiadczone przez Spotke beda
dla klienta niezbedne oraz gdy klient bedzie zadowolony ze §wiadczonych ustug. W zwigzku z tym
Spoétka co do zasady unika podpisywania z klientami uméw terminowych z dtugim okresem
zobowigzania, zamiast tego strategia zaktada wspétprace na czas nieokre$lony oraz aktywng i
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ciggta ewaluacje jej zasadno$ci. Wiaze sie to m.in. z zachowaniem wysokiej elastycznosci w
sktadach zespotu z korzyscig zaréwno dla istniejgcych klientéw, ale takze pozwala Spéice nie
utrzymywac duzej tzw. “taweczki”, czyli rezerwowy pracowniké4w niezaalokowanych do zadnego
projektu po to, by szybko by¢ w stanie obstuzyé nowego klienta.

Dominujgcym modelem rozliczeh Spoétki z klientami jest tzw. model time & material, czyli
rozliczenie za faktycznie wykonang prace na podstawie ustalonych z klientem stawek
godzinowych. Proces pracy w tym modelu jest bardzo elastyczny, a sposéb rozliczenia pozwala na
biezagce modyfikowanie zakresu prac i wdrazanie nowych funkcjonalnosci. Jednoczeénie taki
model rozliczeh bardzo ogranicza ryzyka zwigzane z niedoszacowaniem budzetow.

Strategia rekrutacyjna i retencji zespotu

W przypadku dziatalnoSci typu software house kluczowa mechanika wzrostu przychodéw jest
zwiekszanie liczebnosci zespotu. Spotka rekrutuje w sposdb ciggty, w szczegdlnosci programistow,
utrzymujac strategiczne zatozenie wzrostu miedzy 30 do 50% rocznie przy jednoczesnej bardzo
niskim wspotczynniku odejs¢, na poziomie 5%.

Spoétka dba o bardzo wysoka jakoS¢ oferowanej pracy, zaréwno oferujac wyzsze niz przecietnie na
rynku wynagrodzenie, utrzymuje wysoka kulture pracy oraz dba o inne potrzeby zespotu.

Spoétka jednoczes$nie dba o dziatania employer brandingowe. Wartg wymienienia jest kampania
employer brandingowa we wspoétpracy z Robertem Maktowiczem, za kt6ra Spotka otrzymata dwie
nagrody (Sita Przyciagania Pulsu Biznesu w kategorii Employer branding — kampania wizerunkowa
oraz Employer Branding Excellence Awards 2023 w kategorii kampania online). Spotka prowadzi
tez wiele wydarzen, ktére maja na celu m.in. budowanie wizerunku marki wéréd potencjalnych
pracownikow.

Spoétka ktadzie duzy nacisk na rekrutacje oséb miodych. Bardzo istotnym zréodtem nowych
cztonkéw zespotu sg programy stazowe, z ktérych pochodzi okoto Vs wszystkich historycznie
zatrudnionych oséb. Miedzy innymi dzigki programom stazowym Spétka zbudowata bardzo dobry
wizerunek na lokalnych krakowskich uczelniach, w szczegélnosci na Akademii Gérniczo-Hutniczej
oraz Uniwersytecie JagielloAskim. Wsroéd studentédw wydziatéw informatyki tych uczelni Software
Mansion jest postrzegane jako wyjatkowo prestizowe miejsce pracy.

Istotnym elementem strategii utrzymania zespotu jest takze zapewnienie bardzo wysokiej jakosci
przestrzeni biurowej — zarbwno pod wzgledem wykohczenia, komfortu, benefitéw takich jak
napoje i przekaski, czy zapewnionej przestrzeni do odpoczynku. W zwigzku z tym, mimo ze Spétka
nie wymaga od zespotu pracy stacjonarnej, zdecydowana wiekszoS¢ zatrudnionych oséb
decyduje sie na regularng prace z biura (wedtug ostatnich pomiaréw w kazdym tygodniu powyzej
80% o0sb6b pojawia sie w biurze, srednio dziennie jest to ponad 60%), co ma to nie tylko bardzo
duzy wptyw na retencje, ale takze usprawnia kulture i efektywnos¢ pracy. Biuro Spétki w 2023
roku zostato powigkszone z ok. 2000 m? do okoto 3500 m? i z okoto 195 stanowisk pracy do okoto
350. Z myslg o przysztym rozwoju Spétka dodatkowo zarezerwowata okoto 800 m? z miejscem na
92 biurka, ktére aktualnie sa podnajmowane.
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Obszary specjalizacji

Strategia Spoétki zaktada, ze blisko 30% czasu pracy inzynieréw poSwigcone jest na rozwdj
technologii i narzedzi deweloperskich, takich jak biblioteki, komponenty i frameworki. Znakomita
wiekszo§¢ tych produktébw jest open-source, a Spodtka udostepnia je za darmo. Czes¢ z tych
rozwigzan Spoétka tworzy we wilasnym zakresie, a czeSciowo we wspbtpracy i z finansowaniem
partnerébw zewnetrznych i klientéw. Jest to jeden ze sposobdéw pozyskiwania klientéw, ktorzy
czesto korzystaja z tych narzedzi, ale potrzebuja dostepu z wiedzy eksperckiej Spotki w tym
temacie.

React Native

Na przestrzeni lat Spoétka zyskata znaczng rozpoznawalno$¢ wsrdéd Swiatowe] spotecznosci
zbudowanej wokét technologii React Native, poczatkowo rozwijanej przez spodtke Facebook
(obecnie Meta Platforms, Inc.). Jest to technologia umozliwiajaca tworzenie wieloplatformowych
aplikacji mobilnych (szacujemy, ze w 2023 blisko 20% najpopularniejszych aplikacji na Android i
iOS wykorzystuje React Native), komputerowych (jest to jedna z podstawowych technologii do
wytwarzania aplikacji na Windows), internetowych, aplikacji dla telewizorowych systemoéw
operacyjnych, oraz konsoli do gier (React Native jest uzywane zaréwno przez Microsoft na Xbox,
jak i przez Sony na Playstation). Spétka od 2016 roku rozwija niezbedne biblioteki i narzedzia,
ktérych uzywa ponad 80% aplikacji mobilnych w React Native oraz wspodtpracuje z inzynierami
firm takich jak Meta czy Microsoft, w podejmowaniu decyzji nad rozwojem tej platformy. Spotka
byta jednym z pierwszych podmiotéow oferujacych ustugi tworzenia aplikacji w React Native, a
aktualnie jest jednym z oficjalnych partneréw, kontrybuujacych do tej technologii. Od 2019 roku
Spoétka organizuje konferencje App.js, ktéra jest jedna z najwazniejszych konferencji na Swiecie na
temat tej technologii.

Streaming wideo oraz komunikacja na zywo (Real-Time Communication)

W historii Spétki pojawito sie duzo projektdéw zwigzanych ze streamingiem multimediow i
komunikacja na zywo. Na podstawie tych dosSwiadczen Spétka w 2016 roku rozpoczeta rozwéj
zestawu narzedzi do tworzenia rozwigzan streamingowych pod nazwg Membrane Framework. Jest
to narzedzie open-source, wokoét ktérego Spodtka buduje zaangazowanag spoteczno$€ na catym
Swiecie. W tym roku Spétka zorganizowata pierwsza edycje konferencji RTC.on poswieconej
tematyce RTC i streamingu video.

Blockchain

Oprécz realizacji projektéw zwigzanych z blockchainem dla klientéw, od 2021 roku Spoétka
prowadzi dziatania rozwojowe zwigzane z tworzeniem narzedzi developerskich na sieci StarkNet
we wspbtpracy z jej twoércami, firma StarkWare Industries. Oprécz samego developmentu Spétka
jest takze zaangazowana w organizacj¢ wydarzen zwigzanych z tymi technologiami.

Sztuczna Inteligencja

W 2023 roku spoétka zbudowata zespdt (aktualnie 5 osdb) zajmujacy sie rozwojem rozwigzan
zwigzanych ze sztuczng inteligencjg. Oprocz projektow dla klientow zespdt ten pracuje nad
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rozwigzaniami zwiagzanymi z przetwarzaniem wideo w czasie rzeczywistym na urzadzeniach
koncowych.

Pozostate obszary specjalizacji

Oprécz obszaréw, w ktorych Spétka wytwarza narzedzia programistyczne, Spotka oferuje ustugi
wytwarzania takze w wielu innych obszarach. Najwazniejsze obszary z nich to: wytwarzanie
aplikacji front-endowych w technologii React oraz wytwarzanie aplikacji back-endowych z
wykorzystaniem w szczegblnosci nastepujacych jezykdédw: JavaScript/TypeScript, Python, Elixir,
Rust lub Ruby. Spétka oferuje takze ustugi z obszaru projektowania Ul/UX oraz inne ustugi zwigzane
z wytwarzaniem oprogramowania, takie jak ekspertyza DevOps czy testowanie.

[ °

1.4. Komentarz emitenta na temat okolicznosci i
zdarzen istotnie wptywajacych na dziatalnosé¢
emitenta, jego sytuacje finansowg i wyniki
osiggnhiete w danym kwartale oraz informacje na
temat aktywnosci w zakresie wprowadzania
rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie

W branzy IT w roku 2022 roku rozpoczat si¢ widoczny kryzys, ktérego efektem byty masowe
zwolnienia w wielu duzych firmach IT, ktére historycznie do tej pory takich zwolnien nie miaty.
Dodatkowo zaburzony zostat rynek finansowania Venture Capital. Spotka ocenia, ze kryzys ten
zaczagt istotnie by¢ odczuwalny przez polski rynek IT w pierwszym kwartale 2023. Wiele
konkurencyjnych firm w Polsce takze zaczeto masowo zwalnia¢, inne zamrozity lub ograniczyty
rekrutacje.

Klienci

W kontekScie dziatalnoSci Spoétki zauwazalne stato sie ograniczenie zapytah nowych klientow, w
szczeg6blnosci jezeli chodzi o zapytania o ustugi zwigzane ze skalowaniem zespotu, poczawszy od
pierwszego kwartatu 2023, az do potowy sierpnia 2023, kiedy to ilo§¢ zapytan zaczeta znowu
rosngC. Zmniejszona ilo§¢ zapytah zostata czeSciowo zréwnowazona nowymi zleceniami
zwigzanymi z dziatalnoScia R&D w oparciu o wiedze ekspercka. W ocenie Zarzadu wiele z
najwiekszych firm IT w obliczu fali zwolnieh zaczeto otwierac€ si¢ na zlecanie dziatan R&D, ktére do
tej pory realizowane byty catkowicie wewnetrznie, do podmiotéw zewnetrznych. W kontekscie
dotychczasowych klientéw sytuacja pozostaje stabilna, w kwartale Ill nie pojawita sie istotna
redukcja badz zakonczenie wspotpracy.

Liczba klientéw (rozumianych jako niezalezne podmioty, ktérym spétka wystawita faktury na ustugi
programistyczne lub pokrewne) w omawianym okresie spadta o 6 wzgledem kwartatu
poprzedniego. Zakonczone relacje dotyczg jednak przede wszystkich najmniejszych projektow.
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Wszyscy klienci, od ktérych wygenerowany przychéd w kwartale Il przekroczyt 250 00O zt,
pozostali klientami w kwartale Ill. Rozktad przychodow klientéw przedstawia ponizsza tabela:

Liczba klientéw: Kwartat Ill 2023 Kwartat Il 2023 Kwartat Ill 2022
Przychody ponizej 10 tys. zt 10 14 2

Przychody powyzej 50 tys. zt 9 15 6

Przychody powyzej 250 tys. zt 12 10 18

Przychody powyzej 1 min. zt 6 4 5

Razem klientéw 37 43 31
Zatrudnienie

Sytuacja rynkowa przektada sie takze na niespotykang do tej pory sytuacje na rynku pracy. Silna
presja ptacowa, ktérag widaC byto w szczegblnosci w poprzednich dwéch latach, wtasciwie sig
zatrzymata, ale co najwazniejsze dla dziatalnosci Spéftki, posréd kandydatéw zaczeta pojawiaé sie
niespotykana do tej pory liczba doSwiadczonych programistéw. Co wiecej, zauwazalna jest
zmiana obowiazujacego sentymentu wsréd kandydatéw, ktérzy coraz czeSciej przedktadaja
stabilnos¢ zatrudnienia nad maksymalizacje miesiecznych zarobkow.

W zwigzku z niepewng sytuacjg rynkowag w pierwszej potowie roku spoétka ograniczyta rekrutacje
na staze wakacyjne z planowanych 45 do 25 oséb. Czgéciowo ten niedobdr zostat wypetniony
przez wyzsza niz historycznie liczbe przyjetych oséb o dtuzszym doswiadczeniu, jednoczeénie w
obliczu poprawiajagcej sig sytuacji sprzedazowej od sierpnia 2023 r. Spbtka zdecydowata sig
zaproponowa wspbtprace kilku z pozostatych najlepszych kandydatéw na staze w IV kwartale
2023 roku.

Na dzien 30 wrzeénia 2023 roku Spétka miata 227 pracownikéw i wspobtpracownikéw, czyli o 47
0s6b wiecej, w porébwnaniu do stanu na dzieh 30 wrzednia 2022 roku.

Dziatalno§¢ rozwojowa

W zwigzku z tatwoSscia rekrutacji, Spotka jest w stanie zintensyfikowac prace rozwojowe w zakresie
wtasnych rozwigzain. W kwartale Ill zwiekszone zostaty zespoty pracujace nad rozwigzaniami w
obszarze technologii React Native oraz streamingu i multimediow, zostaty podjete takze prace
nad przebudowa strony internetowej, ktoére zakonczyty sie w pazdzierniku 2023 roku. Spoétka
zintensyfikowata takze dziatania majace na celu zbudowanie kompetencji w obszarze Sztucznej
Inteligencji. Spétka podjeta sie takze zorganizowania nowej konferencji RTC.on dotyczacej
streamingu i komunikacji wideo, m.in. w celu popularyzacji wtasnych rozwigzah w tym obszarze.
Konferencja odbyta sie w pazdzierniku 2023 roku.

Wyniki finansowe

[Przychody] W prezentowanym okresie sprawozdawczym Spétka osiagneta przychody w
wysokosci 18 991 028,63 zt, co stanowi wzrost o ponad 3% w stosunku do Il kwartatu 2022 roku.
Wzrost ten jest mniejszy, niz mozna by wnioskowa¢ ze wzrostu zespotu. Nalezy wzig¢ jednak pod
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uwage to, ze kwartat lll 2022 roku byt ostatnim kwartatem, w ktérym jeszcze byto wida¢ efekty
po-covidowego boomu w IT, a jednocze$nie ztotdwka wowczas byta wyjatkowo staba. Spotka
prawie wszystkie przychody odnotowuje w walutach obcych, przede wszystkim w dolarze
amerykanskim, ktérego kurs z 30 wrzesnia 2022 roku byt 0 13% mocniejszy niz kurs z tego samego
dnia biezgcego roku. Nalezy takze odnotowa€, ze w kwartale Il 2023 roku spétka prowadzita
projekty fixed-price o planowanej wartosci 1562 900 zt (przeliczajac wg kursu z dnia 30 wrzeénia
2023 roku) i terminie rozliczenia w kwartale IV 2023 roku. Zarzad szacuje, ze ponad 75% prac
zwigzanych z tymi projektami zostato zrealizowane do dnia 30 wrzesnia 2023 roku.

[Zysk] Zysk z dziatalnoSci operacyjnej w omawianym okresie wyniést 2 779 665,06 zt i zmniejszyt
sie w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o 61%. Zysk netto wypracowany przez
Spoétke w Il kwartale 2023 roku wyniést 2 773 752,85 zt (z uwzglednieniem: kosztu wyceny
programu motywacyjnego, kwoty premii za 2022 rok, do ktérej nie zostata utworzona rezerwa oraz
rezerwy celowej) i zmniejszyt sie w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o ponad
53%. Czynniki, ktére wptynety na spadek zysku zostaty szczegdtowo opisane ponizej.

[Premia uznaniowa] W Il kwartale 2023 roku znaczacy wptyw na wynik finansowy Spoétki oraz na
rachunek przeptywéw pienieznych miato wyptacenie ostatniej transzy rocznej premii uznaniowej
za 2022 rok w kwocie 1728 463,22 zt. Spbtka w 2022 roku zawigzata rezerwe na wyptate premii za
2022 rok w kwocie 3 303 148,00 zt. Wyniki finansowe Spétki umozliwity wyptate wigkszej kwoty
premii niz pierwotnie planowano, w zwigzku z tym po rozwigzaniu rezerwy wynik finansowy w lll
kwartale 2023 roku zostat obcigzony dodatkowo kwotg 993 532,00 zt.

[Koszt programu motywacyjnego] W Il kwartale 2023 roku istotny wptyw na wynik finansowy
Spotki miato takze ujecie kosztu ksiegowego wyceny pracowniczego programu motywacyjnego.
WartoS¢ catkowita pracowniczego programu motywacyjnego zostata oszacowana dla uprawnien
przyznanych w catym okresie trwania programu wedtug modelu Blacka-Scholesa-Mertona, przy
zatozeniu petnego wypetnienia warunkdéw nabycia uprawnien innych niz warunki rynkowe i
wyniosta 11 748 718,98 zt (w rocznym sprawozdaniu finansowym na dzieh 3112.2022 roku Spoétka
ujeta kwote 3 853 148,21 zt tytutem wyceny pracowniczego programu motywacyjnego). W Il
kwartale 2023 roku Spoétka dokonata aktualizacji wyceny programu motywacyjnego, ktdérego
wycena catkowita wyniosta 11 781 960,21 zt. Spétka obciazyta wynik finansowy za Il kwartat 2023
roku kwotg 1 033 643,96 zt wynikajacg ze zaktualizowanej wyceny. Wycena pracowniczego
programu motywacyjnego bedzie wptywa¢ na wynik finansowy Spétki do Il kwartatu 2026 roku i
zgodnie z obowiazujaca na dzieh publikacji niniejszego raportu wyceng, do tego okresu obciazy
wynik finansowy o dalszg tgczng kwote 2 885 359,32 zt.

[Rezerwa celowa] Dodatkowo, Zarzad Spétki w lll kwartale 2023 roku podijagt uchwate w sprawie
utworzenia rezerwy na ewentualne skutki toczacego sie postgpowania sadowego na kwotge 383
726,74 zt, dotyczgcego czynszu lokalu biurowego, ktéry Spdtka wynajmowata w roku 2019. Rezerwa
obcigzyta wynik finansowy za Ill kwartat 2023 rok.

[Najem przestrzeni biurowej] W Il kwartale 2023 roku, w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku poprzedniego, o okoto 44% wzrosty koszty najmu powierzchni biurowej i wyniosty 1212 858,18
zt. Jest to zwigzane przede wszystkim z faktem, ze w biezgcym roku Spoétka wynajeta dodatkowa
powierzchnie biurowa. Dodatkowo ceny najmu byty indeksowane inflacja.
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Pozostate informacje

W okresie objetym raportem Spétka wdrozyta wobec kolejnego klienta model wspétpracy, w
ktéorym naleznosci Spotki z tytutu Swiadczenia ustug moga podlegac czgSciowemu rozliczeniu w
formie papieréw warto$ciowych danego klienta. Takie rozliczenie nie doprowadzi do posiadania
przez Spoétke realnego wptywu na klienta (nie dojdzie do przejecia kontroli ani nie powstanie grupa
kapitatowa). Spétka bierze pod uwage mozliwo§é podpisania kolejnych uméw z klientami z
uwzglednieniem podobnych warunkéw rozliczania, ale aktualnie nie planuje istotnie poszerzaé
skali tego typu wspoétpracy. Spoétka aktualnie stosuje taki model rozliczenia naleznoSci wobec
czterech klientow.

Spoétka ponosi ryzyka zwigzane ze zmiennoscig kurséw walut: koszty sa ponoszone przede
wszystkim w PLN, natomiast sprzedaz jest dokonywana w wigkszoéci poza granicami kraju i jest
realizowana przede wszystkim w USD oraz w mniejszym stopniu w EUR lub GBP. Na skutek tego w
I kwartale 2023 roku duzy wptyw na wynik finansowy miaty wahania kursu dolara
amerykanskiego wzgledem polskiej ztotébwki. W analizowanym okresie blisko 89% przychoddéw
Spotki byto wygenerowanych w walucie USD. Sredni kurs USD/PLN okreslony przez NBP na dzief
30.09.2023 roku - 4,3697 USD/PLN byt 0 13% nizszy od $redniego kursu na dziefh 30.09.2022 roku
- 4,9533 USD/PLN. Kurs stanowiacy $§rednig arytmetyczna Srednich kurséw okreslonych przez
NBP na ostatni dzieh kazdego miesigca: od 1.07.2023 roku do 30.09.2023 roku - 4,1589 US/PLN i
byt 0 14% nizszy do kursu stanowigcego Srednig arytmetyczng Srednich kurséw okreslonych przez
NBP na ostatni dzien kazdego miesigca: od 1.07.2022 roku do 30.09.2022 roku - 4,7752 US/PLN.

W Il kwartale 2023 roku Spétka wyptacita dywidende. Zgodnie z uchwatg zwyczajnego walnego
zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2023 roku, dzien dywidendy zostat wyznaczony na
31.08.2023 r,, a termin wyptaty dywidendy na 27.09.2023 r. Wyptacono tacznie 8 220 851,20 zt, to
jest 0,80 zt na jedna akcje. Dywidenda stanowita okoto 67,6% zysku netto Spétki osiagnietego w
roku obrotowym trwajgcym od 104.2022 r. do 31122022 r. — skrébconym z uwagi na
przeksztatcenie spotki w spotke akcyjng z dniem 1.04.2022 r.

Od 2023 roku Spétka stosuje rozliczenie CIT-8 w oparciu o tzw. zaliczki uproszczone, wysokos§¢
zaliczki uproszczonej ustala na podstawie wysokoéci podatku wykazanego w zeznaniu rocznym
CIT-8 ztozonym w roku poprzedzajagcym dany rok podatkowy. W ocenie Spétki przyjety sposob
rozliczania zaliczek w formie uproszczonej odzwierciedla rzeczywiste obcigzenie wyniku
finansowego w ujeciu kwartalnym oraz rocznym.



1.5. Struktura akcjonariatu

Na dzien koficzacy okres objety raportem okresowym, tj. na 30 wrzesnia 2023 roku, struktura

akcjonariatu Spotki byta nastepujaca:

Akcjonariusz Liczba akcji
Marcin Skotniczny 4 493 237
Pawet Mtocek 2 691615
Krzysztof Magiera 2 691615
Pozostali 399 597
Razem 10 276 064

Udziat w kapitale
zaktadowym

43,73%
26,19%
26,19%
3,89%
100%

Liczba gtoséw na| Udziat w gtosach na

Wz Wz

4 493 237 43,73%
2 691615 26,19%

2 691615 26,19%
399 597 3,89%

10 276 064 100%

Struktura akcjonariatu Spoétki ulegta zmianie w stosunku do konca okresu objetego raportem
okresowym w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego o akcje emitowane w ramach

realizacji drugiej transzy programow motywacyjnych, z wytgczeniem prawa poboru.

Kapitat zaktadowy zostat podwyzszony:

1. o kwote 2.500,00 zt poprzez emisje 25.000 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii C o
wartosci nominalnej O,10 zt kazda akcja,

2. o kwote 2.229,40 zt poprzez emisjg 22.294 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii D o

warto§ci nominalnej O,10 zt kazda akcja,
3. o kwote 4.992,90 zt poprzez emisje 49.929 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci

nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Wobec powyzszego na dzien przekazania raportu struktura akcjonariatu Spétki jest nastepujaca:

Akcjonariusz Liczba akcji
Marcin Skotniczny 4 493 237
Pawet Mtocek 2 691615
Krzysztof Magiera 2 691615
Pozostali 496 820
Razem 10 373 287

Udziat w kapitale
zaktadowym

43,32%
25,95%
25,95%
4,79%
100%

Liczba gtoséw na| Udziat w gtosach na

Wz Wz

4 493 237 43,32%
2 691615 25,95%
2 691615 25,95%
496 820 4,79%
10 373 287 100%



2. Kwartalne skrocone

sprawozdanie finansowe

2.1.

Bilans

Aktywa

A. Aktywa trwate

WartosSci niematerialne i prawne
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych
2. Wartos¢ firmy
3. Inne wartosci niematerialne i prawne
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
1. Srodki trwate
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej
c) urzadzenia techniczne i maszyny
d) érodki transportu
e) inne érodki trwate
2. Srodki trwate w budowie
3. Zaliczki na Srodki trwate w budowie
Naleznosci dtugoterminowe
Inwestycje dtugoterminowe
1. Nieruchomosci
2. Wartoéci niematerialne i prawne
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe
a) w jednostkach powiazanych

b) w Eozpsta!ych jednostkach, w ktérych jednostka posiada zaangazowanie
w kapitale

c) w pozostatych jednostkach

- udziaty lub akcje
- inne papiery warto$ciowe
- udzielone pozyczki
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe

4. Inne inwestycje dtugoterminowe

Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

B. Aktywa obrotowe

Zapasy

1. Materiaty

2. Pétprodukty i produkty w toku
3. Produkty gotowe

4. Towary

5. Zaliczki na dostawy

Naleznosci krotkoterminowe

. Naleznosci od jednostek powigzanych
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesigcy
b) inne

2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty

30.09.2023
5607 298,18
90 061,90

90 061,90

4 039 506,51
2772 859,92
1M21M,19
693 334,39
967 414,34
975 256,61
291389,98
0,00

900 024,77

900 024,77

900 024,77
900 024,77

577 705,00
577 705,00
22584 241,17
10 810,53

10 810,53
9 471064,94

30.09.2022
1366 314,98
139 609,84

139 609,84
965 557,14
952 42114
68 313,74
108 919,38
775188,02
3 800,00
9 336,00
0,00

0,00

261148,00
261148,00
17145 674,64
0,00

9636 587,78
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30.09.2023 30.09.2022
- do 12 miesiecy = -
- powyzej 12 miesiecy = -
b) inne - -
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 9 471064,94 9 636 587,78
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty - -
- do 12 miesiecy 7 990 581,62 8795 619,86
- powyzej 12 miesiecy = -
b) éfgfétﬁ%ggf?g&hgvdvéggéacp, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 1471966,72 744 532,42
c) inne 8 516,60 96 435,50
d) dochodzone na drodze sadowej - -
lll.  Inwestycje krétkoterminowe 12794 571,38 7319894,14
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 12 794 571,38 7 319 894,14
a) w jednostkach powiazanych - -
b) w pozostatych jednostkach 568 456,91 -
- udziaty lub akcje = -
- inne papiery warto$ciowe = -
- udzielone pozyczki 568 456,91 -
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe - -
c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 12 226 114,47 7 319 894,14
- $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 12 226 114,47 7 319 894,14
- inne $rodki pieniezne - -
- inne aktywa pienigzne - -
2. Inne inwestycje krétkoterminowe = -
IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 307 794,32 189 192,72
C.Nalezne wptaty na kapitat podstawowy - -
D. Udziaty (akcje) wtasne - -
Aktywa razem 28191539,35 18 511989,62
Pasywa
30.09.2023 30.09.2022
A. Kapitat witasny 21912 079,54 12762 074,57
I. Kapitat podstawowy 1027 606,40 1017 877,50
Il. Kapitat zapasowy, w tym: 3929 487,82 0,00
lll.  Kapitat z aktualizacji wyceny, w tym: = -
IV. Pozostate kapitaty rezerwowe, w tym: 8 896 602,86 1230 576,22
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych
VI. Zysk (strata) netto 8 058 382,46 15 509 865,93
VIl. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$é ujemna) 0,00 -4 996 245,08
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 6 279 459,81 5749 915,05
I. Rezerwy nazobowigzania 1310 224,78 451009,32
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 171868,00 38 233,00
2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 180 487,34 142 776,32
- dtugoterminowa 8 873,00 -
- krétkoterminowa 171614,34 142 776,32
3. Pozostate rezerwy 957 869,44 270 000,00
- dtugoterminowe = -
- krétkoterminowe 957 869,44 270 000,00
Il. Zobowigzania dtugoterminowe = -
lll.  Zobowigzania krétkoterminowe 4950 007,44 5294 440,55
1. Wobec jednostek powigzanych = -
2. Wobec jednostek powigzanych = -
3. Wobec pozostatych jednostek 4 928 506,17 5294 440,55
a) kredyty i pozyczki = -
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych = -
c) inne zobowigzania finansowe = -
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: = -
- do 12 miesiecy 2 311543,35 1760 705,00
- powyzej 12 miesigcy - B
ir.swmansion.com 16



Software Mansion S.A. — Raport okresowy za Ill kwartat 2023 r.

fswn )

30.09.2023 30.09.2022

e) zaliczki otrzymane na dostawy 26 881,80 28 414,80

f) zobowigzania wekslowe - -

g) z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 420 154,09 1966 361,55

h) z tytutu wynagrodzen 1473 670,23 1074 912,56

i) inne 696 256,70 464 046,64

4. Fundusze specjalne 2150127 -

IV. Rozliczenia migedzyokresowe 19 227,59 4 465,18
1. Ujemna wartos¢ firmy = -

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 19 227,59 446518

- dtugoterminowe = -

- krétkoterminowe 19 227,59 4 465,18

Pasywa razem 28 191539,35 18 511 989,62

irswmansion.com
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2.2. Rachunek zyskéw i strat (wariant

poréwnawczy)

[PLN]

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w
tym:

V.

- od jednostek powigzanych
Przychody netto ze sprzedazy produktéw
Zmiana stanu produktéw

Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby
jednostki

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej

(2]

.
Il
.
IV.
V.
VI

VL.
VIl

Amortyzacja

Zuzycie materiatow i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia, w tym:
- emerytalne

Pozostate koszty rodzajowe

Warto§¢ sprzedanych towaréw i materiatéw

. Zysk (strata) ze sprzedazy

D. Pozostate przychody operacyjne

m

o' m

=

-

I
Il.
1.
V.

Il
L.
IV.
V.

1.
V.

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
Dotacje
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych

Inne przychody operacyjne

. Pozostate koszty operacyjne
l.

II.
.

Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych
Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych

Inne koszty operacyjne

. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe
I

Dywidendy i udziaty w zyskach
Odsetki, w tym:

Zysk ze zbycia inwestycji
Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne

Koszty finansowe
l.
II.

Odsetki, w tym:
Strata ze zbycia inwestycji, w tym:
Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne

. Zysk (strata) brutto
. Podatek dochodowy

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku

(zwigkszenia straty)

. Zysk (strata) netto

30.09.2023

53 308 569,98

9 000,00
53 308 569,98

43 621236,20
30164746
289 702,53

2187163759
6 855,55

19 234 560,57
1054 789,10
335 546,16
862 043,40
9687 333,78
23 216,97

10 923,98
8100,00
4192,99

457 248,97
27 608,87
429 640,10
9253 301,78
379 662,58
379 662,58

132169,90
920,47

131249,43
9500 794,46
1442 412,00

8 058 382,46

30.09.2022

45764 451,96

9 000,00
45 764 451,96

27 913 423,52
775 155,82
524130,09

15 664 940,50
56 664,99

9 554 144,06
772 948,56
241910,18
565 439,50
17 851028,44
539 505,65
13 292,70
448 835,47
77 377,48
579 713,95
417142

575 542,53
17 810 820,14
1102 384,49
31643,67

1070 740,82
14 959,70
5100

14 908,70
18 898 244,93
3388 379,00

15 509 865,93

107 - 30.09.2023

18 991028,63

3 000,00
18 991 028,63

15 806 287,85
125 957,75
83 420,48

8297 636,58
-5 281,36

6 495 778,07
448 950,73
15 877,42
359 825,60
3184 740,78
7 519,92
339024

4 050,00
79,68

412 595,64
27 608,87
384 986,77
2779 665,06
581553,44
131509,07

450 044,37
4 989,65
512,59

4 477,06
3 356 228,85
582 476,00

2773752,85

107 - 30.09.2022

18 299 709,39

3 000,00
18 299 709,39

11121795,16
137 714,49
163 655,02
5 47152140
1158,80
4823 42152
314 661,26
101430,95
209 662,67
7177 914,23
45 510,68

6 829,27
653,40

38 028,01
88 838,61

3 518,02

85 320,59
7134 586,30
737788,70
31553,86

706 234,84
11890,28

1890,28
7860 484,72
1877 666,00

5982 818,72



2.3. Zestawienie zmian w kapitale wtasnym

I.  Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO)
l.a. Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO)
1. Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu
11, Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego
a) Zwiekszenie (z tytutu)
- Podwyzszenie kapitatu zaktadowego emisja akcji
b) Zmniejszenie (z tytutu)
1.2.  Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu

2. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na poczatek
okresu

2.1.  Zmiana naleznych wptat na kapitat podstawowy

2.2. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na koniec
okresu

3. Udziaty (akcje) wtasne na poczatek okresu
3.1 Udziaty (akcje) wtasne na koniec roku
4. Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu
4. Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego
a) Zwiekszenie (z tytutu)
- Z podziatu zysku (ustawowo)
b) Zmniejszenie (z tytutu)
- Podziat kapitatu posréd wspoélnikow
4.2.  Stan kapitatu (funduszu) zapasowego na koniec okresu

5. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczatek
okresu

51.  Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny
5.2. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec okresu

6. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na poczatek
okresu

61.  Zmiany pozostatych kapitatow (funduszy) rezerwowych
a) Zwiekszenie (z tytutu)
- Rejestracja kapitatu zaktadowego
- Wycena programu motywacyjnego
b) Zmniejszenie (z tytutu)
- Zarejestrowanie kapitatu zaktadowego

6.2. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na koniec
okresu

7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
71, Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu
7.2 Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
a) Zwiekszenie (z tytutu)

- Wynik finansowy netto za okres
1.01.2022-3103.2022

- Wynik finansowy netto za okres
104.2022-30.06.2022

- Wynik finansowy netto za okres
1.04.2023-30.06.2023

b) Zmniejszenie (z tytutu)
- Podziat zysku poéréd akcjonariuszy - dywidenda
- Podziat zysku poéréd akcjonariuszy - dywidenda
- Podziat zysku posréd akcjonariuszy - dywidenda

- Podziat zysku przeznaczenie na kapitat zapasowy
(ustawowo,

7.3  Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu
74  Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu
75  Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
76  Strata z lat ubiegtych na koniec okresu
77  Zysk )strata) z lat ubiegtych na koniec okresu
8. Wyniki netto
a) Zysk netto
b) Strata netto
c) Odpisy z zysku
Il. Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ)

lll.  Kapitat (fundusz) wtasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

30.09.2023
17 021364,73
17 021364,73

1017 877,50
972890
972890
972890

1027 606,40

3929 479,82
3 929 479,82
3 929 480,82

3 929 487,82

3853148,21

5 043 454,65
5 043 454,65
5 043 454,65

8 896 602,86

12150 339,02
12150 339,02
12150 339,02

12150 339,02
8220 851,20

3929 487,82

8 058 382,46
8 058 382,46

21912 079,54

21912 079,54

30.09.2022

10 613 972,80
10 613 972,80
1000 000,00
17 877,50

17 877,50

17 877,50

1017 877,50

1230 576,22
1248 453,72
17 877,50
1230 576,22
17 877,50

17 877,50
1230 576,22
9613 972,80
9613 972,80
9613 972,80
4996 245,08

4996 245,08

14 610 217,88
4996 245,08
9 613 972,80

10 513 620,85
15 509 865,93

-4 996 245,08
12762 074,57

12762 074,57

107 - 30.09.2023
18104 674,73
18104 674,73

1017 877,50
972890
972890
972890

1027 606,40

3929 487,82

3 929 487,82

7 862 958,90

1033 643,96
1033 643,96
1033 643,96

8 896 602,86

3505 410,38
3 505 410,38
3 505 410,38

1779 219,23

1779 219,23

5284 629,61
2773752,85
2773 752,85

21912 079,54

21912 079,54

107 - 30.09.2022
14797 456,50
14797 456,50
1000 000,00

17 877,50
17 877,50
17 877,50

1017 877,50

96 436,49

1134139,73
1152 639,73
1152 639,73
18 500

18 500
1230 576,22
9170 217,88
9170 217,88
9170 217,88
9527 047,21

4996 245,08

453080213

14166 462,96
9170 217,88
4996 245,08

453080213

4530 802,13
5982 818,72
5982 818,72

12762 074,57

12762 074,57
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2.4. Rachunek przeptywéw pienieznych (metoda

posrednia)

A. Przeptywy $rodkéw pienigznych z dziatalnosci
operacyjnej

Zysk (strata) netto
Korekty razem
1. Amortyzacja
. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych
. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

2

3

4.

5. Zmiana stanu rezerw
6. Zmiana stanu zapaséw

7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych
9. Zmiana stanu rozlicze migdzyokresowych

10.Inne korekty

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

B. Przeptywy $rodkéw pienigeznych z dziatalnosci
inwestycyjnej

Wptywy
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych
2. Zbycie inwestycji z nieruchomosci oraz
3. Z aktywéw finansowych, w tym:
a) W jednostkach powigzanych
b) W pozostatych jednostkach
- Zbycie aktywéw finansowych
- Dywidendy i udziaty w zyskach

- Ssﬁata udzielonych pozyczek
dtugoterminowych

- odsetki
- Inne wptywy z aktywdw finansowych
4. Inne wptywy inwestycyjne

Wydatki

. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz

N

Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci

w

. Na aktywa finansowe, w tym:
a) W jednostkach powigzanych
b) W pozostatych jednostkach

4. Inne wydatki inwestycyjne

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

C. Przeptywy $rodkéw pienigznych z dziatalnosci
finansowej

Wptywy

1. Wptywy netto z wydania udziatéw (emisji
(aj‘é%;a{ innych instrumentéw kapitatowych oraz

2. Kredyty i pozyczki

3. Emisja dtuznych papieréw warto$ciowych

4. Inne wptywy finansowe

Wydatki

1. Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych

2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli

3. Inne niz wyptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z
tytuty podziatu zysku

30.09.2023

8 058 382,46
3326 832,83
30164746
-31962,99
-379 662,58
-10 923,98
-2 472 579,97
-237,77

162 198,16
407 064,03
305 056,34
5046 234,13

11385 215,29

391792,66
12130,08

379 662,58

379 662,58

379 662,58

3253 253,37

3253 253,37

-2 861460,71

9728,90

972890

8220 851,20

8 220 851,20

30.09.2022

15 509 865,93
1519 313,06
775 155,82
136 735,18
-31676,98
-429 453,37
319 795,08

10 100,00

-3 058 923,81
2767 781,59
-63 912,29

1093 711,84

17 029 178,99

44 958,68
1329270

31665,98

31665,98

31665,98

861788,67

861788,67

-816 829,99

17 877,50

17 877,50

14 610 217,88

14 610 217,88

107 - 30.09.2023

2773 752,85
1886 147,51
125 957,75
-92 814,15
-131509,07
-3 390,24
-1200 689,14
160 303,47
1312 922,36
542 752,62
108 967,41
1063 646,50

4659 900,36

134 899,31
339024

131 509,07

131509,07

131509,07

1240 477,95

1240 477,95

-1105 578,64

0,00

8 220 851,20

8220 851,20

107 -30.09.2022

5982 818,72
3111300,18
137 714,49
-31615,42
18 075,30
90 000,00
4 629,63
272 683,76
159149140
-124 447,91
1152 768,93

9094118,90

38 444,69
6 829,27

3161542

3161542

3161542

58 002,88

58 002,88

-19 558,19

678,70

678,70

9170 217,88

9170 217,88
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30.09.2023 30.09.2022 1.07 - 30.09.2023 1.07 -30.09.2022

4. Sptaty kredytdéw i pozyczek = - = -

5. Wykup dtuznych papieréw warto$ciowych = - = -

6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych - - - -

7. Ptatno$ci zobowigzan z tytutu uméw leasingu _ _ _ _
finansowego

8. Odsetki - _ _ _

9. Inne wydatki finansowe = - = -

. Egzaeng'gv""[g’jpie“iei"e netto z dziatalnosci -8211122,30 14592 340,38 -8 220 851,20 -9169 539,18

D. Przeptywy pienigzne netto razem 312632,28 1620 008,62 -4 666 529,48 -94 978,47

E. Bilansowa zmiana stanu $rodkow, w tym 312632,28 1620 008,62 -4 666 529,48 -94 978,47

- tz;’gﬁ{}?gztg}gsu srodkéw pienieznych z 2779,49 116 881,03 277949 -

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 11913 482,19 5699 885,52 16 892 643,95 7 414 872,61

G. Srodki pienigzne na koniec okresu, w tym 12226 114,47 731989414 12226 114,47 7 319 894,14

- O ograniczonej mozliwosci 2150127 32195 2150127 321,95

dysponowania

2.5. Informacje o zasadach przyjetych przy
sporzadzaniu raportu, w tym informacje o
zmianach stosowanych zasad (polityki)
rachunkowosci

Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Spoétka sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawg o rachunkowo$ci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. oraz rozporzadzeniami wydanymi na jej podstawie. W zakresie nieuregulowanym ustawa o
rachunkowosci  spétka korzysta z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci/
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;j.

Software Mansion Spétka Akcyjna przyjeta nastepujace zasady rachunkowos$ci jako obowigzujace
przy sporzadzaniu jednostkowego sprawozdania finansowego:

zasade kompletnosci

zasade ostroznoSsci

zasade wspotmiernosci

zasade rzetelnego obrazu

[ ]
o
[ ]
e zasade kontynuacji dziatalnosci
[ ]
e zasadg ciggtoSci

o

zasade przewagi tresSci nad forma prawna.

Wykazane w bilansie aktywa i pasywa wyceniono nastgpujagcymi metodami wynikajacymi z
przyjetych zasad zapisanych w polityce rachunkowosci sp6tki.
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Wartosci niematerialne i prawne

WartoSci niematerialne i prawne sg ujmowane w ksiegach po cenie ich nabycia i umarzane
metoda liniowg w okresie ich ekonomicznej uzytecznosci. Tytuty wartoSci niematerialnych i
prawnych o cenie nizszej niz 3.500 zt s w momencie zakupu odpisywane w koszty jednorazowo.

Srodki trwate

WartoS§¢ poczatkowa Srodkéw trwatych ujmuje sie w ksiggach po cenie ich nabycia i umarza
metoda liniowg wedtug ekonomicznej uzytecznosci:

prawo wieczystego uzytkowania gruntu 1% - 2,5%

budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 1,5% - 10%
urzadzenia techniczne i maszyny 15% - 25%

Srodki transportu 20% - 30%

inne Srodki trwate 15% - 25%.

Do érodkdéw trwatych (z zastrzezeniem pkt. 17 dotyczacego klasyfikowania do inwestyciji) zalicza
sie rzeczowe aktywa trwate i zrbwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej
uzytecznoéci diuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki
(art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy o rachunkowosci, dalej UoR).

Srodki trwate w budowie

Wartos¢ srodkdéw trwatych w budowie wycenia sie w wysokoéci kosztéw poniesionych na nabycie
lub  wytworzenie Srodkéw trwatych, ktére powstang w wyniku zakohczenia inwestycji,
pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

Inwestycje dtugo i krotkoterminowe

Inwestycje dtugoterminowe i krétkoterminowe ujmuje sie¢ w ksiegach rachunkowych w cenie
nabycia, kwocie nominalnej, cenie zaptaty.

Zapasy

Materiaty i towary sa przyjmowane w cenie zakupu nie wyzszej od ceny sprzedazy netto.
Produkty gotowe w koszcie ich wytworzenia nie wyzszym od cen sprzedazy netto. Pétprodukty i
produkty w toku w wysokoséci bezposrednich kosztéw ich wytworzenia oraz uzasadnionej czesci
kosztéow posrednich. Jako zasade wyceny wartoSci rozchodu rzeczowych sktadnikéw aktywow
obrotowych przyjeto metode “pierwsze przyszto - pierwsze wyszto".

Naleznosci

Nalezno§ci wykazywane sa w kwocie wymaganej zaptaty (pomniejszonej o odpis aktualizujacy).
Odpisy aktualizujagce tworzone sa z uwzglednieniem stopnia ryzyka, jakie wiaze sie z dana
naleznoscia.

Aktywa pieniezne

Do aktywéw pienieznych zalicza sie aktywa w formie krajowych Srodkéw ptatniczych, walut
obcych i dewiz. Do aktywéw pienieznych zaliczane sa takze naliczone odsetki od aktywoéw
finansowych.



Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéow

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow dokonywane sg w odniesieniu do poniesionych
kosztéw dotyczacych przysztych okreséw sprawozdawczych.

Kapitat wtasny
Kapitat zaktadowy wykazywany jest w wysokoéci okreSlonej w statucie i wpisanej w rejestrze
sgdowym.

Bierne rozliczenie miedzyokresowe kosztow

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dokonywane sa w wysokoSci prawdopodobnych
zobowigzah przypadajacych na biezacy okres sprawozdawczy, wynikajacych w szczegblnosci:

ze Swiadczen wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentéw jednostki, gdy kwote
zobowigzania mozna oszacowal w sposbéb wiarygodny, z obowigzku wykonania, zwigzanych z
biezagcg dziatalnoScig, przysztych Swiadczei wobec nieznanych osoéb, ktérych kwotg mozna
oszacowac, mimo ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana, w tym z tytutu napraw
gwarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty dtugotrwatego uzytku.

Zobowigzania

Zobowigzania wyceniane sg w kwocie wymagajgcej zaptaty.

Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw dokonywane sg z zachowaniem zasady ostroznej
wyceny i obejmujg w szczegblnosci:

réwnowartos§¢ otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw $rodkéw z tytutu Swiadczen, ktérych
wykonanie nastgpi w nastepnych okresach sprawozdawczych.

Uznawanie przychodu

Przychody ze sprzedazy sg uznawane w momencie dostarczenia towaru, jezeli jednostka
przekazata znaczace ryzyko i korzysci wynikajace z praw wtasnosci do towardw, lub w momencie
wykonania ustugi. Sprzedaz wykazuje si¢ w wartoSci netto, tj. bez uwzglednienia podatku od
towardéw i ustug oraz po uwzglednieniu wszelkich udzielonych rabatéw.

Pomiar wyniku finansowego

e Zysk (strata) ze sprzedazy — to rbznica miedzy suma przychodéw skorygowanych o
zwigkszenie lub zmniejszenie zmiany stanu produktéw oraz zmniejszenie sumy kosztéw
wedtug rodzaju.

e Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej — to wynik na sprzedazy skorygowany o przychody
i koszty z dziatalnoSci operacyjne;j.

e Zysk (strata) z dziatalnosci finansowej — to wynik na dziatalno§ci operacyjnej skorygowany
o przychodu i koszty z dziatalno§ci finansowe;.

e Zysk (strata) brutto — to wynik dziatalno$ci poszczegbinych segmentéw dziatalnosci
spo6tki skorygowany o zyski i straty nadzwyczajne.
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e Zysk (strata) netto — to wynik brutto pomniejszony o obowigzujgce obcigzenia z tytutu
podatku dochodowego od osdb prawnych, oraz podatku odroczonego.

Kwartalne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe przedstawione w niniejszym raporcie
zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnoSci gospodarczej przez Spotke w
dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.

Na dzieh zatwierdzenia niniejszego skréconego jednostkowego sprawozdania finansowego nie
istniejg istotne niepewnosci dotyczgce zdarzenh lub okolicznosci, co do kontynuacji przez Spotke
dziatalno$¢.

Waluta sprawozdawcza niniejszego kwartalnego skréconego jednostkowego sprawozdania
finansowego jest ztoty polski.

Kwartalne skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe nie zawiera wszystkich informacji, ktére
ujawniane sa w rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z
Ustawa o Rachunkowosci.



